Kutatasi modszerek a
Szociologiaban
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Kllonb6zd tarsadalmi helyzetekkel
szembesulunk...
Targyilagos, hiteles eredmények kellenek az
empirikus kutatasok utan.
Hogyan???




Kérdések a szociologiaban:

- a tarsadalmi fejlodés nagy kérdései — makro szint
- érdekcsoportok — mezo szint

- a kisember mindennapos dilemmai - mikro szint

Jelensegkutatasok, magatartasvizsgalatok

Téenykerdések, tapasztalatelemzés — ellenorzés a
gyakorlatban

Mi tortént?

Hol tortent?

Mikor tortént korabban is?
Mi az okoz6?
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1. Probléma meghatarozas — téma valasztas
2. Ismeretek gyljtése, irodalom, statisztika
3. Hipotezis felallitasa — feltéetelezések

4. Kutatasi modszer kivalasztasa

5. Terepi adatgyujtés - adattarolas

6. Analizisek - adatkeresztezesek

7. Eredménykisziirés — konkluziok,
kovetkeztetesek

8. Prezentacio, nyilvanos vita

9. Publikalas, eredmények osszahasonlitasa

Kutatasi fazisok:




Kutatasi célok:

Oksagi viszonyok, osszefuggések megertése:

- Hol van korrelacio vagy relevans
egymasrahatas a valtozo téenyezok kozott?

- dimenzidanalizis — valtozasi rata

- Mi a jelenség hataskivalto tényezok sorrendje?
- az okok és a fuggo valtozok identifikalasa

Probléma-centrikus kozelités:
az egyéni cselekvéstol a tarsadalom egyre bonyolultabb
képzodmeényei felé haladva értelmeziink



Oksagi osszefuggesek vizsgalata!

Mely tényezok hatottak elsosorban?
Fuggo és fuggetlen valtozok...

“A” eset : a fiatalok életutja soran a sikeres karrierjukre
legfokepp a kovetkezo valtozo téenyezok hatnak:

Korrelacios tényezok/valtozok: hatasfok

Gazdag szulok 4

Tarsadalmi kapcsolatok, kontaktusok

Iskolai eredmeény

Szorgalom, szakmai tudas

Stabil tarsadalmi kornyezet
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Rendezett gyermekkor




Empirikus kutatasi modszerek a
szociologiaban:

1. Ethografia

2. Ankétolas

3. Intervju ;}
4. Experimentalas

5. Biografia

6. Torténelmi elemzések

7. Statisztikai analizis



Mixed Mode Research

Egy programon belul tobbfele empirikus
adatgyujtéesi moédot alkalmazunk.

Néhany modszer kombinaciodja
kiegészités, ellenorzés céljabol

A kvalitativ és kvantitativ modszerek
kombinalasaval elérheto a rejtett
populacio is és novelni lehet a
valaszadasi aranyt.



Kérdezéses adatfelvételi modszerek:
A.) reprezentativ mintan, vagy
B.) a teljes érintett populacion.

1. Onkitoltos és a postai kerdoives adatfelvételek
- Primer adatszukseéglet

- alacsony koltségvetés projektben

2. Szemeélyes kérdoives interjuk

- kérdezobiztosok kozremukodése

- nem olcso, de minéseégi adatokat eredményez.
Feladatok: kérdezési technika, a kérdoiv szerkezete, a
kérdések tipusa, a valaszkartyak, az alkalmazott
felkeresési stratégia, a mintavételi eloirasok, a
kérdezok és instruktorok kivalasztasa.

3. Telefonos adatfelvétel

- Ha gyors informacidra van szukség, rovid, zart
kérdéseket tartalmazo kérdoivvel

- optimalis és koltséghatékony adatgyujtési mod.



4. Mélyinterjuk
Egyeni sorsok, cselekedetuk, véleményuk. A
modszer kotetlenebb mint a survey, lehetove
teszi a temakban valo elmélyulést.

5. Fokuszcsoport

- homogeén csoportokban részben kotott
kéerdéssor alapjan, pszichologiai elemek
felhasznalasaval a viselkedést meghatarozé
tenyezoket is fel lehet tarni.

- egy csoport (8-10 valaszold) részletes
véleménye

Feladat: az interju vezérfonal osszeallitasa
(puha, kemény interju), résztvevok toborzasa,
fokuszcsoport vezetése, video és hangfelvetel,
atirat készitese.



Etnografia

- kvalitativ és szubjektiv szemlélés

- direkt jelenlet a csoportban (nyiltan vagy
rejtett formaban)

- a csoportmagatartas szemlelete a
torténés idején vagy utolag

- eredmeény: antropologiai studiumok

Példaul:
egyetemista tuntetések folyamatos kovetése és
elemzése (Belgradban, 1999 — 2000)



Experimentalas = kiseérletezes
mesterseges helyzetben

Ritka, mert rizikos és nem etikus!
pl. Iskolareform hataselemzése egy-két kisérleti osztalyban

Félig sikeres experimentalasok:

Hotorn effektus — a szemlélt munkacsoport tudtaval
kisérletezunk a termelékenységre valo hatasokkal (zaj,
feny, gépek tempodja stb.)

Filip Zimbard: a borton scenirozasa (1972)

— féelbeszakadt, mert a kiseérleti alanyok tul hitelesen
beleéltéek magukat a tarsadalmi szerepukbe, veszélyessé
valt



STATISZTIKAI ANALIZIS

1. Onall6é adatszerzés és feldolgozas: primaris
forras

2. Szekundaris forras: mar létezo statisztikai
adatok kvantitativ és kvalitativ elemzése
(SPSS program).

Hiteles és szakmailag feldolgozott, rendezett
adatok kellenek:

Pl. Statisztikai evkonyvek, expert csoortok
hivatalos publikacioi... %
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Biografia és torténelmi levéltari elemzések

1. Pl. 50 életut elemzése “esettanulmanyok”
- tapasztalatcsere, Ildealok és kozeleti szemeélyek

2. Leveltari elemzések:

- szobeli — primaris forras: szemtanuk

- Dokumentacis kutatas - szekundaris analizis,
archivum-elemzés

Pl. Haborus korilmények utdlagos elemzése

Céel: a multbeli tapasztalatok alapjan elorelatni a jovot



TRIANGULACIO

haromszogelés=
elemzés kombinacio
Flexibili kutatas

Cel:

- targyilagossag, hibakiigazitas
- realis eredmenyek

- valtozasok kovethetosége

Pl. A nagyvarosi csolakok életét nem lehet
archivumbal kutatni, kozéjuk kell menni,
beszélgetni, experimentalni



A kutatasi eredményeket nyilvanosan
ellenorizni, publikalni kell...




Mi mennyit teljesitettunk?




A szemeszter végeére értunk!
Sokat dolgoztunk? Naggyabol...

Lassuk hogyan osztalyozzunk le benneteket:
min-max

- Jelenlevoség (oranként 0,5 pont): 10 -15

- Szeminariumi munka (min. 15): 10 -25

- Teszt eredmény: 30 -60
osszesen: 55 (50)-100

Az atmeneti jegyhez: legkevesebb 55 pont kell!

Szdébeli vizsga, aki a megajanlottnal magasabb jegyet
szeretne: junius 17. vaqgy julius 8-an. 9:00 Al

Pétvizsgak: szeptember 02. és szeptember 30-an. 9:00 A4.




OSZTALYOZAS:

Szambeli osztalyzat pontszam
10 (tizes) 95 -100
9 (kilences) 85-94
8 (nyolcas) 75 -84
7 (hetes) 65 -74
6 (hatos) 55 - 64
S (0tos) 54 pontig nincs pozitiv jegy




