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A lakossag O0sszetétele .

1 A lakossagot feloszthatjuk munkakepes és
eltartott lakossagra

1 A munkaképes lakossagot tovabb
oszthatjuk aktiv és nem aktiv (inaktiv)
lakossagra

1 A munkanélklliséq szazalékbeli érteket
ugy kapjuk meg, hogy az aktiv lakosok
szamat elosztjuk az 0ssz munkakepes
lakossal. *




Szerbia és Vajdasag ssee

munkaero-piaca .o

A gazdasagi és politikai valsag elott Vajdasag
Szerbia legfejlettebb régioja - a munkavallaldk
magas iskolai végzettségének és a
tradicionalisan j0 munkaerkdlcsnek
koszOnhetoen

1 Az 1990-es evektol jelentds az emigracio és a
bevandorlas - valtozo aktiv lakos struktura

1 A magasan szakképzett fiatal munkaero tomeges
elvandorlasa komoly gondokat okozott

1 Varhato a hataron ativelo munkaero fluktuacio



R
Az aktiv lakosok aranya és a munkanélkiliek aranya 0o
o
Szerbia - 2005 Szer bidban Vajdasagban
Szamuk Szazal ék- Szamuk Szazal ék-
aranyuk aranyuk
Osszes lakos 6.456.001 100 % 1.745.583 100 %
(15 év felett)
Osszes aktiv 3.453.293 53,4 % 937.704 53,7 %
lakos
M unkavallal 6k 2.733.412 35,5 % 751.550 43,1 %
(79,2 %) (76,8 %)
Munkanékauliek 719.881 11,1 % 186.154 10,6 %
(regisztraltak) (20,8 %) (23,2 %)
| naktivak 3.002.708 46,6 % 807.878 46,3 %
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Munkanelkllisegi alapadatok - 33

2004 .

18-30 ev ko zott van a munkanélkuliek 35,4%-a

A 31-40 évesek kozul kerult ki a
munkanélkuliek 26%-a

46%-a elso munkahelyét keresi

A munkanélkuliek 68%-a tobb mint 1 éve var
munkara

70%-a kozepiskolai vegzettsegu
Felsofoku végzettségu a munkat keresok 6%-a.
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A vajdasagi magyar fiatalok o
tovabbtanulasi és munkaero-piaci meglatasai

1 Empirikus kutatas (kerddives felmerés)-2005.

1 A reprezentativ minta 324 fiatalt olelt fel, 14
vajdasagi kozségbdl, 15 és 28 életév kozott

1 Célcsoport: - tanulmanyokat folytato
- munkanelkli
- munkaviszonyban levo fiatalok



Tovabbtanulasi szandék °e

1 A megkerdezettek 70%-a tervezi a tovabbtanulast

1 A fiatalok 79%-a magyar nyelven szeretne tanulni

1 A fiatalok 58%-a egyetemen, mig 34%-a féiskolan
tanulna tovabb, 8%-uk posztgradualis tanulmanyokat
folytatna

1 A fiatalok tobbsége Szabadkan tanulna, de 20%-uk
kilfoldon szeretné béviteni tudasat

1 Nepszeru szakok:
muszaki, pedagogiai, kbzgazdasagi



Tovabbtanulasi szandek oka oo
At
Allitasok @ ek
1. A gimnaziumi vegzettseg (érettsegi) csak az egyetemi, féiskolai felvételinegl elény | | 334
2. A kozépiskola utani képzésnek csak akkor van ételme, ha az munkahelyet is 39
szavatol. ’
3. Manapsag csak tobb szakmaval boldogulhat az ember . 3,34
4. A kozépiskola elvégzeése utan az ember még tul fiatal ahhoz, hogy dolgozni 2 64
kezdjen. :
5. Manapsag szinte lehetetlen elhelyezkedniik a friss diplomas ko&zépiskolai 305
végzettsegiieknek (érettsegizetteknek). ’
6. Gimnaziumi vegzettseggel éppen olyan jol e lehet helyezkedni, mint a 512
szakk 6zépiskolai végzettséggel. ’
7. Tovabbtanulas helyett inkabb dolgozni kell! 1,87
8. Erdemes minél eébb elkezdeni dolgozni, mert akkor az ember korébban jut
3 L 2,61
elobbreakarrierjében.
9. A tovabbtanulassal kitolédik az idészak, amig az ember fiatalnak érezheti magat. | 3 17
10. Nem érdemes fels6fokon tovabbtanulni, hiszen utana ugyis munkanélkli lesz 197

az ember.




A megkérdezettek ,,idealis

munkahelye”

Magantulajdonban (51%) levd egyeéni vallalkozas (30%)

vagy kisvallalat (30%)
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A munkahely 4
kivalasztasanak szempontjai

Szempontok fgln?%iczg) Fontos (2) forll\tlc?sﬂn( 1) A;Itzg
Biztos munkahely 293 23 5 2,89
Fizetes nagysaga 284 35 2 2,87
Szakmai fejlodés 228 87 3 2,71
Kreativitas 190 109 12 2,57
Karrier 165 135 17 2,47

Onall6sag 142 152 22 238




Mit gondol, hol talal majd megfelelo

munkat?
Nagyon . | Valoszini Nem . | Atlag-
valoszina 2) valoszinua Grték
(3) (1)
L akohelyén 57 112 137 1,74
Vajdasagban 77 196 28 2,16
Szer bidban 51 126 99 1,82
Kulfoldon 113 05 89 2,07




Osszeqgzés e2lt

. A munkanélklliség novekedeseével
parhuzamosan nott a foglalkoztattok
szama is (tart a gazdasag|
szerkezetvaltas)

. A fiataloknak realis meglatasaik vannak
munkaero-piaci helyzetik nehéezségeirol

De kedvez6 tovabbtanulasi szandékuk és a
szakmai elérehaladast segitd .

aldozatvallalasuk miatt nincs okunk vv
boralatasra! =



KOszonOm a figyelmet!



