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A kºzvetlen r®gi·kapcsolatok 

megnyilv§nul§sa: 

1. A hat§ron §t²velŖ lakoss§gmozg§s 

2. Az int®zm®nyes nemzetkºzi 

egy¿ttmŤkºd®si programok 

3. A civil ®s v§llalkoz·i kezdem®nyez®sek 

Kºr¿lm®nyek:

A t®rs®get ºsszekºti a Duna ®s a Tisza, a 10. 

Eur·pai kºzleked®si folyos· is, de a 

hat§r§tkelŖk nagyon megterheltek, a 

kºzleked®si infrastrukt¼ra ®s logisztika 

fejletlen.
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1. Region§lis Tudom§nyi T§rsas§g Szabadka ï
Vojvodina CESS Novi Sad, t§mogat· Osztr§k 
Fejleszt®si Agenci·(ñADAò) B®cs. 2009-2010. Szerbia.
2. Region§lis Tudom§nyi T§rsas§g ïIPA 2010 . 
The borderline as an axis of innovation: Centre for 
Regional Studies of Hungarian Academy of Sciences, 
P®cs, Alfºldi Tudom§nyos Int®zet, Kecskem®t. HU.
3. Magyars§gkutat· Tudom§nyos T§rsas§g 
Szabadka - SCOPES Integrating (trans)national
migrants in transition states (IMIG) Project in the
framework of the co-operation programme SCOPES 
(2010-2013); Submitted to the SwissNational Science 
Foundation (SNSF) Bern.



Hat§r menti migr§ci·s t®rs®g



Hipot®zis - Regi·jellegzetess®gek

Â Viszonylag toler§ns ®s kooperat²v multinacon§lis 
lakoss§g

Â El®gs®ges munkaszok§sok, mŤszaki kult¼ra, ami a 
viszonylag magas munkan®lk¿lis®ggel p§rosul

Â Kit¿nŖ minŖs®gŤ termŖfºld ïbiotermel®s es®lye

Â Eur·pai ¼tvonalak §thalad§sa (®szak-d®l ir§nyban 
X. Koridor) el®gtelen kºzleked®si infrastrukt¼r§val  

Â Sz®lespalett§j¼ ®lelmiszerfeldolgoz§s

R®gi·fejleszt®si gener§tor: transznacion§lis 
int®zm®nyh§l·zatok l®trehoz§sa tºbb dimenzi·ban 
(a szolg§ltat§s, kereskedelem, a kult¼ra ®s a 
gazdas§gi szf®r§ban is)



N®psŤrŤs®g, 2009



1991 -1999 kºzºttMagyarorsz§gon a k¿lfºldi 
®rdekelts®gŤ (fŖleg kis)v§llalkoz§sok sz§ma 
megn®gyszerezŖdºtt (Sz·nokyn®Ancsin Gabriella)

A 90-es ®vek v®g®re Magyarorsz§gon a 

k¿lfºldi tŖke saj§tos t®rszerkezete:

ÂKºzponti kºrzet a szervezetek 59%-§t, a 

jegyzett tŖke 65%-t vonzotta, 

ÂA r®gi·k kºz¿l Nyugat-Dun§nt¼lon van a 

befektet®sek 11% a jegyzett tŖke 10 %

ÂD®l-Alfºld r®gi· az ¿zleti t§rsas§gok 8-

®s a jegyzett tŖke 5%-val.



Â Magyarorsz§gon a k¿lfºldi v§llalkoz§ssŤrŤs®g
(1999) 2,6%, ami a D®l-alfºldºn csup§n 1,9%, de 
Csongr§d megye az orsz§gos §tlagot is 
fel¿lm¼lja: 2,9%. 

Â A jugoszl§v c®gek 70%-§t alap²tott§k a r®gi·ban, 
ebbŖl 44%-t Csongr§d megye k®pvisel. 1996 
ut§n B§cs-Kiskun megy®ben kºzel 10%-kal 
csºkkent a jugoszl§v c®gek sz§ma, m²g 
Csongr§d megy®ben 32%-kal nŖtt.

A jugoszl§v v§llalkoz§sok t®rbeli mozg§sa, mint 
gazdas§gi innov§ci·s terjed®s kettŖs mozg§st²rt 
le:

1. A telep¿l®si hierarchia ment®n val· terjed®s 

2. A hat§r ment®n a hat§r§tkelŖkbŖl terjedt sz®t a 
hat§r ®s a megye ter¿leteire, jelentŖsen hatva a 
hat§r menti t®r gazdas§g§ra.



A magyar nemzetis®gŤ Ăv§llalkoz·-menek¿lŖk arculataò
1990 -1999 -kºzºtt:

1. Gyakorlott kis - ®s kºz®pv§llalkoz§sokk¿lfºldi 
bedolgoz· alv§llalkoz·k®nt ïtapasztalattal, 
befektethetŖ tŖk®vel. Vagyont, tŖk®t, g®peket is 
menek²tettek, amit a hat§ron v§mmentesen 
§thozhattak. V§llalkoz§si c®ltelep¿l®s az orsz§ghat§ron 
§tjŖve a legkºzelebb esŖ telep¿l®s volt, vagy Szeged. 
2. A fikt²v v§llalkoz§sis sok alakult a t®rs®gben - a 
munkav§llal§si enged®ly helyettes²tŖjek®nt, lak§s, h§z 
v§s§rl§shoz. 
3. A hat§r menti falvakban csal§di v§llalkoz§sokat
l®tes²tettek a vajdas§gi magyarok - kis¿zemi, n®h§ny t²z 
fŖt foglalkoztat· c®g ïamivel innov§ci·s felt®telek 
sz¿lettek a telep¿l®sen. 



A k¿lfºldi ®rdekelts®gŤ 
v§llalkoz§sok ter¿leti 
megoszl§sa(2002)

A D®l-Alfºld ma nem 

tartozik az orsz§g k¿lfºldi 

tŖk®t vonz· megy®i kºz®. 

K¿lfºldiek nagyobb 

h§nyada a 

szolg§ltat§sban, a 

kereskedelemben 

mŤkºdºtt, a termelŖ 

tev®kenys®get folytat· 

(mezŖgazdas§gi, ipari, 

®p²tŖipari) v§llalkoz§sok 

r®szesed®se 35%.



Vonz§ster¿letek - a vajdas§gi magyarok 
tev®kenys®ge (munka, iskola, v§s§rl§s) ï

2007 MTT kutat§s- Szabadka, Đjvid®k, Zenta, 
Szeged, Adaé
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Foglalkoztat§si szerkezet - 2011



Magyarorsz§gi befogad· k®szs®g

ÂA lakoss§g t¿relme fogy a sz§zezres 
bev§ndorl·i nagys§got l§tva. 

ÂA 90-es ®vekben a menek¿ltekre vonatkoz·
pozit²v viszonyul§s csºkkent, a negat²v pedig 
nŖtt. A politikai menek¿lteket meg®rtŖen 
fogadj§k, a gazdas§giakat ellenszenvvel.

ÂA szomsz®dos orsz§gb·l ®rkezetteket 
magyarokat Ăsz²vesebben l§tj§kò.

ÂMa a vajdas§gi §ttelep¿lni v§gy·k a d®li hat§r 
kºzel®ben, illetve a Duna ®s a Tisza kºzºtti 
ter¿leten ®s a fŖv§rosban tart·zkodnak 
legnagyobb sz§mban ®s huzamosan (Szeged-
Kecskem®t-Budapest). 



Eszkºzºk a hat§rmenti

egy¿ttmŪkºd®shez

ÁKºzºs tervez®s ®s programok

ÁR®gi·kapcsolatok (D®l-Alfºld ïVajdas§g)

ÁHat§r menti kapcsolatok ïĂVarratmentes Eur·paò

ÁKorm§nyzati ®s helyi sz§nd®kok szinkronja

ÁForr§skoordin§ci· ®s jºvedelemhat®konys§g

ÁSzigetszerŤ fejleszt®sek ït®rs®gi optimaliz§l§s

ÁProgramok szinkronja ïszinergikus hat§sok

ÁEgy¿ttmŤkºdŖ szervezetek - h§l·zat®p²t®s

ÁEur·-r®gi·s form§ci·k

ÁEur·pai Ter¿leti Egy¿ttmŤkºd®si Csoportosul§s 

(EGTC)



A hat§rmenti munkaerŖmozg§snak 
nagy a jºvŖje ïkitºr®si pontok:

ÂA kereskedelem, az ®p²tkez®sek, a 
sz§ll²tm§nyoz§s (vas¼t- ®s a tiszai haj·z§s 
¼jraind²t§sa), speci§lis logisztikai kºzpontok

ÂKºzºs kis- ®s kºz®pv§llalkoz§sok es®lye nŖ

ÂOktat§si ®s kultur§lis kapcsolath§l·zat 

Szerbi§ban a migr§ci·s tasz²t§s helyett megmarad 
a karrier®p²t®s keres®se, 

A hat§ron §t²velŖ r®gi·k munkaerŖ-fluktu§ci·ja, az 
¼j migr§ci·s hull§mok kºzºs alapokra helyezett 
t®rs®gfejleszt®st ig®nyelnek!



MunkaerŜpiac a k®t hat§r ment®n

A diplom§s munkan®lk¿liek (SRB) 43,4%-a kºzgazd§sz-menedzser, 

illetve jogi k®pes²t®ssel rendelkezik, minden 4. diplom§s munkan®lk¿li 

(24,8%) ·v·nŖ vagy oszt§lytan²t·. Minden 10. munkan®lk¿li rendelkezik 

agr§rtudom§nyi felsŖfok¼ k®pes²t®ssel (NSZZ, 2011).



Munkaviszonyban l®vŖk sz§ma £szak-

Vajdas§gban 

2010ï2015 (elŖrejelz®s)



R®gi·fejleszt®si javaslatok

A fejleszt®si priorit§sok ter¿letei:

IPA Projedt 2010-2011: The borderline as an 

axis of innovation (Regional Science 

Association, Subotica)

ÁInfrastruktur§lis fejleszt®sek

ÁGazdas§gfejleszt®s

ÁKºrnyezetgazd§lkod§s fejleszt®se



Infrastruktur§lis fejleszt®sek

ÁUtak, kºzutak, utc§k, kºzter¿letek ki®p²t®se

ÁKºzmŤfejleszt®si tervek

ÁHullad®kgazd§lkod§s

ÁSzennyv²zkezel®s

ÁKºz®p¿letek ®s lepusztult port§k fel¼j²t§sa

ÁTelep¿l®si vagyon felm®r®se, tulajdonviszonyok 

tiszt§z§sa. 

Á£p²tett ºrºks®g fel¼j²t§sa ®s hasznos²t§sa

ÁKºzs®gi, kºzºss®gi jogszab§lyi felt®telek 

v®grehajt§sa - hi§nyz· rendeletek meghozatala 


