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Gabrity Molnar Irén:
A felnottoktatas helye a

humantoke felerositésében
Vajdasagban

Uloga obrazovanja odraslinh u
jacanju humanog kapitala u
Vojvodini



" Hipotezisek

m Az allami dontéshozatali és az oktatasi
intézmenyek kozott nincs érdemleges
dialogus

m A munkavallalok, munkanélkuliek ad hoc.

dontéseket hoznak a képzesuk kapcsan; nem
alkalmazkodnak a piacigenyekhez.

m Elmaradt a decentralizacio ezert gyengék a
kozsegek és a tartomany gazdasagi
eroforrasai, kimaradnak a beruhazasi es
munkateremtési es a vallalkozasi hajlamot
erosito kezdemeényezesek.
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Gazdasagi mutatok



" JEE———
A foglalkoztatottak szamanak alakulasa az egyes
tulajdonformak esetében Szerbiaban
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Hatranyok
m A kisvallalkozasok fejlodesi potencialja gyenge,
a maganszektor nem tudja felszivni a
tarsadalmi szektorban felszamolt munkaerot.

m A foglalkoztatas ismert flexibilis formai nem
igen vannak jelen a szerb munkaeropiacon
(részmunkaido, onfoglalkoztatas)

m A 15 évnél idGsebb lakossag 35,1%-a
foglalkoztatott, 6,5%-a munkanélkuli, 42,8%-a
inaktiv (ARS, 2009).

m 34 éven aluli munkakepesek a munkanelkuliek
50%-at teszik ki. 36%-a eloszor keres munkat.
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A munkahely elvesztése 2009-
ben gazdasagi agazatok szerint:

m feldolgozoipar 23%,

m kereskedelem 23%,

m oktatas 15%,

m ingatlanugyek 9%,

m epitbipar 6%,

m kozlekedes es vendeglatoipar 4-4%.

m A kozepfoku vegzettséggel rendelkezo
munkanélkuliek dominalnak (68,5%).
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A foglalkoztatottsagi

mutatok regionalis | Vajdasag
osszehasonlitasban
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A  munkaképes lakossag

0) 0 0
foglalkoztatottsagi rataja 52,2% 53,9% 53,7%

A 2005-2009 kozott Vajdasagban visszaeses:
- a munkanélkiiliség nott,

- az aktivitasi és foglalkoztatottsagi rata csokkent
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m A tartomany legjelentosebb nagyvallalatai,
amelyekre tamaszkodhatna a terseg
fejlesztéspolitikaja, elsOsorban a
feldolgozoipar, nagy- es kiskereskedelem,
gépjarmujavitas, mezogazdasag és koolaj-
feldolgozas.

m | egtobb vallalat a kereskedelemben es
gepjarmujavitasok, haztartasi gepek javitasa
terén van (46,6%).

m A mezOgazdasagi vallalatok szama nagy, de a
vesztesegek 12,1% is Oket terheli.
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Eszak—Vajdasag gazdasaga

m A kozsegek egy fore esoO koltsegvetesi
bevétele egyedul Szabadkan haladta meg a
vajdasagi atlagot.

m Kishegyes a legfejletlenebb kozseg.

m Magyarkanizsa volt 2002-ben az egyik
leggazdagabb kozseég, de a kesobb Zenta
teljesitmenye megelozte a privatizalé multi-
nacionalis cegeknek koszonhetben.

m A topolyai kozseg gazdasagteljesito-
képessege visszaesett.



Oktatasi helyzetkep
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A 15 évnél idosebb szerbiai lakossag
végzettsegi osszetétele (2002)
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Oktatasi kadereink

m Szerbiaban osszesen 7 allami egyetem van.
A kutatointezetek szama (2005) Kozep-
Szerbiaban 141. A hallgatok letszama
238 710 6 (2006). A tanarok szama 12 884.
Szerbiaban a tanar-hallgatoé arany 1:29 (a
delkelet-europai orszagokban a
legrosszabb).

m VVajdasagban 1 allami egyetem van 22
kutatointézet - felsdoktatasi kapacitasa
elegtelen. Az oktatoi letszam 3 040, az
arany 1:30-hoz.
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A vajdasagi intéezményekben hianyzik
az aktiv iskolamenedzselés
m Elégtelen a gyakorlatorientalt kepzes.

m [skolainkra jellemz0 a kapacitasfeltolto
magatartas. Nem rendelkeznek a
nyilvanossag felé bemutatott, kovethet6

felnottképzesi tervvel, programjaik ad hoc
mukodnek

m Kizarolag iskolarendszeru szakkepzest
szerveznek (atkepzes, tovabbképzes,
Kiegeszito kepzes, szakosodas).
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Fiatalok jovokepe bizonytalan
Egyetem valasztaskor jelen van a

,Kkudarckerulo magatartas”

m alegkozelebbi varosban tanul - szul6i sugallat (koltségkimelo
megoldas) — gyakori a faraszt6 és koltséges ingazas

m halézathatas/varosvonzas (tomb magyar térséq)

m alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett
tagozaton tavoktatassal probalkozik

Kisebbségek esélyhatranya:

- a magyar fiatal munkavallalék karrierje akadozik,

ha a szerb nyelvtudasuk gyenge, vagy

nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is
a magyar fiataloknal pluszenergia befektetése szukséges
tudatos jovoepités, a piacorientalt szakvalasztas
integralédas az europai felsooktatasi-kutatasi tersegbe




Meddig tanuljunk? ﬁ

m A fiatalok tobbsége torodik a tovabbképzesevel, de
szivesen vesznek reszt gyorstalpallo és olcso
kurzusokon;

m viszonylag kevesen gondolkodnak masoddiploma,
vagy specializalas szerzésen (20%-a).

m Ez Osszefiigg az anyagi helyzetiikkel és a kornyezeti
hatasokkal is, hiszen a varosban elok kedvezobb

feltetelek mellett képezhetik tovabb magukat a
szakmaban.

m A megkérdezettek koziil leginkabb a
bolcsészszakosok képzik at magukat, mig a
kozgazdaszok alapképzes utan is tovabb tanulnak.
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Gazdasagi huzoagazatok

m A varosban élo fiatalok a
szolgaltatasokat valasztjak, mig a falun
és kisvarosban élok inkabb a
mezogazdasag és a feldolgozoipar
lehetoségeit latjak.

m A kulfoldi- és befekteto toke nélkul nem

lehetséges a gazdasagi fellendulés, sem
pedig uj munkahelyek nyitasa.



A presztizsszakmak:

® menedzser, banki/penzugyes munkak,
marketing-, informatikai munkak,
programozo, pszichologus, kozgazdasz,
képzett konyvelo, ugyvéd, tanar, logista,
epitéeszmernok-vallalkozé,
gyogyszeresz, allatorvos, szakorvos.



Hosszu ideig tarto munkakereses

m A munkakozvetit6i irodak f6leg az alacsony
IskolavégzettsegUl, szakiskolat végzett, leghatranyosabb
munkanelkuli retegnek szerveznek at- es tovabbkepzest.
A diplomas fiatalok zome nem jelentkezik be a
munkakozvetito irodaba.

m A felsooktatasi diplomaval rendelkezok, az ismerosok
és baratok altal, vagy ujsagban, interneten meghirdetett
alkalomra varnak.

m A munkaviszonyban levo fiatalok viszonylag rovid id6
alatt sok helyt dolgoztak mar. Atlagosan évenként
valtottak munkahelyet, akar ugyanabban a szakmaban is.
Az ok: a megfelelben fizetett, biztos munkahely keresése,
vagy az utolagos atkepzes.
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Emigracio?
m A friss diplomas az alkalomra var és vallalna

munkat kulfoldon.

m Igazaboél azonban nem latjak a kudlfoldi
munkavallalas modjat, és nem terveznek
hosszu idore.

m Nagyobb migracios hajlammal rendelkeznek
azok, akiket eqgy potencialis célorszag be is
fogadna: orvos, miiszaki informatikus,
épitbmunkas, szimultan fordité, féleg a ’%
hatarmenti teriiletekrol (heti ingazas

programozo, miveész, sportolo, ujsagiro,
Magyarorszagra, vagy kozeli EU-s orszagba).
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Megallapitasok:

m Szerbiaban meg hianyoznak az egységes,
élethossziglani tanulasi koncepcio operativ
programijai, a rugalmasabb, interdiszciplinaris
kepzesi magatartas, piaci stratégiai
gondolkodas.

m A nemzetkozi és hazai elvarasokkal szemben,
Szerbiaban/Vajdasagban a felnottkepzesi reform

terén még felkészuletlenek az allami oktatasi
iIntézmények e feladatokra.



A 19-25 éves kozépkader a munkanélkiiliek 12,1%-at
teszik Ki, tehat az oktatasi rendszer hianyos.

Kompetencia

A munkaltatok olyan ,,komplett személyeket” keresnek,
amelyekbol hiany van. Hol marad el a sziikséges kompetencia?

(1) a nem megfelelo tanarok (2) elavult tanitasi program...

A kozépfoku oktatas alapprobléemaja:

- szakmai standardizadlas (tudas+tképesség) hianya

- nem késziti fel a tanulokat sem a munkaba allasra, sem a
tovabbtanulasra

- ujdonsag az elmélet és gyakorlat kozti viszony: haroméves
szakmunkasképzokben az arany 70:30 %, a negyévesben 60:40 a
gyakorlat javara

- szakok bevezetése improvizalt (modern szakok), merev =

legtobb a gépészeti szakiskola, viszont e szakemberek iranti
kereslet megcsappant.
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KONKLUZIOK:

1. A versenykeépességre fokuszaljunk -
minoseégi és akkreditalhato 0j felnottképzési
formakra

2. Tervezendo a széleskoru szakoktatas,
gyakorlatias, flexibilis, interdiszciplinaris képzés

3. A vajdasagi munkaeropiacon az egészseégigy,
a kozgazdasagtan és az informatikai muszaki
képzés terén kielégito a szakemberlétszam, de a
mezogazdasagban egyszerre beszélhetiunk
szakemberhianyrol és feleslegrol is.
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Javaslatok

-A felnottképzési rendszer komplex
kezelésre szorul. A fejlesztéspolitika
megvalositasaban részt kell, hogy
vegyenek a gazdasag és a
vallalkozok, a szakmai érdekvédelmi
szervezetek, kamarak és az agazati
hatosagok a minisztériumi szinttol az
onkormanyzatokig.

-Fontos az EU kompatibilis oktatas és
a hataron at ivelo intézmeény
kapcsolatok



Koszonom a figyelmet!




