Gabrity Molnar Irén':
Oktatasszervezés a Vajdasagban

A piackutatas el6zményei

A SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar megbizasabdl a szociologiai kutatocsoport (egy
tanar-kutatdskoordindtor és egy munkatarsa, négy kérdezdbiztossal) 2009 tavaszan elvégezték
a vajdasagi tartomany, illetve az Eszak-vajdasag térségére jellemz6 munkaerd-piaci és
iskolaztatasi szempontok elemzését. Abbol a ténybdl indultak ki hogy a munkaerd-piaci
elvarasok, és az oktatasi intézmények kibocsatdé kapacitasanak valahol taldlkoznia kell. A
kérdés az, hogy errdl mit tudnak a szakemberek (munkakdzvetitd irodék, iskolavezetdk), mi a
véleményiik a friss diplomas fiataloknak az esélyeikrdl a Vajdasagban megszerzett
diplomarol:

Kutatdsi tématervek - hipotézisek:

1. A kutatas elsosorban az észak-vajdasagi munkaeré-piaci elvardasokat igyekszik
bemutatni a palyakezdok oldalardl, majd atfogo munkaeré-piacelemzést a térség
befogado készségerol;

3. A friss diplomdsok munkalehetdségeinek esélyei az egyes térség/helységfejlodési
lehetoségeitol, és dontéen a szakma (diploma) keresettségétol, valamint a
munkakeresok személyes kompetenciaitol, kapcsolataitol fiigg;

4. A palyakezdo értelmiségiektol a felsofoku veégzettség mellett szamos mds
kompetenciat és szaktudast is elvarnak. A legfontosabb személyiségbeli
tulajdonsagok koziil a kovetkezok keriilnek elotérbe: kommunikdcios készség,
megbizhatosag és az egyén jo egylittmiikodési képessége,

5. A human teriileten diplomazott fiatalok palyakezdése akadozo, kiilonosen, ha
nincs jo kommunikaciokészségiik, tobb, funkcionalis nyelvtudasuk: szerb, magyar,
angol/mémet;

6. A magyar humadn- és tarsadalomtudomany teriiletén tanulo és diplomadzo
fiatalok munkaerdesélyeit novelni lehet a meglévé magyar tannyelvii karok
szakvalasztasaval, vagy specializalodasaval, illetve mdsoddiplomdak szerzésével;

7. A vajdasagi magyar érdekeltségii karok és foiskolak szakmai valasztékat,
valamint tobb, specialis kurzusajanlat beépitésével el6 lehet segiteni a hataron
ativelo felséoktatdsi intézmények kozos programjaival és projekteredményei
hasznositasaval.

A kutatocsoport 3 alapveto teriileten elemezte a régiobeli helyzetet:

a. Munkaer6-piaci helyzet — befogad6 szféra (statisztikai masodelemzések)

b. Oktatas és képzésszint (vajdasdgi magyarokra fokuszélva) — a felkinalt
munkaerd jellemzése (oktatasstatisztika)

C. Foglalkoztatottsagi esélyek empirikus elemzése — kiegészitve egy

felsdoktatasi esettanulmannyal, a Magyar Tannyelvli Tanitoképzé Kar torekvéseirdl, hogy
az alapdiploma mellett tovabb- és kiegészitd képzéssel emelje a munkalehetdségi
esélyeket a magyar fiatalok korében. Ehhez a kutatashoz kapcsolddik a fiatalok kdrében
elvégzett kérddives empirikus kérdezés, amelyet 2009. 4prilisban végzett el a
kutatdcsoport (az elemzést részletesen lasd a SzTE Juhdsz Gyula Pedagogusképzo Karnak
dtadott kutatasi beszamoloban).

Alkalmazott kutatasi modszerek:

" A szerzd az Ujvidéki Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kardnak rendes tanara, a Magyar Tannyelvii
Tanitoképz6 Kar (Szabadka) vendégtanara, az MTA kiilhoni Koztestiileti tagja.



A) Kvalitativ

1. Statisztikai adatelemzés — szekunder adatforrasok

2. Interjielemzés, fokuszvizsgalat — 2006-ban elvégzett kutatds masodelemzése

B) Kvantitativ

3. Egyrészt a vajdasagi frissen diplomds, vagy munkaban 1évé magyar fiatalok korében

végzett kérddives felvétel (Szabadka, Nagybecskerek, Ada, Kanizsa kozségekben);
masrészt a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképzd Kar
Ko6zmiivelddési tanszék kihelyezett Rendezvényszervezd specializald hallgatoinak
megkérdezése a Vajdasagban.

1. A térség munkaerd-piaci helyzetképe®
1.1 Szerbia/Vajdasag munkaerd-piaci megoszlasa

Vajdasagban a 15 év feletti aktiv lakossagon beliil a munkanélkiiliek ardanya magasabb a
szerbiai atlagnal (a 23,2% nagyon magasnak mondhato). Magas az inaktivak aranya, hiszen a
15 év feletti lakosok majdnem fele e kategoridban van. Jelentkezik a rejtett munkanélkiiliség,
hiszen a munkahely elvesztése helyett nagyon sokan kényszer-nyugdijba mentek el, vagy
feketéznek. Szerbia és Vajdasdg lakossdganak aktivitds szerinti megoszlasa nagyjabol
hasonl6. Az 6sszlakossagon beliil a magyar aktiv lakosok ardnya még alacsonyabb, de nagy
eltérés csak a személyes bevétellel rendelkezék (nyugdijasok, ingatlan-hasznositasdbol élok)
¢és az eltartottak (gyerekek, haztartasbeliek, rokkantak) kozott tapasztalhatd. A magyarsagon
beliil ugyanis kevesebb a gyerek, de tobb a nyugdijas.

1. tablazat. A lakossdag és a magyarsag munkapiaci aktivitdisa szerinti megoszldasa (2002)

aktiv lakossag személyes bevétellel eltartottak
Szerbia 45,5% 20,2% 34,3%
Vajdasag 45,1% 20,1% 34,8%
Magyarok 43,7% 25,5% 30,8%

Forras: Szerbia nemzetiségi mozaikja, p. 154., 176.

A szerbiai fiatalok 15-25 éves korosztalya az 6sszes munkanélkiili 20-27%-t alkotja. Koztiik
a fiatal munkanélkiiliek talnyom¢ tobbségének életkora 19-25 év (kb. 98%), és kozépiskolai
oklevele van. A munkaerdpiacon beliili valtozds novelte a felséfokii diplomasok
versenyelényét. A munkanélkiiliségi és kiilonosen a mobilitasi statisztikdk egyértelmiien a
fels6foku képzés tekintélyének novekedését mutatjdk, ami tovabb erdsiti a fiatalok tanuldsi
igényét’. Ugyanakkor a kozépiskola utani tovabbtanulast csak akkor tartjak érdemesnek, ha
az, biztos munkahelyet is jelent. A tovdbbtanulds helyett, a mai fiatalok hidba szeretnének
inkabb dolgozni, de erre alig van alkalom, ezért jogos a fiatalok munkanélkiiliségtol valo
félelme. Sokan gondoljak, hogy a tovabbtanulds elhalasztja a munkanélkiiliséggel vald
szembesiilést. Eddigi oktatasstatisztikai adatok szerint a kozépiskoldasok fele tanulna tovabb
valamilyen felsdoktatasi formaban, a varosi szarmazastiak nagyobb valdszinliséggel, mint a
falusiak. Az aktiv lakossag (munkavallalok ¢s munkanélkiiliek egyiitt) foglalkozés szerinti
megoszlasat a kovetkezd tablazat mutatja:

2. tablazat: Az aktiv lakossag foglalkozas szerinti szdazalékos megoszlasa (2002)

2 Bévebben lasd: Képzetteké a jové, A felndttképzés hdttere Eszak-Bdcska iskolahdlozataban, 2008. 153-179.

3 Lasd Gabrity Molnar Irén tanulmanyat a Kistérségek életereje — Délvideki fejlesztési lehetoségek kotetben,
2006. 113-114.



Szerbia Vajdasag magyarok

Koztisztviselok, vezetok 4,2 4,4 2,6
Szakképzettek 7,8 6,5 4,0
Szakmunkatarsak, technikusok 17,1 17,2 13,0
Ko6zalkalmazottak 5,7 6,6 5,1
Szolgaltatas, kereskeddk 10,4 11,3 8,2
Mezdgazdasagban dolgozok 19,1 15,6 24,1
Kisiparosok 11,1 12,0 14,4
Gépek és berendezések kezeldi 12,4 14,5 15,4
Ipari munkasok 8,4 9,6 12,3
Egyéb 3,7 2,4 0,9

Forras: Szerbia nemzetiségi mozaikja, p. 191., 203.

A magyarsag pozicidvesztése kimutathatd, ugyanis az elit foglalkozdsok korében (&llami
szektor, = kozalkalmazott, = szakképzett,  szolgaltatisban  dolgoz6), amelyek a
presztizsszakmdknak szdmitanak, a magyarsag részaranya alacsonyabb az orszagos, illetve a
vajdasagi atlagnal. A magyarsagon beliil joval atlagon feliiliek a mezdgazdasagban dolgozok,
fizikai munkat végzdok, ipari munkdsok és a kisiparosok aranya. A délvidéki magyar aktiv
lakossag 1/3-a a mezdgazdasagban, majdnem tovabbi 1/3-a feldolgoz6- és az épitdiparban
munkasként dolgozik. Az Osszes tobbi helyen alulreprezentalt, kiilondsen az allami
kozigazgatisban, a kereskedelemben, a kozlekedésben, a pénziigyben vagy egyéb
szolgéltatdsokban.

A szakvalasztas terén a vajdasagi magyar kozépiskolat végzettek nem igen alkalmazkodnak a
térség esetleges munkaer6-hidnydhoz, mert els6sorban a kozgazdasdgi, miszaki &s
informatikai képzésben gondolkodnak. A maésodik lehetdségként megjelenik terveikben a
pedagogia, illetve a bolcsészeti szakok iranti igény is. A természettudomanyi, mezdgazdasagi
és jogi képzés terve csak kisebb mértékben jelentkezik, valoszinilileg azért, mert e képzések
nem magyar nyelviiek. A képzési kinalat korszerlisitése soran 1) szakiranyok wvaltak
attraktivva. Eszleheté pl. a kozgazdasagi és egyéb menedzseri szakok nagyobb keresettsége; a
miszaki képzés pedig az informatika iranyaba mozdult el. Ugyanakkor a magyar fiatalok egy
része szeretne anyanyelvli oktatasban részesiilni: pedagogus szakokat, vagy iizleti fdiskolat,
kertészeti és mérnokképzést emlitve. A friss diplomasok tobbsége ugy reméli, hogy
tanulmanyai befejezése utan rovidesen munkat talal, de valdjdban tisztaban vannak (41%)
azzal, hogy tobb évig kell varniuk megfelel6 munkdra. Csupan 4% hiszi, hogy erre mar a
tanulmanyai alatt esélye van.

Eszak-Bacska, Vajdasdg Magyarorszaggal hataros, gazdasagilag, infrastrukturalisan és
kulturdlisan egyik legfejlettebb korzete, melyet Szabadka, Topolya és Kishegyes kozségek
alkotnak 0Osszesen 199413 lakossal és Szabadka kozponttal. A korzet munkaerd-piaci
helyzetének adatait a Nemzeti Foglalkozasiigyi Szolgalat szabadkai kirendeltsége tartja
nyilvan. 2006-ban a korzetben 55450 foglalkoztatott volt, 6nall6 mezdgazdasagi termeléssel
4180 lakos foglalkozott, s a nyilvantartds szerint 30142 {0 keresett  munkat. A
munkanélkiiliek szama atlagosan 26854 volt, a munkanélkiiliségi rata pedig 31%. Eszak-
Bacska természeti adottsagai jelentds mértékben meghatarozzak a foglalkoztatottak eloszlasat
is; a korzetben a legjelentésebb a mezOgazdasagi termelésen alapuld feldolgozodipar. A
munka-erdpiaci gondok stlyossdgat jol reprezentdlja az a tény, hogy a munkanélkiiliek
csaknem 40%-a még nem is volt munkaviszonyban, az elsé munkahelyére var. A munkéjukat
elvesztOk tobbsége pedig 1-5 éve var munkalehetdségre. Itt a munkanélkiiliek 47%-a
szakképesités nélkiili. Emellett, legtobben kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek (a III és
IV végzettségi kategoria). Erdekes, hogy a szabad munkahelyek nagy része is ebbdl a
kategoriabol keriil ki. Az elmult évben tobbnyire a kozépiskolai végzettségliek talaltak inkabb
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munkalehetdséget Szabadka, Topolya és Kishegyes kozségekben. Legnagyobb aranyban a VI.
szamu fOiskolai, illetve a II. szdmu altalanos iskolai végzettséget koveteld szabad
munkahelyeket sikeriilt betolteni. A foglalkoztatasi rdta az éltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk korében volt a legmagasabb.

3. tablazat: A munkanélkiiliek és a szabad munkahelyek strukturdja és a munkdba dallas
eloszlasa gazdasagi tevékenységek szerint (2006)

Tevékenység Munkanélkiiliek | Szabad munkahelyek | Munkaba allas
Szam % Szam % sZam %

Mezdgazdasag, élelmiszeripar 2376 9.1 1762 6.5 1718 6.8
Erdészet és fafeldolgozas 413 1.6 280 1.0 227 0.9
Geologia, banyaszat és metallurgia 33 0.1 19 0.1 13 0.1
Gépészet és fémmegmunkalas 2419 9.2 1597 5.9 1349 5.3
Elektrotechnika 839 3.2 973 3.6 872 3.5
Vegyészet, nemfémek és grafika 738 2.8 614 2.2 610 2.4
Textil- és béripar 1330 5.1 1 801 6.6 1523 6.0
Kommunalis, kisipari szolgéltatasok 289 1.1 552 2.0 546 2.2
Geodézia és épitészet 880 34 955 3.5 966 3.8
Kozlekedés 741 2.8 1115 4.1 1128 4.5
Kereskedelem, vendéglatoipar és 1596 6.1 5605 20.5 5669 | 225
turizmus

Kozgazdasag, jog €s adminisztracid 1584 6.0 3321 12.2 3325 13.2
Oktatds és nevelés 321 1.2 1048 3.8 684 2.7
Tarsadalmi és human teriiletek 165 0.6 399 1.5 322 1.3
Természettudomanyi-matematikai 197 0.8 37 0.1 27 0.1
teriiletek

Kultlra, miivészetek és tajékoztatas 129 0.5 266 1.0 252 1.0
Egészségligy, gyogyszerészet €s 391 1.5 834 3.1 755 3.0
szocialis védelem

Testnevelés és sport 17 0.1 25 0.1 21 0.1
Egyéb 11733 | 44.8 6093 22.3 5234 20.7
Osszesen 26 191.0 100 27296 100.0 | 25241 100.0

Forras: A tevékenység bemutatasa a 2006-os évben, Nemzeti Foglalkozadsiigyi Szolgalat

Eszak-Bacskaban a munkanélkiiliek’ legnagyobb csoportja a gépészet teriiletérdl keriilt ki, de
jelentds a mezogazdasagban és ¢élelmiszeriparban tapasztalhatdé munkanélkiiliség is. A
munkanélkiiliek kb. 12%-a kertil ki a kereskedelmi és a kozgazdasagi teriiletekrdl. A szabad
munkahelyek nagy része a kereskedelem és a kozgazdasag teriiletén volt tapasztalhatd, de
jelentés a mezdgazdasdgban a szabad munkahelyek szdma is. Bacska északi részében a
munkaba allok legnagyobb része a kereskedelemben talalt munkalehetdséget. Ez az az agazat,
ahol a legtobb vallalkozas indult, és ugyancsak itt a legnagyobb atalakulds, megsziinés.

2. Szakmakibocsatok, a szerbiai és a vajdasagi oktatasi intézmények teljesitménye

2.1 Oktatasi szint

* Eszak-Bacskaban, 2006-ban a munkanélkiiliségi rata 31,05%, a munkanélkiilick szama 30142, mig a
foglalkoztatottak szama 55450 volt. A foglalkoztatottak jelents része a feldolgozoiparban dolgozik, de a
tartomanyi atlagtol joval nagyobb a mezdégazdasagban dolgozok aranya is. Az elsé munkahelyére a
munkanélkiiliek csaknem 40%-a var, de hasonlé az 1 évnél rovidebb idejii munkanélkiiliek aranya is. A munkat
keres6k 47%-a szakképesités nélkiili egyén. Jelentds a kozépiskolai végzettségli munkanélkiiliek aranya is.




Szerbidban és Vajdasagban az oktatasi intézmények tulnyomo tobbsége allami fenntartasa. A
magan- és az egyhdazi iskola alap- és kozépfokon ritka. A torvény engedélyezi ugyan, hogy
barki maganiskolat nyisson, de ehhez jelentds téke kell. Az inditast megel6zéen az Oktatasi
Minisztérium ellendrzi, hogy az iskolaalapitonak van-e megfeleld épiilete (infrastruktira),
szakkadere és a minisztérium altal eldirt és hitelesitett programja. A (magéan) felsdoktatasi
intézmények tantervének ¢és programjanak elfogaddsa, akkreditalasa szintén a
minisztériumban szigora mércék szerint torténik.

Belgrad varosaban a felséfokt végzettségliek részaranya 21%, Dél-Bacskaban 13%, a Nisi
korzetben 11,6%, mig Sumadija korzetében a lakossag 9,5%-a rendelkezik felséfoku
végzettségli’. Tovabbi regionalis elemzésekbdl lathatjuk, hogy azokban a kozségekben, ahol
erds oktatdsi intézmények miitkodnek (kozépiskoldk, féiskola), ott meghaladja a lakossag
iskolai végzettsége a vajdasagi/szerbiai atlagot. A kis mezOvarosok a képzettség teriiletén
lemaradnak (Magyarkanizsa, Obecse, Kishegyes, Ada). Szabadka, mint Eszak-vajdasig
regionalis koOzpontja, a kozépiskolai ¢és foiskolai végzettségli lakossag részaranyaval
meghaladja a vajdasagi képzettségi adatokat, viszont nem tud olyan képzettségi struktarat
elérni, mint pl. a dél-bacskai régié (Ujvidék kozponttal), ahol az egyetemi végzettséggel
rendelkezd lakossag aranya 8% koriil mozog. Vajdasagban, Dél-Bdcska kivételével minden
régioban az orszdagos adtlag alatt marad a felsofoku végzettséggel rendelkezé lakossag
részaranya.

4. tablazat: Iskolazottsagi kiilonbségek az etnikumok kozott - %

Nemzeti Iskolai 3. 4-7. Altalanos | Kozép- Foiskola Egyetem
kozosségek végzettség | osztalyig | osztaly iskola iskola
nélkiili
Szerb 5,42 1,94 13,73 23,06 42,23 4,65 6,69
Montenegréi 2,49 0,95 5,00 16,83 48,14 8,72 16,35
Alban 12,38 1,10 13,58 44,96 16,63 1,87 2,36
Magyar 2,11 3,09 20,95 29,76 37,34 3,28 3,03
Horvat 2,08 2,40 2291 27,81 38,77 3,06 2,84
Szlovak 1,60 1,70 22,82 31,99 34,87 2,99 3,20

Forras: UNDP alapjan Kajari, 2006.

A tablazatbol lathatjuk, hogy az etnikumok kozott vannak képzettségi eltérések. A magyarok
képzettségbeli hatranya (a tobbségi nemzettel Osszehasonlitva) a kdzépiskolai, valamint a
felsofoku végzettség esetében a legszembetiindbbek. A kdzép- €s felsdszinten is a hatrany kb.
5%-0s. Az egyetemi végzettségii magyarok részaranya a 15 évnél idosebb lakossagban 3,6%-

kal alacsonyabb, mint a szerbeke.

5. tablazat: A tobbségében magyar lakta kozségek 15 év feletti lakossaganak iskolai
végzettsége (%)

Régio Iskolai Altalanos 4-7. | Befejezett | Kozépiskola | Foiskola | Egyetem
veégzettség | iskola 3. | osztaly | altalanos
nélkiil osztalyaig iskola
Vajdasag 4,4 2,0 14,4 24,9 43,9 4,3 5,2
Eszak-Bécska 2,6 2,0 16,2 27,0 43,1 4,4 4,7
Eszak-Banat 3,5 3,5 2,8 18,8 39,4 3,8 3,6
Magyar tobbségii kozségek
1 | Szabadka 2,2 1,6 15,3 26,5 44,3 4,8 5,1
Topolya 3,8 3,0 19,0 28,0 39,1 3,5 3,6
3 | Kishegyes 3,5 3,1 17,2 29,3 41,0 3,0 2,6

> Forras: Strategija regionalnog razvoja Republike Srbije za period od 2007 do 2012.



4 | Ada 2,2 2,6 20,6 28,8 38,5 3,8 3,1
5 | Magyarkanizsa 2,1 3,2 23,8 30,9 34,8 3,0 2,1
6 | Zenta 23 2,0 18,8 26,2 41,3 4,8 4,5
7 | Csoka 2,7 4,5 243 27,9 35,1 2,9 2,2
8 | Obecse 3,6 3,0 17,4 30,3 37,6 3,4 3.8

Forras: Népszamlalas, 2002.

Osszegezve: a magyarok dltalanos iskolai végzettsége jobb, mint a tobbségi nemzeté, viszont
a képzettség tovabbi szintjein lemaradasok tapasztalhatok. A vajdasdgi magyarok
tovabbtanulasi készsége €s esélye is gyengébb, ami emiatt a teriileti-etnikai képzettségben
jelentds kiilonbségek alakulnak ki.

2.2 Felsooktatasi intézmények kindlata és kapacitdasa

Szerbiaban 6sszesen 7 allami egyetem van.® Allami felsGoktatasi intézményben 93%-nak van
hallgat6i jogviszonya (222000), mig 7%-uk magankarokon, maganegyetemeken tanul
(16710). A 2007-es statisztikai évkonyv adatai alapjan a hallgatok teljes 1étszama 238710 {6
(2006/07 iskolaév). A tanarok szama 12884 (ebbol 8150 oktaté és 4734 tudomanyos
munkatars). Ezzel Szerbidban a tanar-hallgatd arany 1:29, amely a délkelet-eurdpai
orszagokban egyike a legrosszabb mutatoknak. A Vajdasagban ez a mutato még
kedvezotlenebb. A teljes oktatdi létszam a tartomanyi felséoktatasban 3040 (1846 oktatoval,
1194 munkatdrssal), igy az arany 1:30-hoz’.

Vajdasdg felséoktatdsdt a kivetkezd intézmények alkotjdk: (1) az egyetlen allami Ujvidéki
Egyetem, (14 karral Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek és Zombor székhelyeken); (2) az
allami fSiskolai intézmények (Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek, Nagykikinda, Sremska
Mitrovica, Versec székhelyen); (3) a tartomanyi magan felsSoktatasi intézmények®; (4) a
szerbiai magan felsdoktatasi intézmények egyes, tartomanyban miikodtetett karai; (5)
magyarorszagi kihelyezett tagozat Zentan (kertészképzés); (6) Dél-szerbiai allami egyetemi
kar konzultacios kdzpontjai (Novi Pazar-i Egyetem, nem tisztazott jogi statusszal).

A Vajdasagban a 2006/2007. tanévben, a felsdoktatdsi intézményekben 54763
egyetemista/féiskolds tanult Osszesen, amely a teljes szerbiai hallgatoi létszam 22,9%-a. A
2006-ban 29406 diplomas fiatal keriilt ki a szerbiai felsdoktatasi intézményekbdl, ebbdl a
vajdasagi intézményekben diplomat szerzett fiatalok szdma 8164 volt.” A 2003/2004-es
tanévben a karok altal kinalt szakok szama 153 volt, mely a 2007/2008-as évben mar 218-ra
novekedet. A fdiskoldkrol az elmult években 9 1) szakot inditottak.

2.3 Magyarok a régio felséoktatasaban

8 A két belgradi egyetem (Univerzitet u Beogradu, Univerzitet umetnosti u Beogradu), Nis-i Egyetem
(Univerzitet u Nisu), Kragujevac-i Egyetem (Univerzitet u Kragujevcu), Novi Pazar-i Egyetem (Univerzitet u
Novom Pazaru) és a Pristina-i Egyetem (Univerzitet u Pristini). Szerbidban Osszesen 19 6nallo fakultas és
egyetem van, melyek tovabbi 34 magan fels6oktatasi intézményre, és 33 allami intézményre oszlanak.

7 Lasd Takécs Zoltan felmérését, Regionalis Tudomanyi Tarsasag archivuma, 2009.

8 Az els6 vajdasagi maganegyetem az Univerzitet Educons, Sremska Kamenican, egy 6nall6 magankarbol
(FABUS - Fakultet za usluzni biznis 6 éve alakult) ndtte ki magat. Az 2008/2009-es tanévtdl, 4 karon folyik az
oktatas, mintegy 500 hallgatéval, a teljes képzési vertikumon. A négy kar: a Szolgaltato-biznisz, az Ugyviteli
gazdasagi, a Kornyezetvédelmi kar és a klasszikus Festészeti akadémia. Az 0j maganegyetemen 11 rendes
egyetemi tandr, 5 rendkiviili egyetemi tanar, 10 docens ¢és 55 segédmunkatars van munkaviszonyban. A
Kornyezetvédelmi Kar alapképzésében 4 rendes egyetemi tanar, 1 rendkiviili egyetemi tanar, 6 docens és 12
segédmunkatars vesz részt. Forras: http://www.educons.edu.rs (2009. aprilis 1.)

® A diplomazott szerb fiatalok mintegy 1/5-¢ fejezte be egyetemi tanulményait a programban tervezett hatéridén
beliil, mig Vajdasagban a fiatalok 38,56%-a, azaz a kétszerese. Statisticki godiSnjak Srbije, 2007.


http://www.educons.edu.rs/

Az egyetemre iratkozok szdma a 2000. évtdl hatarozottan megndvekszik, mig a féiskolan valo
tanulast egyre kevesebben preferaljak. Ezzel szemben a magyar didkok egyre nagyobb
szamban iratkoznak foiskoldkra, mig az egyetemen tanulok szama stagndal. A demografiai
trendek alapjan a vajdasagi Osszlakossaghoz viszonyitva a magyarok aranya fokozatosan
csokken, s e demografiai tények oktatasi keresztmetszete sem kielégitd, ugyanis a magyar
hallgatok részaranya az Osszes vajdasagi hallgatok szamaban egyre kevesebb. A hetvenes-
nyolcvanas években részaranyuk még meghaladta a 10%-ot, de a haborus helyzet idején, a
valsagos években drasztikusan csokkent (elvandorlas', tanulasvagy visszaesése). Mig a
kilencvenes években csokkent a magyar egyetemi hallgatok szdma, a rendszervaltds utan
(2002-t61 kezdve) itt is novekedést tapasztalunk, de az dsszes egyetemista részaranydaban a
magyarok szama ma is alig haladja meg a 6%-ot.

6. tablazat: A vajdasagi egyetemi hallgatok/foiskolasok a 2004/2005-6s tanévben

Az Ujvidéki Egyetem karai Osszes Magyar
egyetemi hallgaté egyetemi hallgaték

Bolcsésztudomanyi Kar, Ujvidék 3683 134
Epitémérnoki Kar, Szabadka 633 128
Jogtudomanyi Kar, Ujvidék 4892 158
Kozgazdasagtudomanyi Kar, Szabadka 5624 728
Mez6gazdasagi Kar, Ujvidék 3123 142
Mihajlo Pupin Miiszaki Kar, Nagybecskerek 2239 105
Miiszaki Tudomanyok Kara, Ujvidék 7183 250
Miivészeti Akadémia, Ujvidék 811 60
Orvostudoményi Kar, Ujvidék 3103 169
Pedagodgiai Kar, Zombor 768 193
Technologiai Kar, Ujvidék 1128 38
Testnevelési Kar, Ujvidék 1063 29
Természettudoméanyi-matematikai Kar, Ujvidék 3909 164
Osszesen 38169 2298
Tartomanyi allami féiskolak Osszes féiskolas Osszes magyar féiskolas
Miiszaki Foiskola, Nagybecskerek 944 99
Miiszaki Féiskola, Szabadka 816 470
Miiszaki Féiskola, Ujvidék 961 44
Ovoképzé Féiskola, Nagykikinda 360 16
Ovoképzé Féiskola, Sremska Mitrovica 339 2
Ovoképzé Féiskola, Szabadka 450 121
Ovoképzd Féiskola, Ujvidék 415 36
Ovoképzé Féiskola, Versec - Fehértemplom 446 8
Ugyviteli Féiskola, Ujvidék 2770 48
Osszesen 7501 844

Forras: Gabrity Molnar Irén: Oktatéasi oknyomoz6, 2006.

A Tartomanyi Oktatasiigyi Titkarsdg adatait elemezve (2008/09), a vajdasagi magyar
egyetemistak szakvalasztdsa tudomdnyteriilet szerint megmutatja, hogy a tarsadalom- és
humantudomanyokat valasztjak a legtobben (45%), ami a vajdasagi atlagot is meghaladja. A
magyarok természet- ¢s matematikatudomanyi részaranya is nagyobb (15%), mint a vajdasagi
atlag (12%). Amivel az atlagon feliili tarsadalom- ¢s huméantudoményi részarany
magyarazhat6, az a magyar hallgatok vonzodasa Szabadkéhoz, illetve a teljes vagy részleges
magyar képzést nyajté karokhoz (tanitoképzd, kozgazdasagi kar). Azokon a szakokon,
amelyeket nem magyarul tanulnak, és székhelyiik Ujvidéken van, mint példaul a technika-
technoldgia tudomanyok esetében 10%-al alulreprezentaltak a magyarok (28%-os részarany).
Az egészségiigyi tudomanyok teriiletén is némileg alacsonyabb a magyar hallgatok szama
(9%). Az Gjvidéki székhelyli intézmények koziil a kdzgazdasz-menedzser képzés all az €lén

0 A kiilfoldon és anyaorszagi felsBoktatasi intézményekben tanuld vajdasigi magyar hallgatok szama a
becslések szerint 700-800 koriil mozog.



(61%-o0s tuljelentkezés), majd a Bolcsészettudomanyi Kar (56%), Mivészeti Akadémia
(36%), tovabba az Orvostudomanyi Kar (17%), végiil a Természettudomanyi-matematika Kar
(10%). A fOiskolai képzések esetében is domindlnak a tarsadalom- és humantudomanyok
(kozgazdasagi képzés, 6voképzés). Régios tendencidkhoz hasonldéan a miiszaki-technologiai
szakok irdnt (kiilondsen az épitdmérndki, mezdgazdasagi képzés) alacsony az érdeklddés.

A 2006 végén késziilt empirikus kutatds eredményei azt bizonyitjak, hogy a délvidéki magyar
fiatalok érzékelik a tarsadalom ¢és gazdasag fejlodési palyajat (az orszag helyzete kedvezdtlen,
6k a haboruk, valsagok generacidi, jellemzd rdjuk a borulatas: tavoli EU perspektivak,
politikai instabilitas, kiilfoldi toke, gazdasagi fellendiilés hidnya), a felsGoktatasrol,
diplomakrol, iskolai végzettségekrdl pedig konkrét, kiforrott véleménnyel rendelkeznek.'' A
fiatalok szerint a régioban a keresett szakmak: kozgazdasz-menedzser, informatikus,
logisztikai  szakember,  épitészmérnok, pénziigyi  szakértd, marketingszakember,
reklamszakértd, szakorvos, fogorvos, szimultan forditd, turisztikai  szakember
(vendéglatoipar),  vallalkozdk, ¢épitész, szobafestd, koémiives, textilmunkas. A
presztizsszakmdak: menedzser, banki/pénziigyes munkak, marketing, informatikai munkak,
programozo, vallalkozd, kozgazdéasz, képzett konyveld, iigyvéd, egyetemi tanar, logista,
épitészmérnok, szakorvos. Nem igényelt (viszonylag telitodott) szakmak: fémmegmunkalo
munkds, fodrdsz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész- és a bolcsészszakok (kivéve a
pszichologust és az angol nyelvészt), keresked6-elado.

A rendezetlen magyar nyelvii felséoktatas miatt a magyar hallgatoknak minddssze 1/3-uk
tanul anyanyelvén, vagy részben anyanyelvén (fleg a szabadkai karokon, féiskolan), mig
2/3-uk szerb nyelven végzi egyetemi/fdiskolai tanulmanyait'?. A délvidéki magyar fiatalokra
jellemzo a tannyelv szerinti iskolavalasztasi preferencia, ugyanis allandosult problémat jelent
a magyar fiatalok szerb nyelvtudasa. Sokan nem vallaljak a pluszmunkét, kudarckeriilo
(esetenkent energiatakarékos) magatartdast tanUsitanak, s6t a legkozelebbi vdrosban
valasztanak felséoktatdsi intézményt, raciondlis (koltség-hatékony) dontésekre torekednek.

3. A munkaéletit esélyei - miihelykutatas

Szerbidban az 1953-1991. id6szakban, az aktiv népesség gyors iitemben szabadult
meg a nehéz mezdgazdasagi kézi munkatdl, mikdzben némileg javult a szakképzettség.
Vajdasagban 1991-ig az aktiv népesség 35,8%-a hagyott fel a mezdgazdasagi
termeléssel, és ipari jellegli foglalkozdsokba kezdett. A 2002. évi népszamlalds azt
mutatja, hogy a gazdasdg szerkezetviltisa uj foglalkoztatottsdagi strukturdt kovetelt
magdnak. Erre kellett volna hatékonyan reagdlni az oktatdsi intézményeknek. Mivel a
novekvé munkanélkiiliség a kilencvenes években nem csak a haboru és a gazdasagi
szerkezeti valsdg miatt 1épett fel, hanem az oktatasi reformok (beruhdzasok) lemaradasa
miatt is, joggal varhaté ma ennek a potlasa, mar egy megujitott felnottképzéssel.

Szerbidban a feln6ttképzési reform terén még zomében felkésziiletlenek az dallami oktatasi
intézmények, ugyanis kiillon torvény hianyaban, nem eléggé hatékonyak a felndttképzési
programok, a munkanélkiiliek atképzésének megszervezéséhez. Ezt erdsiti az a sajnalatos
tény is, hogy éppen a 19-25 évesek keretében a kozépiskolat végzettek képezik a

A fokuszcsoport résztvevoinek véleménye alapjan Gabrity Molnar Irén: Vajdasadgi magyar fiatal diplomasok
karrierje, migracidja, felndttoktatasi igényei projektum anyagéban.

2 A magyar hallgatdk tanitdsi nyelv szerinti megoszlasara a 2000/2001-es tanévbdl rendelkeziink. A magyar
egyetemistak 71,2%-a tanult szerb nyelven, részben magyarul 22,8%-uk, mig tisztdn magyar nyelven 6%-uk
tanult minddssze. A féiskolai képzésben kedvezdbb az arany, ugyanis a hallgatok 50,5%-a tanul magyar nyelven
(részben 13,6%, mig tisztdn magyar nyelven 36,9%-uk). A magyar fiskolai tanulok megkozelitdleg fele tanul
szerb nyelven.



munkanélkiiliek 12,1%-at, hiszen az oktatasi rendszer hidnyos és nem gyakorlatias. A
legnagyobb problémat a szakkozépiskoldk szakmakinalata képezi’. A szerbiai iskolak
programjai merevek, és egy konzervativ szakosoddsi rendszerben, a munkanélkiiliséget
gerjesztik. Sziikséges, hogy a szakmakindlat megtervezéséhez egylittmiikodjenek: az oktatasi
rendszer, a Foglalkozasligyi Hivatal képviseldi, tovabba a munkaaddk. A széleskorii
szakoktatas, flexibilis gyakorlatias programok megtervezése, az oktatasi rendszer innovativ
kiigazitasai és a piaci sziikségletek revizioja a felndttoktatas 11j, torvényes keretek kozotti
modellezésével valdsithaté meg. A nehézségekre utal, hogy Szerbidban még hianyoznak az
egységes, egész ¢leten 4at tartdé tanuldsi koncepcid operativ programjai, a rugalmasabb,
interdiszciplinaris képzési magatartas. Mit tehetnek most a tulreprezentalt szakok birtokosai?
A térségben elhatalmasodott az emigracios hajlam, a végzett szakot elhagyo fiatalok szama.
Mit lehetne tenni a magyarok tilreprezentaltsagaval a human tudomanyok terén?

3.1 Esettanulmdny — Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitéképzé Kar, Szabadka'

A vajdasagi magyarok évtizedeken keresztil leromlott ¢és nem anyanyelvi
pedagdgusképzésben részesiiltek, ami miatt az emberi eréforrasuk képzettsége és képessége is
lemaradhatott a tobbségi nemzet mogott. Egyébként az oktatdsi intézmények zome szerb,
vagy kétnyelvii. Ennek az a hatranya, hogy a magyar osztalyokban, megfelel6 magyar tanerd
hianya esetén, igen konnyen, ,,atmenetileg” (ami sokszor évekig eltart) allami nyelven oldjak
meg az oktatdst, ¢és nem torekszenek magyar anyanyelvii pedagogus felvételére. A
szorvanyban sokszor a tantargyak egyharmadat-felét is szerb nyelven tanuljdk a magyar
gyerekek. Ilyen esetekben a sziilok gyakran Ggy dontenek, hogy a gyermeket kezdettdl fogva
inkabb szerb osztalyba iratjak.

A pedagogushiany gondot jelent a magyar kdzoktatasban. A rosszul fizetett kozoktatasbol az
utobbi (valsagos és habortis) 15 évben sok pedagogus tavozott'>. Az 6vondk és az
osztalytanitok szdma Vajdasag iskolaiban jobbara kielégitd (kivéve a szoérvanyfalvakat, ahol a
tanulok és a tanitok szama is megfogyatkozott). Mind nagyobb hiany mutatkozik a magyar
tagozatokon oktatd tandrokbol; ez az altalanos iskoldkra és a kozépiskoldkra egyarant
jellemzd a tartomany egész teriiletén. A legtobb magyar ajki és magyarul oktatd tanar a
tombben, Szabadkan'®, Magyarkanizsan és Topolyan hidnyzik. A szakok szerinti taner6hiany
azt mutatja, hogy siirgésen potolnunk kell Vajdasagban a magyar ajki matematikatanart, az
angolszakost, miiszaki nevelés és zenei nevelés tanaranak hidnyat. Aggasztdo a pedagdgusi
munkakdrben foglalkoztatott szakképzetlen tanligyi munkésok nagy szama is. A szabadkai
altalanos iskoldkban a tanit6- ¢és tandri allomany 25-30%-anak nem megfelelé a
szakképesitése: sajat tantargya mellett vallal egy masodik targyat is, amihez nincs meg a
végezettsége, vagy még nem diplomdazott. Ezek mellett vendégtanarok, vallalati mérnokok
dolgoznak az oktatasban. Ezért volt fontos mielobb megoldani a magyar pedagogusképzést a
Vajdasagban egy 6nallé6 magyar két- vagy tobbszakos pedagogiai karral, mikozben a képzett
pedagogusnak alternativ masoddiploma lehetéségét is fel kell kindlni arra az esetre, ha
gyermekhiany vagy egyéb okok miatt nincs meg az draszama, vagy elveszti a munkahelyét.

A Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar akkreditalt szakkindlata (2009)": (1) Alapstidiumok
(0vokeépzes, tanitoképzés); (2) Tovabbképzés a magyar nyelven oktato tanitok szamara (az

13 Takécs Zoltan, 2008: A munkaerd-kompetencia és az oktatds viszonya. In: Regionalis er6nlét. 272.

" A szabadkai Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kart a Tartomanyi Képviseldhaz dontése alapjan 2004-ben
bejegyezték, a hallgatok beirdsat azonban csak 2006 6szétdl kezdték meg, mert az Ujvidéki Egyetem Tanacsa a
Szerb Oktatasi Minisztérium ajanlasara csak 2006. januar 31-én vette fel egyetemi rendszerébe a kart.

'S Bévebben lasd: Gabrity Molnar Irén, 2006: Oktatdsunk jévdje, 106-111.

'$ Bévebben lasd: Gabrity Molnar Irén, 2008: Oktatdsunk ldtlelete, 61.

' Forrés: http.//www.magister.su.ac.yu/



Oktatasi Minisztérium altal elismert akkreditalt haromnapos, 20 oras tovabbképzés Szabadkan
és Magyarkanizsan); (3) Mesterképzes: Okleveles tanito — master (40 hallgato); (4) Kozos
szakositas: a Szegedi Tudomanyegyetem, Juhdasz Gyula Pedagogiai Kar, Felnottképzési
Intézetének és az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kardnak kozos programja’®
(regionalis kapcsolatok rendezvényszervezdje specializalo szak). Ezen kiviil a gyakorlatban
letezik a Vajdasagi kozmiivelodési (kozosségfejlesztd) szakemberek szakmai tovabbkeépzése, a
Sziilofold Alaptol kapott tamogatas segitségével, a vajdasagi kézmiivelddési (kozdsségfejlesztd)
szakemberek szakmai tovabbképzésére (Magyarkanizsa). A szakmai tovabbképzésre Vajdasag
egész teriiletérdl, a tomb és szorvany telepiilésekrdl egyardnt érkeztek résztvevék'. Az intézet a
felnottképzesi, térsegi szakértd, miivelddésszervezd, rendezvényszervezo, média szakiranyaibol
dllitotta dssze a képzési programot a vajdasagi magyar potencidlis kozosségfejleszto -
kulturakozvetito szakemberek szamdra. A szakmai programban a résztvevok eléadasokat
hallhattak a kozosségfejlesztés, teriiletfejlesztés, halozati munka, a kozosségi szolgalat, a
szocialis  élokornyezet, non-profit menedzsment témakorokben, valamint kis csoportos
foglalkozasokon vettek részt, melynek témdja a kozosségfejlesztés gyakorlata, programszervezés
és kommunikdcios készségfejlesztés volt. A képzés fontos mérfoldkéve a vajdasagi magyar
nemzeti kisebbség identitas megdrzésével, sziilofoldon torténd boldogulasaval, telepiilési élettér
fejlesztésevel, telepiilési és regionalis szinten megvalosulo kozosséegfejlesztésével kapcesolatos 1j
onszervezodesi folyamatnak.

3.2 Empirikus kutatas — a fiatalok tovabbtanulasi szandéka

A vajdasagi fiatalok értékitéletét, valamint tovébbtanuldsi szandékat, illetve szakvélasztasi
igényeiket kérdeztilk meg 108 fiatalbol dllo mintdin. 5 kozségen végeztik el a kérddivezést:
Szabadka, Magyarkanizsa, Ada, Nagybecskerek és Ujvidék kornyékén, melyet Gabrity
Molnar Irén koordinalt (2009 aprilisaban), az Gjvidéki egyetemvarosban 20, Magyarkanizsan
pedig 20 fiatal alannyal. A vizsgélatot az adai, nagybecskereki valamint annak
vonzaskorzetébe tartozo falvakban (Muzslya, Szentmihaly, Lukacsfalva) még 68 fiatallal.

Ebben a tanulmanyban a fiatalok értékitéletét és tovabbtanulasi szdndékat mutatjuk be
Magyarkanizsan®. A fiatalok életkora 24 és 33 év kozott van. A veliik elkészitett kérdbives
adatfeldolgozas nyerselemzése alapjan elmondhato:

— A megkérdezettek 14-en szakkézépiskolaban 6-an pedig gimndziumban érettségiztek, foleg
kitliné és néhanyan jeles érettségi bizonyitvannyal. Koziiliik 18-an kozvetleniil érettségi utan
kezdte meg fdiskolai/egyetemi tanulmanyait, aki pedig eldszor sikerteleniil keresett munkit,
késobb kapcsolodott be a felséoktatisba. A fiatalok érdeklédése Magyarkanizsan elsésorban
Szabadka felé iranyul, ahol a Kozgazdasagi Kar vagy a Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar
illetve az Ovéképz6 érdekli Sket. A Magyarorszdgon vdlasztott szak fSleg az orvosi (Szegeden
vagy Pécsett). Ujvidékre és egyéb virosokba (Nagybecskerek), a fiatalok a természettudomdnyi
és miiszaki képzésre iratkoznanak.

— A felséoktatasi tovabbtanulasi motivumokrol a megkérdezettek igy vallanak: fontos az
elhelyezkedesi lehetoseg, majd a tuddsgyarapitds.

— Az intézmeényvalasztas oka lathatolag az egyén érdeklodésébol indult ki, de elsésorban a
munkaerd-piacihelyezkedés az alapmotivum, majd a jévedelmezd adllaslehetéség, de nem
elhanyagolhato az intézmény kozelsége és a magyar tannyelvii tanitds sem. A megkérdezettek
legnagyobb szamban, az intézményben lévo szak illetve a varhato jo elhelyezkedési esélyek
alapjan dontott az adott intézmény mellett mindkét nemnél. A lanyoknal nagyobb szazalékban a
diplomaval szerezheto varhato jovedelem, illetve az intézmény kézelsége szintén fontos szerepet
jatszott dontéstikben. A megkérdezettek feléenél léenyeges volt, hogy magyarul tanulhasson

18 Forras: http://www.jgytf.u-szeged. hu/tanszek/kozmuv/?page _id=429

9 A képzés résztvevdit a szabadkai Regionalis Tudoméanyi Tarsasdg és a Vajdasigi Fejlesztési Halo
munkatarsainak kézremitkodésével és ajanlasaval valasztottak ki.

20 Az adatfelvételt és tablazatos kimutatasat Agoston Anita magyarkanizsai diplomas kozgazdasz végezte el.
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tovabb. A felséoktatasi intézmény valasztasakor, arra a kérdésre, hogy” honnan szereztél
elészor tudomast az dltalad valasztott szakrol?” a legtobbjiiket dontoen befolydsoltik a
kozépiskolai tandrok, ismerdsok, baratok.

— Az éppen aktualis miivelodésszervezdi szak iranti érdeklodés a megkérdezett magyarkanizsai
fiatalok korében 7 személynél (35%) pozitiv (féleg a lanyok). A megkérdezettek 65 szazaléka ugy
érzi, a képességeihez, illetve alapszakahoz nem illik a miivelodésszervezoi aktivitas. Arra a
kerdesre, hogy:” Ha most alkalmad lenne miivelédésszervezdi szakot tanulni, érdekelne-e? "a
valaszok szorodasa igy alakult: Nem, mert nem illik az alapszakomhoz (8 valasz); Igen, de csak
gyorskurzusként (4); Nem, mert nincs erre képességem/hajlamom (4); Igen, de csak egyetemi
szinten — specializalasként (3); Nem, mert nem tudom, mit takar ez a szak (1). A
miivelédésszervezdi szak iranti érdeklodés a gimnaziumot végzett fiatalok korében sokkal
nagyobb, mint a szakkézépiskolat végzetteknél, mivel az 6 érdeklodési koriik mas iranyba mutat
pl. egészsegiigy, élelmiszeripar, gazdasag stb.

— A megkérdezett magyar fiatalok legtébbje nem dolgozott tanulmanyai ideje alatt. Aki ezt
megtette, anyagi sziikségletbol végzett dllando, vagy alkalmi munkdkat. Jelenleg 15-en
dolgoznak, 5-en még nem végeznek kereso tevékenységet. Legszivesebben az dallami szektorban
dolgoznanak, kivéve a kozgazddszokat, akik a maganszférat se tartiak esélytelennek. Szivesen
elvallalnanak idészakos, alkalmi, vagy tavmunkat is, vagy éppen részmunkaidés alkalmazast.

— Véleményiik szerint az egyetem nem igen segitett abban, hogy sikeresen helyezkedjen el a
diploma utan (11 vadlasz), masoknak lehetévé tette a tovabbtanulast, specializalodast (9). Jol
megfigyelheté a fiatalok pozitiv viszonya a munkahoz, Nem fontos, hogy egy életen at
ugyanabban vagy hasonlo szakmaban tevékenykedjenek, mert ha nincs megfelelé dllas, vagy ha
unalmas a munkdja, szivesen valtanak. A vegyes szakmabeli tuddsigényt mar érzik a fiatalok a
munkaeropiacon.  Mindenesetre  természettudomanyi-miiszaki ~ szakosnak — kénnyebb
elhelyezkedni. Ha egy human szakos fiatal pedagogiat tanult (0vond, tanito, tanar), a
megkérdezettek 95%-a szerint nincs esélye konnyen elhelyezkedni. Munkanélkiiliség esetén a
legjobb megoldas: barmilyen munkat elvallalni, ha nem is a szakmdban, vagy tovabbtanulni.

3.3 A kvantitativ kutatds tanulsdagai:

1. Kiilonbségek vannak Vajdasagon beliil is az egyes kistérségek, vagy varosok és
falusi kornyezet kozott az iskolai végzettség €s a tovabbtanulés terén, ami a magyarok
esetében megkiilonboztetést jelent, aszerint, hogy valaki a tombben ¢l vagy a
szorvanyban. A varosban ¢l0k tovabbtanuldsi szandéka nagyobb, ugyaniugy a
gimnaziumban érettségizoknél, de a nemek kozti kiilonbségek a valaszadoknal mar
elmosddtak e kérdésben

2. A legtobb magyar kozépiskolds a gimnaziumok irant érdeklddik, majd a szakiskolak
profiljaiban a mezdgazdasag, élelmiszer-feldolgozés, aztan az elektrotechnikusok
kovetkeznek, majd az egészségligyi technikus. Népszeri még a gépész és a
kozgazdasz. Legtobb els6 éves egyetemista/foiskolas azokra a karokra iratkozik, ahol
legalabb részben magyar oktatas is folyik (energiakimélé magatartas), vagy
viszonylag kozel van a Kar székhelye (koltségkiméld magatartas). Evenként mintegy
félezer els6és magyar egyetemista koziil legtobben a szabadkai Kozgazdasagit
valasztottdk, majd a Természettudomanyi-matematikai kar valamely szakiranyan
szorodnak szét. Az Ojvidéki Miszaki fakultas tradicionalisan kozepesen vonzza a
magyarokat, mig a tobbi karon mar csak kiscsoportokban vannak. Vajdasdgban
csokkend tendenciaval specializalnak az egészségiigyesek, de még mindig 6k vannak
legtobben a posztgradudlis képzésben; Oket ndvekvd tendenciaval kovetik a
tarsadalomtudomanyosok, kézgazdasz-menedzserek, jogaszok.

3. A vajdasagi magyarok viszonylagos lemaradasa az iskolai végzettség alapjan (foleg
az érettségit nyujtdo kozépiskolai €és az egyetemi végzettség terén) nem a gyengébb
képességeik miatt van, de esélyegyenlOségiik csokken az allamnyelv ismeretének
hidnya és az anyanyelvii iskolai tagozatok, vagy a mindséges tanarok, tankonyvek
nélkiilozése miatt. A tombben €l friss diplomdsokndl egyarant fontos az anyanyely
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és az dllamnyely (sot az idegen nyelv) tuddsa is, de a szorvanyban, legtobb
becskereki magyar fiatalnak nem fontos az, hogy a munkahelyén, anyanyelvén
beszéljenek. Ennek az (is) lehet az oka, hogy mar viszonylag jol tudnak szerbiil, nem
nélkiilozhetetlen szamukra a magyar nyelvii kommunikdcio.

4. A fiatalok tobbsége az egyetem utdin nem igen tanulna tovabb, csak akkor, ha nem
kap megfelelé munkat. A munkahelyi esélyek novelése céljabol fokozni kell a
magyarsag képzettségi szintjét és az oktatds mindségét minden szinten; motivalni kell
a tovabbtanuldsi hajlandosdgot Uj Osztondij-tamogatasokkal, tehetséggondozd
programokkal, munkahelyi kildtdsokkal; a nyelvtudas és munkaerd-piaci kapcsolatok
fontosak a régioban. A fiatalok zOme Szabadkan folytatnd tanulmanyait, olyan
tanintézményeket valasztananak, ahol teljes, vagy részben anyanyelvii oktatéas folyik.

5. A térségben kikérdezett fiatalok (108-as valaszad6i minta) korében nincs kiforrott
Jjovokép a legkiilonbiozobb diploma utdni szakosodds terén. Legtobbjiikk nem szivesen
tanul tovabb, csak kényszeralternativaként specializal, vagy doktoral. A
munkaerdpiacon egyébként is hatranyosabb helyzetli humanszakosok szivesebben
dolgoznak szakmajukon kiviil esé alkalmi-, vagy részmunkat, minthogy a
specializdlason  gondolkodjanak. Akkor jelent érdeklddési alternativat a
Tanitoképzében megszervezendd specializalés €s mesterszakok, ha az 1) diploma
biztos munkét igérne. Azok a fiatalok, akik hosszi idon at nem taldlnak munkat,
sokféle tovabbképzést terveznek, akar gyorstalpald kurzusokat is, csak ne toltsék hiaba
az idejliket.

3.4 Empirikus kutatds a regiondlis rendezvényszervezo képzésben résztvevok korében

A kérddives vizsgéalatban a szabadkai Magyar Tannyelvli Tanitoképzé Karon, 2009
aprilisaban inditott kisérleti kurzus hallgatéi vettek részt (13 lekérdezett alany a kurzus
kezdetén). A terv az, hogy ugyanazokat a személyeket a kurzus végeztével is megkérdezziik
(2009 novembere). Az elsé kérdoiv a szakirany részvevOinek az identifikacids adatait (név
nélkiil), az iskolai ¢letitjukat, tovabbtanulasi motivumait, munkahelyi igényeiket,
elhelyezkedési esélyeiket, valamint értékitéletiiket kérdezi. A mdsodik kérdoiv a kurzusrol és
annak hasznosuléasardl alkotott véleményiikre kivancsi.

Jelenleg az els6 kérddiv eldzetes elemzéseinek a kivonatat adjuk kozre:

1. A meghirdetett roviditett kisérleti kurzus elsésorban egy specidlis tanterv kidolgozasaval
kezdodott (alkalmazasa a szerbiai, vagyis vajdasagi magyar kornyezet sziikségleteihez), majd
a szakirdny meghirdetése Eszak-vajdasdg jelentésebb magyar intézményein keresztiil tortént
(Magyar Nemzeti Tandacs, Miivelodési Hazak, Népkor, Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet
sth.) amibdl kifolyolag a 15 jelentkezo a jelenleg is munkahelyileg érdekelt intézmények
munkatarsaibol toborzodott Ossze. Az elsé regiondlis rendezvényszervezé képzésben
majdhogynem meghivasos alapon a mar diplomas humanszakosok vesznek részt.

2. A kérddivet kitolték kozott 8 Szabadkan él és 5-en mds észak-vajdasagi telepiiléseken (Zenta,
Oromhegyes, Palics, Csantaveér, Hajdujaras).

3. Az egyetemi diplomdjukat a kovetkezd karokon szerezték: Tanitoképzé Kar Szabadka (5-en),
Bolesészettudomanyi Kar Ujvidék (magyar nyelv 3-an), ELTE-TTK Budapest (magyar-
torténelem 1), Kozgazdasagi Kar Szabadka (1), Ugyviteli Féiskola; FABUS Kézgazdasagi kar
(2), Szinhaztorténet Veszprém (1).

4. Jelenleg 10-en munkaviszonyban vannak. Munkakoriik: menedzseri munka, jsdgiro,
programszervezo, rendezvényszervezd, adminisztrativ munka, szinhdzszervezd, komyvtaros,
irodavezetd stb.

5. A tovabbi munkalehetdségeiket inkdabb rossznak itélik meg, mint kielégitonek. A valaszadok a
munkahely tipusa alapjan nem valogatosak, mert egyarant van koztiik olyan, aki dllami,
mdasok magan és szintén masok inkdabb a civil szektorban dolgoznanak. és legszivesebben.
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6. Az alkalmi munkalehetéség esetében a hallgatok akar részmunkaidében is szivesen
vallalnanak rendezvényszervezeést, mikozben 4-en csak Vajdasdagban keresnének munkat, mig
a tobbieket (9) érdekli a Magyarorszagon, vagy Europaban talalhato munka is.

7. A vdlaszok alapjan megallapithato, hogy az elsé kurzus hallgatoi szamara szinte testhezadllo e
szakirany, és szivesen végzik/végeznék a rendezvényszervezoi munkdt, amihez eddig nem volt
kepesitesiik. A fiatalok ezzel a specializalo szakkal esélyeiket novelik a jelenlegi vagy egy uj
munkahelyen, ami szorosan kapcsolodik a miivelddes, szinhaz és egyéb kulturalis intézmények
tevékenységebe. Ezen kiviil alkalmuk lesz akdar magdnvadllalkozdskent hasznositani a
tudasukat: akadr specialis rendezvények (eskiivok, balok, diszko-estek, bulik stb.) szervezésére
bejegyzett cegvezetikent.

8. A kurzus hasznosulasinak eldreldatisiban azt kell megdllapitanunk, hogy a jelenlegi
rendezvényszervezoi kurzus 15 hallgatoja, mint masoddiplomas Vajdasagban azokat a
hianyzo munkahelyeket fogjik betolteni, amelyekre a magyar miivelédeési intézményeknek
éppen sziikségiik van. Ha a szakirany jovore elindul a Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar
vegzos hallgatoi kozott, évenként példaul 15 hallgatoval, akkor 2-3 év mulva ez a szakirdny
iranti allaslehetéségek a magyar érdekszféraban telitédni fognak, hiszen kb. 50-60 magyar
rendezvényszervezo a mostani becslésiink szerint elegendo a térsegben.

9. A Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar és a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula
Pedagogiai Kar Felnottképzési Intézetének kozos szakirany szervezése és kivitelezése igen
hasznosnak jellemezheto, mert hozzajarul a tanitoi és magyar tanari diplomat szerzett fiatalok
esélyesebb munkahelykereséséhez, miutan a human szak specialis teriiletén szerezhettek
menedzseri képesitést is. Az interdiszciplinaris szakokra Vajdasagban mind nagyobb igény
mutatkozik. Ha az allami egyetemek és rokon karok megtaldljik a kozosen, vagy az egyik
orszagban (Magyarorszagon, vagy Szerbiaban) akkreditalt szakiranyok hasznosulasat, akkor
nagyban eldsegitik majd a munkanélkiiliség felszamolasat is a térségben.

4. Kutatasi 0sszegzés — altalanos megallapitasok

1. Szerbidban a felnottképzési  reform terén még zomében
felkésziiletlenek az allami oktatasi intézmények, ugyanis nem eléggé hatékonyak a
felnéottképzési programok, a munkanélkiiliek dtképzésének megszervezéséhez. Az
iskolak programjai merevek, és egy konzervativ szakosoddsi rendszerben, nehéz
helyzetbe juttattak a munkanélkiiliséggel kiiszkodoket.

2. Vajdasagban, a magyarsignak a tovabbi marginalizalodas
fékezésére, megakaddlyozasara mobil, a viltozdsokra gyorsan és hatékonyan reagdlni
tudo, alkalmazkodni képes munkaeré képzése sziikséges. Ehhez kell felfejleszteni az
anyanyelvil iskolahalozatot is. A szakképzés piaci igényekhez valo igazitasa (miiszaki-
informatikai, mezdgazdasagi, élelmiszeripari, feldolgozoipari gyakorlat-orientalt képzés
fejlesztése), iizemek, vallalkozasok, Onkormanyzatok és szakiskolak kozotti szoros
egylttmikodést feltételez. Elengedhetetlen a szakiskoldk egységes rendszerbe szervezése,
a mai technikai szinvonalnak megfeleld oktatds megszervezése, valamint az
iskolarendszerti képzés kompetencia alaptiva tétele.

3. A vajdasagi magyarsag szamdra a folyamatos ismeret, tudds-szerzés
és a tudasalapu gazdasagi tevékenység felvillalasa a még rendelkezésére dallo fontos
kitorési pont. Megujitandd az értelmiségi és polgari kozéposztaly, a szakmai elitréteg
ujrateremtése €s tovabbépitése érdekében. Egy atfogd, a vajdasdgi magyarsag egészét
megcélzo tudasmenedzsment-koncepcid eredményesen motivalna a széleskorii kozosségi
identitasépitést, tobbletteljesitmény-vallalasi készséget €s a szellemi tOkefelhalmozast.
Ennek érdekében tamogatni kell az orszdgos (és azon belill a magyar anyanyelvil)
felndttképzeési rendszer reformjat is.

4. A vajdasagi munkaerdpiacon az egészségiigy, a kozgazdasdgtan és az
informatikai miiszaki képzés terén kielégitonek tiinik a szakemberlétszam, de a
mezogazdasdagban szakemberhianyrol beszéliink. A magyarul tudd6 munkaerd esetében
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folyamatosan Ujratermelddnek egyes szakok (féleg amelyeket magyar tannyelven
tanulhatnak: pedagdgus, miszaki, vagy kozgazdasz szakok). A munkaerdpiac befogado-
készségét kiszélesitett régioszinten sziikséges feltarni. Ebben a folyamatban fontos lenne
felvenni a kapcsolatot, Dél-Magyarorszadg kutatointézményeivel, illetve a képzéspotlas
okén a tanintézményeivel is. Az intézményesitett kiilkapcsolatokban, a partnerségen és a
nyitottsagon van a hangsuly.

5. A jovoben, korszerii oktatdsi hdlozatok miikédtetésére lesz sziikség, amelyekben
fokozatosan mind nagyobb kifejezésre jut a piacigény. Az eddigi tapasztalat azt jelzi,
hogy nem érdemes az allamkozi szerzOdésekre és keretegyezményekre varni, hanem
felsdoktatasi intézmények, karok autondom tevékenységének fliggvényében kellene a
jovoben kialakitani a régié tudomanyszervezési innovativ szerepét, amelyre jellemzd a
hatarokon ativelo egyiittmiitkodések kezdeményezése. A magyarok esetében az eddig
kialakult nem formalizalt, személyes ¢és szakmai kapcsolatok (oktatok és hallgatok
részérdl) is segiteni tudjdk az intézményesiilt egyiittmiikddéseket, hatarokon ativeld
sokoldalu, szerzddéses kapcsolatok 1étrehozasat. A régioban mikodd oktatasi
intézmények képzési kinalatanak racionalis kihasznalasa a cél, a felsGoktatdsi tomortilést
képviseld érdekek dsszeegyeztetésével.

6. Az esettanulmdany megmutatta, hogy a Vajdasdagban, a kétszakos
tandrképzésben és a tanitoképzo esetében is be kell vezetni a gazdasdgossdgi és
raciondlis képzést! A periféridlis helyzetébol, kicsi méretébol kifolyolag, valamint az
adott tarsadalom-gazdasagi bizonytalan helyzetnek koszonhetéen a humdn szakos
magyar friss diplomds rdakényszeriil a gyakori szakvaltasokra. Az intézménykapcsolat
segitene benniinket regionalis dimenzioban gondolkodni, folyamatosan feliilvizsgalni a
kiemelt prioritasu szakteriiletek listajat, amely mint huzoag miikodteti az intézményt is. A
hianyz6 szakmékat koz0s szervezésben és akkreditalasi lehetdséggel kell a kozeljovoben
megoldani, ugy, hogy egyes szakok addig maradnak opcidban, amig nem telitddik vele a
térség munkaerdpiaca. A rugalmas szakvaltisok és specializdalo kurzusok magyar
nyelven, elosegithetik a régioban munkadt kereso esélynélkiili diplomaval rendelkezo
magyar fiatalok munkalehetoségét, és ezzel enyhitik az elvandorlasi hajlamukat.
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