Akkreditacio Szerbiai-Montenegroban, In: A felsdoktatasi akkreditacio Kozep-Eurdpaban, Szerk:
Kozma Tamés és Rébay Magdolna, Felsboktatasi Kutatdintézet és Uj Manddum Konyvkiado,
Budapest, 2006, 97-115 oldal

Szerbia (Gabrity Molnar Irén)
1. Azakkreditacio ésa minésegellendrzésjelentésége a felsooktatasban

Az akkreditacid Szerbiaban az eurdpai felsdoktatés rendszerhez vald kapcsolddas kdzponti
eszkdze. Célja, hogy olyan minéségi tanulmanyi programokat vezessenek be, amelyek megfelelnek
az eléirt minimalis kritériumoknak és relevans felsdoktatési szakmabeli tudast nydjtanak, Eurdpa
kompetens diploméval. A meglévé és (j szakirdnyok programjait is Ujra meg Ujra ellenérizni kell,
hogy minéségikbsl ne veszitsenek, hasznosulasuk folyamatos legyen. Az elfogadott eléirdsok
szerint, az akkreditdlast erre hivatott, kompetens intézménynek/szakbizottsagnak kell elvégeznie,
amelyet az allami szervek neveznek ki.

A minbseg kérdésének eloretdrését elésegitette az oktatds tOmegesedése, a szabad
iskolavélasztas lehetésége is. A belsd minéségellenérzést, vagyis az evauléaciot mér tébb éve nagyon
fontos folyamatnak tartjdk szerb felsoktatasi korokben. Alapjdban az el6adas és az egyes
tantérgyakat feldlelé programfeladatok evaluacidjarél beszélnek, mint jelentés rendszeres
kommunikaciés kapcsolatrol a tanarok, az egyetemisték és az alkalmazottak kozott az oktatas
minéségének emelése céljabol. A tandrok evauléacidja az eléadasok elokészitésére, magas szintii
mabdszertani  Kivitelezésére, publikéciok és segédeszk6zOk haszndlatdra irdnyul. A hallgatdk
evalvécidja pedig az el6adasok, gyakorlatok, tankdnyvek ellendrzését takarja. Ezzel parhuzamosan a
szerb felsboktatasi fejlesztési terv alapjan minden intézmény belsd értékelést is végez. Ezen
onértékelési folyamat lényege, hogy egy kar folyamatosan emelje az oktatas minéségét és
hatékonysagat. Minden oktatasi szak, illetve szakirany, katedra, vagy intézet felel az ott folyd munka
megfelelé szinvonaldért, hiszen a folyamatos minéségellenorzéssel kiiktathatok a szilkségtelen és
minéségtelen programok, a szinvonaltalan munkét végzé személyek. E csoppet se f§dalommentes
tevékenység a kdvetkezé mingségi szempontok szerint torténik:

§ magasabb oktatdsi szinvonal, amely a munkaerépiac Uj kovetelményeinek is
megfelel;

§ eredményesseg a hallgatok felvételénél (minél magasabb pontszam), a tanédrok
kinevezésénél (szigoritas a kompetenciakban);

§ hatékonyabb oktatas (az anyagi és szellemi raforditasok megndvelésével csokkenjen a
tanulmanyi id6 étlaga és ndvekedjen a diplomasok szama).

2. Helyzetelemzés - a szerb felséoktatas rendszer elényei és hatranyai

A jelenlegi szerb felsboktatasi rendszert nem csak az akadémiai €s a korméanykdorokben megtett
és tervezett 1épések hatarozzek meg. A felsboktatast befolyasolja az Ossztarsadalmi 1égkor, a
politikai események is, amelyek egy nehézkes és késleltetett tranziciot jelentenek a Balkanon. A
kilencvenes években tanui lehettiink a diktatUra, a habor(, az elszegényedés és az ezzel j&o6
értékrend-bomlés hatasanak. A titdi korszakhoz viszonyitva a kultUrdban és az oktatas terlletén is
erételjes centralizécio, etatizacid, nacionalista szinezetii politizalas, infrastrukturdis lemaradas
tapasztalhatd. Mindez elengedhetetlendl kivaltotta az értelmiségi 6nkezdeményezés és szervezettség
hidnyat, indokolatlan bezartsagot, kapcsolatvesztést a vilaggal. Szerbia és Montenegro
Allamkdzosség méig nem tagja az Europai Unidnak.

Miloevi¢ bukésa utan ugyan elindult a politikai rendszervaltés, de jellemz6 a reformok
lassiisaga, ami miatt a felsboktatas jelenlegi helyzete is &menetinek nevezheté. A régi torvények
helyett minden évben bejelenti a kormany az Ujat, de az oktatasligy gyakran eltdrpul a koszovoi
kérdés, a gyakori rendkivili valasztasok, a haborls biindsok kiszolgdltatdsa vagy a gazdasag
strukturdlis krizise mellett.
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A jelenlegi, megoroklott oktatasi rendszerben az Oktatasi és Sport Minisztérium (szerbil
Ministarstvo prosvete i sporta, a tovabbiakban OSM) el§irésa alapjan’ az érettségit add kozépiskola
utan kotelezé felvételivel juthatnak be a tanuldk a felsdoktatasba. A foéiskolakrdl (2 vagy 3 éves)
nem mindig automatikus az egyetemekre (4, 5 vagy 6 éves) valo atiratkozas lehetsége. Az egyetemi
diploma utan a posztgradudlis szakok kovetkeznek: a specializacio (szerbil specializacija, 1 vagy 2
éves), a magisztérium (szerbll magistarski, 2-3 éves) és vegul a doktori (szerbll doktorat nauka)

szint. (I&sd 1. &bra)
1. dbra A szerbiai oktatasi rendszer ISCED diagramja

0

Iskola elétti oktatas
Ovoda 2 év
Eloképzd 1 év
Kor: 3-6 év
|détartam: max. 4 év
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(érettsegivel végzsdik) K 6zépfok i oktatés
4 éves Gimnazium (szakvizsgaval végzsdik)
4 éves Szakkozépiskola 3 éves Szakmunkasképzo
Kor: 15-18 Kor: 15-17

ld&tartam:® 4 &

Idétartam: 3 év

5B

Kotelezs felvétdi utan:
Felssoktatas
Egyetemi szintii
Kor: 19-23
|détartam: 4-6 év

Sikeresfelvétdi utan:
Felsjoktatas
Féiskolai szintii
Kor: 18 vagy 19-21
|détartam: 2-3 év

5A

5B

Vagiszteri Kepzes
(Nincs korhoz kotve)
|détartam: 2-3 év

A4

6 Doktori képzés
(Nincs korhoz kotve)
|détartam: 3 év

Specializacio
(szakértdi képzés)
(Nincs korhoz kotve)
|détartam: 1-2 év

! Lasd a 2002 végén megfogalmazott felsboktatasi koncepcidt: Koncepcija zakona o visokom Skolstvu,
Ministarstvo prosvete i sporta, Sektor za visoko i viSe obrazovanje, Beograd, 2002. www.mps.sr.gov.yu
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Szerbidban® Osszesen korilbeltl 170 ezer hallgaté van, akiknek toébb mint a fele
koltsegtéritéses képzésre jar. A beiratkozasi kvotét az adlami intézményekben minden évben a Szerb
Oktatési Minisztérium (Ministarstvo prosvete i sporta) hatarozza meg. Evenként ma koriilbelll 12
ezer diplomés kerll ki a felsdoktatasi intézményekbdl. Az &lagos képzési id6 kordlbelll 8 év, de a
hallgatoknak csak 11%-a diplomézik idében.

1. téblazat Az egyetemistdk szamanak alakulésa (2002/03-as tanév)

Felssoktatasi intézmény Beiratkozottak | Beiratkozottak Allamilag
szdma Osszesen | szdmaaz ismétlok | finanszirozott
nélkiil hallgat6k
Belgradi Egyetem (30 kar) 86,755 51,179 40,881
Miivészeti Egyetem 2,185 2,092 1,987
Belgradban (4 akadémia)
Ujvidéki Egyetem 36,431 29,393 20,276
(12 kar + 1 akadémia)
Nisi Egyetem (13 kar) 25,399 13,605 10,700
Kragujevéci Egyetem (11 kar) 13,632 9,457 6,407
Koszovszka Mitrovica® 5,086 3,087 2,223
Osszesen 169,488 108,813 82,476

2. téblazat A koltségvetés terhére beirt egyetemisték és a végzettek szama 6t éves atlagban (1998-

2002)

0 . " Diplomazott : diplorpéz
_AI!amjelséoktatasu hallgat6 Belratkpzott ott/belrg
intézmeny hallgato hallgato
Belgrédi Egyetem 6261 8205 76%
Ujvidéki Egyetem 2272 3724 61%
Nisi Egyetem 1102 2503 44%
Kragujevéci Egyetem 755 1408 54%
Mivészeti Egyetem 303 234 129%
Osszesen 10693 16074 67%

Megjegyzés:
A fenti adatok kdzott nem szerepelnek:
§ az egyetemeken kivil létezé allami foiskolak (49) — 6k kdzvetlenlil az Oktatdsi Minisztérium
fellgyelete alatt mikodnek;
§ a nem akkreditalt intézmények (a nem allami/magan egyetemek/karokbdl eddig 12 kapott
akkreditaciot (harom folyamatban van), illetve 8 foiskola).

A 2. tébldzat azt mutatja, hogy legtdbben a févarosban tanulnak. Lasd errél a kovetkezd
grafikont.

2. dbra Tandijmentes beiratkozott, illetve diplomazott hallgaték szama egyetemek szerint (a
2002/03 iskolaévben)

2 Szerbia lakossaganak szama (K oszové nélkill) a 2002. évi dsszeirés alapjan: 7 498 001 f6.

3 valamikor a Koszov6 és Met6hia Tartomany teriiletén alapitott Mitrovicai Egyetemnek 10 karén folyt az
oktatas. Maa szerbiai felséoktatéds magéra vallalta a szerb hallatokat és atanarok is atjottek, ezért Koszovo
tertletén nem tevékenykedik igazan ez az egyetem. A Pristinai Egyetem az albanoké |ett.
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A felsdoktatas hatékonysaga nem elegends (a végzettek ardnya alacsony a beiratkozottakhoz
viszonyitva), habar a tomeges érdekl6dés a felsboktatas irdnt éppen az utolsd 10-15 évben
mutatkozott meg Szerbidban. A kozépiskolasok nagy toémege nem tud elhelyezkedni, a
munkaerépiac egyébként is anarchikus, ami azt eredményezte, hogy sokan probalkoznak a
felssoktatdshan. A felséoktatasban az aldbbi problémak jelentkeznek.

§ Gyenge intézmények versus erés és zart karok:
o az 6nallé karok gyenge egyittmikodése (az infrastruktura kiépitése nem racionalis,
parhuzamossagok a képzésben);
o tantermek éslaboradriumok elégtelen kihasznélésa;
0 arektor és dékan hataskore nem dsszehangolt (gyenge rektor, a végrehajtd szerep a
dékané, aki ellendrizhetetlen);
0 gyenge amulti- ésinterdiszciplinéris egyuttmikddés.
§ Kidolgozatlan az iranyitas/dontéshozatal és a szakmai felel6sség megosztasa.
§ Tradiciondlis felsdoktatési programok:
hagyomanyos programok és médszerek (szébeli vizsgak);
akkreditacié és mingsegellenérzeés hianya;
sziik, monodiszciplinaris, nem piacorientélt programok;
hangsuly az elméleti tudason, kevésbe a gyakorlati készségfejlesztésen;
a legjobb egyetemisték vildgszinvonallak, de a kbzepesek az eurdpa étlag alatt
vannak; a beiratkozottak 50%-a évet ismétel, 30%-a diplomazik;
fokozatok hidnya (a diplomahonositaskor gyakran 20 vizsgéval sincs elismerésre
lehet6ség);
0 sok avizsgaidészak, a kreditrendszer bevezetése nem teljes,
0 gyenge, szervezetlen posztgradudlis specializacio.
§ Hagyomanyos féiskolai rendszer:
0 a kétéves féiskolak mindsége gyenge, nem Eurdpa-kompatibilisek, ezért egy részik
hamarosan megsziinik, vagy beolvad az akkreditalt karokba;
0 az egyetemeken kivil szervezédnek (dualités).
§ Ertékrend bomlas:
0 atdmegessegre és az atlagossagra val6 torekveés;
0 korrupcio lehetésege.
§ Definialatlan finanszirozas.
0 rossz viszony az akadémiai kaderek, a fenntarto és a menedzserek kozott;
0 meghatérozatlan pénzforrasok, tandijelszamolas;
0 Onkényes beiratkozasi kvota (részesedés), elégtelen a tanterem kapacitas;
0 pénzbeli stimuléciok és motivaltsag hianya.

O O0OO0OOo0Oo

o
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3. Az akkreditéaciés folyamatrdl hozott koncepcidk, dontések és szabalyozasok

A felsboktataspolitika MiloSevi¢ alatt csak deklarativan és demagdgiabdl foglalkozott a
reformtorekvésekkel. A Hagai Torvényszék jelenlegi  védiottja, Sedelj vajda jelentés
kozremitkbdésével — a kordbbi torvényt is megszegve — megsértették az egyetemek autondmigjét és
a szakma tekintélyét, hiszen a rendszernek volt miért tartania az egyetemistak mozgalméatol és az
akadémiai szféra szaktekintélyeitol.

A demokratikus fordulat utan (2000 oktébere) néhany honappal elkezdodott a szerb oktatés
rendszer reformja, a kozoktatas és a felssoktatés szintjén is. Az akadémiai korok mar korabban, még
MiloSevi¢ diktaturgja alatt, kénytelenek voltak alternativ egyetemi haldzatot Iétrehozni, amelyben
szabadon és demokratikusan kezdhették meg a felsdoktatés reformjat. Ez a belgradi székhelyi
szervezet kulfoldi tamogatassal indult és ma is létezik: Alternativ. Akadémiai Oktatashal6zat
(Alternativna akademska obrazovna mreZza — AAOM): a felsboktatds atszervezésének technikai
problémakorében elsésorban informativ, majd koncepcid kialakitasi és publikacids tevékenységét
folytatva az Unesco-Chair for University Management kihelyezett tanszékekként is miikddik. Maga
koré csoportositjia a szakmai és akadémiai értelmiséget, az egyetemistakat, a civil szervezeteket.
Nemzetkozi konferenciakat szervez és minisztériumi kapcsolattartoként is fontos szerepet jatszik az
U felssoktatas torvény kidolgozasdban, a nyilvanos viték levezetésében. A Szerb Kormany még
Zoran Dindi¢ miniszterelnbksége idején megalakitotta a Szerb Egyetemi Oktatas Tanacsot
(Nacionalni savet za visoko obrazovanje) , amely az egyetemi korokkel egyitt szandékozik
belevigni az oktatasi reform nem konnyi feladatdba. Az OSM magara vallalta a koltségvetési
forrasok megtervezését és elosztését, az intézmények licenzdlasat, az intézmények adminisztrativ
ellen6rzését, aFelsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta)
mitkodtetését, a diplomahonositasi folyamat bevezetését a Lisszaboni Konvenci6 alapjan. A szakmai
kérdésekben azokra a szakértokre hivatkoznak, akik a Felsooktatas Nemzeti Tanécsban
(Nacionalni savet za visoko obrazovanje) Ulnek. Ennek a tanacsnak a feladata — az egyetemi
autondmiahoz hiven — kidolgozni a felsboktatas fejlesztési programot, megalkotni az akkreditacios
kritériumokat és szabvanyokat, valamint javaslatot dolgozni ki a felvételi és finanszirozési
politikara. Az eurdpai kreditrendszerrél (ECTS) 2002 decemberében az Alternativ. Akadémiai
Oktatashalézat adott ki Utmutatét, amellyel elkezdédhetett a felsboktatasi intézmények onkéntes
evaulécidjais.’

A Szerb Egyetemi Oktatési Tanacs (jelenlegi neve: Felsboktatass Nemzeti Tanacs) 2003.
januar 13-4n hozott dontést a Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsdg (a tovébbiakban FAB)
megalapitasardl.” A Bizottsdg kidolgozta a szilkséges standardokat és az eljarés elemeit, majd
megkuldte azt a Tanécsnak. A Felsboktatas akkreditacié Utmutatdsali és kritériumai (Uputstva i
kriterijumi za akreditaciju visokog obrazovanja) c. dokumentum® tartalmazza:

§ afelsboktatas intézmények alapitasahoz szilkséges standardokat és szabalyokat,
§ az evaluéciés folyamathoz szilkséges Utmutatast, a karok, tanulményi programok és az
oktatomunka tertletén.

A munka Osszehangolésa a feladata hdrom konferencianak, amelyek rendszeresen
tanacskoznak és megvitatjdk a felsdoktatési reformlépéseket, benydljtott normativékat: az
Egyetemek Konferencigja (Konferencija univerzteta), az Akadémiai- és Gyakorlati Stadiumok
Konferencigja (Konferencija akademija strukovnih studija) és az Egyetemistak Konferencigja
(Studentske konferencije). Ok a Felssoktatasi Nemzeti Tanécs partnerei.

* Marinkovi¢-Nedugin R., P. LaZeti¢, Evropski sistem prenosa bodova u visokom Skolstvu — Vodi¢ kroz
ECTS, AAOM, Beograd, 2002.

® A Felsboktatasi Akkreditacios Bizottsag endke: Ruzica Nikoli¢, aldnoke Veljko Malbaga. Tagjainak szama
még nem végleges (megkdzelitéleg 12 f6).

® Aljo%a Mimica szerk. Belgrad: AAOM, 2004. szeptember
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Ma a Bolognai Nyilatkozat szellemében formalodik a szerb felsboktatds fejlesztésenek

koncepcidja.” Az eurdpai modellek kozil taldn a francia felsdoktatés modellhez hasonlithatd
legjobban a szerbiai. Megfogalmazodtak a kovetkezd célok:®

§
§

§

§
§

afelsboktatas hatékonysaganak ndvelése (lemorzsolddas helyett idében diplomézas);

az eurbpai felsboktatds tendencidinak kovetése (0j tanulmanyi  programok,
minésegellendrzés);

a piaci szikségleteknek megfeleld, Uj technoldgidt alkalmazhatd, multi- és interdiszciplinéris
programok atanszékek és a fakultdsok kozott egy egyetem keretében;

alkalmazott, gyakorlatias képzési programok;

az egyetemista partnerként kapcsolodjon be atanulasi folyamatba (kreativitésra 6sztonzés).

Az Oktatasi Minisztérium a Kormany jévéhagyasaval felsdoktatési torvényjavaslatot

bocsatott nyilvanos vitara 2004 végén, amelyet 2005 augusztus 24-én fogadtak el a kdztarsasagi
képvisel6hazban. Az Uj szabdlyozés |ényege az alabbiakban all.

§

wn W

Alapvet6 cé aBolognai Nyilatkozat és a Lisszaboni Konvencié alapjan a kétciklusi képzes,
flexibilis tanulmanyi programok, a kreditrendszer bevezetése (amit mar igen sok intézmény
alkalmaz), Uj diplomaforma kiadasa (mellékletek, kettés diploma), diplomahonosités, az
akkreditacios bizottsdg létrehozasa, kilsé minéségellenorzés bevezetése, valamint a kar
helyett az egyetem kizarélagos jogi személlyé tétele. A célok kodzlil nem hagyhatod ki a
folyamatos, egész életen & tartd tanulés, tovabbképzés sem.
A Kompetencidkat harom szervezet kdzott osztandk meg:
o az d&lam aapit, akkreditdl, egyesit, megszintet, finansziroz, ellendériz/elismer
(min6séget, képesitést), jogokat szavatol;
o afelsboktatds intézmény munkaviszonyt létesit, felvesz, tanulmanyi programokat ir
el6, diplomét oszt, tovabb képez.®
0 szakértdi csoportok: Felsoktatasi Nemzeti Tanacs, Akkreditacios Kozpont™ és a
konferenciék.
Az egyuttmiikddési elven alapuld korporativ oktatas modell kialakitasa (atiszta piaci és a
kozszolgdlati modell helyett), amely szerint az egyetemeken belll 1étrejonnének a tanszéki
kozpontok (odsek - tébb tanszék egylttmikddése inter- és multidiszciplinaris programok,
tantervek koordinalasa céljabll). Megmaradna a kar is mint rokon tanszékek térsulasa
meghatarozott kotelezettségeket vallalva a tobbi szervezeti egységekkel (kbnyvtar, komputer
kozpontok, kutatd laboratériumok, mihelyek, innovéacidés kozpontok, kollégiumok,
éttermek).
Maganegyetemek alapitasanak hatékonyabb ellenérzése.
A tanari szakma térsadalmi elismerésének novelése, valamint () interaktiv viszonyok
Kiépitése az oktatasban. A felsdoktatés intézmények irjdk el6 a tudomanyos személyzet
(oktatok és kutatok) megvélasztasinak kritériumait, amely ellenérizheté az akkreditacio
soran. Az &llami intézmények a titulusokat a térvénnyel dsszhangban adjak,** mig a magén
foiskoldk onallosaguk folytan sajét szabdlyzatuk alapjan.

" A hivatalban |év6 szerb okatatasi miniszter Gaso KneZevi¢ 2003 szeptemberében irta ald a Bolognai
Nyilatkozathoz val 6 csatlakozast Berlinben, az Oktatasi Miniszterek Konferencigjaba belépve.

8 Lasd a 2002 végén megfogalmazott felséoktatasi koncepcidt: Koncepcija zakona o visokom Skolstvu,
Ministarstvo prosvete i sporta, Sektor za visoko i viSe obrazovanje, Beograd, 2002. www.mps.sr.gov.yu

° Diplomatipusok: akadémiai szinten (4+1+1 év) és az alkalmazott stidiumokon (3+1 év), majd a
specializacion, magiszteri fokozaton és a doktori képzéshen szerezhet6 diploma.

10 A K6zpontban vannak a héttérintézmények a Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag kol

1 Az egyetemi Tudoményi Tanécs efogadasaval, kinevezett szakértéi bizottsagok javaslatai alapjan ezek a
kovetkezék: déado (mgr. - csak az alkalmazott studiumokon ad €l 6), docens (dr.), rendkivili tanar (dr.) és
rendes tanar (dr.). Megsziinik az asszisztensi kategoria (tanérsegéd), akiknek a munkajét (feladataa
diszkuruzusok/viték levezetése és laboratériumi munkak) a posztgradudlis stadiumok hallgat6i végzik el.
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Fontos lenne, hogy az Uj felsboktatasi térvényt 2005 majusaig a Szerb Képvisel6haz elfogadia,
mivel ebben a hdnapban taldlkoznak ismét, ezltta Bergenben az eurdpai oktatdsi miniszterek. Mar
2005-2007 kozotti idészakra Uj kozéptavu terv kidolgozéasét vallalta a Felsboktatasi Nemzeti Tanacs,
amely aBolognai Nyilatkozat és az azt kdveté megallapodasok szerbiai implementéciojat jelentené a
nemzetkozi elvek tiszteletben tartdséval. EQy 2010-ig sz6l6 tavlati terv a felsdoktatés és a gazdasagi
igények egybekapcsolasét, a tudasalapt szilkségletek kielégitését inditvanyozza® A Belgrédi
Egyetem rektordusaban 2005. januar 22-én megtartott Ulésen, valdjaban a TEMPUS projekt
konzorciumi Ulésén, megalakult egy ,nemzeti tdmogaté csoport” amely folyamatosan koveti a
reformtorekvéseket és a Bolognai Nyilatkozat hazai alkalmazésarél fog beszamolét tartani a
nemzetkozi szervek elott.

A szerb oktataspolitikdban az eddigi egalitarista szemlélet elhagyasét figyelhetjik meg,
mikozben erésddnek az elitista oktataspolitika hivei. Ugyan még esélyegyenl6ségrél beszélnek a
politikusok, de valojdban a tomegoktatés kialakulasa és a piaci igények megjelenése mér a minéseg
korénak adnak teret.’* Minéséget nyujtananak tehd annak, aki megérdemli, nem pedig ugyanazt a
mindséget mindenkinek.™

4. Akkreditacios szervezetek

A reformtél azt vartuk, hogy novekedjen az oktatds intézmények autondmigja, egy olyan
decentralizécios folyamatban, ahol a szakember dont, az dlam ellenériz. Sajnos a felsboktatasi
torvényjavaslatban a kdzpontosités az allami felséoktatasban nem sziint meg, st a kaotikus helyzet
elkerlilésére vald hivatkozassal inkdbb novekedett! A felsdoktatés iranyitésa a javaslat szerint a
kovetkezoképpen nézne ki.

1. Az Oktatas és Sport Minisztérium hataskore: koltségvetési forrasok elosztésa, engedélyezés,
felsdoktatdsi intézmények ellendrzése, a Felséoktatéas Akkreditécios Bizottsag ellenérzése.
Megalakitotta az Egyetemi Oktatasfejleszté Tanacsot'™ (Savet za razvoj univerztetskog
obrazovanja). E tanacs rendelkezésére a mar |étezé 9 dllami és magan egyetemnek, 90 fakultésanak
és kortlbeltil 500 kinevezett szakemberi csoportjanak 2005. szeptember 1-jét6l kezdve legfeljebb 6t
éve van arra, hogy a megreformdlt akkreditalt programokat véglegesitve benyujtsa, mert kilénben
elvesztik a miikddési engedélyt. A jelenleg engedéllyel rendelkez6 magéan karok 3 éven belll
kénytelenek akkreditaltatni tanulmanyi programjaikat. A féiskolaknak & kell alakulniuk. Ha
legaldbb 6 szemeszteres tantervilkk van, kérhetik a képzés elismerését vagy kdzépiskolara épilve
vagy az egyetem keretében.

2. A Nemzeti Felséoktatas Tanéacs (Nacionalni savet za visokoskolstvo), mint szakmai testiilet
hatdskore: a felsboktatas tervezése (szakértés), az eldirdsok elokészitése és bevezetése, a
minésegellendrzés kritériumainak meghatérozésa, beiratkozési és finanszirozasi tervek el6készitése.
A Tanacs tagjainak egynegyedét minisztériumi tisztviselok adjak, a tobbi tag egyetemi tanér.
Megbizésukat négy évre kapjak.

3. A Felsboktatasi Akkreditaciés Bizottsag az Egyetemi Oktatasfejleszté Tanacs altal 2003. januar
13-én kinevezett 15 tagl, egyetemi tanarokbol és kutatokbol all6 szerv. Hataskore: az akkreditacio
kezdeményezése, levezetése, mingségellenérzés, a hatékonysag ellendrzése, nemzetkozi kapcsolatok
felvétele, a recenzensek (szaklektorok) kinevezése. Az oktatési reform véghezvitele céljabdl utasitja
a felsdoktatasi intézmenyeket az 6nevaluacioban, a mingségbiztositasban a tanulmanyi programok

12 Az oktatési miniszter, dr. Slobodan Vuksanovié bemutatasa alapjan, ebben a munkaban veszi ki részét a
Bolognai folyamatért felel6s proméci és csoport. Koordinatora, titkéra van, tagjai pedig még 6 egyetem és az
egyetemisték képvisel6i.

¥ Mandd 2004 3-14.

“U.o 14

> Egy atmeneti munkat végzo bizottsag, de még mindig |éezik, mint a Minisztérium tanacsaddja
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megtervezeése és kivitelezése sorén, valamint a nemzetk6zi standardokhoz igazitott akkreditélasi
eljérashan.

4. A Felsboktatasi Nemzeti Tanacs segitségével, de a tanécson kivil megalakult a Nemzeti ENIC
Kdzpont is, amely a felséfoku diplomak elismerésével foglalkozik és az ENIC/NARIC haldzat
része. Informéciokat gytjt és nyljt a beiratkozasi, airatkozasi és honositasi folyamatokban.
Marinkovi¢-Neducin R. és P. LaZeti¢c egyetemi tandrok mar 2002 folyaman megirték azokat az
utasitasokat, amelyek alapjan bevezetheté minden tantargyra a kreditrendszer, lehetévé téve a
nemzetkdzi Osszehasonlitését, a hallgatéi mobilitast, a tobbnyelvii diploma mellékletekkel
rendelkezé kiadasdt stb.® Minden egyetemen bevezették az ECTS koordinator funkciéja. O
felligyeli az egyes karok és tanszékek koordinatoranak munkajét, torédik az informacié &ramléssal a
nemzetkozi kritériumok betartésa céljabdl, a felséoktatas intézmények nemzetkdzi kapcsolatainak
zokkenémentes levezetésével, mig a kari koordinator kdzvetlenll a kollegakkal, hallgatokkal és az
adminisztralés technikéival foglalkozik. Az egyetemistak hamarosan minden karon bejelentkeznek
majd a tantérgyak felvételekor, és hallgatdi szerzodést irnak ala. A belféldi és a kulfoldi hallgatok
kozott igyekeznek a jovoben minél kevesebb kiilénbséget tenni.

5. A minisztériumi és az egyetemi korok munkajanak dsszehangoléasa céljabol létreottek — a mar
emlitett — egyetemi, majd az egyetemista konferenciék is.

3. téblazat Az akkreditacioban kozremikodo szervezetek

Akkreditécios | K 0ztér saségi Egyetemi AkKkreditécios Nemzeti ENIC K onferenciak
szervezet neve | Oktatéasi és Oktatasfejleszté | Bizottsag K dzpont és az
Sport Tanacs (Uj neve ECTS
Minisztérium | Nemzeti koordinatorok
(Felsdoktatas- | Felsdoktatasi
feleszt6 szerve) | Tanacs)
Lérgdtte A Szerb négy éves 2003. januér 13-an Szakcsoport az Egyetemek
felépitése Kormény nevezi | képvisel i kinevezett 15 tagq, Oktatasfeleszto Konferencigja,
ki megbizas - egyetemi tanarokbdl és | Tanacs amely harom
egyetemi tanarok, | tuddésokbal Al kinevezésével tertleten
valamint 1/4-é& a miikodik:
minisztérium Akadémiai és
emberel adjék Gyakorlati
Stadiumok
Konferencigja,
ésaz
Egyetemistak
Konferencigja
Elndke éstagjai | oktatas Az oktatasi elnok, alelnok, tagjai Kinevezett Delegalt
miniszter és miniszter, szakértok, felszolal ok,
tanacsado helyettese rektor Ugyanakkor rektor, dékan,
csoportja: minden egyetemen | vagy a dékan-
koordinétor, és karon van ECTS | helyettesek
titkara, tagjai a6 koordinétor.
egyetem,
egyetemistak
képvise 6i
elhelyezkedése |Belgrad Belgrad Belgrad Belgrad és minden | Egyetemek
egyetemi székhelye
kozpontban
hatéskore koltségvetési felsdoktatas akkreditacios folyamat | kreditrendszer ésa | a minisztériumi
pénzek megtervezése, levezetése, diplomak és az egyetemi
€l osztasa, minéségellenérzés | mingségellendrzés, elismerése, korok
engedédlyezések, |fdtéeeinek hatékonysag i nformaci 0k munkdjanak

181 &sd Marinkovié-Nedugin R., P. LaZeti¢, Evropski sistem prenosa bodova u visokom kol stvu — Vodi¢ kroz

ECTS AAOM, Beograd, 2002.
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felsdoktatasi meghatérozasa, ellendrzése, nemzetkdzi | gyiijtése és, Osszehangolésa
intézmények és | beiratkozas és kapcsolatok, referensek | nyljtasa
az akkreditécios | finanszirozési kinevezése beiratkozéskor,
bizottsag tervek atiratkozaskor,
elenérzése honositaskor
Viszony az K dzponti Szakmai utasitja az ENIC/NARIC kozvetit az
intézményekhez | irdnyitas, iranyelveket add, | intézmeényeket az hél 6zat része alami és
intézmények tanari kadereket Onértékel ésben, akadémiai
alapitasa, kinevezé testllet | minGségbiztositashan, korok kozott
finanszirozasa a programok
megtervezése és
megval 6sitasa soran

Az akkreditacios folyamatban kézremiikodé szervezetek kdzott egy-két dologban egyetértés van:
sietve 6sszhangba kell hozni a szerbiai felséoktatas intézményrendszerét és a minéségellenérzést az
eurépai  normakkal, mindendron kompatibilis, de raciondlis felsboktatdst szeretnének. A
megtorpandsok és az ellendllasok a gyakorlati Kivitelezések sordn azonban lelassitjidk a
reformtorekvéseket, f6leg néhdny olyan beidegzsdott felfogas miatt mint’
U akaroknak muszgj tradiciondlisan erés autondm jogi személynek lenni, az egyetem integralé
szerepet jatszik, amelyben tobb specialis szakintézmény is van;
§ az egyetemek csak az Oktatdsi Minisztérium intézményén keresztil kommunikdnak a
kormannyal, a konferenciakra, alternativ és konzultativ bizottsdgokra nem ésszpontositanak;
§ még mindig nem zarult le az Uj Eurépakompatibilis intézményrendszer kialakitésahoz
szilkséges jogalkotas folyamat és legtdbb intézmény az () felsdoktatasi torvény hatdlyba
|épésére vér;
§ az eurOpa oktatés rendszer gyorsabb prezentdléi és ligyesebb imitatorai az Ujonnan alakult
magan karok és foiskolak, amelyek hidnypétlast végeznek, és egyben 6sztonzik az allami
konzervativ koroket is, hiszen azok félnek konkurenciatdl.

5. Az akkreditalas

A még érvényben levs (2002. évi) és a készlils felsdoktatasi torvény is jelentss figyelmet szentel az
akkreditacios folyamatnak. Mikdzben a két jogi szabalyozés kdzott 1ényeges konceptudlis killonbség
nincs, az Ujabb jelentésen pontositani probdl és hatarozottan koveti az eurdpai normékat. Az
eljaréssal kapcsolatos tevékenységek megértéséhez hozzasegit a méar emlitett kézikonyv,'® amely
részleteiben tartalmazza az akkreditécioval kapcsolatos hatalyban levé jogi, dokument&cios,
pénzigyi és adminisztrativ eldirdsokat. Az akkreditacios és evaluacios eljardsokhoz kidolgozték a
kovetkezé szempontokat:

§ az intézményalapitasi folyamat, vagyis a felsboktatas intézményalapitas és tevékenység
normativai és standardjai;

az egyetemek Onevaluécios vagy belss értékelési folyamatanak utasitésai;

akarok és szervezeti egysegek akkreditalasanak és evaluéciojanak feltételei;

atanulmanyi programok akkreditalédsanak és evaluaciéjanak kritériumai;

atudomanyos és az oktatdi munka akkreditélasanak és evaluéciojanak feltételei;

az egyetemi oktatok megvalasztasanak és kinevezéseinek ismérvei;

wn W W W W

7 adislav Novak szobeli véleménye alapjan, aki az Ujvidéki Egyetem Stratégiai Fejleszté Bizottsaganak
elndke és részt vesz az Uj felsdoktatas térvényterveter kidolgozasaban is — €l 6adas az Egyetemek
Konferencigjan, Beograd, 2004

18 Mimica 2004
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§ az egyetemek szervezeti egységeinek, adminisztracios és egyéb alkalmazottainak szakmai
értékelése (a minéségellendrzés része) és evaluéci 6janak kritériumai;

§ az adminisztrécios utasitédsok a felsdoktatas intézmények akkreditaldsanak és evaluéciojanak
folyamatéban.

5.1. Az 6nevaluéciés folyamat — belsé értékelés

A reformban érdekelt felsoktatas intézmény mindsegellensrzés céljabdl jelentést ir és belsd
értékelést készit a transzformacid lépéseirsl és eredményeirél. A tanulmanyi programokat is
részleteiben tartalmazé dokumentumot &adja a torvény altal megszabott idében (1-3 év) az
Akkreditaciés Bizottsagnak, aki az erre az esetre kinevezett szakmai munkacsoportnak tovabbitja
véleményezésre. Az akkreditacids munkacsoport 3 oktatobdl és a titkarbol al. Akkreditélni lehet 6t
tanitasi szintet: (1) gyakorlati stadiumokat, (2) egyetemi/akadémiai studiumokat, (3)
specializéciokat, (4) magiszteri- és (5) doktori studiumokat. A Bizottsg az ideiglenes mikddési
engedélyt megadhatja, de a végleges akkreditacio akkor lehetséges, amikor mar diplomazott — az U]
programon az Uj tanterv szerint — az elsé évfolyam. Ha idékdzben megvdltozik a tanterv, (j
akkreditacios eljarasra van szilkség. Ha teljesen Uj szakiranyt kezdeményez egy intézmeény, akkor
an. inicidlis vagy kezdo akkreditéciot kell kérvényeznie.

5.2. Intézményalapitas folyamat

A felsoktatasi torvényjavaslat alapjan a Koztarsasagi Felsdoktatasi Fejlesztési Tanécs (Savet za
razvoj univerztetskog obrazovanja) javaslatara az Oktatasi és Sport Minisztérium irja elé azokat a
feltételeket, amelyek egy felsboktatasi intézmény alapitasdhoz szilkségesek. Az érvényben 1évo
torvénnyel ellentétben, a torvénytervezet konkrétan meghatarozza az alapitashoz és mikodéshez
szilkséges feltételeket, amelyek az aldbbiak:

1. alapités okal ésindoklasa;

2. amunka elkezdésének feltételei;

2.1. személyi alomany:

a.) az oktatok névsora avdllalt tantéargyak elnevezésével minden évfolyamon,

b.) a potencidlis tanarok nyilatkozata, hogy az alapitéskor hajlanddk teljes vagy 1/3 munkaidével

munkaviszonyt vallalni az 0] intézményben,

c.) kritériumok, amelyek alapjan kivalasztottédk atanérokat,

d.) tanterv az alapitando kar/egyetem alapszabdlyanak tervezetével;

2.2. infrastruktdra:

a.) el6adétermek, laboratoriumok, hallgatétermek, konyvtér, olvasoterem, archivum, szertérak

sth.,

b.) atantervek és helységek méretének tsszehangoltsaga a hallgatok szamaval;

2.3. technikai feltételek (higiéniai-, kornyezetvédelmi és miiszaki feltételek a nyilvanos oktatési
munka végzéséhez):

3. atervezett hallgatok szdma, oktat6i feladatkdrok szerint;

4. bizonyiték atevékenyseg anyagi feltételeinek biztositésardl és ellatottsagaral;

5. aregisztréciordl szolo6 bizonyiték a Kereskedelmi Birdsag igazolésaval.

A feltételek fenndllésdt az Oktatési és Sport Minisztérium dlapitja meg. E torveny szerint is
elabordtumot kell kidolgoznia az alapiténak, amelyet a Kdztarsasagi Felsboktatas Fejlesztési Tanacs
hagy jova. Csak ezt kbvetéen hozhatja meg az alapitd az aapitd okiratot. A mitkddési engedélyt az
Oktatédsi Minisztérium adja ki, miutéan az Akkreditéciés Bizottsdg elfogadta a tanulmanyi
programokat, a Nemzeti Felsdoktatds Tanacs pedig jovahagyta az egyéb minéségi kritériumokat:
infrastrukturdlis feltételek, a tantargyak 2/3-& munkaviszonyban allé, kinevezéssel rendelkezé
tanarok oktatjak. A felsdoktatas intézmény szabad a tanterv kialakitasaban, tudomanyos kutat6i és
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kiadoi tevékenységében. Szervezeti egységel az Ondlo  kutatbintézetek, vagy kozos
intézetkdzpontok, karok, informatikai- kutat6-, fejleszté kdzpontok, konyvtérak, laboratériumok,
innovacios kozpontok sth. A politikai-, vallasi- és parttevékenység nem engedélyezett az
egyetemeken.

A jelenleg még érvényben levo fdiskolai torveny nem szabalyozza részletesen az alapitasi
eljarast, csak a Kormany részérél alapitott intézményeket illetéen. Maganiskoldk esetében csak a
jogi és természetes személyek alapitoi jogét ismeri el, alapitasukra az allami féiskolak alapitasét
szabédlyoz6 rendelkezések és az egyetemi torvényben leirtak vonatkoznak. A féiskolai torvény
konkrétan megfogalmazza a miikodéshez szilkkséges feltételeket, miszerint szilkkséges, hogy a
féiskola rendelkezzen az 6sszes tantargy kétharmadara féallasban 1évé oktatokkal, megfelelé szamu
hallgatd oktatasahoz szilkséges helységekkel, felszereléssel és taneszkdzokkel. Ezekrol a
feltételekrdl részletesebben a Kormany rendelkezik.

A vajdasagi felsooktatasi intézmeények |étrehozésa és mitkodtetése kettés, a tartoményi és a
koztérsaségi intézmények hataskorében van.’® A jelenleg érvényes egyetemi torvény a belfoldi
alapitést preferdlja. Ez a szemlélet az egyetemek alapitédsa esetében is tikrozodik: kulfoldi jogi
személy csak egyetemi kart alapithat, mig belféldi jogi személy egyetemet is. Kllfoldi egyetemek
kihelyezett tagozatair6l a jelenlegi torvény nem sz6l.° Az egyetemalapitésra a Vajdasigi
Képvisel6haz is jogosult, de az elabordtummal val6 egyetértésért a Szerb Oktatési Minisztériumhoz,
jovahagyasért a Nemzeti Felsooktatési Tanécshoz kell fordulnia. A Szerb Kormény tehét igyekszik
megtartani az dllami felséoktatas intézmények feletti donté beleszélasit.

Szerbiaban a felsboktatasi intézményalapitéshoz nyolc eléirast kell figyelembe venni:

a studium szakiranyok meghatérozasanak szabélya, amelyen belll nyilhat tébb szak;
afelsboktatas intézmeények helységeire és felszereltségére vonatkoz6 normativék;

a megfelel6 finanszirozés biztositdésdnak normativéi, ha az intézményalapitdé nem az
allam/Szerb K 6ztérsasag;

a szilkséges tanari dllomany biztositasa;

a szilkséges tudomanyos kinevezéssel rendelkezé, vagy kutat6i munkatarsak biztositasa az
intézményben;

arendes egyetemi hallgat6i csoportok szamanak normativai;

atevékenységhez szilkséges adminisztréacios/'segédmunkéasok® szaménak normativéi;

abérelt helyiségek bérleti feltételeirdl ésidejérsl sz0l6 szerzédés szabalyai.

wn W wn W W

wn W W

5.2.1. Az alapités dltalanos feltételei

Szerbiaban a felsboktatds torvénytervezet szerint az egyetemek és a felsboktatasi intézmeények
Ondll6é tudomanyos-, miivészeti- és oktatés intézmeények. Jogi személyként nem csak oktatnak, de
tudomanyos kutatomunkdat, miivészeti-alkotd tevékenységet, valamint szakértéi és konzulens
munkakat is végezhetnek. A torvény szerint az egyetemnek két formaja lehet: akadémiai studiumok
(univerzitet akademskih studija) és alkalmazott studiumok egyeteme (univerztet primenjenih
studija). Elébbiben legalabb 5 akkreditalt szakot oktatnak legaldbb 3 tudomanyteriileten. Itt aap-,
magiszteri- és doktori képzést is folytatnak. Az alkalmazott tanulmanyok egyetemén alap-, specidlis-
és magiszteri (ha kulon kutatd tevékenység is van) képzés folyhat. A tanulmanyi programokat
belfoldi és kilfoldi intézményekkel vagy nemzetk6zi szervezetekkel kdzdsen is meg lehet szervezni.
Ezen képzések keretében lehetséges lesz akét diploma adésais.

9 A szerbiai oktatési rendszert jelenleg az alébbi torvények szabéalyozzak: Kisebbségiigyi torvény (Szovetség
Parlament — 2002. februér vége); ,,Omnibusz”’ torvény (Szerbiai Parlament - 2002); Egyetemrél szdl6 torvény
(réviden: egyetemi torvény) (2002/21. szam - aprilis 23); Féiskolardl szdlé torveny (réviden: féiskolai
torvény) (1992).
% A magyarorszagi foiskolak a \Vajdasagban konzultéci 6s kézpontokként mitkddnek.
2 K gnyvtéros, kdnyvel 6, informatikus, minéségellendrzé koordinétor, egyetemista féreferens ésa
munkatarsainak munkahelyi leirasardl van szo.
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Egy kulféldi intézmény, vagy alapitvany, civil szervezet alapitési joga egyelére korlatozott
Szerbidban. A fdiskolai torvény nem tesz kilonbséget hazai és kulfoldi természetes és jogi
személyek kozott, azaz a foiskolakat két csoportba osztja: az egyikbe azok tartoznak, amelyeket a
Szerb Koztarsasag alapit, a masikba pedig azok, amelyeket nem a Szerb Kdztarsasag alapit. A 2002.
évi egyetemi torveny értelmében kilfoldi természetes vagy jogi személy csak kart/fiskolat alapithat,
egyetemet nem. Az Uj felsdoktatas torvény sem rendelkezik mésképp. A torvény eléirasa szerint
kulfoldi természetes vagy jogi személynek elabordtumot kell kidolgoznia, példaul a kar alapitasanak
indokoltsagérol. Az elabordumnak tartalmaznia kell akar alapitdsanak okait, miikodéshez szilkséges
feltételeket, tantervet és a tanulmanyi programokat (tantargyak curriculuma). Az elabordtumot az
Oktatasi Minisztériumnak kell jovahagyés céljabdl benyujtani. Pozitiv dontése estén az alapitd
meghozhatja az alapit6 okiratot (alapszabdlyzat/statitum, szervezeti és mitkodési szabélyzat stb.).

A felsboktatasi intézmény tevékenységéhez tehd nemcsak akkreditacio, hanem mikodési
engedély is kell. Az intézmény (egyetem, kar, vagy szak, szakirany) elismertetését az Akkreditacios
Bizottsaghoz kell benydjtani. Minden esettel kiloén munkacsoport foglalkozik. Az Akkreditécios
Munkacsoportok 3 oktatobdl (volt rektorok, dékanok, szaktekintélyek) és a titkarbdl alnak. A
Kinevezett csoport az intézmény elaboratumanak, majd dnevaulécidjanak elemzését végzi, és a
helyszint is meglatogatja. Véleménye alapjan az Akkreditaciés Bizottsag dontést hoz. Pozitiv
vélemény esetén az intézmeény és a tanulmanyi programok akkreditacidja 6 évre sz6l. Amennyiben
hidnyossagokat fedeznek fel, de véllaljak, hogy egy éven bellil kijavitjak azokat, az akkreditécio 4
évig érvényes. A Bizottsdg Ujabban kompetens referenseket (szakemberi csoport) is felkérhet
konzultéciora és szakvélemeény készitésére. Erre foleg a tantervek, a kreditrendszer alkalmazésa és a
szaktantargyak kapcsan kerull sor. Az akkreditacios folyamat végzédhet negativ eredménnyel is.

Miutan az Akkreditécios Bizottsdg meghozta a véleményét, ejuttatja azt a Nemzeti
Felsboktatasi Tanécsnak, amely indokaival elldtva, tovabbitja az Oktatdsi Miniszternek végsb
dontéshozatal céljabodl.

5.2.3. A mikodés térgyi és személyi feltételei

A felsboktatési intézmények alapitasanak és tevékenységének normativait és standardjait tartalmazo
szabdlyzat szerint az intézmények két valtasban dolgozhatnak. A felszereltségre és a helyiségekre a
kovetkez6 a kovetelmeények vonatkoznak:

§ az épiletben 5 m? brutto terlilet jusson egy egyetemistara, mig a hallgatétermek esetében 3
n? hallgatoként egy valtasban;

§ a nagy eléadéterem, vagy auditérium illetve amfitedtrum a hallgatok Y-t kell, hogy

befogadja egy valtasban;

a hallgatétermek egy valtasban tanuldk felét kell, hogy befogadjak;

legyen legaldbb egy szamitogépes tanterem 20 hellyel és internet kapcsolattal;

gyakorlati laboratériumok a hallgaték 10%-at fogadjak be;

konyvtér és olvasdterem feleljen meg atérvényi el dirasoknak;

az épitészeti torvény rendelkezéseit kovessék a nyilvanos épllet technikai, higiéniai és

épitkezesi szabdlyait illetéen;

§ atanulmanyi programnak megfelelé miiszaki és laboratoriumi felszereltség.

wn W W W W

Az el6irdsok csak a nem allami intézmeényeket kotelezik arra, hogy egy 4-5 éves — kiadasokat
és bevételeket tartalmazd — pénzigyi tervben ,igazolj&k”, hogy teveékenységik Kivitelezéséhez
szilkséges anyagi feltételek adottak.

A taneré biztositésa terén két jogi szempontot kell figyelembe venni:

§ a tan&rok szdma a megtartandd Orék szerint szamithaté ki: évenként 180 el6adés
(hetente 6 6ra) egy tanar normdja;

§ az Osszes tantargyak 2/3-a kell lefedni teljes-, vagy 1/3 dlasban levé tanerdvel,
akiknek megfelel6 kinevezésiik van.
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Az el6adést hallgatok maximalis szaméra vonatkoz6 szabalyok:

§ 5 hallgaté a miivészeti programokon, vagy egyéni foglalkozast igénylé eléadasokon;

§ 10 hallgaté a miivészeti programokon, vagy egyéni foglalkozast igénylé gyakorlatokon;

§ 20 hallgatd6 a sport és tetnevelés, valamint az épitészmérndki és egyes miveészeti
programokon;

§ 100 hallgat6 az orvos és egészségligyi, valamint a bioldgiai-miiszaki szaktargyak orain;

§ 100 hallgatd a természettudomanyi, miszaki programokon és a pedagogusképzés
maédszertani 6rain;?

§ 200 hallgaté a téarsadalomtudomanyi karok &ltalanos tarsadalomtudomanyi o6rain (ide
tartoznak a bolcseszek is).

A tanarsegédek szama a hallgatok gyakorlati csoportjai alapjan hatdrozhaté meg, egyébként
évenként 300 (hetenként 10) gyakorlati 6rgja lehet. A gyakorlatokon részt vevé hallgatdk maximalis
szdméra vonatkozo el6irésok:

§ 50 hallgaté a szeminariumokon és szébeli kommunikéciot igénylé gyakorlatokon;

§ 30 hallgaté a szakgyakorlatokon (laboratorium) matematika, kdnyvelés, statisztika, idegen
nyelvorakon;

§ 15 hallgaté a méromiiszereket és laboratoriumi berendezéseket, grafikai munkékat igénylé és
terepen levezetett gyakorlatokon;

§ 15 hallgaté a bioldgiai/patolégiai, kilonleges helységekben torténé gyakorlatokon,

tornadrakon sb.;

10 hallgat6 a specidlis modszertani, miivészeti és projektort igénylé érékon;

5 hallgat6 avizsgét jelent6 projektek kidolgozasan;

1 hallgat6 a kildnleges miivészeti szaktantérgyak egyéni foglalkozasa orain.

wn W W

5.3. Belsé akkreditacios eljaras — az Ujvidéki Egyetem esete

Szerbia Vajdasagi Tartomanyaban miikdds Ujvidéki Egyetemen 13 kar van.”® Az egyetemen még
2003-ban megalakult a Bels6 Akkreditacios Bizottsdg (Odbor za internu akreditaciju). Az
Akkreditaciés Bizottsag feladta, hogy az 6sszes tanulmanyi programot az anyaintézmeények (karok,
intézetek, multidiszciplinaris kdzpontok, egyéb karkozi szervezeti egységek) elaboratumai alapjan
ellenérizze, kuldntsen a mindségre és kivitelezhetéségre vald tekintettel. Mar miikddé szakirany
esetén véleményt az elsd évfolyam diplomazasat kovetén nyilvanit. Ha Uj szakirany bevezetésérol

% A normativakban "efelgjtik" a kisebbségek tannyelvén folyé oktatast szabélyozni. A Vajdasagi Tartomany
Oktatési és Miivel6dési Titkarsaga (Pokrajinski Sekretarijat za obrazovanjei kulturu) javaslatot tett, hogy a
nermzeti kisebbségek nyelvén folyo el 6adasokon a normativét 20 hallgato esetében is elfogadjék kilon
csoportként. A Koztérsasdgi Oktatadsi Minisztériumbdl erre nem kaptak még bel eegyezé valaszt.
% Ezek akovetkezéek:
Bolcsészettudoméanyi Kar (Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék) — Ujvidék;
Mezégazdasagi Kar — Ujvidék;
Technologiai Kar — Ujvidék;
Miiszaki Kar — Ujvidék;
Orvostudoményi Kar — Ujvidék;
Természettudomanyi-matematikai Kar — Ujvidék;
Mihajlo Pupin Miiszaki Kar — Nagybecskerek;
Jogtudoményi Kar — Ujvidék;
K6zgazdasagi Kar (részleges magyar nyelvii oktatas) — Szabadka;
Testnevelési Kar — Ujvidék;
Miivészeti Akadémia (magyar szinészképzés is van) — Ujvidék;
Epitémérnoki Kar (részleges magyar nyelvii oktatas) — Szabadka;
Tanitoképzé Kar — Zombor (magyar nyelvii kihelyezett tagozata Szabadkan).
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van sz0, akkor a minimalis kovetelmenyeknek megfeleléen dont. A Bizottsdg feladata tovabba, hogy
kapcsolatot tartson fent az Oktatasi Minisztériummal és a nemzetk6zi szervezetekkel. Az Ujvidéki
Egyetem Taniigyi Tanacsanak dontése alapjan 2005-ig minden kar kételes volt:

§ elvégezni a tantervijitast, végrehajtani a programfejlesztést, a belsd mindségellensrzést az
eurdpal standardok alapjan, megtenni az akkreditaciohoz szilkséges elékésziileteket;
bevezetni az ECTS standardjain alapulé kreditrendszert, az (j tudasellenérzési formakat;
karonként kinevezni az Akkreditacios Munkacsoportot (Radna grupa za akreditaciju)
(legalabb 3 oktat6 és atitkar).

§
§

A munkacsoportnak minden szilkséges szakmai segitséget megad az egyetemi Belsé Akkreditacios
Bizottsag és ellenérzi karonként a munkaja. A munkacsoportok minden szakra és szakiranyra
elkészitik az akkreditacios kérelmet, figyelembe véve az dtalanos és szitk szakmai kdvetelményeket
is. A kritériumok® mellett fontos indokolni az oktatasi célokat, a hatékonysagot és a hasznosulést is.

Az Ujvidéki Egyetem keretein beliil nem csak szerb nyelven folyik az oktatés, hanem — ha
rendelkezésre all tanér és elegends hallgatd — kilon igény esetén a kisebbségek nyelvén is. Ezeket
killon kell akkreditélni, és kérelmezni az oktatas miniszternél. Gyakorlatilag négy karon® és két
f3iskolan® folyik magyar nyelvii oktatés is. A nemrég életbe lépett Torvény a nemzeti kisebbségek
jogainak és szabadsagainak védelmérdl arrdl is rendelkezik, mikor lehet anyanyelven tanulni. Ezt
figyelembe véve csak remélhetjik, hogy Szerbidban a magyar nemzeti kisebbségnek®’ hamarosan
biztositva lesz az oktatas anyanyelvén is, az 6vodatdl az egyetemig™.

Az egyetemi Belsd Akkreditacids Bizottsag éves tervet készit, és ez alapjan elldtogat minden
akkreditaciot kérelmezd  intézményhez. Négytagl bizottsag® a helyszinen ellenérzi a
munkafeltételeket és a képzés minéségi kivitelezhetségét a torvényi kdvetelmények alapjan és
kiadja jelentését az dneval u&ciorol.

Az ECTS Koordinator minden karnak utasitast ad hogyan vezessék be az egy szemeszteres
tantérgyakat, mely normativék alapjan hatérozzak meg a kotelezé és a vélaszthatd tantérgyakat.
Egységes utasitasok alapjan tdjékoztatast ad a kreditrendszer mitkbdéséhez dsszehangolva azt a
nemzetkozi elvéarasokkal. 2005-re mar minden intézet, tanszék kidolgozhatta az egyes tantérgyak
el6adasainak, gyakorlatainak, az egyéb hallgatoi tevékenységek, valamint avizsgék Uj rendszerét.

Altalanos vélemény az, hogy az Ujvidéki Egyetemen a tobbi szerbiai egyetemhez viszonyitva
meglehetésen elérehaladt a felsdoktatasi reform és az akkreditalds. Az oktatast érinté Ujitasokban
legtébbszor a belgradi konzervativ korok lassitjigk le a torvényhozoi munké és az eurdpai
szabalyzasok térhoditasit.

6. Eredmények —tanulsag

1. A felsboktatasi reformtérekvések Szerbidban 2001-ben erésodtek fel, kdszonhetéen annak, hogy
az Uj kormanyhoz tartozé reformcsoportok lendiletet tudtak adni az oktatasiigynek. A korménynak
ma is eltokélt szandéka mihamarabb keresztllvinni az eurdpai felsboktatés eldirdsokat és
bekapcsolddni a nemzetkdzi egyetemi gyakorlatba. A reformtérekvések azonban lassiak és nem
zOkkenémentesek.

# K ompetens (tudomanyos kinevezéssel rendelkezs) tanérok, publikéciok/kiaddi tevékenyséy, szakmai
tapasztalat, infrastruktaralis felszereltseg.
® Tanitoképz6 (kihelyezett tagozatan)-, Epitémérnoki-, Kézgazdasagi Karon Szabadkan, Ujvidéken a
Bolcsészeti Kar Magyar Nyelv és Irodalom Tanszékén, valamint a Miivészeti Akadémian.
% Miiszaki- és Ovoképzs Féiskolan Szabadkan.
% Szerbidban a 2002. évi népszamléés alapjan, a magyarok szama 293 299 (3,91%), VVajdasagban pedig 290
207 vagyis (a tartomanyi lakossag 14,28%-a).
% |_asd Gébrity Molnar 2004: 294-306.
® Tagjai a szakirany szakértsi: ké mésik szerbiai egyetem, egy kiilfoldi egyetem egy-egy tandra szavazati
joggal, tovabba a Belsé Akkreditaciés Bizottsag egy tagja szavazati jog nélkdl.
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2. A felsboktatds megroggyant értékrendszerrel, pénzhidnnyal kiszkodik. A beidegzédott
gyakorlatot nehezen adjak fel a konzervativ korok, amelyeket féleg az idésebb akadémial generécid
tagjai alkotnak. Az egyetemistak tobbsége tamogatja a felséoktatas reformjat. Azok azonban, akik
nem igazan tanulni mentek az egyetemekre, csak a munkanélkili és tétlen fiatal idészak végét
probdljak kitolni, nem rajongnak az Uj oktatési el6irédsokért.

3. A Szerb Oktatasi Minisztérium igyekszik kdzpontositasi és ellenérzési szandékkal megsziintetni a
kialakult kaotikus helyzetet a meglehetésen erés allami karok és a magan intézmények ellenében is.

4. Az értelmiségiek véleménye szerint az oktatasi reform politikafliggs, mert az intézkedések
gyakran az uralkodo part vagy a miniszter parthovatartozasatél fliggnek.

5. Ahhoz hogy a szerbiai felsdoktatas érezhetéen és viszonylag gyorsan megreforméddjon,
elengedhetetlenlll szilkséges az eurdpai normaknak megfelelé akkreditacios rendszer bevezetése még
2005-ben. Az intézményalapités, a szakok, programok elismerése, a mindségellenérzés ezen Uj
rendszerének koszonhetéen érhetjik el az intézmények pozitiv szelekciojét.

6. Az akkreditécio bevezetésének hozadéka az intézmények Gnmeghatarozésa és belss értékelése. Az
allami és magan karok is alkalmazkodni fognak a munkaeré-piaci szilkségletekhez, és diploméjuk
hasznosultsaga egy par év mulva majd automatikusan is rangsorolja 6ket. Ezt kbvetéen megtorténhet
afelzarkdzés a nemzetkdzi oktatési intézmenyekhez is (terv szerint 2010-ig).

7. Az akkreditécios folyamatban dont6é szerepe van a kormany altal alapitott testilletnek, mikdzben
az egyetemek autondmigjat ugy lehet megvédeni, hogy (1) a kormény és az intézmények kdzé
ékel6dnek a Konferenciak, mint vitaszervek és (2) az Akkreditacids Bizottsag tagjai féleg egyetemi
tanarok, igazi makrogazdasagi és pénziigyi szakért6 nincs kdzottuk.

8. Az akkreditacids szervezetek belst értékelésében domindlnak az optimista megdllapitasok, a
minéségellenérzésre és a racionalizaciora valé hivatkozas. A minéség, mint cél, szdmukra féleg a
kovetkezot jelenti:

magasabb oktatasi szinvonal, amely a munkaerépiac Uj kdvetelményeinek is megfelel;
eredményesség a hallgatok felvételénél (minél magasabb pontszam), a tanarok kinevezésénél
(szigorités a kompetencidkat illetéen);

§ hatékonyabb képzés (az anyagi és szellemi raforditésok megnoveléseével csbkkenjen a
tanulmanyi id6 étlaga és ndvekedjen a diplomasok szama).

§
§

9. A szerb oktataspolitikdban az eddigi egalitarista elv elhagyasat figyelhetjik meg mikdzben
megerésodnek az elitista oktataspolitika hivei. Az esélyegyenléségrél még beszélnek a politikusok,
de valéjaban a témegoktatas és a piaci igények méar a mindség korénak adnak teret.
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