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Bevezetd gondolatok
a Hazaé®sz — munkaerdpiaci elhelyezkedést segitd
és esélyegyenldségi programhoz

A szabadkai székhelyti Vajdasagi Mdédszertani Kézpont a Sziil6f6ld Alap tamo-
gatdsdval 2008 elején, munkaerd-piaci elhelyezkedést segitd, esélyegyenldségi
programsorozatot inditott, felséfoku diplomaval rendelkezd illetve fels6foku
tanulményaikat végzé fiataloknak. A projektvallalkozas Hazaé®sz cimmel, a
belfoldon, kiilfoldon végzett fiatal munkanélkiiliek, palyakezd6k elhelyezkedé-
sét, munkakeresését segiti. A program egyik pontja ezért a kiilfoldon szerzett
oklevelek honositasa, annak vajdasagi hasznositasa. A projektum tovabbi céljai:
a régio tarsadalmi-gazdasagi bemutatdsa, a munkaerépiac felmérése, a palya-
kezd¢ fiatalok informaciokkal valo ellatasa.
E publikéciot a kovetkezd célcsoportoknak szantuk:

« Szerbidban és kiilfoldon szerzett fels6foku diplomaval rendelkezé fiatalok

< jelenleg Szerbidban vagy kiilfoldon felséfoku tanulmanyokat folytato
hallgatok

< felséfoku diplomaval rendelkezé személyeket alkalmazo cégek, intézmé-
nyek, szervezetek

< felséfoku diplomaval rendelkez6 allast keresd személyek

< kiemelkedd vajdasagi szakemberek, akik szaktudasukkal, tapasztalataik-
kal, tanacsaikkal segithetik a fiatalok érvényesiilését

A program megvaldsuldsa soran tudomanyos elemzés folyt a vajdasagi
tarsadalom keresztmetszetérdl, oktatdsarol, munkanélkiliségérdl, gazdasagi
helyzetérél. A konyv elsé fejezete tarsadalmi kornyezetiink leirasaval foglalko-
zik. Ezt értékes empirikus szociologiai kutatomunka egészitette ki (kérddivezés
és mélyinterjuk), amely a munkakeresé fiatalok és a munkaaddk alldspontjait
is titkrozik. A munkaerdpiac felmérésének célja az észak-bacskai munkaadok
meglatasainak és elvarasainak feltérképezése a munkavallalokkal szemben. Az
igy szerzett informaciok jelentés orientacios segitséget nyujthatnak a viszonylag
tapasztalatlan palyakezdé munkavallaloknak.

A Vajdasagi Modszertani Kézpont, e publikdcitjaval kiegésziti a Hazaé®sz
webportal szerepét, amely nem korlatozddik csak a honositassal kapcsolatos
szaktanacsadasra. A munkat keresd fiatal szakemberek adatbdzisa szintén bon-
gészhetd lesz, ezaltal a potencidlis munkaer6 elérhet6vé valik a munkaadé cégek
szamara.
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Esély és egyenldség cimmel inditott tudomanyos szocioldgiai kutatomun-
kank a vajdasagi tarsadalom keresztmetszetérdl, oktatasarol, munkanélkiili-
ségérol és politikai, gazdasagi helyzetér6l szol, azzal a céllal, hogy hazavonzza
azokat a fiatalokat, akik innen szarmaztak el, akik egy lendiiletben 1év6 tarsa-
dalmat Eurépa felé fognak elmozditani.

Szabadka, 2008 majusa A Szerkeszték
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1. TARSADALMI SZERKEZET - LAKOSSAGI JELLEMVONASOK
VAJDASAGBAN!

Vajdasag Autoném Tartomany (Szerbia északi tartomanya) a Pannon-siksig
déli teriiletein fekszik. Vajdasag keleten Romaniaval, északon Magyarorszaggal,
nyugaton Horvatorszaggal hatdros, délnyugaton pedig Bosznia-Hercegovina
hatarolja. Vajdasag Autoném Tartomdny tagja az Eurdpai Parlament keretében
miikodd Eurdpai Régiok Szovetségének. Emellett tarsalapitoja a Duna-Koros-
Maros-Tisza Eurorégié tanacsanak, amelynek célja a gazdasagi, kulturalis és
kornyezetvédelmi egytittmiikodés és a fejlédés elésegitése. Vajdasag foldrajzat
a Duna és a Tisza harom régiora osztja: Szerémség a Duna, a Szava és a horvit
hatdr kozott; Bdnat a Duna, a Tisza és a roman hatar kozott; Bacska a Duna,
a Tisza és a magyar hatar kozott. Szerémség domborzata véltozatos, Bacska és
Banat sik teriilet.

Kozigazgatdsi szempontbdl Vajdasag hét korzetbdl é&ll: Eszak-Bicska,
Nyugat-Bécska, Dél-Bicska, Eszak-Banat, Kozép-Bandt, Dél-Banat, Szerémség.
A hét vajdasagi korzet osszesen 45 kozséget> olel fel. A kozségek a legkisebb
kozigazgatasi egységek, jellemzéen egy varost és kozvetlen vonzaskorét jelentik,
de teriilet és népesség szempontjabol igen eltéréek. A 45 kozség Osszesen 467
teleptilést szamlal, melyek koziil 52 telepiilésnek varosi jellege van. A lakossag
talnyomo tobbsége a tartomany varosaiban koncentralodik, viszont a mezégaz-
dasagi népesség tovabbra is a kistérségeken van jelen.

1.1. Demografiai mutatok

A lakossagnak csak kis szazaléka él kistelepiiléseken: 0,9% ¢l 500 £6 alatti te-
leptilésen; 2,2% 500-999 kozott; jelentdsebb szam: 8,4% lakik 1000-1999 kozotti
lélekszamu falvakban, a lakossag e része els6sorban mezdgazdasagbdl él. Joval
nagyobb szamban képviselteti magat Vajdasdg lakossdga a 2000-4999 léleksza-
mu teleptiiléseken: 1/5-e, azaz 20,3%-a; 15,4% lakik 5000-9999 lakosu telepiilésen.
Az 6sszes telepiiléshez viszonyitva a varosok Vajdasag telepiiléseinek 11,13%-at
alkotjak, a lakossag tilnyomo tobbsége viszont éppen ezeken a telepiiléseken
koncentralédik. Ennek szamos oka van. Els6ként emlithet6 a II. vilaghaboru
utani erds iparosodasi folyamat, a mezdgazdasaggal foglalkozd kistérségek

! A szerz8, Gébrity Molnir Irén az Ujvidéki Egyetem, Kozgazdasdgtudomanyi Karanak és a Magyar

Tannyelv{i Tanitoképzd Kar (Szabadka) rendes tandra és a Magyarsagkutaté Tudoményos Tarsasag

elnoke.
% Statisticki godisnjak Srbije 2005. 75. o. (Szerbia statisztikai évkonyve 2005.)
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erételjes leépitése. Ma a lakossag nem egész 2/3-a él varosban, s vezetnek a
10 000-49 999 lakost varosok: Vajdasag lakossaganak kb. 1/3-a, azaz 28,2% ¢l
itt. A lakossag tovabbi szazalékos megoszlasa az 50 000-99 999 lakost szamlalo
varosokban 15,2%; a lakossdg 1/10-e a tartomanyi févarosban, Ijjvidéken lakik.?
A 100 km?-re jut6 telepiilés-indikdtor* Vajdasdg esetében 2,2, mig a Duna-
Koros-Maros-Tisza Eurorégioban® ez a mutato 2,8; ezzel szemben Dél-Alfold
megyéi még ritkabban lakottak (Csongrad megye, Békés megye): a statisztikai
indikator 1,3 és 1,4 kozott mozog. A tartomany etnikumai a kovetkezdk:

1. tablazat: A Vajdasag nemzetiségi osszetétele 2002.

Nemzetiség o %
szerbek 1321 807 65,05
magyarok 290 207 14,28
szlovakok 56 637 2,79
horvatok 56 546 2,78
nem nyilatkozott 55 016 2,71
jugoszlavok 49 881 2,45
montengroéiak 35513 1,75
romanok 30 419 1,50
romak 29 057 1,43
bunyevacok 19 766 0,97
ruszinok 15 626 0,77
macedonok 11 785 0,58
ukranok 4635 0,23
egyéb 55 097 2,71
Osszesen 2031 992 100

Forrds: Szerbia Statisztikai Hivatal adatai 2003.

Ugyanezek az adatok grafikonon szemléltetve.

3 Vo.73.0.

* Duna-Kérés-Maros-Tisza Regiondlis Egyiittmiikodés. Eurorégié kiadvanya, 2002, 12. o.

> A DKMT Eurorégiét Magyarorszag és Romania négy-négy megyéje (Bacs-Kiskun, Békés,
Csongrad, Jasz-Nagykun-Szolnok, illetve Arad, Hunyad, Krass6-Szorény, Temes) és Vajdasag
alkotjak. Az integrdcio célja a hatdrokon atnyulo és regiondlis egytittmiikodés erdsitése. A fold-
rajzi és természeti homogenitds az alapja a régiok gazdasdgi dsszekottetésének és nélkiilozhetet-
len belsé gazdasdgi egyuttmikodésének, célja pedig, hogy el6irdnyozza az eurdpai integracios
folyamatok fejlédését.
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1. grafikon: Vajdasag etnikai térképe (2002)

Forrds: Kocsis Kdroly. MTA Féldrajztudomdnyi Intézete Budapest

Tanulsagos adatokat mutat a tartomany lakossdganak és azon beliil a magyar
lakossag szamanak alakulasa 1948-t6l.

2. tablazat: Vajdasag népességének alakulasa 1948-tdl 2002-ig

1948 1961 1971 1981 1991 2002
Vajdasag 1663212 1854965| 1952533 2034772 2013889 ( 2024 487
Magyarok 428 932 442 561 423 866 385 356 339461 | 290207
Bacska 822195 910 981 960 001 | 1010640 984511 | 1076 438
Magyarok 306 578 318 867 311379 286 732 256795| 223081
Banat 615788 664 3011 666 559 673 735 680347 | 612845
Magyarok 113371 1112785 103 093 911 259 76 629 62 890
Szerémség 225229 279 683 325973 350 396 349031 335204
Magyarok 8983 10 909 9394 7 365 6037 4236

Forras: Szerbia Statisztikai Hivatal adatai 2003.
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Vajdasag lakosainak szama 1948 és 1981 kozott folyamatosan novekedett.
Azbta azonban nem torténtek jelentds valtozasok a népesség szamat illetGen.
A vajdasagi magyarok lélekszdma azonban 1961 6ta folyamatosan csokken:
1961-ben 442 561 magyar élt Vajdasagban, szamuk 2002-ben pedig mar csak 290
207 f6t tett ki. Vajdasdgon beliil Bacska a legnépesebb tdjegység, itt él a legtobb
magyar is.

3. tablazat: Vajdasag kistérségeinek népessége 1991-ben és 2002-ben

Kérzetek Lakosok szama | Lakosok szama | Index
1991-ben 2002-ben 1991=100

Eszak-bacskai korzet 202 287 199 413 98,6
Nyugat-bacskai korzet 210 372 213 242 101,4
Dél-bacskai korzet 543 185 591 752 108,9
Ko6zép-banati korzet 216 251 207 493 96,0
Dél-banati korzet 314 321 311 765 99,2
Eszak-banati korzet 177 351 165 618 93,4
Szerémség korzet 302 600 335204 110,8

Forrds: Statisticki bilten, Beograd, 2002.

Vajdasag kistérségeinek népességében jelentés eltérések vannak. A két nép-
szamlélas kozotti 10 év alatt Eszak-Bicska, Kozép-Banat, Dél-Bandt és Eszak-
Bénat lakosainak szdma csokkent, mig Nyugat-Bacska, Dél-Bacska és Szerémség
lakosainak szama nétt. Oka az alacsony natalitds és az elvandorlas (emiatt kb. 7%
csokkenés). E korzeten beliil Ada és Zenta kozségekben a legstlyosabb a lakossag
fogyasa, ahol jelentds a magyarok lélekszama (kb. 10%-kal kevesebb, mint 1991-
ben). A legveszélyeztetettebb kozség a kozép-banati Magyarcsernye (a lakosok
szama 11%-kal csokkent). A lakossag szamanak legnagyobb novekedése a betele-
pitések miatt, a szerémségi korzetben tortént (15,8%-kal nétt a népesség). Ahol a
legnagyobb mértékben nétt a lakosok szama: Stara Pazova kozség (21,11%-kal).

oo

4, téblazat: Népsiiriiség a Vajdasigban (f6/km?”)

Evszam 1991 2002
Vajdasag 93,64 94,48
Bacska 109,9 120,2
Banat 76,6 69,0
Szerémség 90,9 87,3

Forrds: Euroregion szdmokban, 2002.
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Az elmult 11 évben Vajdasag népstirtisége novekedett. A legjelentésebb no-
vekedés Bacskdban tortént, ahol 1 km?-en 2002-ben 10 lakossal él tobb, mint
1991-ben. Banat népsiirtisége jelentésen csokkent, ma ott egy km*-en atlag 7,6
lakossal ¢l kevesebb, mint 1991-ben. Szerémség népstirtisége is csokkent, de nem
drasztikusan.

1.2. Vajdasagi magyarok

A 2002. évi népszamlalas adatai szerint Szerbia teriiletén — Koszové nélkiil
- 295379, a Vajdasag teriiletén 290.207 magyar élt. A legutobbi osszeiras idején
a vajdasagi magyarsag 76,86 %-a Bacska, 21,67 %-a Banat és 1,45 %-a Szerémség
teriiletén élt. Hat kozségben (Telepiiléscsoport) — Zentdn (Senta), Adan (Ada),
Magyarkanizsan (Kanjiza), Kishegyesen (Mali Idjos), Topolyan (Bac¢ka Topola)
és Csokan (Coka) - abszolit tobbséget, tovdbbi két kozségben - Obecsén
(Becej) és Szabadkan (Subotica) - relativ tobbséget alkot. Egyes falvakban, a
szorvanyban is tobbségben ¢l a magyar lakossag. A 2 milliés Vajdasag teriiletén
- ahol részaranyuk megkozeliti a 15%-ot — gyakorlatilag nincs telepiilés magyar
nélkil.

Vajdasagon beliill a tobbnyire a Tisza-melléken és Szabadka kornyékén
elteriilé magyar etnikai blokk kozségei (egyiittesen 2 810 km?) Vajdasag 13%-
ara terjednek ki. Ezen a teriileten a magyarsag a 18. szazad dereka dta a la-
kossag abszolut tobbségét képviseli.® A jelenlegi kozigazgatdsi beosztas szerint
Vajdasag teriilete 7 korzetre’ és 44 kdzségre oszlik. A magyarségot az Ujvidék,
Nagykikinda és Szabadka székhelyti korzetek kozott osztottak szét ugy, hogy
a vidék magyarjainak 48,9%-a maradt a természetes vonzaskozpont, Szabadka
alarendeltségében, 40% pedig Nagykikinda, illetve 11,1% Ujvidék korzetéhez
keriilt.

A Trianon ota szakadatlan betelepitések, a népszamlaldsi manipulaciok, s
velitk parhuzamosan a mesterségesen elsorvasztott magyar intézményrendszer
kovetkeztében a magyarsag részaranya jelentGsen visszaesett a szerb népes-
séghez viszonyitva. A magyarsag népességcsokkenésének okai: a rendkiviil
alacsony sziiletésszam, a folyamatos és erészakos asszimildcio, a tomeges
kivandorlds, a katasztrofalis eloregedés, a példatlan ongyilkossagi hullam, az
alkoholizmus, az epidemologiai valsag, a valasok és abortuszok magas szama, a
vegyes hazassagok mellett az un. jugoszlav népszamlalasi kategoria.

® Bécska, a torténeti Bacs és Bodrog varmegyék teljes teriilete a honfoglalastol a 16. szdzad kézepéig

szinte kizarélag magyar lakossagunak szamitott.
7 Okrug
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5. tablazat: A vajdasagi magyar népesség demografiai allapotat mutatd

néhany jelzészam
Hatarérték | Magyarok
65 évnél id6sebb népesség aranya az 10.0% 1991-ben 16,59%
Osszes népesség szazalékaban i 2002-ben 19,25%
. 1971-ben 37,7 év
Atlagéletkor 30 év 1991-ben 41,5 év
2002-ben 43,1 év
Az 6regedési index (a 60 évesek és 1971-ben 0,743
idésebbek aranya a 0-19 éves korcso- 0,40 1991-ben 1,142
porthoz viszonyitva) 2002-ben 1,363
1,62
< . 1991-ben >
Atlagos gyermekszam 2,3 2002-ben 1,50 al,att
(becslés)
Nemzetisége szerint magya 1991-ben 339490
156ge szerint magyar 2002-ben 290 207
Anyanyelve szerint magyar 1991-ben 344667
yany gy 2002-ben 284205
Magyar nemzetiségii és anyanyelvii 1991-ben 325396
&Y g yany 2002-ben
Magat jugoszlavnak vallo, de magyar 1991-ben 14 789
anyanyelvi 2002-ben
Ll . 1991-ben 10,68
Sziiletési ezrelék 14,3 2002-ben 9.60
18,89
Halalozasi ezrelék 1991-ben 21,13
2002-ben ;
(becslés)
fr ok Lo g 0,52
Sziiletés és halalozas egymas kozti 1991-ben
. 1,00 0,50
aranya 2002-ben ;
(becslés)
Vitalis index (0-14 évesek és 60 1961-ben 1,37
évesek és idsebbek aranya) 1,00 1991-ben 0,71
2002-ben 0,51

Forrds: Lasd Mirnics Kdroly tanulménydt az MTT kotetben: Oktatdsi oknyomozd, 38. oldal.
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2. grafikon: A magyarok kozségenkénti részaranya (2002. évi népszamlalas)

Torok-
o0y oz
Szabad:(a 86,52% 29,78% \
38,47% Csoka
Zenta 51,57% .
Zombor 80,52% Nagykikinda
12,73% Topolya Ada asn &
58,95% 76,85% ’
; 2 .. Magyar-
Kishegyes Becse Torokbecse csernye
) Kula 5592 .48,84%  19,23% 18,65%
Apatin 9.93% ] g
.S T, Sranttamis Zsitiste
# Hodsag Vo 19,75% ‘
4,42% 829% . -
ezrgesn;;; Zsablya ~
Bécs A 00 1,11%
o Petréc; . ’ Nagybecskerek Szécsé
1% /Palanka 0,58 Uividék to7e%  Szécsény
5,42 50970
2,44 y Titel Zichyfalva
Beocsin 5,29% 12,10%
1,75% - Antalfalva
Ursg . TR Opova1054%  Alibundr | Versec
sid 661% - " ,53%\, 1,35% 4,82%
0.67% < Mitrovica | w
i 0,15% Ruma '~ Opazova A
’ 2,33% 0,19% . Pancsova Fehértemplom
. 3,20% 2,25%
Pecsince Kevevara .
0,10% 9,26%

a8

Eszak-Bacskdban és Eszak-Bédndtban él a témbmagyarsdg. E két régidban
a lakossag részaranyanak majdnem a felét (kb. 45%-at) alkotja (6sszes szamuk
itt 165 732). Itt él a délvidéki magyarok 57%-a. A tobbi régié szérvannya valasa
elkertilhetetlen. A kozosségi érdekeket képviselok mind hangosabban emlege-
tik, hogy az a feladatunk, hogy optimalis magyar iskolahalozat segitségével, Gj
munkahelyekkel és vallalkozasi lehetdségekkel csokkentsiik az elvandorlast, s
mindezzel elésegitsiik a nemzeti kisebbség sziil6f6ldon maraddsat.

Szabadka a legnagyobb magyar tomb: tobb mint 57 ezer magyar él a koz-
ségben. Az elmult évtizedben a szerbek kiilondsen kedvelt célpontjava valt
ez a hatdr menti, 1961-ig abszolut magyar tobbségli nagyvaros. A mivelddési,
oktatasi és kulturalis kozpontként miikodé Szabadkan a magyarok mar nem
képviselnek abszolut, csak relativ tobbséget. A magyar érdekeltségti onkor-
manyzatok képviselik a régié tombmagyarsagat (Szabadka, Kishegyes, Topolya,
Magyarkanizsa, Zenta, Ada, Csoka, Obecse), mig a tobbi magyar lakost kézség
igyekszik meg6rizni a nemzeti megmaradashoz oly fontos oktatdsi, mivel6dési
és egyéb érdekszempontokat.
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1.3. Migracidés hullamok

A korabbi id6szakok kivandorlasi hullamairdl tudjuk, hogy a két vilaghabo-
ru kozott, az 1918-24-es idészakban 45 ooo magyar értelmiségit, kozigazgatasi
alkalmazottat, birtokost és tékést utasitottak ki az orszagbol, 1921-29 kozott 14
442-en vandoroltak ki Amerikaba. Itthon maradt a foldnélkiili magyar paraszt
(a magyarok 44%-a), 6k lettek az idénymunkasok, kubikosok, napszamosok
és cselédek. A szegény falvakbol tobb ezer magyar koltozott be varosba, még
Belgradba is (egy idoben, a févdrosban 30 ooo magyar élt). A munkakeresés
soran a vajdasdgi magyarok banyakba, turistakozpontokba stb. is eljutottak.
Az értelmiség egy része csakis az orszag déli részein kapott allast. Az 1920 és
1941 kozotti foldreform keretében szdzezer szerb parasztcsaladot telepitettek
Vajdasagba (csaladonként 5 ha-t kaptak, a hajdani magyar féldbirtokosok fold-
jeit is). A II. vilaghaboru alatt megkezd6dott a délszlav kolonistak (betelepitet-
tek) kitizése és a bukovinai csangok betelepitése.

A II. vilaghabort utan Jugoszlaviabdl a tobbi kelet-eurdpai allamhoz viszo-
nyitva atlagos mértékben tavoztak azok, akik nem értettek egyet az uj, kom-
munista rezsimmel. Mintegy harmincezer magyar elkoltozott, de egyes adatok
szerint hudszezer vérbosszu 4dldozata lett, koztiik drtatlanok is (1945 &szén).
Voltak, akik a sziil6fold elhagydsa mellett dontottek, de az orszaghataron beliil
valtoztattak lakohelyet.

A titéi korszakban a jugoszlavok tomeges kiilfoldi munkavallalasa tobb
évtizeden at szocialis, gazdasagi, erkolcsi, politikai és kulturalis okokkal ma-
gyarazhato; az utobbi évtizedben mindehhez csatlakozott a haborus és valsagos
tarsadalmi helyzet is. A jugoszlav lakosok (koztitkk a magyarok) kivandorlasa
harom évtizede tart. Ennek elsé hullama, illetve a fejlett t6kés orszagokban
vald ideiglenes munkavallalas 1965 utdn kezdddott, egy (viszonylagosan siker-
telen) tarsadalmi-gazdasagi reformfolyamat beinditasakor. Az allam a hatdrok
megnyitdsaval, uj gazdasagi és rendszerbeli intézkedésekkel kivanta megoldani
az agrarlakossdg tilnépesedésének, a munkanélkiiliségnek és a szakképzetlen
munkaerdnek a problémdjat. Az aramlds irdnya a nyugat- és kozép-eurdpai
orszagok: NSZK, Ausztria és Franciaorszdg. A nyolcvanas évek végéig a ki-
vandorlds anyagi indittatdsu volt, tehat gazdasagi migraciordl beszélhetiink. A
kilencvenes években valtozott az ok: a tavozas politikai és pszichologiai jelleg;
a hdboru és a katonai mozgodsitas veszélye, valamint a félelem haboru sujtotta vi-
dékeken 1j dimenzi6t ad a jugoszlavok kivandorldsanak. A tavozas tomeges volt,
tiatal szakemberek, egész csaladok telepiiltek at azokba az orszagokba, amelyek
hajlandéak menekiiltként vagy politikai, illetve gazdasagi bevandorloként befo-
gadni 6ket (Kanada, Ausztralia, Németorszag, Magyarorszag stb.).

1961 utdn elkezdddott a lakossag folyamatos kiilfoldre tavozasa, és attol
kezdve egyre nétt az ideiglenesen kiilfoldon munkat vallalok szama. 1965-t6l a
gazdasagi migracio szervezetten folyt, a munkaképes lakossag mind tomege-
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sebben tavozott. A rendszer azt varta ettdl, hogy rendbe jonnek a kedvezétlen
gazdasagi folyamatok, az orszagnak haszna szarmazik a visszatérék vagyonabol.
1965-0s gazdasagi reform meghirdetett kozvetlen célja a gazdalkodas felélén-
kitése, a foglalkoztatottak improduktiv munkdjanak megsziintetése, az dllami
gazdasagi fejlesztési tervek befolyasdnak csokkentése volt - s mindez a piac
kereslet-kinalat gazdasagi torvényszertiségének bevezetésével, valamint a hitel-
és pénziigyi rendszer reformja révén. A nyugat-eurdpai orszagokban ekkor
viszonylag magas volt a gazdasagi fellendiilés, s nagy a kereslet a szakképzetlen,
betanitott és olcs6 munkaerd irant. A reformerck elképzelése szerint a szakkép-
zetlenek, munkanélkiiliek tavozasaval csokkenni kellett volna a mezégazdasagi
talnépesedésnek, javulnia a munka mindségének, és a kiilfoldrdl visszatérd
munkdsok révén enyhiilni kellett volna az egyes régiok kozott a gazdasagi fejlo-
désben mutatkozo aranytalansagoknak.

A bels6é vandorlasokhoz képest a tartomany teriiletét elhagyo, tobbnyire
kilfoldre iranyuld kiilsé migracié sulyosabb veszteségeket okozott az itteni
magyarsagnak, mint az asszimilacié. Kocsis Karoly szamitasai szerint a magyar
migracids veszteség 1948-1991 kozott 69 193 £6 volt, melybdl 25 228 az 1980-as
évekre esett. A nyugati munkavallalds lehetGségével és a jugoszlav gazdasagi
vélsag kibontakozasaval 6sszefiiggésben, az akkor még csak ideiglenes jelle-
glinek, csupan munkavillalasi célinak gondolt elsé nagy kidramlds 1965-1970
kozott tortént: 16 627 magyar, a tartomanybol szarmazé vendégmunkasok
27,5%-a vallalt munkat Nyugaton.® Legtobb magyar a szabadkai, Gjvidéki, topo-
lyai, zombori és adai kozségekbdl kelt utra, legnagyobb aranyban a bansagi és
bacskai nyelvszigetekrol.

A kilencvenes években a haboru kozelsége és a haborus veszélyeztetettség
kovetkeztében a Nagy-Jugoszlavia teriiletén a migracié nagymértékben meg-
valtoztatta a lakossag nemzetiségi és szocialis Osszetételét. A lakossag veszé-
lyeztetettsége miatt tomeges és gyors menekiiltaradat indult meg az orszagon
beliil és kiilfoldre is. A huszadik szazad végén a bombazasok eldzményei és ko-
vetkezményei (elszegényedés, mozgositas, bizonytalansag) betetézték a tomeges
emigracidt. Mérsékelt becslések szerint az utobbi tiz évben kb. 50 ooo magyar
vandorolt ki Vajdasagbol, de van, aki ennél tobbre becsiili a kiilfoldon él6k sza-
mat. A Szerbiabdl tavoz6 magyar emigransok kezdetben, célorszagként, kevés
kivételtdl eltekintve, eurdpai orszagot valasztottak: Németorszag, Ausztria,
Svédorszag és Franciaorszag, s kisebb szamban indultak Eurépan kiviili orszag-
ba, példdul Kanadaba. Erdemes megemliteni, hogy legtjabban, amikor az eurd-
pai orszagokat ellepték a menekiiltek és vendégmunkasok, emigransaink nem-

8 Bukurov, B.: 1977 Etnicka struktura radnika koji su na privremenom radu u inostranstvu. Zbornik

radova Geografskog instituta ,Jovan Cviji¢” 29. 135-156. o.
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igen valogatnak, oda mennek, ahol befogadjik 6ket: Kanadéba, Uj-Zélandra
vagy éppen Ausztraliaba’.

Fontos tényez6 a kiilfldre tavozok esetében ma is a szegénység, a munkanél-
kiiliség, a reformok elmaradasa, ami egyiranyuva teszi e torekvéseket. A magyar
szakemberek kiilfoldre tdvozasat — az agyelszivast — serkentette a szakemberek
tuddsanak, tehetségének kihasznalatlansaga, a tudomdnyos kutatas kedvez6t-
len helyzete, az elégtelen befektetések az Gjitdsokba, talalményokba, az anyagi
megbecsiilés hidnya. Ugyanakkor az egyesiilt Eurdpa uj, kreativ torekvéseknek
adott mind nagyobb teret, ahol tehetséges szakembereink versenybe allhattak.
A leszukiilt szocialis-kulturalis kisebbségi élet- és fejlodési tér lehetetlenné tette
a megfeleld hagyomany6rzé életmod megtartasat, megnyirbalta az anyanyelvi
oktatast (6vodatdl az egyetemig). A politikai emigransok a kilencvenes évek
elején jelentek meg, dltaldban arra hivatkoztak, hogy nem akarnak eleget tenni
a katonai behivonak, alapvetdé polgari jogaikat érzik veszélyeztetve kisebbségi
nemzethez tartozasuk miatt. A magyarok tobbsége nem érezte sziikségét, hogy
részt vegyen a délszlav viszaly barmely formdjaban. Végiil nem feledkezhetiink
meg a pszichologiai tényez6krdl sem: a haborutol, a mozgositasoktol valo fé-
lelemrél, tovabba a gazdasagi zarlat okozta nyomaszté helyzetrdl, amelynek
kovetkeztében Szerbia gazdasaga sokdig nem fog talpra allni. Mindez a kilatds-
talansdg, a tehetetlenség érzését valtja ki az emberek tobbségébdl.

1990 és 1993 kozott, majd 1995-ben tobb mint 270 ezer menekiilt telepedett
le a tartomdnyban, ami az 6sszes szerbiai menekiilt 40%-a, Vajdasag lakossa-
ganak pedig 13%-a. A menekiiltek 92%-a szerb nemzetiségii volt, akik a délszlav
haboruk sordn tébb hullimban érkeztek Horvatorszagbdl, majd Boszniabdl.
Els6sorban Bacska délnyugati részén és a Szerémségben telepedtek le, valamint
a nagyobb varosokban. A menekiiltek szama Ujvidéken 25 000, Rumédn 6-8000,
Zomborban, Pancsovan, Indjidban, Szabadkan 6000 6. Az 1990-es évek elején
Szerbiabol mintegy 200 ooo fiatal szakember tavozott. A kivandorlas Vajdasagbol
volt a legnagyobb aranyu, noha ez az orszag gazdasagilag legfejlettebb része. Itt
is elsésorban a fiatalokat és a magyarokat érintette, akik a katonai kotelezettség
és a hdborus veszély el6l, valamint gazdasagi okokbdl tavoztak. Emiatt a helyi
magyarsdg termékenysége erésen lecsokkent.

® Lasd: G. Molnar Irén tanulmanyét: Szerbia és Vajdasdg demogréfiai mutatéi - migraciok; tanul-
many a Kistérségek életereje — Délvidéki fejlesztési lehetfségek kotetben, Szerk. Dr. Gébrity
Molnér Irén és Ricz Andrés, Kiad6: Regionalis Tudomédnyi Tarsasdg Szabadka, 2006. 57-71. oldal
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1.4. Az aktiv népesség dsszetevdi, jellemzdi és szerkezete'
Vajdasagban az aktiv népesség Osszetevdi a kovetkezdk:

< torvényesitett, szerz6déses munkaviszonyban vagy masként foglalkozta-
tottak és szabad foglalkozasuak,

« munkanélkiiliek,

< katondk, rend6rok,

< bebortonzott és mas kényszerhelyzetben 1év6 személyek.

Az aktiv népességre a gyors eloregedés jellemzé az 1953-2002-es idészakban.
Csokkent a fiatal 15-30 éves korcsoportokhoz tartozok, novekedett a 30-50 éves
korcsoportokhoz tartozok szama. 1981-ben a 25-35 éves aktiv népességi korcso-
port aranya az osszes aktiv népességben 30,0% volt, a 35-55 éveseké pedig 34,0%.
Ez az arany 2002-ben 23,9%-ot mutatott a 25-35 évesek és 42,2%-ot a 35-55 évesek
korcsoportjaban. Vajdasagban beldthat6 id6n beliil munkaeréhiannyal kell sza-
molni. A rejtézkodé emberi eréforrasokat mozgdsitani és dtcsoportositani kell
utolagos potképzéssel, atképzéssel, tovabbképzéssel, vagy mashonnan kell mun-
kaerdt hozni. A népesség eloregedése siirgés intézkedéseket tesz sziikségessé".

Szerbidban a mezdégazdasag, haldszat és erdégazdasag a statisztikai kimuta-
tasokban primaris, az ipar, banydszat, épitdipar és kisipar szekunder, a szolgalta-
tasok tercier besorolastuak. Az aktiv népesség zome eldbb attevédott a primaris
gazdasagi tevékenységbdl a szekunder gazdasagi tevékenységbe (1953-1971 ko-
z6tt), onnan pedig a tercier tevékenységekbe (1971-1991 kozott). Az 1953-1991-es
idészakban az aktiv népesség gyors titemben szabadult meg a nehéz mezdgaz-
dasagi kézi munkatol. Vajdasagban 1991-ig az aktiv népesség 35,8%-a hagyott fel
a mezGgazdasaggal és ipari jellegli foglalkozasokba kezdett. Az iparosodas és
iparositasi gazdasagpolitika kezdeti szakaszaban a mez6gazdasagi népesség volt
az, amely az ipar és késébb a szolgaltatasok szamara biztositotta a sziikséges em-
beri er6forrast. A 2002. évi népszamlélas szerint, a vajdasagi mezégazdasagban
mar ugyanolyan volt a szakképzettségi szint, mint az ipar legtobb dgazataban.
A mezdgazdasagi népesség atrétegezddése az 1991-2007-es privatizacios id6koz-
ben hatalmas méretekben felgyorsult, amelynek kovetkeztében 20 ooo-60 ooo
hektaros, szerb kézen 1év6 foldtulajdonok jottek létre Vajdasagban. A munkaerd
jelentdés aranyban magyar és mas nemzeti kisebbség.

10 Lasd. Mirnics Kdroly tanulmanyét: Vajdasag és a magyar nemzeti kisebbség népességének gazdasa-
gi szerkezete és valtozasai (1953-2002), In: Regiondlis erdnlét, mtt kotete, 2008.
11 U.o.
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6. tablazat: Az aktiv és az aktiv keres6 (foglalkoztatott) népesség valtozasa
nemzetiségek szerint 1961-2002 kozatt'

Osszes Aktiv Aktiv keresé Az aktiv keres6k szdzaléka
?Oegg)sseg ?(;e(l;g)sseg gg(:)gol;nlkoztatott) %'az iisrszes %raz ak'tiv
népességben | népességben
Vajdasag
1961 1854 816 400 21,6 49,0
2002 2031 912 701 34,5 76,9
Szerb
1961 1018 441 216 21,2 49,0
2002 1322 600 457 34,6 76,2
Horvat
1961 145 66 37 25,5 56,1
2002 77 33 26 33,7 78,8
Szlovak
1961 74 33 11 14,8 33,3
2002 57 26 21 37,5 80,8
Montenegroi
1961 35 12 9 25,7 75,0
2002 35 16 12 34,3 75,8
Magyar
1961 443 198 102 24,4 51,1
2002 290 126 102 35,2 81,1
Romdin
1961 57 30 4 8,0 14,3
2002 30 13 11 36,7 84,6

Forrds: Demografska kretanja i karakteristike stanovnistva Jugoslavije prema nacionalnoj pripadnosti.
Centar za demografska istraZivanja, Institut drustvenih nauka, Beograd 1978. - Za internu upotrebu,
445. o. - Etnicki mozaik Srbije prema podacima popisa stanovnistva 2002. Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava Srbije i Crne Gore, Beograd 2004, 155-263. o.

12 U.o.
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Az adatok alapjan az 1961-2002-es idészakban a szerb nemzetiségli dsszes
népesség és aktiv népesség a harmadaval novekedett, az aktiv keres6 népesség
szama megkétszerez6dott. A szerbek az aktiv keresd népesség aranyat (az 6sszes
népesség 33%-os novekedése ellenére is) 21,2%-16l 34,6%-ra novelték; magaban
az Osszes aktiv népességben pedig 49,0%-16l 76,9%-ra. A szerb aktiv népesség
kétharmada 2002-ben gazdasagilag foglalkoztatott volt. A tobbi nemzetiség
esetében ellenkezé népmozgas zajlott le. Mindegyik nemzeti kisebbség egy
része kivandorolt, vagy csokkentette a vallalt gyermekek szdmat. A magyar
aktiv népesség szdma tobb mint 33%-kal csokkent. Ugyanakkor az aktiv keres6k
szdma nem valtozott. Az egyharmadaval csokkent aktiv népességben viszonylag
megnétt az aktiv keresék szama; aranyuk csaknem azonos lett a szerbekével.
Valdjaban ennek az eredménye: az egész és aktiv népesség 30-40%-ra csokke-
nése, az ingazas a falusi lakhely és a tavoli, szerb kornyezetben kialakitott ipari
kozpontok kozott.

7. tablazat: Szerb és magyar aktiv keresé népesség foglalkozas szerint
(2002. évi népszamlalas)™

Szerb Magyar

Szam Szerkezet % Szam Szerkezet %
Osszesen 457 436 100,0 102 794 100,0
Térvényalkotd, kbzigaz- 22157 4,8 2679 2,6
gatdsi- gazd. vezetd
Sz_alfe{nber (onallo értel- 32309 7.1 3985 3,9
miségi)
Szakmunkatars (beosztott 84 187 18,4 13 275 12,9
értelmiségi)
Irodai dolgozé 32007 7,0 5205 5,1
?zolgéltat,() f’:s kereskedelmi 56 105 12,3 8425 8,2
oglalkozasu
Mezégazdasagi 59 718 13,1 24978 24,3
magantermeld
Kisiparos 52 538 11,5 14 792 14,4
Gép- és gépsor-kezeld és 65 743 14,4 15913 15,5
-szereld
Elemi foglalkozas 39 773 8,7 12 635 12,3
Egyéb 12 899 2,8 910 0,9

Forrds: Etnicki mozaik Srbije prema podacima popisa stanovnistva 2002. Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava Srbije i Crne Gore, Beograd 2004., 192-193. o.

13 U.o.
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A szerbek tulreprezentaltsaga az igazan jo munkahelyeken csak részben
lathato a tablazatban. A magyarok foleg csak az els6szamu vezet6 helyettesének
rangjaig vitték, mert dltaldban osztalyvezetSk és alsobb szintt fénokok voltak.
A magyar 6nall6 értelmiségiek szama tekintetében lemaradasrél beszélhetiink,
mert elsésorban a taniigy és egészségiigy also szintjein vannak. Szinte jelenték-
telen a szerepiik a gazdasagi élet tervezésében és szervezésében, az Gsszetettebb
irodai munkaban. Anndl inkabb feliilreprezentaltak mezégazdasagi maganter-
melSkként (24,3%) . Altaldban 2-3 hektdros torpebirtokon folytatnak intenziv
mezdgazdasagi termelést.

8. tablazat. Szerb és magyar aktiv keres6 népesség gazdasagi tevékenységek szerint
(2002. évi népszamlalas)

Tevékenység Szerb Magyar
Osszesen 457 436 | 100,0 | 102794 | 100,0
Mezbégazdasag, vadaszat, erdészet 89 886 19,6 34143 33,2
Halaszat 606 0,13 188 0,18
Banyaszat 2739 0,6 276 0,3
Feldolgozdipar 117 774 25,7 28 431 27,7
Energiagazdasag 6 358 1,4 1627 1,6
Epitdipar 21553 4,7 4988 4,9
Kiskereskedelem 62 318 13,6 10 124 9,8
Szalloda- és vendéglatoipar 11 075 2,4 1668 1,6
Kozlekedés és raktargazdalkodas 25 789 5,6 3311 3,2
Pénzforgalom 7971 1,7 823 0,8
Ingatlankozvetités 12 049 2,6 1682 1,6
ﬁ)llkxl;tilzi;g:szi%ggés, katonasag, tarsada- 24 028 5,3 2382 2,3
Oktatas 20 975 4,6 4158 4,0
Egészségiigy és népjolét 27 967 6,1 5545 5,4
Kommunalis és személyi szolgaltatas 13 032 2,8 2 457 2,4
Vallalkozo6 haztartisi mikrogazdasag 295 0,06 142 0,14
Exteritoridlis gazdasagi egység 33 0,01 7 0,01
Egyéb 12988 | 2,8 842 0,8

Forrds: Etnicki mozaik Srbije prema podacima popisa stanovnistva 2002. godine. Ministartstvo za
liudska i manjinska prava Srbije i Crne Gore, Beograd 2004., 235. és 240. o.

A szerb népesség menekiil a mezégazdasagbol és a tarsadalom és vagyonbiz-
tositast, a pénzforgalmat, az ingatlankozvetitést, az allamigazgatast, katonasa-
got, allambiztonsagi poziciokat keresi. A magyarok a gazdasagi tevékenységek-
ben a kozépfoku végzettséget igénylé munkahelyeken dolgoznak.
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2. GAZDASAGI HELYZETKEP™
2.1. Elmult a haboru okozta valsag?

A Jugoszlavia szétesése soran, a délszlav haboru kovetkeztében Jugoszlavia
ENSZ-tagsagat felfiiggesztették, majd 1992. junius 2-atol gazdasagi szankciokat
vezettek be az orszag ellen. Emiatt mindmaig képtelen rendezni tagsagat az
IMF-ben, a Vilagbankban és a GATT-ban, nem tudott csatlakozni a WTO-hoz
sem. A daytoni egyezmény feltételei teljesitésének kovetkezményeként 1995
novemberétdl a szankciokat enyhitették, megsziintetésiik azonban az 1996. évi
helyhatosagi valasztasokon elkovetett csalasok és egyéb okok miatt megakadt.
1998 tavaszatdl, az ismert koszovoi események kovetkeztében ismét a legszi-
gorubb gazdasagi biintetdintézkedések érvényesiilnek Szerbidval szemben.
Milosevi¢ bukasaval a JSZK el6tt ujra lehet6vé valt, hogy visszanyerje tagsagat
az ENSZ-ben, a tovabbi reformoktol fiiggéen pedig a kozeljovében ismételten
tagja lehet azoknak a nemzetkozi pénziigyi szervezeteknek, amelyekbdl a ‘go-es
években kizartak. A JSZK gazdasagat az 1991 6ta szakadatlanul zajlé habortuk
teljesen szétzilaltak, talpra allitdsa a hivatalos becslések szerint is legalabb 20
évet igényel. Az orszag ipari termelése az 1990. évi szint 40%-dra esett vissza, a
hiperinflacié miatt a pénziigyi rendszer szétesett. A fokozatosan novekvo keres-
kedelmi hidnyt az egyre zsugorodo vallalati és lakossagi tartalékok fedezik. Az
orszagra erejét messze meghaladd terheket ré a mintegy 1 millié fére tehetd
munkanélkiili eltartasa. A feketegazdasag részesedése a gazdasagi folyamatok-
ban megkozeliti a 40-45%-ot.

A szerbiai 4j kormdnyzat dltal meghirdetett gazdasagstabilizacios lépéseket
nagymértékben hatraltatja, hogy az orszag sulyos bel- és kiilfoldi tékehianytol
szenved. Szamitasok szerint a gazdasag egészséges dinamizmusdnak beindita-
sahoz 20-22 milliard USD azonnali t6kére lenne sziikség, tovabba fontos feltétel
lenne normalizalt viszonyok kialakitdsa a szomszédos orszagokkal, elsésorban
a volt jugoszlav koztarsasagokkal. Ez a folyamat elindult ugyan, de a belsé poli-
tikai viszonyok (Koszovo statusa, a hagai nemzetkozi torvényszékkel valé nem
kielégitd egyiittmiikodés) miatt igencsak lassan halad.

1 A téma feldolgozést ldsd a Regionalis Tudoményi T4rsasag (Szabadka) Kistérségek életereje -
Délvidéki fejlesztési lehetdségek cimfi kotetében, 2006. A fejezetet dsszeallitotta Gdbrity Molnar
Irén.
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2.2. Meghatarozo6 materialis tényezék a Vajdasagban®

Vajdasag Szerbia iparilag legfejlettebb részévé nétte ki magat. Els6sorban a
mezdgazdasag, az élelmiszer-, a fém- és vegyipar, tovabba az épitd- és a textil-
ipar a jelentésebb. A tartomany teriiletén 1,78 millid hektar kitliné mindség
term6f6ld van. A loszfennsikokon a feketefold (csernozjom) talajfélesége domi-
nal. A foly6volgyek talaja termékeny hordalékos réti feketefold. A terméfoldnek
racionalis kihasznaldsival, megfelel6 agrotechnikai megmivelésével, 6nto-
zéssel, helyes fajtavalasztassal, Vajdasag jelentdsen megalapozhatja gazdasagi
fejlodését a jovében is, ugyanis mindenfajta haszonnovény termeszthetd. A
szikes talaj sajatossagai kedveznek a gyogynovénytermesztésnek, bar igazan
nagy expanzi a gyogynovénytermesztésben nem volt tapasztalhato, elsésorban
a szlikos téke- és beruhazasi feltételek miatt. A megmiivelhetd foldteriileteken
(az oOsszteriilet 57,3%-a), els6sorban gabonafélét termelnek (kukorica, buza,
napraforgo, cukorrépa), majd zoldségféléket, borsz6lot és gyiimolesot (alma,
birsalma, szilva, cseresznye, meggy és kajszibarack).

A régiofejlddésben jelent6s a Duna-Tisza-Duna csatornarendszer, amelynek
930 kilométerébdl 501 kilométer hajozhaté. A csatornanak koszénhetden félmil-
li6 hektarnyi teriiletet 6ntdznek. A vajdasagi vizgytjtoteriiletek egyértelmien
az egyik legjelent6sebb természeti kincsek kozé sorolhatok.

A foldmuvelést kiegészité tevékenységként jelentkezik az allattenyésztés.
Szinte minden mezdgazdasaggal foglalkozé csaladnak van egy jelentésebb jo-
szagallomdnya (a szarvasmarha- és sertéstenyésztés jellemz3). A DKMT régio
allatstr(iség-statisztikaja szerint Vajdasag elmarad a vele szomszédos magyar-
orszagi megyék egységnyi mezGgazdasagi teriiletre jutd szarvasmarha- és ser-
tésallomanyat illetéen. A romdniai allattenyésztési adatokkal 6sszehasonlitva
viszont, féleg a sertéstenyésztésre vonatkozdan, régionkban jelentésen jobbak
a mutatok.

A sok éve halmozodé kiilkereskedelmi mérleghidny mellett a korabbi ju-
goszlav gazdasagpolitika legsebezhetébb pontja a mindenkori energiamérleg
jelentds mértéki (kozel 40%-os) importfiiggdsége volt, és ez — a belsé szerkezeti
kiilonbségek ellenére - a jelenlegi Szerbia tekintetében sem valtozott, sét a nem-
régiben elfogadott (akkor még a Szerbia-Montenegré Allamkozdsségre vonat-
kozd), 2020-ig terjedd energetikai fejlesztési stratégia is egy kényszertien tovabb
(57-62%-ig) emelkedé importfiiggdséggel szamol. A finalis energiafogyasztas
kialakult szerkezete (az 1990-es, utolsé statisztikai bazisévben 15,4% szilard,
47,2% folyékony és 17,0% gaznem(i flitGanyag és 20,0% elektromos energia) hazai
forrasokbol egyébként sem lenne biztosithato, hiszen a feltart energiatartalékok
84%-at a tilnyomorészt kiilszini fejtésti (rossz és kozepes mindségt) fiatal bar-

15 Ugyanott: Takacs Zoltén tanulmanya, 39-56. oldalak
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naszenek (lignitek) képezik. Az elfogadott stratégiai elképzelések szerint a jo-
vGben varhatdan tovabb fog (egészen 11,0%-ig) csokkenni a (hazai kitermelésii)
szilard tiizeldanyagok fogyasztasa, ill. aranyosan (kb. 24%-ig) noévekszik majd
a (tulnyomorészt import eredetti) foldgazfogyasztas'.

A régi6 gazdasagi teljesitményének kordbban gerincét képezd feldolgozoipar
- a sajat/lokalis nyersanyag- és energiaforrasok hianya/sztikossége ellenére - ha-
gyomanyosan erésen diverzifikalt, tobb labon 4ll6 volt és maradt. Ezért is tudta
stilyosabb megrazkodtatasok nélkiil elviselni villamossagi gépipari és vegyipari
nagyvallalatai sorozatos tranziciés dsszeomldsat, hiszen a kriziskornyezetben is
valtozatlanul fennall6 lakossagi igények kielégitése (élelmiszer- és konnytipar,
szolgaltatasok, ill. az id6szakosan igen jelentds teret nyerd arnyékgazdasag is) és
a kis- és kozépvallalati struktira viszonylag gyors kiépiilése bizonyos mérték-
ben amortizalta, s6t ellensulyozta is annak terheit.

A gazdasagszerkezet nagymértéki atrendezddése folytan a korabban folya-
matosan nett6 exportdr észak-vajdasagi régié gazdasaga (a villamossagi gépipa-
ri nagyvallalatok valésitottak meg az export kozel 9o%-at!) a kéztarsasagi kor-
many igen merev arfolyam-politikdja miatt is, egyre romlo tendenciat mutatva,
import terheit az utébbi években minddssze 30-40%-ig tudja sajat exporttal
lefedni. Ugyanakkor a régi6 sulyos krizisgondokkal kiizd6 gazdasiga még az
igen szlikos beruhdzasi eszkozok elosztdsanal is hatranyos helyzetbe keriilt. A
2003-as évben pl. Vajdasagban megvaldsitott beruhazasok osszege a kimutatott
tarsadalmi ossztermék alig 10,4%-at tette ki. Ez Szabadka kozség esetében (saj-
nos ilyen adatok a regionalis szint(i megosztasrél nincsenek) minddssze 6,6%
volt. A szerbiai kormdny altal 2006 tavaszan kozzétett, s a varhato privatizacios
bevételekre tdmaszkodo, kétéves, kb. 2 milliard € Osszegli infrastruktura-,
egészségligyi és vallalkozas-fejlesztéseket timogatd Nemzeti Beruhazasi Terv
keretében viszonylag jelentés (0sszesen 27,5 milli6 €) beruhazasi taimogatast he-
lyeztek kilatasba az észak-vajdasagi régio 10 kozségének erdteljesebb gazdasagi
fejlesztésére. Ez azonban intenziv és tékeerds kiilsé tamogatassal egyiitt lehet
eredményes, hiszen csak a legsziikségesebb és mar halaszthatatlanna valt re-
gionalis infrastrukturalis fejlesztések t6keigénye is messze meghaladja az NBT
redlisan elérhet6 forrasait”.

Eréforrasai, meglévé és orokolt gazdasagi strukturdja, gazdasagpolitikai
kornyezete és a varhato lokalis valamint globalis tarsadalmi fejlédés lehetdsé-
geit és korlatait figyelembe véve — a régié kozép- és hosszu tavon fenntarthato
gazdasagi fejlesztésének kulcsteriiletei®:

16 Ugyanott: Sefcsich Gyorgy tanulméanya, 158-159. oldal.
17 Ugyanott: Sefcsish Gyorgy tanulméanya, 153. oldal
18 Ugyanott: Sefcsish Gydrgy tanulménya, 157. oldal



Hazaé%:z 28 Meghatdrozoé materidlis tényezdk a Vajdasdgban

< a tradicionalis, de alapjaiban ujrafogalmazott mezdégazdasag és élelmiszer-
ipari komplexum,

< a hagyomanyosan diverzifikalt, de mindenekel6tt a rugalmas kis- és kozép-
véllalati strukturara tdmaszkod¢ feldolgozo, villamossagi gépgyarto, vegyi-
és konnytipar,

< a régié makro- és mikrolokaciojat, kozlekedési és szolgaltatoi infrastruk-
turdjat valorizalé6 makro- és interregionalis aruforgalmi és logisztikai tevé-
kenység,

« a régio specifikus eréforrasaira, sajatossagaira és hagyomanyaira épitkezd
regionalis jelentGségt, tartalmilag megujitott idegenforgalmi, turisztikai és
vendéglato-ipari, szolgaltatd szféra.

Vajdasag és azon belill az észak-vajdasagi régié szamara mindenekel6tt a
biomasszakra épiil6 megujuld energiaforrasok hasznositasa jelent kitorési lehe-
téséget.

2.3. Vajdasagi vallalkozdi hajlam

Vajdasag gazdasaganak legjelentdsebb szerepléi a kis-és kozépvallalkozasok.
Ezek a vallalkozasok 2002-ben, a tartomanyban miikodé vallalkozéi kér 98,8%-
at képezték, az aktiv lakossag 56,3%-at foglalkoztattak, és az osszjovedelem
40,1%-at termelték meg.® A térség miikodo vallalkozasainak szama 61 829*°. A
miikodo jogi személyiségii vallalkozasok donté tobbsége a kereskedelmi dgazat-
ban tevékenykedik. Kereskedelmi tevékenységek végzésére bejegyzett jogi sze-
mélyek szama a 2005. évi statisztikai évkonyv adatai szerint 27 418. Jelentds ha-
nyadot képeznek a mezdgazdasagban és az iparban miikodo jogi személyiségii
vallalkozasok. Ez utdbbi tevékenységben 6615*, mig a mez6- és erdégazdasag-
ban, haldszatban 2860 bejegyzett vallalkozas miikodik; az épitdiparban (200s5.
évi adatok) 732 vallalat. A térség gazdasagszerkezetében hangsulyt érdemelne a
vendéglatas és a turizmus, mivel a térség természeti és torténeti hagyomanyai,
multietnikus jellege adottak hozza. Ennek ellenére e gazdasagi agazat - talan
a szolgéltatasok fejletlensége miatt — eddig még nem tudott jelentdsebb fejls-
dést felmutatni. A szolgaltatasok esetében a brutté hozzdadott érték, a DKMT

19" Projekat regionalnog plana razvoja AP Vojvodine. Novi Sad, 2003. 8. o.

20" Statisticki godisnjak Srbije 2005. 59-60. o.

21 Az ipari termelési 4gazatok koziil kiemelt szerep jut Vajdasag ipardban a feldolgozéiparnak:
95,4%-0s arannyal. Hasonlo a helyzet a hataron tuli, DKMT Eurorégié tobbi megyéiben is.
Egyediil Csongrdd megye marad el 73,6%-kal a tobbi magyar régié mogott. Vajdasag eseté-
ben a banydszat részardnya 4%, mig a villamos energia-, gaz-, goz- és vizelltds 0,6%-ot tesz
ki az ipari termelés dgazatok szerinti megoszlasiban. (Duna-Koros-Maros-Tisza Regiondlis
Egyiittmiikodés. Eurorégio, 2002. 32-33. o.)
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Eurorégi6 tobbi térségéhez viszonyitva, igen alacsony. A hazai 33% joval elmarad
pl. a Csongrad megyei 61,9% mogott — ez utobbi mar megkozeliti a vilagviszony-
latban is kitlind 70%-o0s részvételt. A bruttd hozzdadott érték kialakitdsdban, a
legnagyobb szazalékban az ipar vesz részt (34%), valamint a tagabb értelemben
vett mezGgazdasag, 29%-kal. Az épitéipar nem jelentds (4%). A fenti adatokbol
levonhat6 a kovetkeztetés, hogy a szolgaltatoipar (tercier szféra) még fejletlen, s
a potencialis befektet6knek itt még szamos lehetdségiik van. A kereskedelem,
de foleg a szolgaltato szféra a helyi igények kielégitésére korlatozodik.

Az ipari vallalkozasok a feldolgozoéiparban, igy a mez6gazdasagi termékfel-
dolgozas, élelmiszeripar és a konnytipar teriiletén miikodnek. Az élelmiszeripar
feldolgozd-képessége igen nagy: a tartomanyban mintegy 6tven malom, tészta-
gyar, mészarszEk, tejiizem, gyiimolcs- és zoldségfeldolgozo gydr, valamint tébb
cukorgyar, olajfeldolgozé és édességet eléallitd vallalat miikodik. Gazdasagi
jelentésséggel bir a vegyipar, gyogyszergyartas, miitragyatermelés, petrolkémiai
ipar, majd textil-, bor-, készruha- és cipdipar. Jelentés tovabba a térség fém- és
épitéipara, valamint a butorgyartas. Jelentds kdolaj- és foldgazlelhelyek van-
nak f6leg Bandtban, ez a tény béviti a tartomany természeti kincseinek skaldjat,
illetve az azokhoz kapcsolddo vallalkozoi lehetdségeket.

2.4. Vajdasag idegenforgalmi vonzaskorzete

Idegenforgalmi kinalatunk alapja a teriilet természeti és kulturalis kin-
csei. A varosok a meg6rzott belsé 6varosi kozpontjaikkal (Szabadka, Zombor,
Ujvidék), a nagyszdmu mtiemlékkel, a térség a templomaival, eréditményeivel
(Pétervarad, Bécsi var, Aracs) varja a latogatokat. A rurdlis térségek, érintetlen
természet, a bacskai és banati tanyak, szallasok mellett kétmillié hektarnyi
vadaszteriilet, 1700 kilométernyi horgaszasra alkalmas vizpart, termélvizu for-
rasok, természetvédelmi teriiletek®?, nemzeti parkok, rezervatumok, valamint a
vendéglatd-ipari létesitmények és fejlett infrastruktira fogadjak a latogatdkat.
Vajdasag egyes telepiilései kiemelkednek a kiilonboz6 idegenforgalmi rendez-
vények szervezésében. Ezek nagyon kreativ és komplex, programokkal ttizdelt
kulturalis, tarsadalomgazdasdgi, miivészeti rendezvények, melyek hozzajarul-
nak Vajdasag idegenforgalmi vonzasanak kialakitdsahoz.

Az idegenforgalom, vendéglatéipar és turizmus, a meglévé természet-kor-
nyezeti adottsagok ellenére sem mutatott jelentdsebb elérehaladast az elmult
években. A vendéglatohelyek szama 2000-ben 4481 (1000 lakosra juté ven-
déglatohelyek szama 2,3). Ez fele a szomszédos magyarorszagi térségekben

22 Vajdasagban a védett teriiletek szdma 132, mely 109 246 ha teriiletet &lel fel,
ez a tartomany tertiletének 5,1%-a. Duna-Kords-Tisza-Maros Regiondlis
Egyiittmiikodés. Eurorégid, 48-49. o.
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meglevéknek (4,4-5,3). Idegenforgalmunk els6sorban szallodédkra korlatozodik,
mert nincs turistaszallasunk, jelent6s szamu kempingiink. A Vajdasagba érkez6
kiilfoldi vendégek szama a 2000. évtél kezdve, kismértékben novekszik. A leg-
tobb kiilfoldi vendég Magyarorszagrol jon, majd Olaszorszagbol és Romanidbol.
Szép szamban érkeznek vendégek Horvatorszagbol és Szlovéniabdl, valamint
Oroszorszagbol, Bulgaridabol, Németorszagbol, Csehorszagbol, Szlovakiabol
és Ausztriabol. Kevés vendég latogat ide Amerikabdl, Kanadabol, Svajcbol,
Belgiumbdl, Franciaorszdgbol, Hollandiabdl.

2.5. Az EU kapujaban

Szerbia északi és keleti hatarmente az Eurdpai Unidval érintkezik. A kozle-
kedés és az infrastrukturalis ellatottsag a régio fejlédésének egyik meghatarozé
feltétele. Térségiinkben a szilard burkolatu utak, a villamos energia, az ivéviz-,
gaz- és telefonhaldzat kiépitettsége jelentés. Az orszagos kozutak hossza 6005
kilométer, ebbdl f6ut 1650 km, regionalis 1797 km és lokalis ut 2558 km. A kozuti
gépjarmu-allomany helyzete is kielégitének mondhat6, osszehasonlitva azt a
szomszédos orszagok megyéivel. A 2005. évi statisztika szerint Vajdasagban az
1000 lakosra 200 személygépkocsi jut. Az 1000 lakosra jut6 tavbeszéld fdvonalak
(elofizetk) szama 285, ez viszonylag fejlett tavkozlést jelent.

A hatar menti kozségek fejlettségének bemutatasahoz a mutatok: az egy f6re
es6 nemzeti jovedelem, a foglalkoztatottak szama, a regionalis és lokalis utak, va-
lamint a korszert utak szazalékos aranya, és a 100 lakosra juté orvosok szama.

9. tablazat: A kozségek kvantitativ mutatoi abszolut és relativ szamokban**

o Nemz.jov./f6 | Foglalkoz- | oo o Or,vosok Fejlett-

Kozség din. tatottak utak % szama/ ségi
2001. szama 100 lakos | szint

Vajdasag AT 78 121,7 493 898 79,3 0,22 100,0
Magyarkanizsa 127 037,8 6184 100,0 0,17 125,7
Zenta 74 070,8 5998 100,0 0,30 105,9
Ada 68 253,3 4491 58,0 0,11 83,8
Csoka 56 876,7 2154 100,0 0,08 77,1
Szabadka 79 890,0 40 315 43,2 0,22 95,3
Torokkanizsa 105 121,4 2747 100,0 0,22 115,9
Zombor 74 288,9 24706 98,3 0,29 107,3

Forrds: Regiondlis Tudomdnyi Tdrsasdg, Szabadka

23 Bévebben: Statisticki godisnjak Srbije 2005. 345-346. 0.
24 Vajdasag Autoném Tartomany regionalis fejlesztési tervének projektuma. VAT Végrehajto
Bizottséga, Ujvidék, 2003. 33-34. o.



Gazdasdgi helyzetkép 31 Hazaé%:

Altalanos gazdasigi szempontokat figyelembe véve, a hatdrrégio fejlettsége
megalapozottnak mondhatd. A politikai hatarvaltdsok és a hatarrégié minden-
nemt atrendezédései (a 21. szazadban) mar a multé. A régio kozségei gazdasagi
életképességet mutatnak, fejlettségi szintjiik sok esetben meghaladja Vajdasag
fejlettségi szintjét. Marginalizalodds a hatarrégio két kozségében figyelhetd
meg a megadott kritériumok alapjan, mégpedig Csoka és Ada kozségben. Itt
minden mutaté a vajdasagi fejlettségi szint alatt van. Az Gsszes tobbi kozség
meghaladja a tartomadnyi atlagos szintet, vagy legalabbis ezen a szinten mozog
(mint pl. Szabadka). Némely kozségek az egy fore esé nemzeti jovedelem alapjan
az élen jarnak (Szabadka, Magyarkanizsa, Torokkanizsa). A foglalkoztatottsag
esetében ez mar nem mondhat6 el. Szinte minden kézség — Szabadka és Zombor
kivételével - a vajdasagi fejlettségtdl kevéssel elmarad, sereghajté a mez6ényben
Csoka kozség. Az utak esetében Szabadka és Ada kozség mutatnak hidnyos-
sagokat, mig a 100 fore jutd orvosi ellatas Csokan, Adan és Magyarkanizsan a
legrosszabb.

Szerbiaban a tranzicié 2008-ban keriil a végsé szakaszaba, hiszen a redlisan
miikod6 szerbiai gazdasag kb. 75%-at privatizaltak. A nagy kozvallalatok (posta,
tavkozlés, kéolajipar, villanygazdasag, vasut, légi kozlekedés), valamint a kom-
munalis, kézszolgalati tevékenységek privatizacidja most kezdddik. Az addssag-
allomany és munkaerd-felesleg sulyos szocialis terheket rénak a privatizaciot
felvallalé kormanyra. Szerbidban 2003-ban 1,4 millidrd dollarszintd privatizacio
volt, am fokozatosan csokken (atlagosan évi kb. 1,0 millidrd dollarra becsiilt
Osszbevétel). A privatizaciot” nyilvanos versenytargyaldsok és arverések utjan
hajtja végre az dllami Privatizacios Ugynokség.>® A legfontosabb jogi hatteret az
Uj Privatizacids torvény” jelenti, de azoknak a befektetéknek, akik a privatiza-
ci6 Gtjan szeretnének Szerbidban befektetni, érdemes a privatizaciéhoz kapcso-
16d6 6sszes jogszabalyt részletesen attanulmanyozni.?® A legvonzobb vallalatok
tobbsége azonban mar elkelt az elmult néhany évben, ezeket olyan nagy cégek
szereztek meg, mint a Philip Morris, British American Tobacco, Lukoil, Henkel,
Lafarge stb. Ennek ellenére még maradt maganositasra varé cég Vajdasagban.

Szerbia, az utdbbi néhany évben atfogé jogalkotasi reformba kezdett, mely
soran a jol bevélt nyugati modelleket koveti. A torvényszintli jogszabalyok
részletes végrehajtasi rendeletei még hianyoznak. Szerbia gazdasaga szamara az
egyetlen tulélési esélyt az Eurépai Unidhoz valé kozeledés és csatlakozas jelenti.
Annak ellenére azonban, hogy ez az alternativa nélkiiliség mar évekkel ezel6tt

25 A privatizacio jogi hétterérdl irt Vig Zoltan az RTT Kistérségek életereje kistetben, 232-251. oldal.

26 Agencija za privatizaciju (Privatizécios Ugynokség). Honlap: <www.privyu>.

27 Zakon o privatizaciji (A privatizaciorol szolo torvény). A Szerb Kiztdrsasdg Hivatalos Kozlonye,

45/2005.

8 Ezek a jogszabdlyok megtalalhatéak a Privatizacios Ugynokség honlapjan: <www.privyus>.
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tudatosodott az orszag csucsvezetésében, ugy tiinik, hogy a szerbiai altalanos
politikai kozhangulat ehhez sziikséges atformalasa még évekig is eltarthat.
Masrészt a csatlakozas merev gazdasagpolitikai és kisebbségi, valamint ember-
jogi feltételei miatt sem varhatd, hogy Szerbia EU-tagsaga 2012 el6tt 1étrej6jjon.
Szerbia teljes jogi EU-integraciéjanak megvalosuldsdig, a régié és azon
beliil a vajdasagi magyar kozosség szamara jelentds a hatarokon ativeld, tobb
szomszédos orszag teriiletrészeire kiterjedd nagyrégiok (pl. a Duna-Koros-
Maros-Tisza, és a Duna-Tisza-Drava-Szava EU-régiok), ill. a Karpat-medence
és Kelet-Kozép-Eurdpa orszagaira kiterjedé nagytérségi kooperaciok kérdése.
Ezek a nemzetkozi kapcsolatrendszerek gazdasagi elényoket nydjtanak, jelentds
szerepet jatszhatnak az érintkezd kistérségek tarsadalmi, gazdasagi potenci-
aljainak mozgositasaban, életkoriilmények javitasaban, valamint a kisebbségi
kozosségek és anyanemzeteik kozotti intenziv kommunikaciojaban.
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3. JOGI ES POLITIKAI KORNYEZET?
3.1. A politikai orokség

A szerbiai politikai viszonyokat a XX. szdzadban néhdny, hatdsukban maig
érezhet tarsadalmi fordulat alakitotta ki. Ezek az események tobbé-kevésbé
elkiilonilé torténelmi fejezeteket képeztek.

Szerbia a Balkani habortkban és az I. vilaghabortban aratott katonai gy6zel-
mei gylimolcseként, a gydztes jogan, teriiletileg gyarapodott. A Szerb-Horvat-
Szlovén kiralysag jelentds részét a széthullott Osztrak-Magyar Monarchiatdl
orokolte, a regionalis és nemzeti ellentétekkel egyiitt. 1921-t6] Jugoszlav
Kiralysagra atkeresztelt orszag alkotmanyos monarchia lett, kétes legitimitasu
korlatozott parlamentdris rendszerrel. Sandor kiraly udvari politikdja igyeke-
zett fenntartani hegemoniajat. 1929-t6l az alkotmany felfiiggesztésével, és a dik-
tattra bevezetésével a politikai és nemzeti fesziiltségek nem csokkentek, hanem
még jobban kiélezédtek. Politikai gyilkossagok, valasztasi csaldsok, az ellenzék
drulozdsa, a karhatalmi erék 6nkényeskedése mind olyan politikai hagyomany
ebb6l a korbol, amely a késébbiekben is fennmaradt a kozponti hatalom eszkoz-
tardban. Vajdasagban a betelepités - az akkori széhasznélatban ,kolonizacié”
- politikaja kellett, hogy érvényesitse a szerb nemzeti érdekeket. A feudalis vi-
szonyokbdl fokozatosan kildbalé és lassan polgariasodd orszag meghatarozoan
agrartarsadalom volt, elaprozott kis csaladi birtokokkal. Eurdpai 6sszehasonli-
tasban fejletlen iparral rendelkezett, a déli orszagrészek még olyannal sem.

A 1I. vilaghdboru végén a partizan hatalom, mindenhol, ahol ellenséges la-
kossagot vélt felfedezni, véres bosszut alt. Vajdasagban a német és magyarlakta
telepiilések szenvedték meg leginkdbb a megtorlast. Az 4j hatalom bemutatko-
zott. A habort befejeztével a kommunista part, kihaszndlva az erészakszerveze-
teket, az erételjes propagandat nagyszabasu vélasztasi csalassal megtdmogatva,
gyorsan magahoz ragadta a hatalmat. 1946-ban a nép érdekében és az egység
meg6rzésének indokaval torolték el a tobbpartrendszert®. Kovetkezett egy ha-
tarozottan szovjet tipusu szocializmus. A partvezérek szembenallasa ellenére
(Sztalin - Tito) Jugoszlavia politikai iranyzata néhany évig sztalinistabb volt
maganal Sztdlinnal. Erészakos beszolgaltatasokkal, kisajatitassal, allamositas-
sal, legalabb olyan kemény kommunista politikat kovetett, mint a Szovjetunio.
Vajdasag ekkor egy tjabb kolonizaciés hullamot fogadott, az eltizott németek

29 A szerzé (Barlai Jend) szocioldgus, a szabadkai gimnazium tanara.

30 Vojislav Ko$tunica, Kosta Cavoski: Stranacki pluralizam ili monizam, PPP, Bg. 1990. 163-164.

old.
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helyére. A falusi oregek Vajdasagban erre az idészakra — mint a bajusztépés és
padlassoprogetés korszakara — emlékeznek a legnagyobb borzalommal. Az 50-
es évek végétdl lassan, fokozatosan enyhiilt a ,,proletardiktatira” szoritdsa.

Az er6szakos és onkényeskedd politikai hagyomanyokhoz a kommunista
rendszer Uj elemekkel jarult hozza, tulszarnyalva az elédoket. A part kizard-
lagos hatalmi monopoéliumdnak erészakos fenntartasat, a parlamentarizmus
és minden polgari liberalis érték eltiprasat eszmeileg igazoltak, helyesnek és
torténelmileg haladénak allitottak be.

Az Onigazgatasu szocializmus, ez az egyedi politikai koncepcio, a Jugoszlav
Szocialista Szovetségi Koztarsasag 1974-es Alkotmdnyaban® teljesedett ki. Az
akkori ideoldgia szerint a politikai és gazdasag élet alanyai a dolgozok vol-
tak. Valdjaban azonban, a tdrsadalmi élet minden jelentés elemét behaldzo
Kommunista Szovetség (ez a kommunista part fantazianeve a 7o-es évektol)
az a hatalmi kozpont, ahol a tényleges dontéseket meghoztak. A Kommunista
Szovetség kozponti bizottsaga és elsésorban Josip Broz Tito — mint 6rokos al-
lamelnok, partfonok, a hadsereg féparancsnoka és haromszoros néphds - gya-
korlatilag minden hatdrozatat keresztiil tudta vinni az allam intézményein. A
szovetségi dllam szuverenitasanak egyes elemei formalisan ,lekoltoztek” a koz-
tarsasagokba és tartomanyokba. Az orszag egységét azonban nem az alkotma-
nyossag és a torvényesség szavatolta, hanem az egységes kommunista ideoldgia,
sziikség esetén az dllamrendérség hathatds tamogatasaval.

A tervszerl szocialista iparositds ellenére a lakossdg csak felemasan urbani-
zalédott, a 70-es évek végéig a munkassag jelentds hanyada még kétlaki életmo-
dot élt vagy haztdji gazdalkodassal egészitette ki jovedelmét. A mezSgazdasagi
birtokok elaprézottsaga nem csak fennmaradt, hanem a foldmaximum meg-
hatarozasaval torvényesen eldirt dllapotta valt. A falusi lakossag eloregedése
és a falvak elnéptelenedése csak a 80-as években lett szembet(iné. AlapvetGen
a magantulajdon, a piacgazdasag és a parlamentarizmus, a tobbparti demok-
racia tagaddsa jellemzé erre a korszakra is. A hatalmi monopélium tovabbra
is a partvezetés sziik korében Osszpontosult. Az Onigazgatds ideologidjanak
ugy-ahogy sikeriilt, legalabb latszélag, legitimizalni a szocialista rendszert. Az
onkény kevésbé volt nyilvanvald, az dllamrendérség ekkor mar kifinomultabb
eszkozokre véltott, mellézte a nyers erészakot®. A piacgazdasag elemei koziil a
60-as évektdl az arupiac részlegesen érvényesiilt, a tékepiac és munkaerépiac
viszont nem. Pontosabban a munkaerGpiaci viszonyok attételesen mégis csak
megmutatkoztak, a 60-as évek végétdl hullimokban indultak kiilfoldre vendég-
munkasnak a munkahely nélkiil maradt fiatalok, féleg Németorszagba. Az s0-

31 A szovetségi alkotménnyal 5sszhangban 1974. februdr 25-én a Szerb Szocialista Koztarsasag is
meghozta 6nigazgatasu alkotmanyat.
32 Az ellenzéki hajlamu értelmiségiek legalabb arra szdmithattak, hogy életben maradnak.
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es, 60-as és 70-es években is gazdasagi reformmal probalkozott a partvezetés,
de minden alkalommal visszahdkoltek, amint a reform a politikai rendszert is
érintette. A 70-es évek masodik felét6l nagy sebességgel nétt az allam kalfoldi
addssaga, ezzel a pénzzel ideiglenesen ,,meg lehetet venni” a szocialis békét, am
a 80-as évek derekdra nyilvanvalova valt az altaldnos tarsadalmi valsag.

Tito elnok haldla utan tobb mint fél évtizedig csak mellébeszélés és potcse-
lekvés kovetkezett. A vezér nélkiil maradt politikai elit egyediil arra tigyelt, hogy
semmi se valtozzon®. A gazdasagi cs6d jelei, harom évtizednyi életszinvonal
emelkedés utdn, elérték az dtlagembert is*. Aruhidny és megszorité intézkedé-
sek kovetkeztek. Az értelmiségi korokben lazas vita folyt ugyan a szocializmus
jovejérdl, de ezek a vélemények nehézkesen jutottak a kozvélemény elés Az
életképtelen rendszert nem merte vagy nem akarta kétségbe vonni senki sem a
hatalmi elit részérél. A kommunista hatalom koztarsasagi kozpontjai e helyett
inkabb ,szocialista-nemzeti” politikaba kezdtek* Mindegyik koztarsasag
politikai elitje tudni vélte abban az idében, hogy a valsag okait a tobbi koztar-
sasagban kell keresni. Az ellenségképzés és arulozas helyettesitette a rendszer-
valtast és a valsag felszamolasat. Ugyanakkor a - mindenért méasokat hibaztaté
- populista frazeologia az er8s6dé szocialista-nemzeti vezérek legitimitasat
biztositotta. 1988. oktdber 6-an az un. joghurtforradalommal megkezd3dott az
autonom tartomanyok alkotmanyos szerepének atértelmezése. Kittiné alkalom
volt ez MiloSevi¢ szamara, hogy megszabaduljon a neki nem tetsz6 elvtarsaktol.
Ett6l az iddszaktdl szamit szitokszonak Szerbia szerte az autondmia kifejezés.
1989. marcius 28-an a Szerb Szocialista Koztarsasag alkotmanymddositdsokkal
»visszavette” megosztott szuverenitdsat a tartomanyoktdl?.

1989-91 kozott Ante Markovi¢ szovetségi kormanyf6 iranyitdsa alatt ujra
reformok indultak Jugoszlaviaban. Megkezd6dott a piacgazdasag logikdjanak

33 Legtobbet emlegetett szlogen abbol a korbl: ,Posle Tita - Tito”

3% Az életszinvonal emelkedés csak orszagon beliil értend, nemzetkozi viszonylatban egyre
inkdbb a lemaradds volt jellemz6. A munkasosztalynak hizelgé demagégia és az 6nigazgatds
legitimitdsa érdekében a munkassag életszinvonalat valoban igyekeztek magasan tartani. Ezt a
célt szocialis el6jogok is alatdmasztottak.

3> Egy kiragadott példa a sok koziil: Dusan Bogavac, Slobodan Ini¢, Mihailo Markovi¢, Svetozar
Stojanovi¢, Ljubomir Tadi¢, Kosta Cavoski: Kitit a reménytelenségbél - Sta da se radi? 3. Kako
iz beznada (Multiprint, Bg. 1989) c. kotetet az dllami kiadok, a szocializmust védelmezve, siman
visszautasitottak.

36 A nemzeti-szocialista kifejezés taldn talzo lenne de a képzettarsitds nem teljesen alaptalan.

37 A Szerb $zK Képvisel6hdzanak elndke, Borislav Jovié, a képvisel6haz disziilésén tartott beszé-
dének els6 mondatai igy hangzottak: ,,Az alkotmany-modositasok kihirdetésével visszaadtuk
koztarsasdgunknak dllami és alkotményos szuverenitdsat. Szerbia matol egységes szocialista
koztarsasdg...”(Ustav Socijalisticke Republike Srbije, SKZ, Bg. 1989.)
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érvényesitése, a tarsadalmi tulajdonu cégek részvénytarsasagga valé atalakita-
sa. A dinar gyakorlatilag elérte a konvertibilitast, az életszinvonal latvanyosan
emelkedni kezdett. Ebben az id6ben egy ideig tigy nézett ki a dolog, hogy a térség
orszagai koziil Jugoszlavia lesz az elsé a rendszervaltasban, és aktiv kiilpolitika-
val néhany éven beliil csatlakozik az eurdpai integracids folyamatokhoz. Nem
igy tortént. Ez a reform is - mint ahogy az mar tobbszor megtortént -, amint
megérintette a szocialista-nemzeti hatalmi monopéliumok és az erészakszer-
vezetek érdekeit, azonnal heves ellendlldst valtott ki*®. A kritika egyszerre volt
populista, nemzeti és kommunista is. A koztarsasagi vezérek, erejiikkkel aranyos
hévvel szalltak szembe a reformokkal. A szerbiai vezetés, Slobodan MiloSevi¢tyal
az élen, és Franjo Tudman horvat elnok ebben kiilénosen jeleskedtek* A kor-
manyfének és a reformoknak is menniiik kellett, azokat a politikai ,értékeket”
veszélyeztették ugyanis, amelyeket a munkasosztaly érdekének, allamérdeknek,
nemzetérdeknek volt szokés nevezni. Erteni viszont ugy kell, hogy a nemformalis
hatalmi kozpontok érdekeit, a gazdasagi javak politikai zsakmanyolasat, a civil
kontroll nélkiili erdszakszervezetek érdekeit, a demokratikus legitimitast nélkii-
1626 hatalmi elit pozicidjat és az Gj vezérek hiusagat veszélyeztették.

A go-es években kideriilt, hogy a kommunista ,élcsapat” megmaradhat,
atmentheti kivéltsagait, ha atoltozik nemzeti szinekbe. Az élcsapat némi gya-
korlds utdn, ide-oda 6ltdzve - hol kommunista, hol nemzeti mezbe — megszi-
larditotta a hatalmat. Az ellenzék, sokkal kevesebb sikerrel, szintén részt vett
ebben az 4t6ltozési jatékban.** 1989. julius 18-an a Szerb Kommunista Szovetség
atkeresztelkedett Szerb Szocialista Partra. 1990. szeptember 28-an a régi, még
a kommunista korszakbol hatramaradt szerb képvisel6haz, megszavazta az uj
polgari alkotmanyt, a parlamenti valasztasrol és az elnokvalasztasrol sz016 tor-
vényt.# Szerbia formalisan polgari, demokratikus allam lett, de a hatalmat 1987
6ta kommunista belharcokban épitgeté Slobodan MiloSevi¢ mar elére tudta,
hogy ki lesz az 0j Szerb Koztarsasag elnoke.
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Borislav Jovi¢, akkori szovetségi elnckségnek az elnokeként, furcsa logikat kovetve, Jugoszlavia
szétveréséért vadolta 6t. http://wikipedia.org/wiki/Ante_Markovic

A Rijekai Novi List 2003. oktober 24-i szamdban megjelent interjiban Ante Markovi¢ besza-
mol arrél, hogy tudomasara jutott Milogevi¢ és Tudman megegyezése miszerint kettéosztjak
Boszniat, és 6t eltavolitjak a politikai életbdl. Joval kés6bb mindkét elnok személyesen megerd-
sitette Markovi¢nak ezt az értesiilését.

A Szerb Megujhodasi Mozgalom, az akkor még legnagyobb ellenzéki part példaul a legnaciona-
listabb parttol eljutott a habortellenes békeparti pozicidba, elndke Vuk Draskovi¢ ilt Miloevi¢
bortonében, de késébb a korméanydban is. A tobbi ellenzéki part is tévelygett a polgari, liberdlis
és nacionalista politikdk kozott. Kivételnek szdmit a kovetkezetesen liberalis Polgari Szovetség
és a mindvégig nacionalista Szerb Radikalis Part.

Ustav Republike Srbije, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, Bg. 1990
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A demokratikus illuziok nagyon gyorsan, 1991. marcius 9-én szertefoszlot-
tak. Az ellenzékiek tiintetését karhatalmi erdszakkal verték szét, majd estére
kivonultak Belgrad utcdira a Jugoszlav Néphadsereg tankjai is. Slavko Curuvija,
az 1999. aprilis 11-én brutdlisan meggyilkolt ujsagird, akkor ezt a kozeljovot els-
revetitd, legmérvadobb eseménynek nevezte.** Minden, ami ez utan kovetkezett
valoban 6t igazolta. A go-es évek politikai torténéseit kétféle ellentmondasossag
jellemezheti a legjobban, politikai és gazdasagi.

A politikai ellenzék idénként, nagyon nehezen, egyesiteni tudta erejét, hogy
Milosevi¢ hatalmat megdontsék. MiloSevi¢ viszont tigyesen huzta az id6t, ma-
nipulalt, kijatszotta az ellenzékieket egymas ellen, elcsalta a valasztasokat, meg-
verette ellenfeleit, és ha semmi mds nem hasznalt akkor még nagyobb valsagot
provokalt vagy haboruzni kezdett. Ilyenkor, a nemes cél érdekében, kénytelen
volt mégis hatalmon maradni. 1990-97-ig mind Szerbia, 1997-t6l 2000-ig mind
a maradék Jugoszlavia elnoke, mindvégig 6 mozgatta a szalakat, valahogy min-
dig sikertilt neki, és ebben a sikerében az egymast nehezen tiir6, hiu és olykor
koponyegforgatd ellenzéki vezérek szintén felelések. A milosevi¢i rendszer
fennmaradasaban a titkosszolgalati és mas er6szakszervezetek szerepét nehéz
lenne talbecsiilni.

Az ,,Otpor” nevi ifjusagi szervez6dés ellenallasi sikerének egyik eleme az
a tény volt, hogy kimagaslé vezéregyéniség hijan nem volt kit megvesztegetni,
megfélemliteni, eltenni ldb alol. Ne feledjiik, a milosevici rendszer 2000-re tul
volt mar jonéhdny politikai gyilkossagon, arra nem lehetett szamitani, hogy
erkolesi szempontbdl finnyaskodni fognak.

A korszak gazdasagi viszonyainak ellentmondasossagaval hasonlé a helyzet,
mint a politikaival. Mladan Dinki¢ A destrukcié gazdasdga cim@ konyvének
elészava a kovetkez6 mondattal kezdédik: ,,Olyan orszagban sziilettem és élek,
amelyben a paranormélis gazdasagi jelenségek teljesen megszokottnak szdmi-
tanak.™

A milosevic¢i gazdasagpolitika igérgetésben volt a legjobb. 1990-ben a vélasz-
tasi kampanyban a leendd elnok svdjci életszinvonalat igért a jambor népnek.
Ebbéli torekvésében, a benniinket kizsaikmdanyolé Szlovénia tlint szamdra a
legnagyobb akadalynak. Szerbia gazdasagi zarlattal meg is biintette a széfoga-
datlan szlovéneket. Ma tréfanak tinik az otlet, de akkor komolyan gondoltak.
Milosevi¢nek valdjaban sohasem volt gazdasagpolitikdja, hacsak a gazdasagi
javak politikai szempontok szerinti tjraelosztdsat nem nevezziik gazdasagpo-
litikdnak. Az 1990-ben nagy nehezen stabilizalt dinar késobbi szabotdldsa és
tonkretétele, ellendrizetlen pénznyomtatas, a tarsadalmi tulajdonban 1évé val-

42 0d Kosova do Terazija”. A Borba napilap 1991. mércius 12-i szimaban

3 Roden sam i Zivim u zemlji u kojoj paranormalne ekonomske pojave predstavljaju uobicajenu

stvar.” 7. old. Mladan Dinki¢: Ekonomija destrukcije, Stubovi kulture, Bg. 1997.
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lalatok csokonyos védelme, az arupiac és arpolitika dllami ellenérzése, a vallal-
kozasokat ellehetetlenit torvényes tulszabalyozas, kiviteli és behozatali kvotak
adminisztrativ korlatozasa, mesterséges drfolyam fenntartasa, piramisbankok
és egyéb kalandorvallalkozasok hallgatélagos tdmogatdsa, a nagyvallalati ve-
zet6k nagystilli tolvajlasainak megtiirése, magas beosztasu hivatalnokok altal
szervezett csempészet, mind olyan intézkedések és cselekmények, amelyeket
mintha az orszdg legadazabb ellenségei mondtak volna tollba. Ezek az esemé-
nyek mai szemmel nézve, valéban paranormidlisnak tlinnek, de van benniik
kozos logika. A politikai vezetés rendelkezni akart a gazdasdgi eréforrasokkal,
nem tiirhette, hogy barki kivegye keziikbél masok megkaparintott pénztarcajat,
még akkor sem, ha ennek aranytalanul nagy drat a tdrsadalom egészének kellett
megfizetni. Donteni szandékoztak a javakrdl és ebbéli ambicidjukat veszélyez-
tette volna a megszoritd monetaris politika, az autoném, piacon érvényesiild
vallalati érdek, a tiszta addrendszer és atlathato koltségvetés. A monetaris dssze-
omlas utan 1994-ben Dragoslav Avramovi¢+ tjraélesztette a dinart. Sikeres mo-
netdris politikdja ellenére, vagy éppen azért, mert sikeres volt, mennie kellett.
A gazdasagi racionalitds parancsait nem tiiri az onkény. A politika egyszertien
bekebelezte és ezzel tonkre is tette a gazdasdgot. A go-es évek Szerbidjat ironi-
kus moédon egy belgradi falfirka sommadzta legjobban: ,,Aki nem bolondult meg
a 90-es években, az nem normalis!”

Miért bukott meg 2000-ben ez a rendszer, és megbukott-e valdban, vagy
csak djra atoltozott? Megbukott, mert:

elvesztette a haborukat,

olyan mérett hatékonysagi valsagba siillyedt, hogy kezdett mar magatdl
szétesni,

« a rendszer haszonélvezdi lemondtak a vezériikrdl, aki kiszdmithatatlanul
kezdett viselkedni és mindenki szdmara veszélyessé valt,

az ellenzék végre egységesen vette fel ellene a harcot,

1991-1992-ben, 1996-1997-ben és 2000-ben a szerbiai polgarok, a ,,szebbik
Szerbia’, Gjra meg Gjra kidllt a szabadsag és tisztesség mellett. A polgarok
sz6 szerint kiharcoltdk a rendszervaltast.

©©
©

“9
~.9

Nem bukott meg igazan, mert:

« az erdszakszervezeteket civil kontroll ald kényszerité kormanyfét meggyil-
koltak,

4 Dragoslav Avramovic a Jugoszlav Nemzeti Bank kormanyzéja 1994-t6] 1997- ig.
http://sr.wikipedia.org
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«© a 90-es évek politikdja néhany év elteltével konszolidalodott és ujra aktiv a
kozéletben,

« az onkény politikdjanak mindig vannak kovetdi, az onkéntes vezérjeloltek
csak az alkalomra varnak, hogy ratelepedhessenek a tarsadalomra.

Arra fogadni aprilis kozepén, hogy az elkovetkez6 honapokban a politikai-
lag kettészakadt Szerbia melyik fele képes majd feliilkerekedni, feleltlen lenne.
A politikai 6roksége Szerbidnak komoly terhet jelent. Tul sok rossz térténelem
stirisodott itt ossze néhany évtizedbe. A kibontakozas egyik feltétele ezzel a
torténelemmel valo szembenézés lenne. A kozelmult torténései azonban, épp
ellenkezdleg, a gyors felejtés képességére szocializaltdk a szerbiai polgarokat.

Szerbia polgarai ugyanakkor a varatlan pozitiv fordulatok mtveléi is, tehat a
néhany év bizonytalankodas ellenére az eurdpai ut mellett fognak donteni. Ebbe
az iranyba tereli 6ket az orszag objektiv politikai és gazdasagi érdeke. Az euré-
pai integracio olyan erds globalis politikai és gazdasagi folyamat amely - el6bb
vagy utobb - még az esetleges elszigetelddés politikdja ellenére is végiil magaba
szippantja majd Szerbiat.

3.2. Jogi kornyezet

A politikai orokség attekintésébdl kitlint, hogy a szerbiai alkotmanyos
hagyomanyok sok mindennel jellemezhetdek, de semmiféleképp sem az id6tal-
l6saggal. Alkotmanyaink alig képesek mddositasok nélkiil kihuzni tiz évet. Az
alkotmanyossag és torvényesség nem csak az alkotmany és torvények mingsé-
gétdl fiigg (persze attdl leginkabb) hanem attdl is, hogy a polgarok mennyire
veszik komolyan a jogi szabalyozast. Hairom féle nyavalya kezdheti ki egy orszag
torvényes rendjét:

< a polgarok nem fogadjak el, megtagadjak a torvényeket,
< a hatalom nem tartja tiszteletben a torvényeket,
< rosszak a torvények.

Szerbidban mind a harom eset, egyediil vagy kombinalva, jellemzd volt mar
az elmult idészakban. A szerbiai torvénykezés rossz torvényeket a kovetkezd
értelemben produkalt a targyalt iddszakban: a térvény meghozatalanak médja
szerint kétes legitimitasd; a torvény rosszul szabalyozza a targyalt tdrsadalmi
viszonyokat; a torvény nem a tarsadalmi viszonyok szabédlyozasa érdekében
ir6dik, hanem egy ideoldgiai célkitéizésnek megfeleléen, viszonyokat probal
krealni.

A Szerb Koztarsasag, 2006-ban elfogadott, Alkotmdnya® az emberi jogok és
a munkadra vald jog szempontjabdl a fejlett demokraciaval rendelkezd orszagok-
hoz hasonlé médon, kielégit szinten szavatolja a polgari jogokat, a XX. szazadi
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jogalkotasi gyakorlatot jelent6sen meghaladva. Meghozatalinak mddja szerint,
nevezetesen a kozvélemény kizarasa az alkotmanyalkoté vitabdl, a népszavazasi
kampany mértéktelensége, de foleg a kétnapos szavazas és az utolsd oraban
kikerekedett hajszalnyi szavazattobbség legitimitasi aggalyokat ébreszt. Az 1j
alkotmany nagyon nehezen, hosszas politikai vitdban kialkudott dokumentum,
ennek kovetkezményeként kiegyensulyozatlan bizonyos kérdésekben. Az orszag
szerkezeti felépitését, nevezetesen a tartomanyok helyzetét egyenlétleniil rendezi
és ebben a rendezésben megint a vajdasagi autonémia huzta a roévidebbet.

Politikai és kisebbségi jogok szempontjabdl az alkotmdny hatdrozottan az
europai mércékhez kozeledett. Az emberi, politikai, kisebbségi, kulturalis, gaz-
dasagi, szocialis és szabadsagjogok mellett a Szerb Koztdrsasig Alkotmdnya
meghatdrozza a munkara valo jog alapjait is:

»60. szakasz

Szavatolt a munkéra valo jog, a térvénnyel 6sszhangban.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy szabadon valasszon munkat.

Mindenki szdmara azonos feltételekkel hozzaférheté minden munkahely.
Mindenkit megilleti méltésdgdnak szavatolasa a munkahelyén, a biztonsidgos
és egészséges munkafeltételek, a sziikséges munkahelyi védelem, a korlatozott
munkaid8, a napi és heti pihend, a fizetett évi szabadsag, a munkdja utdni
méltanyos térités és a munkaviszony megszlinésének esetén val6 jogvédelem.
Ezekrél a jogokrdl senki sem mondhat le.

A nék, az ifjusag és a rokkantak szdmara kiilon munkahelyi védelmet és kiilon
munkafeltételeket kell lehet6vé tenni, a torvénnyel 6sszhangban.”

Az Alkotmdny 60. szakaszanak elsé bekezdése a munkaval kapcsolatos vi-
szonyok részletes rendezését A Munka Torvénykonyve*® hataskorébe utalja. A
torvényhozok mégis fontosnak tartottak néhany jog tételes szavatolasat (2/5. be-
kezdés). Ezek koziil a garanciak koziil kiilonos jelent6ségii a 60. szakasz negye-
dik bekezdésének zarégondolata, ami ujdonsagot és egyben jelentés mindségi
elorelépést is jelent az 1990-ben meghozott alkotmanyhoz viszonyitva.

»...Ezekrél a jogokrol senki sem mondhat le.”
Az alkotmdny tehat kifejezetten tiltja az emlitett jogok csorbitasat még a

munkavallalo beleegyezése esetén is. Nagy sziikség van erre a kitételre a szer-
biai gazdasagi atalakulas kortilményei kozott. A tranziciéval jard tarsadalmi

5 Ustav Republike Srbije (S1. glasnik RS br. 83/2006.)
46 Zakon o radu (SI. glasnik RS br. 24/2005,) és Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu
(1. glasnik RS”, br. 61/2005.)
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fesziiltségek mellett az ismétlédé politikai valsagok Szerbiaban olyan gazda-
sagi kortilményeket eredményeztek, amelyek kozott a munkavallalok konnyen
kiszolgaltatotta valhatnak. A magas munkanélkiiliség 6nmagaban alarendelt
targyalasi poziciéba hozza a munkavallalokat, masrészrdl a privatizacié és a
szakszervezeti atrendezddések eredményeztek bizonyos biztonsagi deficitet.
A munkavallal6 szempillantas alatt zsarolhatd helyzetben taldlhatja magat, és
ilyenkor akar a jogairdl is hajlandé lenne lemondani a munkahely érdekében.

A jogalkoté torvénykezés utjan, kozvetleniil, bizonyara nem oldhat meg egy
tarsadalmi vélsagot. A munkavallalok helyzete egyarant fiigg a munkaerdpiaci
viszonyoktdl, a torvényes garanciaktol, valamint az alkalmazottak szervezett-
ségétdl és targyalderejétdl is. Hosszutavon fontos tehat, hogy az Alkotmany
egyértelmlien megtamasztotta a munkavallaloi jogbiztonsagot és nem tette ezt
csak az esetleges szakszervezeti védelemtdl fliggové.

3.3. A munkavallalék jogallasa

A Munka Torvénykonyve a masodik rész 24. szakaszatol targyalja a mun-
kavallalas feltételeit és formdit. Munkat vallalhat az a személy, aki betoltotte a
15. életévét és teljesiti azokat a feltételeket, amelyeket eldir a torvény, valamint a
munkaad¢ vallalat szabélyzata. A 25. szakasz a fiatalkorti munkavallalorél ren-
delkezik. A 26. szakasz a munkavallalé kotelességeit és jogait szabalyozza:

»26. szakasz

A palyazé koteles, a szabélyzatnak megfelelden, a munkaadénak atadni mind-
azokat a jogositvanyokat és bizonyitékokat, amelyek az adott munka elvégzé-
sére és a munkahely betoltésére alkalmassagat igazoljak.

A munkaltaté a palyazotdl nem kérhet adatokat a csalddi llapotardl, a csalad-
alapitdsi terveirdl, valamint olyan dokumentumokat amelyek kozvetlenil nem
vonatkoznak az elvégzend munkara és a betéltendé munkahelyre.

A munkaltaté nem kételezheti a munkavallalot terhességi vizsgalatra, kivéve,
ha a munkahely veszélyt jelenthet a né egészségére nézve...

A munkadltaté nem kotelezheti a palyazot elézetes felmondasi nyilatkozat
tételére.” ¥

A negyedik bekezdésben a torvényhozé egy bevalt munkaadoéi turpissagot
ér tetten, és ez ellen probal fellépni. A munkaaddi lelemény elézetes felmondas
boritékolasaval védekezik a felmondasi hercehurca ellen.

A munkahely betoltése, vagyis az alkalmazotti statusz a munkaszerzdés ala-
irasatol kezd6dik. A munkahely meghatarozott vagy meghatarozatlan id6re szol.
A munkaszerz6dés irasban kottetik meg a munkaba allds el6tt. Ha ezt a munkal-
taté elmulasztja, akkor a munkéba allas napjatdl kezdve meghatarozatlan idére

7" A Munka T6rvénykonyvébol idézett részleteket a szerz6 forditotta szerbrél.
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sz6l6 munkaszerzddéses jogallast eredményez a munkavallalé szamara. A tor-
vény végigvezeti ezt a logikat, minden olyan kétes esetben, amikor a munkaadé
és munkavallalo viszonya, az el6z6 hibajabol, homalyos vagy kétértelmi akkor a
munkavallalé szamara kedvezdbb allapotot veszi érvényesként tudomasul.

A munkaszerzddés a kovetkezdket kell, hogy tartalmazza:
»33. szakasz

a munkaltat6 neve és székhelye,

a munkavallalé neve és vezetékneve, allandé vagy tartds lakhelyének cime,
a munkavallal6 szakmai végzettsége,

a munka jellege és leirasa,

a munkavégzés helye,

a munkavallalds forméja (meghatarozott vagy meghatarozatlan id6re sz6106)
a meghatarozott id6re sz016 munkaszerz6dés idétartama,

a munkakezdés datuma,

munkaid® jellege (teljes, rész vagy roviditett)

a munkéért jaré alapbér, valamint a teljesitmény utdni javadalmazds és mas
juttatdsok tovabbi feltételei,

a bér és mas juttatdsok kifizetésének ideje,

az érvényben 1év6 kollektiv szerz6désre vagy szabalyzatra valo hivatkozas,
a napi és heti munkaidé tartama.”

A munkavallald jogai és kotelességei a munkaba éllas elsé napjatol kezdve
érvénybe lépnek. A munkaltaté 15 napon beliil koteles a kotelezd biztositds meg-
kotését fénymasolattal a munkavallalonak bizonyitani.

3.3.1. Probaido

A munkaszerz8dés alapjan a munkavéllal6 alkalmazasa szélhat probaidére,
ami legtovabb hat honapig tarthat. A probaidé tartama alatt a szerz6dé felek, 6t
napos hataridével, felbonthatjak a munkaszerzédést. A munkavallalonak, aki a
probaidd alatt nem bizonyitotta alkalmassagat, a probaidd leteltével megsziinik
a munkaviszonya.

Sok esetben a munkavéllal6 bamulatos teljesitménye ellenére sem talaltatik
alkalmasnak. Azok a multinaciondlis cégek, amelyek nagyszamu ,futkdrozé”
alkalmazottal dolgoznak, a nagy bevasarlokozpontok, de szamos kis és kozép-
vallalkoz6 bevett vallalati politikaja is olyan, hogy csak a kozépkaderek szamit-
hatnak tartos allasra, a kiszolgalé személyzet mar nem. A fiatal, kozépiskolat
végzett munkavallalok jo eséllyel talalkozhatnak az ilyen munkahelyekkel. Itt
megtanulnak egyiitt érezni a citrommal; szenvedd alanyként megtapasztalni
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a »facsard ki és dobd el” vallalati politika kiméletlen logikajat. A probaidé
intézményének bevezetése legalabbis ilyen valtozatban drnyékot vet a térvény
dicséretes, korrekt torekvésére. A probaidés munka valdés munkaltatoi érdeket
szolgal ki, megvan a gazdasagi racionalitdsa. A probléma ott keresendd, hogy
a probaid6és munkahely nagyjabol annyira laza jogallast biztosit a munkavalla-
l6nak, mint egy szdébeli megegyezés. A rendes munkahely torvényes biztosité-
kaitol talsagosan is tavol esik, és ez a tul nagy tavolsag a munkaadot érdekeinél
fogva a probaidés munkahely intézményéhez koti, igyhogy az majd minden
adandé alkalommal élni is fog ezzel a lehet6séggel.

3.3.2. Meghatarozott idére sz616 munkaszerzdés

A meghatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dés szezon jellegli munka, meg-
hatarozott projektum elvégzése, sziilési szabadsagon tartozkodo személy helyet-
tesitése és hasonlé alkalmakkor kottetik. Ez a munkaszerz6dés folyamatosan
vagy megszakitasokkal 6sszesen legtovabb 12 honapra szélhat, egy masik alkal-
mazott helyettesitése esetén szélhat a tavollévé visszatértéig. Ha a meghataro-
zott idore sz016 szerz6dés leteltekor tovabbi 6t napig dolgozik a munkavillalo, a
munkaszerzédése atmindsiil meghatarozatlan idére sz6l6 szerzédéssé.

3.3.3. Részmunkaidé

A munkaszerzddés szélhat részmunkaidére, legyen az meghatarozott vagy
meghatdrozatlan id6re sz6l6 szerz6dés. A részmunkaidében dolgozé munka-
vallalot megillet minden munkabdl eredé jog. Részmunkaidés munkavallald
kipétolhatja munkaidejét egy masik munkaadoénal.

3.4. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A munkavallalok jogbiztonsdganak jelentds eleme a hatranyos munkahelyi
megkiilonboztetés minden formajanak tilalma. A munkarol sz6l6 torvényben ez
a jog egy altaldnos jogelvre tamaszkodik, a hatranyos megkiilonboztetést6l valo
védelem alkotmdnyos jogara. A jogegyenldség jelenti a polgari demokracia esz-
ményének egyik alapértékét, melyet Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata*®
rogton a masodik cikkelyében deklaral:

»2. szakasz

Mindenki, barmely megkiilonboztetésre, nevezetesen fajra, szinre, nemre,
nyelvre, valldsra, politikai vagy barmely mas véleményre, nemzeti vagy tar-
sadalmi eredetre, vagyonra, sziiletésre, vagy barmely mas korilményre valo

8 Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (Egyesiilt Nemzetek Szovetsége 1948. december 10.)
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tekintet nélkiil hivatkozhat a jelen Nyilatkozatban kinyilvanitott 6sszes jogok-
ra és szabadsagokra.”

A diszkrimindcio tilalmat tehat a Nyilatkozatnak megfeleléen, minden
demokratikus dllam alkotmdanyos szinten eldirja. Igy tesz a Szerb Koztdrsasig
Alkotmdnya is, az emberi és kisebbségi jogokat szavatolé masodik rész 21. sza-

kaszanak els6 hdrom bekezdésében:

»21. szakasz

Az Alkotmany és a torvény el6tt mindenki egyenld.

Mindenkinek joga van hatrdnyos megkiilonboztetés nélkiili torvényes véde-
lemre.

Tilos barmilyen alapon torténd, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilon-
boztetés, de kiilondsen a faj, nem, nemzeti hovatartozas, tarsadalmi szarmazas,
szilletés, vallas, politikai vagy mas meggy6z8dés, vagyoni allapot, kultura,
nyelv, életkor és lelki vagy testi fogyatékossag miatt...”

A Munka Torvénykonyve ezeket, a garanciakat a munkaad6 és munkaval-
lalé kozotti viszonyra alkalmazza, tételesen felsorolva mindazokat a kériilmé-
nyeket, amelyek alapjan tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Az 5. fejezet 18.
szakasza a kovetkezéképpen fogalmaz:

»18. szakasz

Tilos a munkat keres$ és az alkalmazott személyek kozvetlen és kozvetett
hatrdanyos megkiilonboztetése az illeté neme, sziiletése, nyelve, bérszine, faji és
nemzeti hovatartozasa, kora, terhessége, egészségi allapota, azaz rokkantsaga
alapjan, vallasa, szexualis bedllitottsaga, csaladi allapota és kotelességei alap-
jan, politikai és mas nézetei, politikai szervezetekben vagy szakszervezetekben
valo tagsaga alapjan, tarsadalmi szdrmazas, vagyon vagy mds személyes tulaj-
donsag alapjan.”

A torvény a munkdt keresé és alkalmazott személy védelmében tiltja a
hatranyos megkiilonboztetést. A munkaadd természetesen kiilonbséget tehet és
tesz is a munkavallalok k6z6tt annak alapjan, hogy kit tart alkalmasnak a munka
elvégzésére, a munkahely betoltésére. A munkavallaléi alkalmassag eldontése
érdekében az igazgat6 szabalyzatban rendezi annak kritériumait. A torvény 19.
szakasza tiltja a munkavallalé hatranyos megkiilonboztetésének kozvetlen és
kozvetett formait is. Komoly fejtorést jelent a kozvetett diszkriminacié fogalma
a joggyakorlatban. Meg kell kiilonboztetni a dontéshozoknak a nem diszkrimi-
nativnak litszo és valdoban nem diszkriminativ munkdltatéi intézkedéseket,
valamint a nem diszkriminativnak latsz6 de lényegében diszkriminativ intézke-
déseket. Nem kis feladat, amit a torvényhozé a biréi gyakorlatra biz.
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A torvény 20. szakasza semmisnek tekinti a hatranyos megkiilonboztetést
tartalmaz6 munkaszerz6déseket és felsorolja azokat az eseteket, amelyekben a
hatranyos megkiilonboztetés torvényt sért:

»20. szakasz...

- munkavallalas feltételei és a jelentkez6k kozotti vélasztas értelmében,
- a munkafeltételek és a munkaviszonybol eredd jogok értelmében,

- oktatds, készség és képességfejlesztés értelmében,

- a munkahelyi el6menetel értelmében,

- felmondas esetén.”

A Munka Torvénykonyvének 21. szakasza a munkahelyi zaklatdst és a mun-
kahelyi szexualis zaklatast tiltja, legyen az verbélis vagy nemverbalis jellegt,
tiggetleniil attdl, hogy alkalmazottra vagy palyazoéra vonatkozik. Minden olyan
cselekvés tilos, ami félelmet kelt, ellenséges, megalazo és sérti a munkavallalo
emberi méltosagat.

A fentiekbdl lathato, hogy a 2005-ben elfogadott Munka Torvénykonyve az
europai joggyakorlat és értékrend figyelembevételével és annak megfelelen az
emberi jogok munkahelyi védelmének szandékaval irédott. Ezzel egyiitt bizo-
nyos fesziiltségeket és ellentmonddsokat nem tud feloldani. Ezeknek a fesziilt-
ségeknek legnagyobb része politikai 6rokség. A munka vilaga, 1ényegénél fogva
is magaban hordoz alapvetd érdekellentéteket, amelyeket a jogalkoté sohasem
tokéletesen, a legjobb esetben is csak ,elég jol” tud rendezni.

A munkaltaté eleve diszkriminalni akar, valogatni a lehetséges alkalma-
zottak kozott, vilagos vagy kevésbé vildgos szempontok alapjan. Az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Szerb Koztdrsasdg Alkotmdnya, a munka-
vallalok esetében a Munka Torvénykonyve korlatozza ezt a kilonbségtételt.
Tiltja és ezzel meg probalja akadalyozni a hatranyos megkiilonboztetés minden
olyan formadjat, ami nem a munkavégzési alkalmassagbol ered. Ez a korlatozas
azonban sohasem érvényesiilhet teljességében. Nyilvanvalo, hogy ha a torvény
kivenné a munkaadd hataskorébél az alkalmazottak megvalasztasanak jogat,
akkor az ebbél fakadé gazdasagi kovetkezmények atvallalasarol is rendelkeznie
kellene. Ezt valakinek ki kellene fizetnie, ami tovabbi addterheket jelentene,
amit nincs, aki kifizessen ha nem elég hatékony a gazdasag... és igy tovabb
egy ordogi korben. Az ilyen megoldas versenyhelyzetben, tehat piacgazdasag-
ban tarthatatlan. A szocialista korszakban, a Tdrsult Munka Torvénykonyve
- ideoldgiai okokbol - tulbiztositotta a munkavallalokat, de ennek kellemetlen
gazdasagi kovetkezményeit atharithatta és at is haritotta a tarsadalom egészére.
Szocialista gazdasagi rendszerben megtehette, ma mar nem teheti meg, hisz a
vallalkozd viseli a gazdasagi kockazat kovetkezményeit.

A vallalkozoi érdek rend szerint ellentétes a munkavallalo érdekével, leg-
aldbbis, ami a munkavillaléi biztonsagot illeti. E két ellentétes érdekeltség és a
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harmadik tényezd, a jogalkoto, képezi azt a haromszoget, amelyben a munka-
vallalo valds tarsadalmi pozicidja kialakul. Szerencsés esetben a munkaltatok
és a munkavallalok reprezentativ képviseldi, a torvénnyel 6sszhangban, kollek-
tiv szerz6désben méltanyosan rendezik az agazatban és a konkrét véllalatban
érvényes ,kialkudott” jogokat és kotelességeket. Az alku természetesen csak
torvényes keretek kozott kothetd. Ennek az alkunak eredményét azonban, csak
olyan munkaerdpiaci allapot tudja rakényszeriteni a munkaéltatéra amelyben
az kénytelen megbecsiilni a j6 munkaerdét mert abbdl nincs boséges és dllando
utanpotlas.

Magas munkanélkiiliség mellett a munkaltatd, ha érdekei ezt kivanjak,
kihasznalva a probaid6 és a meghatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dés intéz-
ményét, huzamosabb ideig fenntarthatja a munkavallalok ideiglenes statuszat.
Hasznéljak is, hisz a statuszaban bizonytalan munkaerd a leginkabb ,kezel-
het6” munkaerd. Birosag legyen a talpan, amely képes ugy hatarozni, hogy a
probaidd leteltével a munkaltatd hatranyos megkiilonboztetés miatt nem alkal-
mazta allandora a probaidés munkavéllalot és ezzel a Munka Torvénykonyve
18. szakaszdnak értelmében a munkaltatot elmarasztalja.

Az el6bbiek fényében a Munka Torvénykonyvének idézett 18. szakasza - a
munkavallalokat a diszkriminaciotél védelmezve — nehezen tarthaté garancia-
kat fogalmaz meg. A 22. szakaszban azonban a torvény a 18. szakaszban szava-
tolt jogokat meglehetdsen ,képlékennyé” teszi:

»22. szakasz

(1) Nem szamit hatranyos megkiilonboztetésnek az a kiilonbségtétel... a 18. sza-
kaszban emlitett esetekben sem ha a munka jellegébdl fakaddan valds és donté
feltétele a munkavégzésnek, és ha ez a szandékozott cél indokolt®...”

A torvényalkoto itt egy elvi gubancot fogalmazasi homallyal ,o0ld meg”,
kétségeket hagyva a fel6l, hogy ki és mi alapjan dontheti el a kiilonbségtétel
indokoltsagat.

Az elmondottakat Gsszevetve a Szerb Koztdrsasdg Alkotmdnya és a Munka
Torvénykonyve jogi szempontbdl szolid garanciakat biztosit a munkavallalénak,
a helyenkénti homalyos megfogalmazas is inkdbb elvi ellentmondasok megsze-
liditésére tett kisérlet, mintsem a torvény hidnyossaga. Azt, hogy a térvény
valoban képes lesz-e a munkavallalé érdekeit megvédeni, er6sen befolydsolja
majd a munkaerdpiaci helyzet. Magas munkanélkiiliség esetén a munkavallalok
bizonytalan helyzetét a torvény 6nmagaban nem képes kivaltani.

»
opravdana.

9 ...predstavljaju stvarni i odlucujuéi uslov obavljanja posla, i da je svrha koja se time Zeli posti¢i
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4. OKTATASUNK HELYZETE®
4.1. A szerbiai iskolarendszer

A szerbiai iskolarendszert a koztarsasagi és a tartomdnyi oktatdsi torvények
szabalyozzak. Az oktatasiigyet jelenleg négy szerbiai torvény rendezi: az dlta-
lanos iskolai torvény, a kozépiskolai torvény, az atmeneti jellegli féiskolai
torvény, valamint az Uj (2005-ben meghozott) felsGoktatasi torvény. A korabbi
oktatasi torvények rendelkezései az iskolaigazgatokat széles jogkorrel ruhdztak
fel, tobbek kozott 6ndlldan donthetnek a tanarok felvételérdl és elbocsatdsardl,
az oktatds megszervezésérél. Az igazgatd és az iskolaszék kinevezését a helyi
onkormanyzatok kozségi tanacsaira bizza (2004. évi kozoktatasi torvényrende-
let), jovahagyasra az Oktatasi Minisztériumhoz keriil. A tanterveket kozpontilag
a Minisztérium irja el, de a nemzeti kisebbségek anyanyelviiket és néhany
tantargy egy-egy részét anyanyelvitknek és nemzeti hagyomanyuknak meg-
felel6en kiegészithetik (erre a Magyar Nemzeti Tanacs oktatasi bizottsaga tesz
javaslatot). Ajanlasaikat a Minisztériumhoz terjesztik fel, amelynek munkajaban
segitséget nyujt még két uj intézmény: Oktatds- és Nevelésfejlesztési Intézet™ és a
Minéségellen6rzo Intézet.s

A jelenlegi iskolaztatasi rendszerben, az érettségit nyujté kozépiskola utan
kotelez6 felvételivel juthatnak be a tanulok a felsGoktatasra. A féiskolakrol (2
vagy 3 éves) nem mindig automatikus a karokra (4, 5 vagy 6 éves) valo atiratko-
zas. Az egyetemi diploma utan a posztgradualis szakok kovetkeznek: szakositas
(1 vagy 2 éves), magisztérium (2-3 éves) és végiil a doktori szint. Szerbidban,
Vajdasagban az oktatasi intézmények tilnyomo tobbsége dllami. A maganiskola
és az egyhazi iskola alap- és kozépfokon ritka kivételnek szamit. A torvény enge-
délyezi ugyan, ezért barki maganiskolat nyithat, akinek van rd pénze. Ezt meg-
elé6zGen azonban az Oktatdsi Minisztérium ellenérzi, hogy az iskolaalapitonak
van-e hozzd megfelel6 épiilete (infrastruktura), szakkadere és a Minisztérium
altal el6irt és hitelesitett programja. A (magan) fels6oktatdsi intézmények tan-
tervének és programjanak elfogadasa, akkreditalasa a Minisztériumban szigoru
mércék szerint torténik (2007-2008-ban). Vajdasagban 4 magan-kozépiskola, 6
magankar és 1 maganfdiskola miikodik (kihelyezett tagozatokkal). A specialis
oktatasi tipusok is allami kézben vannak. A hatranyos helyzetli gyerekeket
kiilon intézmények olelik fel; Szabadkan oktathaték alapfokon a magyar sii-

>0 A tanulmény szerz8je Gabrity Molnar Irén.
> Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja
52 Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja
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ketnémadk és a szellemileg elmaradottak. A tehetséggondozas kozépfokon két
kiilon tehetséggondozé gimnaziumban folyik: ez a Kosztolanyi Dezs6 Nyelvi
Gimnazium Szabadkan (teljesen magyar intézmény) és a Bolyai Matematikai
Gimndzium Zentdn (ugyancsak teljesen magyar intézmény). Egyhazi klasszi-
kus gimnazium a szabadkai Paulinum, ahol horvét és magyar nyelven folyik az
oktatas; diplomajat minden felséoktatasi intézmény elfogadja.

4.2. A vajdasagi magyar lakossag iskolavégzettsége

Az oktatasi intézmények zome Vajdasdgban egy-, vagy kétnyelvii. Ennek az
a hétranya, hogy a magyar osztilyokban - ha nincs megfelelé magyar taneré
- igen konnyen, ,,atmenetileg” (ami sokszor évekig eltart) allami nyelven oldjak
meg az oktatast, és nem torekszenek magyar anyanyelvi pedagogus felvételére.
A szérvanyban sokszor a tantargyak egyharmadat-felét is szerb nyelven tanul-
jak a magyar gyerekek. Ilyen esetekben a sziilék gyakran gy dontenek, hogy
a gyermeket kezdettdl fogva inkabb szerb osztalyba iratjak. A kétnyeld iskolak
elénye viszont, hogy a tanuldk (sziinetekben és kozos tevékenységekben, iskolai
rendezvényeken stb.) folyamatosan taldlkoznak a massaggal, nyelvi és egyéb
kommunikaciéjuk nem szakad meg, ami késébbi munkaerd-piaci alkalmazko-
daskor is fontos lehet szamukra.

A 2002. évi népszamlalas tartalmazza a vajdasagi 15 éves és id6sebb lakossag
iskolai végzettségének adatait. Ha elemezziik az alap-, kozép- és felséfoku végzett-
ségli magyarok és a szerbek adatait is teleptiléstipus szerint, az aldbbi mutatékhoz
jutunk. A magyar altaldnos iskolat végzettek szdma minden szinten kb. 6%-kal
nagyobb, mint a tobbségi nemzeté. A tovabbtanuldsrdl a lakossag egészében
sokkal tobb magyar marad le, mint szerb. Kiilonosen falun nagy az alapképzett-
ségi szinten megmaradtak szama. A kozépiskolat végzett magyarok szama atlag
9%-kal alacsonyabb (falun ennél még tobbel), mint a szerbeké. A kozépiskolasok
megcsappand szama a gyengébb tovabbtanulasi készséget és az anyanyelvi ko-
zépiskolak elégtelen szamat jelzi. A fGiskolat befejezett magyarok szama atlag
1,5%-kal marad le a tobbségi nemzeté mogott. Azok az érettségizett magyar fiata-
lok, akik bejutnak a felsGoktatasba, inkabb a féiskolat valasztjak, mint a sokéves
egyetemet. Egyéb adatokbdl latni fogjuk, hogy féleg a szabadkai Miiszaki Féiskola
és a kozgazdaszképzok a népszertiek a szamukra. Az egyetemen diplomazott
magyarok szama aggasztéan kevés a tobbségi nemzet egyetemi diplomasainak
szamahoz viszonyitva. A lemaradas kb. 3%. Kiilonosen a varosi lakossagnal nagy
a kiilonbség: kb. 4%-kal kevesebb az egyetemet végzett magyar.

A vajdasagi magyar fiatalok tovébbtanuldsi hajlanddsaga kisebb, mint a
tobbségi nemzet fiataljaié®, ami a magyar anyanyelvd tanulok gyengébb esé-

>* Lasd a Magyarségkutaté Tudomanyos Térsasag empirikus kutatésainak eredményeit és az iskola-

statisztikai adatokat: Gdbrity Molnar Irén tanulmanya az Oktatdsi oknyomozé mtt kétetben, 2006.
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lyeinek tudhato be. Esszerti és rugalmas iskolahdlézattal (minden szinten)
javithatd a helyzet. A tehetséggondozé gimnaziumok (Szabadka, Zenta) és uj
szakirdnyok (Ujvidék, Ada, Topolya) megnyitdsaval mar nétt a kozépisko-
lai tanulok szama, ezt azonban folyamatosan rontja a gyermekek szamanak
csokkenése. Kiilsndsen a szérvanyban, pl. Nagybecskereken és Ujvidéken kell
odafigyelniink a kozépiskolai kozpontok megerdsitésére, de a felaprozottsag és
a sokféle szak miatt a szabadkai és zentai kozépiskolai kozpontokat is erésiteni
kell kollégiumi lehetéséggel és szinvonalas oktatdssal.

Az allami magyar, vagy részben magyar felsGoktatas megtervezése a vajdasa-
gi magyarok értelmiségképzésének a zaloga. Az alternativak kidolgozasa mellett
konkrét intézményes megolddsokra van sziikség. Ezek: egyetemalapitasi tervek a
Bolognai Nyilatkozat elvei alapjan magyar érdekeltségti karokkal és tanszékekkel
(tanitoképzés, mérnokképzés, vallalkozoi szakok Szabadkan); tanarképzés (ma-
gyarul/részben magyarul), jogdszképzés és orvosképzés (Ujvidéken), lektoratus,
vajdasagi magyar felsGoktatasi kollégium; végiil Zentan a kertészképzés (legali-
zalt kihelyezett tagozaton, beillesztve a szerbiai felsGoktatasba is).

A korabbi, 2000. évi adatokhoz viszonyitva, 2004-ben a magyar kozépisko-
lasok és féiskoldsok részardnya (egyébként abszolut szama is) 10% f6lé n6tt, ami
az Uj, jobb szinvonald kozépiskolak és tehetséggondozd gimnaziumok megnyi-
tasanak eredménye, s nétt a tovabbtanulasi készség is, f6leg a magyar tannyelv
féiskolakban. Az oktatassal felolelt magyar tanulok ardnya kisebb - kiilonosen
egyetemi szinten -, mint a magyarok részaranya a vajdasagi osszlakossagban
(ez utdbbi 14,28%). Ez nemcsak azért van, mert kevesebb magyar gyermek sziile-
tik, hanem azért is, mert tovabbtanulasi hajlamuk és lehet6ségiik is kisebb, mint
a tobbségi nemzeté. A magyar egyetemistak részaranya tehat még mindig nem
kielégitd, alig tobb mint 6%. Megfelel6 torekvéssel — az anyanyelvlii mindsitd
vizsgakra valo felkészitéssel, a szerb nyelv jé ismeretével, serkentd 6sztondij-po-
litikaval - ezen mindenképpen javitani lehet és kell. Olyan karokat is kell nyitni,
ahol indokolt a teljes magyar nyelvii oktatds (példaul a pedagogusképzést).

4.2.1. A beiskolazas és az altalanos iskolak

Az 1995-2005 kozti idészakban az dltalanos iskola elsé osztalyaba beiratko-
zott tanulok szama egész Vajdasagban folyamatosan csokkent. Az 1995/96-0s
tanévben az altalanos iskolak elsé osztalyaiban 26 867 tanuld volt, a 2004/2005-
0s tanévben 21 713, vagyis 19,18%-kal kevesebb, mint tiz évvel korabban. Az egész
Vajdasagot tekintve a szaporulat 18%-os csokkenést mutat. Az els6 osztilyba
iratkozott szerb nyelvii gyerekek szdma az 1995/96-0s tanévtdl a 2004/05-0s
tanévig 20,23%-kal esett. A magyar nyelvii elséosztalyos tanulok szama szintén
évrol évre csokken. Az elmult évtizedben a magyar nyelvii oktatds az dltalanos
iskolak, osztalyok és elsés tanulok szamat tekintve az aldbbiak szerint alakult:



Hazaé@sz 50 A beiskoldzas és az altaldnos iskoldk

10. tablazat: A magyar els6osztalyosok, az els6 osztalyok és az
iskolak szama (1995-2005)

Osztott tagoza- Osztatlan Iskolik | Kozségek
Tanév Tanulék | tokon osztalyok tagozatokon szdma 24 n?a
szama osztalyok szama

1995/1996 2750 115

1996/1997 2 661 115 30
1997/1998 2587 118 29 83 29
1998/1999 2589 122 44 83 29
1999/2000 2 318 111 45 82 27
2000/2001 2284 107 46 82 27
2001/2002 2 447 116 43 80 27
2002/2003 2 466 147 27 78 26
2003/2004 2 444 152 26 78 26
2004/2005 2315 120 20 78 26

Forrds: Gabrity Molndr Irén, Magyarsdgkutaté Tudomdnyos Térsasdg, Szabadka

A legtobb (ezernél tobb) magyar nyelven tanul6 altaldnos iskolds a kovet-
kezé kozségekben van: Szabadka (16 iskolaban 3757 tanuld), Magyarkanizsa
(2228), Zenta (1904), Topolya (1781), Obecse (1652) és Ada (1202). A szérvanyban,
ahol egyes kozségekben esetleg még 6tszaz koriil van a magyar tanulok szama a
nyolc évfolyamon Osszesen, a helyzet koriiltekintd tervezést és nagy odafigyelést
igényel. Azokon a sziget/szérvany telepiiléseken, ahol szaz alatt van a magyar
tanulok szama, évrdl évre bizonytalan az osztalyok megnyitasa.

4.2.2. A kozépiskolak

Az elmult tizéves idGszakban a vajdasagi kozépiskolak szama nott. A
vizsgalt id6szakban minden tanévben nyilt valamilyen 0j oktatasi profil. A
kézépiskoldk most mintegy 480 kiilonboz6 szakmdra képeznek ki szakembe-
reket harom- és négyéves képzésben, ezenkiviil atképzést, tovabbképzést és
szakositdst is szerveznek a mar végzett kozépiskolasoknak. Magyar tannyelven
a 2004/05-0s tanévvel bezardlag 12 kozség 34 kozépiskolajaban folyt oktatas: 10
gimndziumban, 23 szakkozépiskoldban és szakmunkasképzében, valamint egy
miivészeti kozépiskolaban. A vajdasagi kozépiskolak elsé osztalyaiba beiratkozo
magyar nemzetiségli tanulok szamanak csokkenését a natalitashiany mellett az
elmult tizéves iddszak politikai és gazdasagi koriilményei, az elszegényedés, a
Magyarorszagon vald tanulasi lehet6ség, valamint a nyugat-eurdpai és a tenge-
rentuli orszagokba irdnyulé migracios folyamatok is okoztak.
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A beiratkozas a haroméves szakmunkasképz6k magyar elsé osztalyaiba az
elmult idészakban csokkenést mutat. A tizéves idészakban a magyar tannyel-
vl négyéves kozépiskoldkba beiratkozottak szdma évrél évre né: szamuk az
1995/96-0s tanévben 937 volt, a 2004/05-0s tanévben 1261, a ndovekedés 34,58%.
Az Gjabb intézkedések - a felvételi terv szerkezetének tovabbi mddositasa, Gj ok-
tatasi profilok bevezetése, 1j kozépiskolak alapitdsa és a tanulok kiemelt érdek-
16désére szamito szakok megnyitasa (elektrotechnika; egészségiigy és szocidlis
védelem; kozgazdasag, jog és adminisztracio; kereskedelem, vendéglatoipar és
idegenforgalom) - hozzajarultak ahhoz, hogy a magyar nemzetiségti tanulok
anyanyelvl oktatasban valé feloleltsége tovabb nétt, és a 2004/05-6s tanévben
elérte a 72,35%-0s szintet.

11. tablazat: Vajdasagi magyar kozépiskolasok kozségek és szakok szerint 2006-07
(harom- és négyéves egyiittesen)

Telepiilés Szakirany Tanulék szima
Ada Gépészet 433
Magyarkanizsa Mezdgazdasag 583
Zenta Osszesen 978
Gimnazium 303
Matem. tehetség. gimnazium 71
Kozgazdasag-kereskedelem 314
Egészségiigy 290
Csoka Vegyészeti-élelmiszeri 185
Nagybecskerek Osszesen 347
Gimnazium 101
Egészségiigy 115
Mezo6gazdasagi 24
Villamossagi 107
Topolya Osszesen 677
Gimnazium 185
Mezo6gazdasagi 313
Miszaki 179
Szabadka Osszesen 2.271
Gimnazium 270
Tehetséggondoz6 gimnazium 122
Kozgazdasagi 315
Egészségiigyi 246
Politechnikum 313
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Vegyészeti 305
Miiszaki 627
Zenei 73
Zombor Osszesen 194
Gimnazium 30
Egészségiigyi 89
Miiszaki 75
Obecse Osszesen 489
Gimnazium 103
Kozgazdasagi-kereskedelmi 238
Miiszaki 148
Ujvidék Osszesen 282
Gimnazium 76
Egészségiigyi 114
Mezégazdasagi 18
Villamossagi 74
Temerin Miiszaki 70
Vajdasag Osszes magyar kozépiskolas 6648

Forrds: Gdbrity Molndr Irén, MTT Szabadka

12. tablazat: Kozépiskolds magyar tanuldk 2006/07

Haromévesben %-e tanul | Négyévesben tanul a %-e | dsszesen

tagozat tanulé tagozat tanulé tagozat | tanulé

100 1725 215 4923 315 6648
25,94% 74,05% 100%

Forrds: Gdbrity Molndr Irén, MTT Szabadka

A kozépfoku oktatds alapproblémaja, hogy a kilencvenes évek elejétél nem
keriilt sor a teljes revizidjara. A szerbiai szakkozépiskoldkra altaldnossagban
jellemz6 volt, hogy nem készitették fel a tanuldokat sem a munkaba élldsra, sem
a tovdbbtanulasra. Ujdonség a kézépiskolai oktatdsban az elmélet és gyakorlat
kozti megosztott viszony: haroméves szakmunkasképzdkben ez az arany 70%
(gyakorlat) a 30%-hoz (elmélet), mig a négyéves iskoldkban ez az arany 60:40-
hez. A szakkozépiskolak tanuloi nehezen taldljak fel magukat az egyetemeken,
mivel szerényebb elméleti tudassal rendelkeznek a gimnazistaknal, nem mu-
tatnak elegendd kitartast, nincsenek a folyamatos tanulashoz hozzaszokva. A
szakkozépiskolak reformja Szerbidban 2003-ban kezddédott, de a szakmai stan-
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dardok még nem sziilettek meg (tudas+képesség mutatdi). A valtozasok ot te-
rilletet érintenek: mezdégazdasag és élelmiszer-el6allitas, egészségligy, gépészet,
épitészet és elektronika. Megvaltozott a gazdasagi struktura, tobbé nincsenek
nagy rendszerek, viszont a mi szakiskolaink jellegzetessége, hogy a szocializmus
vivmadnyai, igy nem csoda, hogy ma olyan kézépfokd oktatas rajzolddott ki,
amely a ’80-as évek gazdasaganak sziikségleteit tudnd/tudja kielégiteni. A leg-
nagyobb szamban a gépészeti szakiskoldk mikodnek, viszont éppen ezek irdnt a
szakemberek iranti kereslet csappant meg a régioban. A munkaltatok elégedet-
lenkednek, tapasztalatuk szerint a fiatal kaderek érdektelenek, nincs elegend6
gyakorlati tudasuk, és legalabb egy, illetve kettd éves kiilon képzésen kell, hogy
részt vegyenek, ahhoz, hogy be tudjanak kapcsolédni a munkafolyamatokba. A
torvényes keret értelmében a gyakornoki iddszak: hat, kilenc, illetve tizenkét
hoénap fokozattdl fiiggden. A munkaltaté koteles fizetni a gyakornokot, viszont
az esetek tobbségében volont6ri munkavéllalasra kényszeriilnek a fiatalok, és az
anyagi terheket a munkaiigyi hivatal vallalja magara.

13. tablazat: Magyar kozépiskolasok szakiranyok szerint - 2006-07
(3 és 4 éves kozépiskolak egyiitt)

Szakirany Tanulok szama
Miiszaki, gépészeti, villamossagi 1713
Gimnazium 1068 + 193 (t.g.) =1261
Mezégazdasag 938
Kozgazdasag-kereskedelem 867
Egészségiigy 854
Vegyészeti-élelmiszeri 490
Politechnikum 313

Zenei 73

Osszes magyar kozépiskolas 6648

Forrds: Gébrity Molndr Irén, MTT Szabadka

Az eurdpai tendencidknak megfeleléen Vajdasagban/Szerbidban is ta-
pasztalhaté az iskolarendszer reformjanak koszonheté expanzid, de ez még
nem csokkentette jelentGsen a kisebbségek esélyegyenldtlenségét. A magyar
anyanyelvi iskolahdlézat nem autoném, hanem része a szerb iskolarend-
szernek (programok, tankonyvek forditdsa, nincs 6nallo tandri testiilet stb.).
Kiilonbségek vannak Vajdasag keretein beliil is egyes kistérségek, vagy varosok
és falusi kornyezet kozott is az iskolavégzettség és a tovabbtanulds terén, ami a
magyarok esetében megkiilonboztetést jelent, a szerint, hogy valaki a tombben
él vagy a szérvanyban. Kialakuloban van az egységes kulturalis csoportviselke-
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dési modellben a megkiilonboztethetd magatartas: (1) a varosi/kisvarosi tomb-
ben, (2) a tombben €16 falusiaknal, (3) a varosi szérvanymagyarsagnal, és végiil
(4) a falusi szérvanynal és a szigetmagyarsag korében. Mig a tombben kisebb az
asszimilalodas veszélye, s jobb az anyaorszaggal tarthat6 kapcsolat, a szérvany-
ban mind reménytelenebb a helyzet a magyar szellemiségti oktatomunkara, ami
tobbek kozott oka az ottani értelmiség elkoltozésének is.

A vajdasagi magyarok Gshonos (nem pedig bevandorolt, vagy onkéntes)
kisebbséget képviselnek Szerbidban, nemzeti megmaradasuk mégis attol figg,
hogy mennyire tudnak alkalmazkodni a tobbségi nemzet altal diktalt allami
intézkedésekhez, illetve van-e azonnali valaszuk az esetleges diszkrimindcio-
ra. A magyarok esetében a tovdbbtanulds nem csak a szandékon mulik, de a
hozzatéréstdl és a helybeli versenyképességtdl is fiigg. Sajnos, f6leg a peremte-
riileteken, a magyar gyermekek tobbsége nem tanulhat anyanyelvén, sét nincs
meg a lehetéséget kiharcold magyar érdek sem, és ezért feler6sodott a tobbségi
(szerb) presztizs iskoldk iranti igény. Az anyagi boldogulas érdekében gyak-
ran lesz(ikiil a nemzeti identitdshoz valé ragaszkodas. A vajdasagi magyarok
viszonylagos lemaradasa az iskolavégzettségben (féleg az érettségit nyujté ko-
zépiskolai és az egyetemi végzettség terén) nem a gyengébb képességeik miatt
van, de esélyegyenl6tlenségiik novekszik az dllamnyelv ismeretének hidnya és
az anyanyelvi iskolai tagozatok, vagy a mindséges tanari kader, tankonyvek
nélkiilozése miatt.

4.2.3. A magyar nyelvi felséoktatas

Vajdasagnak nincs 6nallé, magyar fels6oktatasi rendszere. Magyar nyelvi
oktatds a szerbiai torvények értelmében nem szervezheté meg semmilyen alanyi
jogon, mert a felsdoktatds csakis allamnyelven, esetleg vilagnyelven (pl. angol)
folyhat. Magyar nyelvi oktatés az Ujvidéki Egyetemen van. Itt sem miikédik in-
tézményesitett magyar felsGoktatas, csak annak részleges jegyeit talaljuk meg 6t
intézményben: az Egyetem 4 kardn, egy akadémian,* illetve néhany féiskolan.
Az anyaorszagi kihelyezett tagozatok szabadkai és zentai féiskolai probalkoza-
sai még nem akkreditaltak Szerbidban, és csak részben illeszkednek az itteni
felsdoktatasi rendszerhez: konzultaciés kozpontokban folytatott tavoktatasi
formaként. Ennek ellenére az ott szerzett diplomaik honositasa megkezdédott.

Az érettségizd kozépiskolasok koziil évenként mintegy félezer iratkozik be
egyetemre. Egyetem valasztaskor, a vajdasagi fiatalokra jellemz6 a ,kudarcke-
ril6 magatartas”. Ez azt jelenti, hogy szivesen a legkozelebbi varosban tanulnak,

>* Szabadkén a Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar, Epitémérnoki Kar, Kozgazdasagi Kar és
Ujvidéken a Bélcsésztudomanyi Kar Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék és a Miivészeti Akadémia.
35 Miiszaki Féiskola és Ovoképzé Féiskola Szabadkan.
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a sziiléi sugallatot is elfogadjak (koltségkimélé megoldasként), s6t gyakori a
napi/heti ingazas, magyar nyelven szeretnének tovabbtanulni (energiakimél6
helyzet, hiszen sokan kiiszkodnek a szerb nyelvtudassal). Megfigyeltiik, hogy a
halézathatas/varosvonzas (tomb magyar térség) érezhetéen hat a felsGoktatasi
intézmény valasztasakor. Mintegy 6t éve a szabadkai karokon (és a kihelyezett
tagozatokon) tobb a magyar hallgatd, mint Vajdasag tobbi egyetemi varosaiban
egylittvéve. A négyéves szakkozépiskolaban szerzett tudds altaldban elegendé a
tovabbtanulashoz. Legtobb magyar elsds egyetemista a Kozgazdasagtudomanyi
Karon volt (2005-ben): 127, majd a természettudomanyin (78) és a Miszaki
karon (55). Tobb mint 30 elsés iratkozott be még a tanitoképzébe, orvosira,
jogira és az épitémérnokire. A tobbi karon hallgatéink igen alulreprezentaltak.
Ujabban megfigyelhetd az a jelenség is, hogy alkalmi munka mellett, magan
karokon, vagy kihelyezett tagozaton tavoktatassal probalkozik a fiatal.

Aggasztd, hogy hosszt id6szakon at csokkent a magyar egyetemi hallgatok
szdma: 1966/67-ben a magyar féiskolai és egyetemi hallgatok szama még 4364
volt - a jelenleginek majdnem kétszerese. Az 1991-es és 2002-es népszamlalas
adatait 6sszehasonlitva némi pozitiv valtozas tapasztalhato a felséfokua végzett-
séggel rendelkezdk statisztikdjaban: 9,4%-rél 11,0%-ra emelkedett a felséfoku
végzettséggel rendelkez6 lakossag szamas® (az EU atlaga 1991-ben 18%).

Az Ujvidéki Egyetemen 2005/06 iskolaévben 39.761 hallgaté volt. Ebbél
9.878 elsés, amelyben csak 5,75% magyar. Akik magyar tagozaton tanulhat-
tak, azok az Osszes magyar nemzetiségtiek kb. 1/3-a. A 2005-06 iskolaévben
a vajdasagi allami féiskoldkon Osszesen 466-an tanultak magyar tannyelven
(Mtszaki Szakf6iskolan Szabadkan 360-an a tobbi 6voképzds). Az egyetemen
825 magyar hallgaté tanult anyanyelvén (vagy részben magyarul). Ebbél 477-en
a Kozgazdasagin, 145-en Tanitoképzdben, 128-an a Bolcsészettudomanyi Karon,
58-an az Epitémérnokin és 17-en a Miivészeti Akadémidn. A rendezetlen ma-
gyar nyelvli felsdoktatas miatt a magyar hallgatoknak kevés lehet6ségiik van
az allami karokon és féiskoldkon anyanyelviitkon tanulni. Minddssze 1/3-uk
tanul anyanyelvén vagy részben anyanyelvén (féleg a szabadkai karokon), 2/3-
uk szerb nyelven. A magyar hallgatok legnagyobb része az Ujvidéki Egyetem
karain vagy a vajdasagi f6iskoldkon tanul. Elenyészé résziik iratkozik a Belgradi
Egyetem karaira, s viszonylag sokan tanulnak (szamuk 700-800-ra becsiilhetd)
az anyaorszagban.

> Forrés: Republicki zavod za statistiku: Statisticki godisnjak Srbije. Beograd: 2005. 78. p.
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14. tablazat: Osszegezd felsdoktatasi statisztika (2004/05)

Sziil6f61d6n Magyarorszagon Osszesen
Oktatasi = @ \
szint <) IS :g
Oktatdsi g E 23 | 23 e
nyelv ° - ERS b= =5
¥ &% o] = & =N §E £
23 27 ] O ZTms
Magyar nyelven 1149 591 295 500 500 3035

tanulé hallgatok (becslés) | (becslés)

Szerb nyelven
tanulé magyar 1 149% 253 %° - - - 1402
hallgatok

Magyar hallgatok

o ; : 6,02% | 11,25% | 100% - -
%-08 részaranya

Magyar 2298 | 844 295

nemzetiségi hall- 1 000 (becslés)®° 4437
gatok osszesen 3437

Magyar nyelven

tanulé magyar 59% 100% -

hallgaték %-a

Magyar hall-
gatok %-a az
osszes hallgatéi
létszamban®'

7>47 % - -

Forrds: Gdbrity Molndr Irén, MTT Szabadka

>7 A Magyar Oktatdsi Minisztérium hataron tuli magyar felsoktatasanak dsztondijasa, az dsztondij

odaitélésérél a régiobeli Osztondij Tanacsok és az OM megfelel osztdlya dént.

>8 Az bsszes egyetemista Vajdasdgban az dllami karokon 38 169.

59
60

Az 6sszes (allami) f6iskolds szama 7501.

A magyarorszdgi Oktatasi Minisztérium Oktatds-statisztika Evkonyvének 30. oldalan jegyzik,
hogy 2004/05. tanévben 714-en tanultak Magyarorszdgon a felsGoktatasban. Rajtuk kiviil jelen
vannak még az dttelepiiltek, és a kettds allampolgarsdguak is, de az utébbiak szdrmazasi ossze-
tételét nem ismerjiik

61" Az 6sszes felséoktatasi intézményben a hallgatéi létszdm (a maganintézményeket nem szdmit-

va) 45 965.
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A vajdasagi egyetemi karokon és féiskolakon munkaviszonyban levé magya-
rul tudé tanarok és tanarsegédek szama (207) a vajdasagi lakossag Osszetétel-
ében a magyarok részaranya alatt van: a féiskolakon a tandrok 17,13%-a magyar,
az Osszes egyetemi tandrnak pedig csak 7,74%-a magyar. (A szam nem foglalja
magaba azokat a nyugalmazott tandrokat, akiket alkalmakként visszahivnak
dolgozni az egyes karokra.) Atlagéletkorukat tekintve a tandrok fiatalabbak a
féiskolakon, mint az egyetemi karokon. Magyar nyelven oktatd tanarsegédnek
alig jelentkezik valaki, sok helyen hidnyzik az utanpétlas.

A magyar hallgaték Vajdasagban 10 felsdoktatasi intézményben mintegy 25-
30 szakon tanulhatnak magyarul. A szakok szama nem adhaté meg pontosan,
mert valtozo: az érdeklddéstdl és a tantervektdl fiiggéen nyitjak meg. Altalanos
tendencia, hogy a szakok szama novekszik.

15. tablazat: A vajdasagi magyar nyelvii felséfoka képzések (2004/05)

s [ A magyar
Az intézmény neve Székhelye hallgatok Szakok
Allami
Agrargazdasagtan és agrobiznisz, Eurdpai
Ujvidéki Egyetem g.azdasagtan és bl,ZIIISZ, Per}zugyl és blzt(?s1ta-
" . si szak, Kvantitativ gazdasagtan, Marketing,
1. | Kozgazdasag- Szabadka | 728 duserkénzé szak. Uevviteli inf g
tudoményi Kar Menedzserképzd szak, Ugyviteli informacids
rendszerek, Szamvitel és revizio, Kereskedelem
(9 szak)
Ujvidéki Egyetem
Magyar Tannyelvi . x
2. Tanitéképzé Kar Szabadka | 193 Osztalytanito
(2006-t6l)
Ujvidéki Egyetem
Bolcsésztudomanyi e g s
3 | Kar Magyar Nyelv és Ujvidék 134 Magyar nyelv és irodalom
Irodalom Tanszék
Szerkezet-épitémérndk, Vizépitési szak
Ujvidéki Egyetem (hidraulika, hidroldgia, vizgazdalkodas)
4 Epitdmérnoki Kar Szabadka | 128 Telepiilésrendezési-kozmiivesitési-, Kozlekedés-
épitdmérnoki szak (4 szak)
Ujvidéki Egyetem
5. | Szinmiivészeti Ujvidék 60 Szinész szak minden masodik évben
Akadémia
6. | Miiszaki Féiskola Szabadka | 470 Villamossagi, gépészeti és informatikai szak
(3 szak)
7. | Ovéképzd Féiskola | Szabadka | 121 Ovodapedagogus
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Belgradi Egyetem
Hungarologiai
Tanszék

Belgrad

néhany

Magyar nyelv és irodalom

M

a

gyarorszagi kihelyezett

tagozat

Budapesti

Corvinus Egyetem
Kertészettudomanyi
Kar Kertészmérnoki
Szak Hataron Tuli
Levelez6 Tagozata

- Konzultacids
Kozpont

Zenta

166

Kertészmérnok

10

Gabor Dénes
Féiskola
-Konzulticids
Kozpont
(megsziinében)

Szabadka

128

Miiszaki informatika,
Miiszaki menedzser

Osszesen karok/
féiskolak

Székhely

Hallgatok
szama

Szakok szama

10

4 2128 24

Az elhelyezkedés a munkaerdpiacon a felsGoktatdsban szerzett szakmatol
fiigg. Eppen ezért érdekelt benniinket, hogy a magyar hallgaték esetében a
szakok megvalasztasakor a hagyomanyos természettudomanyi, mérnoki orien-
taltsag van-e jelen, vagy a valasztasban inkabb a tannyelv a szempont. A legtobb
magyar hallgaté a kozgazdaszi, mérnoki (miszaki) és pedagdgiai képzésben
vesz részt, s ebben nyilvan szerepet jatszik a képzések foldrajzi kozelsége is
(Szabadka és részben Ujvidék). A pedagogusképzést is (foleg a tanitoképzést)
nagy szamban valasztjak a magyar nemzetiségtiek; mégis megoldatlan a ma-
gyar oktatok hidnya. Ennek oka egyrészt az, hogy a tanarképzé szakokon nem
magyar nyelven oktatnak (a Természettudomanyi-matematikai Karon pl. 2-3
altaldnos targyat), masrészt a hallgatok egyenl6tleniil oszlanak meg az évoda-
pedagodgusi és a kozépiskolai tanarképzés kozott. Mig az elébbinél kielégité a
jovendd pedagogusok szdma, az utdbbinal egyes szakok esetében mar sulyos
hiany tapasztalhatd. A magyar hallgatok a jogaszképzésben, az egyes bolcsész-
szakokon (szocioldgia, pszichologia, pedagdgia, torténelem) és a mezégazdasagi
képzésben is alulreprezentiltak. A korabbi empirikus kutatdsok kimutattak,
hogy szakvalasztasban a hallgat6 szakmai érdeklédésén kiviil donté az oktatasi
intézmény kozelsége, st tannyelve is.

A vajdasagi allami felsGoktatasi intézményekben a magyar nemzetiségti
hallgatok szamanak eloszlasa helységek szerint a kovetkezé: legtobb egyetemi
és foiskolai hallgato, valamint kihelyezett tagozatos Szabadkdn tanul, ezt koveti
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Ujvidék, ahol az egyetemistak szdma joval nagyobb, mint a féiskoldsoké. A ma-
gyar fiatalok szivesen tanulnak anyanyelviikon, viszont egyetemi szinten nincs
elég magyar tagozat. A felsboktatasi intézmény megvalasztasakor a magyar
érettségizok Ujvidék, Szabadka, Szeged, Zenta helységek koziil valasztanak. Az
utobbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy nétt Szabadka vonzasteriilete. 2000-
ben az gjvidéki allami felsGoktatdsi intézményekben csaknem 1500 hallgato ta-
nult, Szabadkan pedig kb. 1100. Harom év mulva a helyzet megvéltozott: 2003-
ban Szabadkdn mar csaknem 1600 volt a szamuk, Ujvidéken pedig 1230. Ennek
az lehet az oka, hogy a magyar fiatalok szivesebben valasztottak a magyar vagy
részben magyar tannyelvl intézményeket, de kozrejatszhatott az olcsobb albér-
let és a konnyebb utazasi lehetGség is.

3. grafikon: A magyar egyetemi és féiskolai hallgatok teriileti megoszlasa
Vajdasagban (2003/04)

1800 -
1600
1400
1200 +—F3
1000
800 —|
600 {—|
100 +—

200 1T BTSN
D T T T I:}
Ujvidék 1230 Szabadka 1596 Nagybecskerek 211 Zombor 13 Mitrovica 2 Kikinda 82 Zenta 166

LIFgiskoldsok
r1Egyetemisték

Pt

DANNN\\E
NN\

103 096

Forrds: G. Molndr Irén, Oktatdsi oknyomozo mtt kotete, 2006.
4.2.4. Az életen 4t tart6 tanulas (LLL)

A felnéttképzésnek Szerbidban hosszt hagyomanya van, torténete azonban
nem mutat kiegyensulyozott fejlédést. Ma a felnéttek képzése nem tiikrozi a
tarsadalmi érdekeket, nincsenek nagyobb fejlesztések ezen a téren, igy nem tud
jelentds szocialis és gazdasagi hatast gyakorolni. A Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat az egyetlen allami intézmény, amely ugy-ahogy rendszeresen foglalko-
zott és foglalkozik a felnéttképzésessel, mint annak a szervezdje, bonyolitéja és
legtobbszor finanszirozoja. Képzési programjaik azonban az esetek tobbségében
nem a valos sziikségletek fliggvényében valésulnak meg, kimenetelitk kétes.
Mas felséoktatasi intézmények tevékenységét az allam jovedelem-szerzésnek
tekinti elsédlegesen, amelyet meg kell adéztatni. Ezek az intézmények normati-
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vak, standardok és kovetelményrendszerek nélkiil miikodnek, ami meglehetésen
kaotikus és professzionalizmust nélkiil6z6 helyzetet teremtett. Jelenleg a kovet-
kez6 intézmények tevékenykednek kisebb-nagyobb intenzitdssal a feln6ttkép-
zésben, s szolgaljak részben az életen at tartd oktatas programjanak megvalo-
sulasat: munkas-, nép- és szabadegyetemek, mtvelédési kozpontok, az emlitett
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, vallalatok oktatasi részlegei, magan (oktato)
intézmények, oktatd kozpontok, erre szakosodott alapitvanyok és civil szerve-
zetek, telehdzak, tudomdnyos és szakmai intézmények, szakmai tarsuldsok, a
hadsereg és a renddrség kiilonleges igényeit kielégit6 képzési formak, az id6sek
tarsadalmi gondoskodasarol sz6l6 intézmények, s6t egyhazak, a helyi és globalis
médidk, mizeumok, konyvtarak, olvasétermek, s6t jelenleg képzést vallalnak
mozik, képtarak, rekredcios kozpontok, biintetd- és javitd intézetek is.

Szerbidban nem létezik kiilon torvény a felndttoktatasrol, de stratégiai
tervek mar vannak. A Szerb Kormany 2006. december 28-dn fogadta el a
Felnéttoktatds stratégiai fejlesztése Szerbidban cimi dokumentumot,® amely-
lyel meghatarozta e képzésforma koriili teend6ket. Ez a 17 oldalas dokumentum
elvi alapokat és fejlesztési célokat tartalmaz, végre egybehangolva a nemzetkozi
deklaraciokkal.® A felndttoktatast az egész életen at tartd tanulas elve szerint
alakitand at. A célja a human er6forras fejlesztése a tarsadalmi és gazdasagi fej-
16dés elémozditasa érdekében. Az j stratégia olyan korabbi kormanyhataroza-
tokat egészit ki ezért, mint a foglalkoztatas stratégiaja 2005-2010 kozétt, a kis- és
kézépvallalkozasok fejlesztésnek stratégidja 2003-2008 kozott, szegénységesok-
kentési program (2003), a csatlakozasi stratégia az Eurdpai Unidhoz (2005), a
szocialis védelem fejlesztése (2005) valamint a nemzetstratégia az oregedésrol
2006-2015 kozott.

A felné6ttoktatds mindazokra vonatkozik, akik elmultak 18 évesek és nincs
tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyuk. A felndttképzési aktivitas f6leg két teriilet-
re irdnyul: a szakképzésre (akdr az elsé szakma megszerzése vagy az elhibazott
(elégtelen) képzésbdl eredé palyakorrekcio, at- és tovabbképzés) és az alapvetd
kompetencidk elsajatitdsara. A kormanyhatarozat az oktatas kovetkez6 formait
ismeri el:

62 Strategija razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srbiji, (Sluzbeni glasnik RS br. 55/05, javitva
75/05), 2006. december 28. A hatdrozat a korabbi felndttoktatast érintd dokumentumokra tdmasz-
kodik: Strateski pravci u razvoju obrazovanja odraslih, Ministarstvo prosvete i sporta Republike
Srbije, Beograd, 2002. www.mps.sr.gov.yu

63 A korményhatérozat 6 nemzetkdzi nyilatkozatra vagy elvi hatrozatra timaszkodik. Ezek a
Hamburgi deklardcié a felnéttoktatdsrol (1977.), az Eurdpai Bizottsdg memoranduma az éle-
ten 4t tartd tanuldsrol (2000.), a Dakari keretegyezmény — oktatds mindenkinek (2000.), az
Eletfogytiglani tanulds eurdpai térsége (2001), a Koppenhdgai nyilatkozat (2002.), a Tudds szd-
zada a fenntarthato fejlédésért (ENSZ ~-UNESCO, Bonn - 2005.)
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Formalis képzési alrendszer vagy formalis oktatas: az allamilag akkreditalt
iskolarendszer része (altalanos iskolatdl a posztgradualis szintig), elvégzéséért
tehat bizonyitvany vagy oklevél jar, elismerhet6 kvalifikaciot ad. Intézményei:

« a felndttek alapképzésének iskoldi,
< a fiatalok képzését szolgald kozépiskolak (allami és magan),
«© féiskolak és egyetemek (allami és magan).

Nem formalis képzési alrendszer vagy nem formalis oktatas: az allamilag fi-
nanszirozott iskolarendszeren kiviil all, a szervezést és a lebonyolitast, a progra-
mokat meghirdetd intézmények vallaljdk magukra, ha akkreditdciohoz jutnak.

Altaldnos vagy szakoktatas: az iskolai programok tartalmuk szerint lehetnek
altalanos tudast vagy szakositott ismereteket adok, utobbiak példaul a kozépfo-
ku szakoktatasi és munkaerdpiac altal igényelt programok.

Inicidlis oktatds: minden olyan program, amely az els6 munkaba lépést
megeldzi.

Folyamatos oktatds: azok a programok, amelyeken munkaba lépést kovetden
lehet részt venni. Célja lehet a tudds, a képességek fejlesztése, Gj kompetenciak
szerzése.

Rendes vagy rendkiviili oktatds: a feln6ttképzés hagyomanyosan rendszeres
id6kozonkeént, foként hétvégeken és délutan/este zajlott. Ujabban, a tavoktatds
lehetéségeinek koszonhetden mar nem szorosan id6hoz kotott: a tanulé a kép-
zési csomag alapjan f6ként onalloan tanul sziikség szerint konzultalva tutoraval,
részt vesz a kotelez6 vagy fakultativ konzultaciokon és gyakorlatokon, a kiadott
feladatok teljesitése utan pedig képzéskozi- és zardvizsgat tesz.

A kormany eléképzelése szerint a sokféle felnSttoktatassal foglalkozo intéz-
mény koziil a kovetkez6k tevékenysége lesz legalizalhatd: dllami altalanos isko-
lak, kozépiskolak és kozpontjaik, felsGoktatasi intézmények és kozpontjaik, nép-,
munkas-, és szabadegyetemek, véllalatok és gazdasagi szervezetek, egyesiiletek,
kulturalis intézmények, oktatasi maganszervezetek, szakmai tarsasagok.

A Szerb Kormany négy alapvetd célt jelolt meg, amelyek tervei szerint a jo-
vébeli torvények alapjat szolgaljak.

A felnéttoktatasban érdekelt szocidlis partnerek hatékony részvétele a
programban, amely tarsadalmi dialégust kovetel. Ehhez a célhoz a kovetkezd
feladatok idomulnak.

6 A mar meghozott hatdrozatok: (1) Strategija razvoja struénog obrazovanja u Republici Srbiji kor-

manyhatdrozat objavljen Sluzbeni glasnik RS br. 55/05, javitva 71/05) és a (2) Strategija razvoja
obrazovanja odraslih u Republici Srbiji, (Sluzbeni glasnik RS br. 55/05, javitva 75/05), 2006.

december 28. www.mps.sr.gov.yu
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Partnerségi egyezségek megkotése a szakképesitésrol a kormany, a munka-
adok és a foglalkoztatottak kozott orszagos és onkormanyzati szinten. A felada-
tok és a feleldsség megosztasa nélkiil nem mukodik rendszerben a felnéttoktatas
- tul kellene haladni a jelenlegi kaotikus helyzeten.

Szakképesitési és tovabbképzési oktatasi tanacsok alapitasa a kormdny, a
reprezentativ szakszervezetek és a munkaadok képvisel 5ib6l.

A human erdforras fejlesztése céljabol alapitott 6nkormanyzati tanacsok
miikodtetése, amely a kormany, a reprezentativ szakszervezetek, a munkaadok,
a szakmai egyesiiletek, az oktatdsi intézmények és a kutatokézpontok képvise-
16ibdl alakulna. Alapveté feladata lenne az oktatasi sziikségletek felmérése, a
kezdeményezés, a tdjékoztatds és finanszirozasi modellek ajanldsa.

A felnéttoktatasban érdekelt minisztériumi hataskorok disztribucidja és
ujradefinialdsa, amihez harom minisztérium szoros egyiittmikodése sziik-
séges: az Oktatdsi, a Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai valamint a
Pénzligyminisztérium. A munkat el6segitendé minisztériumkozi munkacso-
portokat és allandé bizottsagokat kell felallitani. Feladatok ezen a téren:

< a felnéttoktatasra fordithaté kapacitdsok és a feleldsségvallalas szintjének
emelése;

< a felnéttoktatasi programok finanszirozasi modelljének és mechanizmusa-
nak kidolgozasa;

«© a felndttképzést véllald intézmények ellendrzése és igazgatasa, egységes
standardok alapjan;

A feln6ttképzési programokhoz valé hozzaférés opcidinak kidolgozasa a
kovetkez6 feladatokkal:

< a felnéttek alapképzésének megszervezése;
« a szakképzési és tovabbképzési programok fejlesztése.

A felnéttképzési kapacitasok novelése és minGségének ellenérzése:

a feln6ttképzési torvény és altorvényeinek mihamarabbi meghozatala;
a feln6ttképzés finanszirozasi rendszerének bevezetése;

a képzési és oktatasi standardok meghatarozasa;

az akkreditacios és certifikdcios rendszer bevezetése;

a tanacsadasi rendszer kidolgozasa;

a mindségellendérzé programok rendszerének bevezetése.

VIRIE R

A felnéttoktatds potencialis alanyai kozott elsdsorban azok taldlhatok a
kormény elképzelése szerint, akiknek nincs megfelel6 tudasuk és kompeten-
cidik ahhoz, hogy a munkaerdpiacon el tudjanak helyezkedni: irastudatlanok,
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kvalifikacié nélkiiliek. Szamukra az altalanos alapszint( képzés mellett a szak-
képzés lehetéségét is biztositani kell. Kiemelten foglalkoznak bizonyos tarsa-
dalmi csoportok (a nék, a nemzeti kisebbségek (a romak), a falusi lakossag)
felzarkoztatasaval. Alapvetének tekintik a felnéttképzés megszervezésénél a
helyi és regionalis igények felmérését, az ezekhez valo igazodast. A finansziro-
zasban a kormany szandéka szerint az dllam mellett az onkormanyzatoknak, a
(vallalati) magant6kének, hazai és nemzetkozi szervezeteknek sziikséges részt
vennie. Koltségvetési forrasokbol foglalkoztatasi programokat akar timogatni.
Adoémentességet vagy adokonnyitést akar adni azoknak, akik atképzésekbe és
tovabbképzésekbe fektetik a pénziiket, beruhaznak az oktatas teriiletén. Végiil
alapitvanyok alakuldsat kezdeményezi.

4.2.5. A bolognai folyamat eredményei Szerbiaban

A bolognai folyamat meginditasa felsdoktatas-politikai dontés, a rendszer-
valtoztatas része. A Szerb Oktatasi Minisztérium igyekszik a kialakult kaotikus
helyzetet — a meglehetdsen erés dllami karok és a magan intézmények ellenében
is — kozpontositasi és ellendrzési szandékkal megsziintetni. A reformfolyamat
azonban lasst és nem zokkenémentes. A bolognai folyamatra valé hivatkozas
az akadémiai korokben elfogadhatova tesz olyan reformokat is, amelyeket a
kormanyzat egyébként nem tudna kezdeményezni, hiszen ennél ,fontosabb
orszagos sorskérdésekkel van elfoglalva”, mint példaul Koszovo kivalasa. Ezért
a bolognai folyamat nem egyszertien szerkezeti atalakulas a fels6oktatasban,
hanem egy uj fels6oktatasi koncepcid, amely ujabb felsdoktatasi torvény meg-
hozatalara készteti a kormanyt.

A felséoktatasi politikat az utobbi masfél évtizedben a kormany (centraliz-
mus), az egyetem (autonomia) és a felhasznalok alkotta haromszog-viszony jel-
lemzi. A szerb allam a milosevi¢i korszak 6ta nem tudja levetkdzni a centralista
torekvéseket, ami Belgrad-kozpontusagot jelent a felsboktatas iranyitasidban. A
titoi korszakban kialakult onigazgatasi rendszer azonban még mindig erésen
hat, hiszen az egyetemi korok és a hallgatok tradicionalisan beleszélnak a felsé-
oktatds iranyitasaba, és ma is megkovetelik a véleménynyilvanitds szabadsagat.

A Felséoktatasi torvény (2005) tobbféle intézményt kiilonboztet meg: az
egyetemet a karokkal, magasiskolat (olyan, mint egy kar, csak nem az egyetem
keretén beliill mikodik), szakmai studiumok magasiskolajat, szakmai studiu-
mok akadémidjat. Ha a vajdasagi magyar kozosség egyetemalapitast tervez, ele-
get kell tennie legalabb 3 feltételnek: jogi eléirasok, elegendé magyar szakemberi
forras és hallgato, valamint megfelelé infrastruktura és folyamatosan pénzelt
intézményfenntartas. Az esetleges magyar egyetemalapitas feltételei egyel6re
nem adottak:
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A) Akkreditalds, tobb tudomany- és szakteriileten:
1. Példaul akadémiai studiumok egyeteme esetében (4+1+2 év) - (3 tudo-
manyag/kar + 3 akkreditélt szakirdny 3 szinten)
2. Szak studiumok akadémidja esetében (3+1 év) - (3 tudomanyag/kar + 5
akkreditalt szakirdny 2 szinten: alap- és mesterképzés)
B) Munkaengedély megszerzése (a tartomanyban, de a koztarsasagi miniszté-
rium belegyezésével):
1. Egyetemi campus - el6irt infrastruktura (termek, laborok, digitalis konyv-
tar stb.) és folyamatos pénzelés
2. Kinevezett, teljes munkaidében alkalmazott taner6 a tantargyak 70%-ara
3. Tobb évtizedre biztositott hallgatésag: legalabb 3000-5000 (jelenleg 3000
alatt van a magyar egyetemistak szamal)

Szerbidban hét allami és 12 magan egyetemen folyik felsGoktatds. A hét
éllami egyetem: két belgradi, az Ujvidéki, a Nisi, a Kragujevaci, a Novi Pazari
és a kihelyezett Pristinai Egyetem. A mar akkreditalt magan egyetemek: a belg-
radi Braca Kari¢, Eurdpai, Megatraned, Singidunum és Union Egyetem, vala-
mint az Gjvidéki Gazdasagi Akadémia. A karok szdma: 84 allami és 51 magan
(ebbdl 5 nem tartozik egyetemhez). A fdiskolaké pedig: 49 allami és 31 magan
(akkreditaciojuk egységes torvény alapjan folyamatban van).® Szerbidban az
osszes felsGoktatasi intézményben megkozelitéleg 100 ezer hallgat6é tanult
(pontosan 98 259 hallgaté az allami és magan karokon a 2006/07-es tanévben).
Nagyobb résziik, 58%-uk alapképzésen vett részt (57 359 £6), mig 11%-uk a poszt-
gradudlis (mester-) képzésen tanult (10 860 6 az évet ismétld hallgatokat nem
szamolva). Az egyetemen kivill allé dllami és magan féiskolakon 30 040-en
tanultak, az osszes hallgatok 31%-a.

Az oktatdsi miniszter feladata, hogy folyamatosan t6r6djon a bolognai
folyamat beépitésével és a felsdoktatasi intézményszerkezet reformjaval, kiilo-
nosen magan karok és féiskolak esetében. Ezért bizottsagot (Committee for the
Monitoring of Implementation of the Law on Higher Education) alapitottak,
amelynek feladata a felsGoktatasi torvény alkalmazasanak kovetése.*

A felvételi vizsga minden egyetemi karon és fdiskoldn kotelezd, kivéve,
ha elismerik az emelt szintl érettségit. A sziikséges pontokat a kozépiskolai
eredmények (50%) és a felvételi vizsga alapjan (50%) lehet megszerezni. A felvé-
telizés rendszerének eurdpai harmonizacidja megkezdédott, de a jovében erre
még nagy figyelmet kell majd szentelni.” Miniszteri hatdskorben megsziiletett
a Nemzeti Felvételi Keretkovetelmény (National Qualifications Framework),

%5 Bologna process, Serbian national report, 2005-2007, Minister of Education and Sports: Slobodan

Vuksanovic 15. December. 2006. 4. www.mps.sr.gov.yu

66 Uo. 5. oldal
67 Uo. 8. oldal.
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amelyet elvben 0Osszehangoltak a munkaadéi képviseletek, a szakszervezeti
szakemberek és a gazdasagi minisztérium igényeivel és elképzeléseivel.

A belgradi és az ujvidéki allami egyetemeken a bolognai elvek alapjan mu-
kodnek az oktatasi szintek. Kiilon akkreditalt szakiranyok vannak az alap- és
a gradualis, valamint a posztgradualis képzéseken. A Nidi és a Kragujevaci
Egyetemen 80%-ban tettek eleget ennek a kovetelménynek, mig a Pristinai
(Kosovka Mitrovican székel$) Egyetemen®® csak 50%-ban. Az egyes szintek és
szakiranyok kozotti atjarhatésdg még meglehetdsen megoldatlan, hiszen az
egyetemistak csak viszonylag sok kiilonbozeti vizsgaval tudnak atiratkozni
egyik stidiumrol a masikra, kiilonésen mas-mas egyetemek esetében. Ezt a
helyzetet valamennyire megkonnyiti az a tény, hogy 2007-t8l kezdve a karok
kotelezden kiadjak szerb és angol nyelven az eurépai oklevélmellékletet.

A 2007. els6 felében lezajlo kormanyvalsag Szerbidban megakadalyozta,
hogy a felnéttoktatasi stratégiai fejlesztéshez kapcsolodd operativ programokat
idében meghozzak. Ugyanugy a felsGoktatasi reformteenddk is siirg6sek, hiszen
a Londoni konferencia tjabb feladatokat nyujt. A 2007. majus végére tervezett
akcioprogram beinditasa is késett, de a 2005-ben meghozott Felsdoktatasi tor-
vény kiegészitésén/felujitasan maris elkezdédtek a munkak. Az elkovetkezd két
évben tehat uj FelsGoktatdsi torvény varhato, mikozben 2007-ben elindult az al-
lami és magan egyetem/karok akkreditacidja, amit 2009. junius 27-ére befejez-
nek. Id6kozben az 6nalld féiskolak is megkapjak majd a valaszt az akkreditacios
kérelmiikre®.

4.2.6. A versenyképes egyetemek

Kutatasi eredményeinkbol® kielemezhet6k azok a pozitiv vélemények, ame-
lyek az allami karok versenyképességérdl szolnak a régioban. Legtobb fiatal
a kreativitasfejlesztés lehetdségét keresi az egyetemeken, de az allami karok
esetében mégis a legbiztonsagosabb az, hogy a diploma elismert és nem kell
honositani, vagy akkreditalasra varni (magankar esetében). Az allami karoknak
(Kozgazdasagi példaul) tradiciondlis elismertsége és tekintélye van a régioban.
Tobben kihangsulyoztdk a két tannyelvii lehetéség elényeit, de ez sajnos csak a
Szabadka székhelyt intézményekben lehetséges. A miiszaki féiskola esetében a

68 Az egykori Pristinai Egyetem valojaban kettészakadt: Pristindban maradt az alban érdekeltségii és
Kosovska Mitrovicara (szintén Koszovo teriiletén) koltozott a szerb érdekeltségii részlege.

%9 2007. m4jus 3-ig 97 féiskola akkreditacios kérelmére adtak vélaszt: 33 kapott akkreditaciét, mig
27-et elutasitottak, de 18 féiskola még 3 honapos halasztést kapott a hidnyzé dokumentécio pot-
laséra. Forras: Slobodan Arsenijevi¢, az Akkreditacids Bizottsdg elndke — 2007. jilius 27.

70 Gébrity Molnar Irén: Vajdaségi magyar fiatal diplomasok karrierje, migraciéja, felnéttoktatasi
igényei, (2007). In: Karrierutak vagy parkolopdlydk?
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fiatalok a folyamatban levé akkreditdlasanak a lehetdségét és a tovabbképzési
esélyeket emlegették. A tanitoképzGsok a magyar tannyelvi pedagdgusképzés
mindségének emelését latjak pozitivumnak, kiillonosen azért, mert 2006-6ta
onallésodott a magyar tanitéképzés az Ujvidéki Egyetem keretein beliil (4j kar
létrehozdsa Szabadkan, amely nem a szerb nyelvli zombori kar kihelyezett ta-
gozataként miikodik).

A negativ vélemények a karok versenyképességérél magukba foglaljak elsd-
sorban azt, hogy a 2 éves féiskolak nem reformképesek, nehezen akkreditalhat6
a Bologna-elvek alapjan; néhdny szakon nem elég modern a tanprogram és nem
elég gyakorlatias; sok magan/alapitvanyi kar jelent meg, amelyeken feliiletes
tuddst adnak; a ,,divatos” menedzserképzéssel foglalkozna olyan kar is, amelyen
nincs ilyen alapkutatas. Megjegyzem, hogy azok, akik magyarul vagy szerbiil
végezték az iskoldikat, egyarant hasonléan vélekedtek az egyetemek verseny-
képességérdl. Az egyetemek és f6iskolak versenyképessége nem egyforma. A
régioban lassan kialakuléban van az eurdpai kritériumok szerint szervez6dé
intézmények elfogadasa és mindségellendrzésiik, versenyképességiik elsdsorban
ezen is mulik.

Az egyes karokrol alkotott kiilonvélemények arrél tanuskodnak, hogy
konkrétan a miszakit és a kozgazdasagit tartjak versenyképesnek belfldon
és kiilfoldon is, de a pedagdgus és 6voképzot nem. Pozitiv tapasztalatokat
sugallnak a kovetkezd valaszok: A megkérdezett kozgazdasz fiatalok gy gon-
doljak, hogy ,Szerbidban meg lehet élni bel6le, Magyarorszagon a szerbhorvat
nyelvtudas miatt szivesen alkalmaznak benniinket, Nyugat Eurépdban viszont
csak egy parkolodri allast kaphatnank meg vele.” A diploma kiilfoldi értékérdl
legjobb véleménnyel a miiszakisok vannak. Ok ugy gondoljék, hogy megfelels
nyelvtudassal ott is érvényesiilnének. Mar negativ tapasztalatrol szamolnak be
a pedagogusok. Az ovoképzében diplomazott lany valasza: ,,Gyakorlatilag na-
gyon rossz. Mar Szerbidban sem lehet vele érvényesiilni, Magyarorszdgon még
honositani sem lehet, Nyugat-Eurdpa pedig gyakorlatilag teljesen zart teriilet a
diplomamat illetéen”” A tanitond hasonlé véleményen van: ,Itthon nehezen
tudok a tanitonéi diplomammal allast kapni, azt hiszem, kiilf6ldon még nehe-
zebben.””

A Vajdasagban megszerzett diplomanak kilfoldon akkor van értéke, ha
konkrét munkahelyen alkalmazhat6. Ez érvényes miiszaki, orvosi, mivészeti,
részben a menedzseri szakokra, de a pedagogusszakmak ebbdl a korbél kies-
nek. A fiatalok tudataban vannak annak, hogy a diplomahonositasi nehézségek
miatt, kiilfoldon eleinte nem a szakmaban dolgoznanak, és csak fokozatosan
helyezkedhetnének a munkaerépiacon. A tovabbtanulds a megkérdezettek tobb-

71 Az 6vOképzb szakon végzett liny dtképezte magét és a médiaban dolgozik.

72 A szabadkai tanitoné jelenleg nem dolgozik, de valésziniileg, ha falun keresne alldst még taldlna.
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sége estében kiilfoldon is lehetséges, amennyiben viszonylag zokkendmentesen
folytathatnak magasabb szinten. A friss diplomasoknak fontos, hogy elérhet6
legyen az EU szinten elismert diploma (Bolognai-elv alapjan).

A magyar tannyelvl felsGoktatds jovéjérdl évtizedeken keresztiil vitdznak
foleg a magyar értelmiségiek. A vita targyat alkotja nem csak az, hogy sziik-
séges-e a teljes magyar tannyelvl egyetemi oktatds a magyar ajkiaknak, vagy
két- esetleg tobbnyelvii karok sziikségeltetnek. A dontéshez felsoktatdsi pro-
jekttervek sziilettek tobb alternativaban:

1. Etnikai egyetem modellje vagy a versenyképes egyetem modellje kell a
régioban?

2. A kisebbségi tudomanymiivelést allami felsdoktatasi intézményekbe érde-
mes Osszpontositani vagy a civil tudomanyos tarsasagokra és alapitvanyok-
ra tdmaszkodni és magankarokat nyitni?

3. Stirgésen sziikség van-e egy Regionilis FelsGoktatdsi Kutatointézeti Koz=
pontra vagy inkabb egy nemzeti halozat kialakitasara?

Az oktatds és regiondlis intézmények tamogatasaban a versenyképességre
fokuszaljunk. Elény6s volna, ha a hataron tuli magyar felsGoktatds (a vajdasagi
is) integralddhatna egyfajta ,magyar felsGoktatasi térbe”, rajta keresztiil pedig
az egységesiilé eurdpai felsGoktatdsi térbe. Az egységes eurdpai felsdoktatdsi
térség Uj osszefiiggéseket helyez el6térbe, melynek kovetkeztében nemzeti felsé-
oktatasi stratégia kidolgozasara van sziikség. E célbol ujragondolandé a térség
magyar-magyar és magyar-nem magyar nyelvii intézményei kozotti regionalis
egyittmikodések gyakorlata, finanszirozasa, amely nyoman egy olyan regiona-
lis felsGoktatasi tomoriilés johet létre a Karpat medencében, amely az egységes
eurdpai felsdoktatdsi piacon is megallja helyét.

4.3. Konklazié

Szerbiaban/Vajdasagban nem eléggé hatékonyak a feln6ttképzési programok,
az azonos tevékenységi teriileten jegyzett munkanélkiiliek szabad munkahelyre
torténd irdnyitdsahoz. Ha a tapasztalattal nem rendelkez6, 19-25 éves kozépka-
der a munkanélkiiliek 12,1%-4t teszik ki, valdszintisithet6 az oktatasi rendszer
hidnyossaga, passzivitdsa. A valtozasokra érzéketlen oktatasi infrastruktura,
a nem megfelel6 képzések, programok képezik a feltérekvé munkanélkiiliség
alapjat. Szerbidban a legnagyobb problémat a szakkozépiskoldk szakmakinalata
képezi. Ha a szakképzettségi szintek kozti kereslet-eltérések tarsadalomgazda-
sagi igényként fogalmazodnak meg a munkaerd-piaci hivatalok nyilvantartasa-
iban, akkor egyben 0sztonzéleg hathatnak, az oktatasi rendszer reformjara.

A szerbiai iskoldk merev programjai, a régi gazdasagi rendszer alapjaira épiilé
szakosodasi rendszerek, kilatastalan helyzetbe juttattdk a munkanélkiiliséggel
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kiiszkodé emberi er6forrast. Sziikséges a szakmakindlat megtervezéséhez sziik-
séges parbeszédek kezdeményezése (az oktatdsi rendszer, a Foglalkoztatdsiigyi
Hivatal képviseldivel, tovabba a munkaaddkkal); a széleskor szakoktatas, flexi-
bilis gyakorlatias programokkal. Az oktatasi rendszer innovativ kiigazitasai és a
piaci sziikségletek revizidja a felndttoktatas uj, torvényes keretek kozotti model-
lezésével valdsithaté meg. Szerbidban még hidnyzik az egységes egész életen at
tart6 tanuldsi koncepci6 operativ programjai, a rugalmasabb, interdiszciplinaris
képzési magatartas.

A felsGoktatasban hatdron ativel§ intézménykapcsolatokkal kovethet6 a
munkaerGpiaci kovetelmény a régioban kidolgozasra var a felndttoktatas inter-
diszciplindris intézménykozi modellje és a regionilis felnSttoktatasi modell.

FELHASZNALT IRODALOM:

Kistérségek életereje - Délvidéki fejlesztési lehetGségek. Szerk.: Dr. Gabrity Molndr Irén és Ricz Andrés,
Kiado: Regionalis Tudoményi Trsasag Szabadka, 2006. 264. oldal.

Oktatdsi oknyomozé (vajdasdgi oktatdstanulmdnyok). Szerk.: Gabrity Molndr Irén és Mirnics Zsuzsa,
Kiadé: Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag, Szabadka, 2006.

Gabrity Molndr Irén: Oktatdskutatdsi térségek — A kozgazdasagi és szociologiai tudoméanyok oktatdsa és
a kutatdsok perspektivéja Vajdasdgban, In.: A délvidéki magyar tudomdnyossdg - Vajdasagi Magyar
Tudomanyos Tarsasag (tud. tandcskozds - 2005.), Szerk.: Szalma Jézsef, Kiadé: Atlantis Ujvidék, 2007.,
153-165. oldal

Statisticki godisnjak Srbije. Kiado: Republicki zavod za statistiku: Beograd: 2005.

Gabrity Molndr Irén: Vajdasagi magyar fiatal diplomdsok karrierje, migracidja, felnéttoktatdsi igényei,
(2007.). In: Karrierutak vagy parkolopdlydk? Friss diplomésok karrierje, migracidja, felnéttok-
tatasi igényei a Karpat-medencében nemzetkozi projektum anyagaban, a MTA Etnikai-nemzeti
Kisebbségkutat6 Intézet honlapjan www.mtaki.hu, 211-272. oldal.
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5. MUNKAERO-PIACI ELEMZESEK”

5.1. Munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag

16. tablazat: A munkanélkiiliek gazdasagi tevékenységek szerint, a szabad munkahelyek
és a munkaba allas eloszlasa gazdasagi tevékenységek szerint Vajdasagban, 2004-ben

Tevékenység Munkanélkiiliek ifl?ll:ltghelyek lg/{&zkaba
szam % szam % szam %

Mezo6gazdasag, élelmiszeripar 17 901 7,3 6 691 5,7 5694 6,2
Erdészet és fafeldolgozas 3368 1,4 955 0,8 750 0,8
Geologia, banyaszat és metallurgia 736 0,3 304 0,3 236 0,3
Gépészet és fémmegmunkalas 29 634 12,1 11 150 9,5 9733 10,6
Elektrotechnika 9 862 4,0 3205 2,7 2551 2,8
Vegyészet, nem-fémek és grafika 6 878 2,8 2 640 2,2 2048 | 2,2
Textil- és bdripar 16 147 6,6 5949 5,1 5360 5,8
Kommunalis és kisipari szolgaltatasok 1728 0,7 3 621 3,1 1963 2,1
Geodézia és épitészet 5495 2,2 2948 2,5 2272 2,5
Kozlekedés 6980 2,9 4920 4,2 3807 |4,1
Kereskedelem, vendéglitéipar 22215 |91 20963 |17,8 |17355 |18,8
Kozgazdasag, jog, adminisztracié 17 289 7,1 12968 11,0 9 095 9,9
Oktatas és nevelés 3559 1,5 7 378 6,3 4723 5,1
Tarsadalmi és human teriiletek 1384 0,6 987 0,8 541 0,6
Természettud.-matem. teriiletek 2021 0,8 284 0,2 226 0,2
Kultara, miivészetek és tajékoztatas 2032 0,8 881 0,7 591 0,6
geggzlz;e;lgiigy, gyogyszerészet és szocidlis | 5 5,0 1,4 4263 3,6 2916 3,2
Testnevelés és sport 100 0,0 60 0,1 37 0,0
Egyéb 93 815 38,4 27 470 23,4 22 325 | 24,2
Osszesen 244 460 100 117 637 100 92 223 | 100

Forrds: A tevékenység bemutatisa a 2004-es évben, Tartomdnyi Munkaiigyi Kozpont

73 A tanulmény szerz6je Gébrity Molnar Irén.
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A munkanélkiiliek legnagyobb csoportja a fémiparbdl és a kereskedelem, ven-
déglatoipar és turizmus teriiletérdl keriil ki. Jelentés szamu a mezdégazdasagi és
kozgazdasagi szakteriiletti munkanélkiiliek csoportja is, de kedvez6 koriilmény-
nek tudhato be, hogy a legt6bb szabad munkahely a kereskedelem és kozgazdasag
teriiletén van. Sok szabad munkahely volt a kézgazdasagi, jogi és adminisztraciods
szakteriileten belill is (11%). A fémiparban is szimos szabad munkahely volt, és a
munkat talalt dolgozok 10,6% ezen a teriileten helyezkedett el

Szerbidban a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal adatai alapjan a 2005-0s évben
2 015 946 foglalkoztatott személy volt nyilvantartva. A munkanélkiiliek szama
975 412 volt ugyanazon év janudrjiban, ebbdl az aktiv munkakeresék 865 678
személy. A hivatalos, regisztralt munkanélkiiliségi rata 26,64%. Az aktiv mun-
kat keresok koziil 53,1%-a el6szor keres munkat és legtobbjiik egy teljes évet var
az elsé munkdba allasra. A tartés munkanélkiiliek, akik az elhelyezkedésiikre
tobb, mint két éve varnak, az 0sszlétszam 52,2%-at képezik. A munkanélkiiliség
legjobban a 31-40 éves korcsoportot érinti (29,8%), majd a 41-50 éveseket (21,8%).
A szakképzettségi szinteket illetGen, legtomegesebbek a kozépfoku végzettség-
gel rendelkezdk (III-IV. iskolai fokozattal az 6sszes munkanélkiili 56,0%-a).

2005 janudrjaban 42 046 szabad munkahelyet regisztraltak Szerbidban. A
munkaltatok igényei”: elsé helyen a kozépfoku szakmakereslet all, az dsszes
munkahely 55,7%-a, majd a szakképzetlen és fél-szakképzett munkaerdt igény-
16 munkahelyek (27,8%), és végiil a f6iskolat/egyetemet igénylé munkahelyek
15,2%-kal. A teljes szakmakereslet a fentiek alapjan 72,2%-ban szakképzett
munkaerd irdnti igényekben manifesztalodik, mig 27,8%-ban szakképzetlen
munkaerd irdnti igény formdjéban jelentkezik. A legtobb szabad munkahelyet
a kereskedelem, vendéglatdipar és turizmus teriiletén regisztraltak (19,9%). A
kozgazdasag, jog és adminisztracio teriiletén szintén jelentés munkaer6-igény
(16,1%), mig a gépészet és fémmegmunkalds tevékenységi korokben 3 293 (7,8%)
munkahelyigény volt. A 4. helyen a kozlekedési tevékenység, az 5. helyen az
egészségligy, gyogyszerészet és szocialis védelem allnak.

A szakképzettségi szintek kozti kereslet-eltéréseket elemezve: a munka-
nélkiiliek 56%-a szakmunkas illetve technikumi végzettséggel rendelkezd,
de szakmakinalatként mégsem sikeresek, a kompetencia hidny miatt. Ezért
az oktatasi rendszer segitségére van sziikség, megtelelé képzések, atképzések
azonnali kezdeményezéséhez. A legtobb szabad munkahelyre kereskedelmi,
vendéglato-ipari és turisztikai szakmunkdsokat, ill. technikusokat keresnek

7 Vajdasagban, a 2004-es esztendében 269 910 munkanélkiilit tartottak nyilvén, igy a munkanél-

kiiliségi rata 30,65% volt. A munkanélkiiliek kozott a nék és az elsé munkahelyiiket keres6k is kb.
53%-ban voltak jelen.
75 Lasd Takics Zoltan tanulmanyat: A Vajdasig, mint régio - regionalis folyamatok Szerbiban

a munkaerd-kompetencia és az oktatds viszonya szempontjabol, In. Kitekintés - Perspective,

2007.
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(4 652 szakmunkast és 2 440 technikummal rendelkez6t, az 6sszes munkahely
30,26%-a). Ugyanakkor, az 0sszes szabad munkahely 16,87%-4t a kereskedelem-
ben, vendéglato-iparban, turizmusban jelentkez III és IV. foka szakmakindlat
alkotja. A létezé szabad munkahelyek 1/10-ét (10,02%) a kozgazdasagi, jogi és
adminisztrativ tevékenységeken beliil, szintén kozépkaderek szamara kinaljak.
A harmadik kiemelkedd tevékenységi teriilet a gépészet és fémmegmunkalas. A
tevékenység a szakmunkasoknak a munkahelyek 16,94-%-aval 4ll rendelkezésé-
re. A két muszaki kozépprofil keretein beliil koncentralédik a szabad munka-
helyek 6,23%-a. A nyilvantartasbol kisztirt szakmakereslethez kell felallitani a
megfelelé szakmakinalatot. Erdemes végigelemezni a munkanélkiiliek részara-
nyat a tevékenységi teriileteken. A kereskedelem, vendéglato-ipar és turisztika
agazatdban a munkanélkiiliek 85,84%-at a III. és IV. fokozattal rendelkezé sze-
mélyek képezik. Ez nagyon jelentds aranyt képez a teljes munkanélkiiliséghez
viszonyitva, ugyanis tobb mint 1/10-e (11,79%) a munkanélkiilieknek ebbdl az
agazatbol szarmazik. Tehat, a kereskedelem, vendéglatdipar, turisztika tertileté-
r6l szarmazé munkanélkiiliek szama legalabb olyan jelentds, mint az agazatban
jelentkezd szabad munkahelyek szama. Hasonld a helyzet a kozgazdasag, jog és
adminisztracio teriiletén is (féleg kozépkader), akik a munkanélkiiliek 8,15%-at
képezik. A gépészet és fémmegmunkalds tevékenységeknél a munkanélkiiliek
65,04%-at a szakmunkdsok és technikusok alkotjak.

Vajdasagban a munkanélkiiliek legnagyobb csoportja a fémiparbdl és a
kereskedelem, vendéglatoipar és turizmus teriiletérdl keriil ki, de jelentds a
mezdgazdasagban és élelmiszeriparban tapasztalhaté munkanélkiiliség is.
Szabadkan pl. sok a gépésztechnikus, fodrasz, apold. A munkanélkiiliek kb.
6,5%-a keriil ki a kereskedelmi és a kozgazdasagi teriiletekrdl. Jelentés szamu
a mezbgazdasagi és kozgazdasagi szakteriileti munkanélkiiliek csoportja is,
de kedvez6 kortilménynek tudhaté be, hogy a legtobb szabad munkahely a
kereskedelem és kozgazdasag teriiletén van. Sok szabad munkahely volt a koz-
gazdasagi, jogi és adminisztracids szakteriileten beliil is (11%). A fémiparban is
szamos szabad munkahely volt, és a munkat talalt dolgozok 10,6% ezen a terii-
leten helyezkedett el.”s

Mirnics kutatdsai szerint’: ,,...a gazdasagilag nem foglalkoztatottak (mun-
kanélkiiliek) is az aktiv népesség részét képezik. ... A 2002. évi népszamlalas
szerint a munkanélkiiliek szama 211 688 fére nétt (az aktiv népesség szama
912 800 6 volt). Az 1981-es népszamlalas szerint aranyuk az aktiv népességben

76 Vajdasagban, a 2004-es esztendbben 269 910 munkanélkiilit tartottak nyilvén, igy a munkanél-
kiiliségi rata 30,65% volt. A munkanélkiiliek kozott a nék és az elsé munkahelyiiket keresék is kb.
53%-ban voltak jelen.

77 Lasd. Mirnics Karoly tanulmanyat: Vajdasag és a magyar nemzeti kisebbség népességének gaz-
dasdgi szerkezete és valtozdsai (1953-2002), In: Regiondlis erdnlét, mtt kotete, 2008.
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6,4% volt, 2002-ben azonban 22,2%. A legfrissebb adatok azt mutatjék, hogy a
munkanélkiiliek minden korcsoportjaban nagymértékii novekedés tortént a
kapitalizmus restauracidja kovetkeztében. A primitiv médon végrehajtott to-
kekoncentracio, a rablotéke, a fosztogatd privatizacié tomeges elbocsatasokhoz
vezetett. A vadkapitalizmus a munkanélkiiliek korosszetételében els6sorban az
idésebbeket stjtotta. Az 1981-2002-es idészakban a 30-39 évesek korcsoportja-
ban az inaktivak szdma 6654 {616l 50 oo1 fére duzzadt, a 40-49 évesek korcso-
portjaban 3103 f6r6l 36 097 fére, az 50-nél idésebbeknél 1114 f6rdl 19 316 fére”.

17. tablazat: A munkanélkiiliek gazdasagi tevékenységek szerint, a szabad munkahelyek
strukturaja és a munkaba allas eloszlasa, Eszak-Bacskaban, 2004-ben

Tevékenység Munkanélkiiliek ilzl?ll:ltghelyek lé\/{ll?;kaba
Szam | % szam | % szém | %

Mezo6gazdasag, élelmiszeripar 2248 8,5 1415 8,0 1227 | 8,5
Erdészet és fafeldolgozas 474 1,8 172 1,0 137 0,9
Geologia, banyaszat, fémipar 38 0,1 29 0,2 26 0,2
Gépészet és fémmegmunkalas 2537 9,6 1138 6,4 |1041 7,2
Elektrotechnika 907 3,4 395 2,2 353 2,4
Vegyészet, nem-fémek és grafika 773 2,9 390 2,2 378 2,6
Textil- és béripar 1519 5,7 1110 6,3 849 5,9
El(t):ir;:)nkunélis és kisipari szolgal- 292 1,1 349 2,0 334 2,3
Geodézia és épitészet 891 3,4 499 2,8 426 3,0
Kozlekedés 719 2,7 790 4,5 760 5,3
Efrriezslﬁfl‘:elem’ vendéglitéiparés | 4737 | 66 | 3413 | 19,3 |3447 | 23,9
Kozgazdasag, jog, adminisztracié | 1684 6,4 2919 | 16,5 | 1763 | 12,2
Oktatas és nevelés 364 1,4 831 4,7 539 3,7
Tarsadalmi és human teriiletek 156 0,6 221 1,2 142 1,0
Természettudomanyi-matematika 199 0,8 17 0,1 9 0,1
Kultara, miivészetek, tajékoztatas 171 0,6 183 1,0 138 1,0
fiieﬁsziéégdt%z;ngy"’gysz“éSzet’ szo- 318 1,2 510 | 2,9 | 338 | 2,3
Testnevelés és sport 13 0,0 10 0,1 9 0,1
Egyéb 11 414 43,1 3327 18,8 | 2524 | 17,5
Osszesen 26454 | 100,0 | 17718 [ 100,0 | 0 | 100,0

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2004-es évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat
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Eszak-Bacskdban a munkanélkiiliek legnagyobb csoportja a gépészet te-
riletérdl keriilt ki’®, de jelentés a mezdgazdasiagban és élelmiszeriparban
tapasztalhaté munkanélkiiliség is. Ez a helyzet nagy hasonlésagot mutat a vaj-
dasagi allapotokkal. A munkanélkiiliek kb. 6,5%-a keriil ki a kereskedelmi és a
kozgazdasagi teriiletekrdl. A szabad munkahelyek nagy része, a kereskedelem
és a kozgazdasdg teriiletén volt tapasztalhatd, de Eszak-Bacskéban jelentds a
mezGgazdasag teriiletén levé szabad munkahelyek szama is. Ebben a korzetben
a munkaba allok legnagyobb része a kereskedelem teriiletén talalt lehetéséget,
majd jelentés, hogy a gépészet mellett, a munkanélkiiliek nagy része a mez6-
gazdasag és a feldolgozdipar teriiletérdl keriil ki. A legtobb szabad munkahely a
kereskedelem és a kozgazdasag teriiletén taldlhato.

A friss diplomas fiatalok munkahelyi elvarasai megmutatjak, hogy a mun-
kaer6-piaci kovetelmények uj feltételeket szabnak, valtozo kritériumok teszik
probéra a képességeiket. Erezhetden, a kitanult szakma miel6bbi hasznositasa
a cél. Az empirikus vizsgalat” sordn a megkérdezettek a kovetkez6 sorrendben
allitottak fel munkahelyi elvarasaikként azokat a dimenzidkat, amelyek a sike-
res palyakezdést is jelenthetik a régioban:

< A szakmanak megfeleld munka (a hosszadalmas betanulasi, gyakornoki
vagy atképzési szakasz kikeriilése miatt),

© J6 fizetés,*

«© J6 csapat, f6nok, és megértd, segité munkatarsak,

< Kiegyensulyozott légkor - jol felszerelt munkahely (infrastruktira, szami-
togépek, klimaberendezés stb.),

< Kreativ kihivasok, alkotaslehetdség a szakmaban.

5.2. Munkaadéi igények a térségben

A munkdba allasi lehetségekrdl, a fokuszcsoport vitdjaban a fiatalok
pozitiv tényezékként soroljak fel az ismer6sok, rokonok ajanloleveleit (kap-
csolati téke); elonyben vannak a fiatal miszaki-menedzserek maguk mogott
gyakorlati évekkel; ritkdn, de segit a munkakozvetitd iroda is (tovdbbképzési
programokkal, informacidkkal); tovabba elény a tobbszakos képzéssel rendel-

78 Szabadkén a tonkrement dllami vallalatokbél keriiltek ki, mint pl. Sever villamosgyar, Bratstvo
vagongyar, Aurometal, Zorka mitragyagyar stb.

79 Lasd: Gabrity Molnar Irén: Vajdasdgi magyar fiatal diplomdsok karrierje, migrdciéja, felnétt-
oktatdsi igényei, (2007.).

80 Vajdasagban egy egyetemet végzett fiatalnak kériilbeliil 450-500 EURO kezdé fizetése van (az
dtlag nem ugyanaz egy monopolhelyzetd, vagy labadozo szféraban miksdo vallalatndl, de a ter-
melésben is kevesebb, mint a szolgaltatasban)
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kez6 fiatal, aki még folyamatos tovabbképzésre is hajlamos (ismerni kell az 4j
szamitogép-programokat, piaci trendeket); érdemes folyamatosan figyelni az
yj allashirdetéseket az ujsagokban, interneten és info-studidkat (allaskozvetité
maganirodakat) latogatni.

A munkaba allasi lehetdségekrdl tapasztalt negativ vélemények koziil a ré-
gioban legtobbszor az ismeretség és informacié hianyat jelezték a fiatalok. A
férfiaknal még mindig akadaly a katonakotelezettség. A harminc évhez kozeliek
a katonai sorozas el6li ideiglenes kiilfoldre menekiilést emlegették (a haborus
évek rossz tapasztalata), masok civil katonaszolgalatot vallaltak, ami munka-
jukban utolag még segithetett is*. Gyakran akadaly a munkatapasztalat hidnya
- nehéz az els6 munkat megszerezni. A magancégekben a munkaadoénak néha
teljesithetetlen elvarasai vannak, a munkajogi sérelem nehezen orvosolhat6
- nincs tulfizetés, a taldrazas azonban kotelezd. A lekérdezés soran két férjezett
holgy emlegette azt, hogy jelen van a nék diszkrimindciodja (féleg a mené gazda-
sagi és szolgaltatasi dgazatokban és maganvallalkozéi munkahelyeken is), mert
ahol férfit is lehet alkalmazni, nincs szitkség fiatal nére, aki esetleg hamarosan
szlilni fog. Végezetiil néhanyan hatranyként emlegették azt, hogy a versenyké-
pes tudas hianyaban sziikséges a folyamatos tovabbképzés.

A kérdezés soran® felmeriilt a szakmai-, vagy etnikai csoportosulasok jelen-
t6sége a munkaba alldskor. A fiatalok nem utaltak a szakmai-, vagy etnikai szer-
vezetek tagsdgara, nagy valdszintiséggel azért, mert sem szakszervezeti- sem
pedig partelkotelezettségiik nincs. A kordbbi kozvélemény- és ifjusagkutatasok
egyébként nagyfoku politikamentességet, de talan még politikaellenességet is
regisztraltak az ifjusag korében. Legtobb fiatal nem tagja semmilyen szakmai
kapcsolatrendszernek. A szakszervezeti mozgalmak nagy tarkasagot mutatnak
Szerbidban és gyenge a hatékonysaguk.

Osszegzésként, a munkakereséskor leginkdbb hasznosithaté eréforrasok
rangsora:

< ismeretség, kapcsolati toke

< rugalmas, széleskord szaktudas

< vallalkozashoz alapt6ke

«© varosban élsz és laksz

< friss munkatapasztalat

< ha valakinek nincs csalddja hajlandébb tuléraban dolgozni

81 Informatikus fit, aki most kényvtarban dolgozik
82 Lasd: Gabrity Molnér Irén: Vajdasdgi magyar fiatal diplomdsok karrierje, migrécidja, felnétt-
oktatdsi igényei, (2007.). 211-272. oldal.
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< nyelvtudas (kornyezeti- és idegen nyelv)
< kreativitas - 6tletek
< munkahelyi lojalitas, kimutathatd elkotelezettség a cég érdekeiért.

5.3. A magyar fiatalok elhelyezkedési esélyei
a tobbségiekhez viszonyitva®

Az &llamalkoté nemzet minisztériumok, kozigazgatasi irodak, tanfeltigyele-
tek segitségével részben ellenérzése alatt tartja a kisebbségeket érint6 oktatasi
intézményeket, a kozigazgatasi szervekben és fontos allami posztokon® valo
munkaba éllast, ami miatt a magyaroknal alulreprezentaltsag észlelheté a fel-
sooktatasban és a munkaerdpiac privilegizalt szféraiban is. A magyar fiatalok
elhelyezkedési esélyei Szerbia/Vajdasag, illetve a térség munkaerdpiacatol és
igényétol fiigg®. Az oktatasban és a munkakeresés terén a vajdasagi magyarok
a tobbségi nemzettel veszik fel a versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy eu-
ropai mintat kovetik. Szakma- és munkahelyvalasztds terén a szerbiai/régiobeli
munkaerd-piaci tényez6k a dont6ek, nem pedig az eurdpai normafeltételek.

A fokuszcsoportban elészor azt a szituaciot vitattuk meg, amikor valaki ma-
gyar létére pozitiv tapasztalatot szerzett a munkakeresésben. Megéllapitottak,
hogy tobbnyelvli kornyezetben elényds a nyelvtudds (anyanyelv, kérnyezet-
nyelv, allamnyelv vagy az idegen nyelv funkcionilis hasznalata). E16nyos lehet
a magyar fiatal szdimadra, ha a munkaad¢ is magyar, de nem a kommunikacio
konnyedsége miatt, hanem a nagyobb bizalom és szakmai képesités miatt. A
magyar (6shonos) munkaerd munkabirasardl és lelkiismeretességérél jo véle-
mény van a régioban, kiilonosen a menekiiltek és idegen térségekrdl bevandorolt
személyekhez viszonyitva. Végiil a megkérdezett fiatalok szerint a nemzetiségi
halézat és kapcsolatrendszer nem miikodik olyan intenzitdssal, mint a szerb és
montenegroi kozosségekben, de ott, ahol létezik, onbizalmat és biztonsagot ad
a friss munkakeresé és karrierépitd fiataloknak. A munkakeresés soran jelent-
kez6 negativ vélemények kozott legjellemzdbb az a hatrany, hogy egy magyar
fiatal kiszorult a szerb kollegdk kapcsolati halojabol és esélytelennek szamit, ha
egy palyazatra tobb szerb is jelentkezik. A kutatasunk soran nem emlegették azt
a versenyhatranyt, hogy esetleg a magyarok képzettségbeli hatranyban lenné-
nek, nyelvi hatranyt csak akkor, ha a fiatal karrierépit6 Vajdasigban nem tud
jol szerbiil.

83 U.o

8

z

Rendérség, birdsag, posta, dramszolgaltatas, gazmuvek, iskolak igazgatoi stb.
8 Lasd: Szlavity Agnes, Kovacs Krisztina: Munkaerépiac (2006.), In: Kistérségek életereje
- Délvidéki fejlesztési lehetdségek, Kiadd: Regionalis Tudomdnyi Térsasag Szabadka, 2006. 83-

93. oldal.
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A régioban felfedhetd gazdasagi huzéagazatokrol megoszlik a vélemény. A
varosban él6 fiatalok a szolgaltatdasokat valasztjak, mig a falun és kisvarosban
él6k inkabb a mezGgazdasag és a feldolgozdipar lehet6ségeit latjak. Keresett szak-
maék és hizéagazatok a régidban: kozgazdasz-menedzser, informatikus, logisztikai
szakember, épitészmérnok, konyveld, pénziigyi szakért$, marketingszakember,
reklamszakértd, pszichologus, gyogyszerész, szakorvos, fogorvos, allatorvos, szi-
multdn forditd, turisztikai szakember (vendéglatdipar) véllalkozo, épitész, szoba-
festd, kémuves, textilmunkas. A presztizsszakmak: menedzser, banki/pénziigyes
munkdk, marketing-, informatikai munkak, programozdé, véllalkozo, kozgaz-
dasz, képzett konyveld, tigyvéd, egyetemi tanar, logista, épitészmérnok, szakor-
vos. Nem igényelt (viszonylag telit6dott) szakmak a régioban: fmmegmunkald
munkas, gépésztechnikus, fodrasz, dpolo, vegyész, gépkocsivezetd, kertész- és a
bolcsészszakok (kivéve a pszichologust és az angol nyelvészt), kereskedd-elado.

5.4. A migransok megitélése®s

A fiatalok tarsasagban sokat beszélgetnek a koltozkodés, kiilfoldre tavozas
otletérdl, tapasztalatairdl. Természetesen véleményiik csoportosithaté a pozitiv
és negativ allasfoglalasok alapjan is. A fokuszcsoportban kialakult vita alapjan
a migraciorol kialakitott pozitiv vélemények sora a kovetkezé:

< El6nyos egy karrierépitésben és a szakmai tapasztalatszerzésben
< Anyagi biztonsagot jelenthet, magasabb fizetést

< Jobb munkalehetdséget, alternativat, jovoképet ad

«© Magasabb életszinvonalat jelent

< Valtozatos munkalehetéségeket nyujt

« Kiilfoldon van tovabbképzési lehet6ség, szakmai el6rehaladas.

Ugyanakkor az elkoltozésrdl negativ vélemény is kialakult, ami sokszor a
nyilatkozok esetében azokat a korlatokat is jelenti, amik miatt nem mennének
el kiilfoldre:

< Mindent nullarél kell kezdeni, kockazatos

< Kapcsolati halé és téke hianya

< Csaladszétszakadds

< Nyelvtudas hidnya

< Nem a szakmaban kellene elkezdeni dolgozni

86 Gébrity Molnér Irén: Vajdasdgi magyar fiatal diplomdsok karrierje, migrécidja, felnéttoktatdsi
igényei, (2007.). 211-272 oldal.
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< Gyenge a migransok befogadasanak a készsége (pl. kedvezétlen jogi szaba-
lyok) egy cél-orszagban

Megtigyelhetd, hogy a valaszadok egy része a szakmajahoz, a masik része a
jelenlegi viszonylagos anyagi biztonsagahoz ragaszkodik; a harmadik csoport
pedig a hdzasok, akik a csalad egyiittmaratasat partoljak.

Arra a kérdésre, hogy mit eredményez a migracié altalaban, a fékuszcso-
portban megoszlottak a pozitiv és a negativ vélemények aszerint, hogy mi a
végzettségiik. A muszaki és kozgazdasz szakosok szerint a kiilfoldre koltozés
elsésorban kreativ, innovativ, tovabbtanuldst biztosit, masodszor, magasabb
életszinvonallal jar és végiil, ez miatt kimennének, ha tudnak, hogy megéri.
Ugyanezt a csoportot, az, ami visszatartja a kivandorlastol: a rizikos, bizonyta-
lan jové (ott se lehet gyorsan meggazdagodni), az hogy dldozatokat kovetel, a
baratoktdl és a csalddtdl valo elszakaddst, ami miatt gyakori az a valasz, hogy
»-Nem vandorlok el, addig, mig biztonsagos munkam van”.

A humadnszakosok fokuszcsoportjaban vitatkozott a pszichologus, pedago-
gus, orvos, hitoktatd, szocidlis munkads. Szerintiik, kiilféldon esélyt kaphatnak
a kreativ, innovativ, tovdbbtanulasra; lehetdséget, élettapasztalatot nyujt, akkor,
amikor a fiatal tobbre, magasabb életszinvonalra vagyik, nincs lehetdsége itthon
munkaba allni*. A fiatalok kénnyebben kimennék, ha tudnak, hogy barmikor
hazajohetek, tehdt nem szeretnének mindent elvigni maguk méogott. Volt, aki
egyszerlien csak azt mondta, szeretné latni milyen kiilféldon, ugyanis a mai
tizenévesek mar az embargd idején nem mehettek vizummentesen kiilféldre.
Szerbiaval szemben ugyanis 1992-6ta vannak megszorité intézkedések (gazda-
sagi zarlat, vizumkotelezettség stb.). Ebben a csoportban azok a szempontok,
amelyek visszatartjak 6ket az elvandorlastol, hasonléan alakultak, mint a mi-
szaki végzettséglieknél, azzal hogy hozzaadtak még a kiilfoldi munkanélkiiliség
bizonytalansagat, hiszen nem rendelkeznek presztizsszakmaval. A fiatalok elve-
tették azt a véleményt, hogy szeretnének gyorsan meggazdagodni.

5.4.1. Osszefoglalé
Empirikus kutatdsok mutatjak® (2006), hogy Vajdasigban a fiataloknak

bizonytalan jovéképe van, sét az egyetem valasztasakor ,kudarckeriilé maga-
tartast” mutatnak:

87 Logikus valaszt kaptunk egy munkanélkiili pedagogustl: ,,Inkabb tanulok kiilfsldén, mint lopom

a napot itthon”

88 1 4sd: Gabrity Molnar Irén: Friss diplomasok Karrierttja és esélyei a Vajdaségban, In. Kitekintés

- Perspective, 2007. pp. 76-82.
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< a legkozelebbi varosban tanul - sziil6i sugallat (koltségkimélé megoldas)
- gyakori a farasztd és koltséges ingazas

< magyar nyelven - energiakimélé

< hdlézathatds/varosvonzas (tomb magyar térség — Szabadka, Zenta)

< alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett tagozaton tavok-
tatassal probalkozik

< a magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik, ha a szerb nyelvtudasuk
gyenge, vagy nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is.

Jellemz6 a térségre a hosszu ideig tarté munkakeresés. Ehhez hozzajarul:

< A munkakozvetitdi irodak féleg az alacsony iskolavégzettségti, szakiskolat
végzett, leghatranyosabb munkanélkiili rétegnek szerveznek at- és tovabb-
képzést. A diplomas magyar fiatalok zome nem jelentkezik be a munka-
kozvetit6 irodaba.

< A fels6oktatasi diplomaval rendelkez6k, az ismerésok és baratok dltal, vagy
Ujsagban, interneten meghirdetett alkalomra varnak.

< A munkaviszonyban levé fiatalok viszonylag rovid id6 alatt sok munkahe-
lyen dolgoztak mar. Atlagosan évenként véltottak munkaadot, akér ugyan-
abban a szakmaban is. Az ok: a megfelelden fizetett, biztos munkahely
keresése, vagy az ut6lagos atképzés.

Emigrdcid?

< Legtobb friss diplomas az alkalomra var és vallalna munkat kilfoldon is.
Erdemben azonban nem latjék a kiilfoldi munkavallalds modjat, és nem
terveznek hosszu idére.

< Nagyobb migraciés hajlammal rendelkeznek azok, akiket egy potencialis
célorszag be is fogadna: orvos, miiszaki informatikus, programozé, mivész,
sportolo, ujsagiro, épitémunkas, szimultan fordito, féleg a hatarmenti terii-
letekrdl (heti ingazas Magyarorszagra, vagy kozeli EU-s orszagba).

Régidspecifikumok:

< a magyaroknadl alulreprezentiltsag észlelhetd a felsoktatdsban és a mun-
kaerdpiac privilegizalt szféraiban is. Az oktatasban és a szakma terén a
vajdasagi magyarok a tobbségi nemzettel veszik fel a versenyt, nem pedig a
magyarorszagi vagy eurépai mintat kovetik.

< A magyar fiatalok elhelyezkedési esélyei Szerbia/Vajdasag munkaerdpiaca-
tol és igényétdl fiigg. Szakma- és munkahelyvalasztas terén a szerbiai/régi-
6beli munkaerdpiaci tényezék a dontéek, nem pedig az eurdpai normafel-
tételek.
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El6nyo6k - hatranyok:

«© A vajdasagi tobbnyelvli kornyezetben elényds a nyelvtudas (anyanyely,
kornyezetnyelv, allamnyelv vagy az idegen nyelv funkcionalis hasznalata)

< a nemzetiségi halozat és kapcsolatrendszer nem miikodik olyan intenzitas-
sal, mint a szerb és montenegroi kozosségekben, de ott ahol 1étezik, onbi-
zalmat és biztonsdgot ad a friss munkakeresd és karrierépit fiataloknak.

A presztizsszakmak:

< menedzser, banki/pénziigyes szak, marketing-, kozgazdasz, képzett kony-
veld,

< informatikai munkak, programozé, logista,

« pszicholdgus, tigyvéd, tanar,

«© épitészmérnok-vallalkozo,

© gyogyszerész, allatorvos, szakorvos.

A 19-25 éves kozépkader a munkanélkiiliek 12,1%-at teszik ki, ami azt mutat-
ja, hogy az oktatasi rendszer hianyos. A munkaltatok olyan ,komplett személye-
ket” keresnek, amelyekbdl hidny van. Ahol lemarad a sziikséges kompetencia:
(1) a nem megfelel6 tandrok, (2) elavult tanitasi programok.

A kozépfoku oktatas alapproblémaja:

< szakmai standardizalas (tudds+képesség) hianya

< nem késziti fel a tanuldkat sem a munkaba dllasra, sem a tovabbtanuldsra

< ujdonsag az elmélet és gyakorlat kozti viszony: haroméves szakmunkas-
képzokben az ardny 70:30 %, a négyévesben 60:40 a gyakorlat javara

< szakok bevezetése improvizalt (modern szakok), merev - legtobb a gépé-
szeti szakiskola, viszont e szakemberek iranti kereslet megcsappant.

A teenddk:

1. Az oktatds teriiletén sziikséges, hogy a versenyképességre fokuszaljunk, a
mindségi és akkreditalhato Uj felndttképzési formakon keresztiil

2. Az iskoldkban széleskor(i szakoktatas, flexibilis, interdiszciplinaris és gya-
korlatias képzés kell

3. A szakmakinalat megtervezéséhez széleskorti szakmai parbeszédek kelle-
nek (munkakeresd-munkakozvetitd, iskola-munkaadd, munkakozvetits-
iskola)

4. A munkakeres6k érdekében fontos Karrierépits-, Informacios-, Koordi-
nacios Iroddk megnyitasat tervezni
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5. Az eurdpai standardok atvétele miatt, fontos az orszaghatdron ativel6
munkaerdpiac és képzés rendszer dsszehasonlitasa, ami a felnéttoktatas uj
keretek kozotti modellezésével valdsithaté meg

6. A ,magyar felsGoktatasi térben’, regionalis felsdoktatdsi tomoriilés és a
felnéttoktatas, interdiszciplinaris intézménykozi modellje sziikségeltetik!
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5.5. Eszak-Bacska munkaeré-piaci sajatossagai®

Az emberi eréforras a regionalis fejlesztés fontos eleme, mert a kivant valtoza-
sok nem johetnek létre innovativ, magasan képzett és kreativ munkavallalok
nélkil. A regionalis fejlesztési stratégiak tervezésekor fontos megismerni a régio
munkaerd-piaci helyzetét. Vajdasig munkaerd-piaci helyzetét illetGen fontos
kiemelni azt a tényt, hogy a gazdasagi és politikai krizis éveit megel6zéen az
északi tartomany Szerbia egyik legfejlettebb régidja volt a munkaeré szempont-
jabol. A munkavillalok viszonylag magas iskolai képesitésének, a régié gazda-
sagi, kulturalis és infrastrukturalis fejlettségének koszonhetSen a tartomany
kedvezd munkaer6-piaci potenciallal rendelkezett. (Gabrity Molnar I, 2003).

Eszak-Bacska 1784 km?*-en fekszik, teriiletének 89,9%-a mezégazdasagi fold-
tertilet, mig kozigazgatasa ala 45 telepiilés tartozik. Vajdasag Magyarorszaggal
hatdros, gazdasagilag, infrastrukturalisan és kulturdlisan egyik legfejlettebb
korzete, melyet Szabadka, Topolya és Kishegyes kozségek alkotnak 6sszesen
199 413 lakossal és Szabadka kozponttal. A 2002-es népszamlélas adatai szerint
Szabadka kozségnek 147 758, Topolya kozségnek 38 179, mig Kishegyes kozség-
nek 13 476 lakosa volt. A korzet munkaerd-piaci helyzetének adatait a Nemzeti
Foglakoztatdsiigyi Szolgalat szabadkai kirendeltsége tartja nyilvan. 2006-ban
az észak-bacskai korzetben 55 450 foglalkoztatott volt, 6nallé mezdgazdasagi
termeléssel 4 180 lakos foglalkozott, s a nyilvantartas szerint 30 142 f6 keresett
munkat. A munkanélkiiliek szama atlagosan 26 854 volt, a munkanélkiiliségi
rata pedig 31,05%-ot tett ki. A kisrégié foglalkoztatottainak dgazati eloszlasat a
kovetkezd tablazat mutatja be.

18. tablazat: Eszak-Bacska foglalkoztatottainak 4gazati eloszlasa 2006-ban

Agazat elnevezése Szam %

Mezb6gazdasag, erdészet és vizgazdilkodas 3998 9,2
Banydaszat és érckitermelés 29 0,1
Feldolgozdipar 12 875 29,7

% A szerzd (Szldvnity Agnes) a kozgazdasagtudomanyok magisztere, a szabadkai
Kézgazdasagtudomanyi Kar tandrsegéde, a godolléi (Magyarorszag) Szent Istvin Egyetem
Gazddilkodasi- és Szervezéstudomanyi doktori iskoldjanak PhD hallgatéja. A kézirat eredetileg a
Regionalis erénlét a Magyarsagkutatd Tudoményos Tarsasdg 13. kotetébe késziilt és 2008-ban
megjelent Az észak-bdcskai régié munkaerd-piaci tendencidi cimmel. 246-265. oldalak
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Elektromos dram-, gaz- és vizel§allitas 754 1,7
Epitészet 1779 4,1

Nagy- és kiskereskedelem 6 481 14,9
Vendéglatoipar 382 0,9
Kozlekedés, raktarozas 3100 7,1

Pénziigyi kozvetités 455 1,0
Ingatlankozvetités 3103 7,2

Allamigazgatas és szocidlis biztositas 1514 3,5
Oktatas 33334 7,7

Egészségiigy és szocidlis munka 4287 9,9
Egyéb kommunalis, tarsadalmi és személyi szolgalat 1277 2,9
Osszesen - minden 4gazatban 43 367 78,2
Onallé tevékenységek 12 083 21,8
Osszesen 55 450 100

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-es évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat

Eszak-Bacska természeti adottsagai jelentés mértékben meghatdrozzék a
gazdasagi dgazatok jelentdségét és ezen keresztiil a foglalkoztatottak eloszlasat
is. Ebben a korzetben a legjelent6sebb a mezégazdasagi termelésen alapul6 fel-
dolgozdipar.

Eszak-Bécska munkanélkiiliségi helyzetének bemutatdséhoz fontos a mun-
kanélkiiliek kor és nem szerinti eloszlasa.

19. tablazat: A munkanélkiiliek kor szerinti megoszlasa - 2006. december 31-én

Korcsoport ) Osszesen ' Nék
Szam % Szam %
18 éves korig 173 0,7 91 0,3
19-25 év 4187 16 2132 8,1
26-30 év 3245 12,4 1834 7,0
31- 40 év 5742 21,9 3 317 12,7
41- 50 év 6 239 23,8 3299 12,6
50 év felett 6 605 25,2 2729 10,4
Osszesen 23 191 100 13 402 51,2

Forrds: A tevékenység bemutatisa a 2006-o0s évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat

Az adatok jelentds munkanélkiiliségre mutatnak ra, hiszen a munkavallalas
szempontjabdl nagy potencidllal rendelkezé korcsoportbodl keriil ki a munka-
nélkiiliek csaknem fele. Bacska északi részén a munkanélkiiliek tobb mint fele
nd. A munkat keresok legnépesebb csoportjat az 50 évnél idésebbek alkotjak, de
a 31-40 és a 41-50 év kozotti lakosok korében is jelentds a munkanélkiiliek ara-
nya. Azt, hogy a munkanélkiiliek milyen régéta varnak munkara a kovetkezo
tabldzat mutatja be.



Munkaeré-piaci elemzések 83 Hazaé%:

20. tabldzat: A munkanélkiiliség idétartama Eszak-Bacskaban 2006-ban

Kategériak Osszesen % Nok %

Els6 munkahelyre varék 9 826 37,5 5548 21,2
1 évig 7 601 29 3510 13,4
1-2 év 5185 19,8 2 448 9,3
2-3 év 3908 14,9 1965 7,5
3-5 év 3932 15 2082 7,9
5-8 év 2273 8,7 1301 5,0
8-10 év 926 3,5 557 2,1
10 év felett 2 366 9,0 1239 5,9
Osszesen 26 191 100 13 402 51,2

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-es évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat

A munkaer6-piaci gondok sulyossagat jol reprezentdlja az a tény, hogy a
munkanélkiiliek csaknem 40%-a még nem is volt munkaviszonyban, az els¢
munkahelyére var. A munkajukat elveszték tobbsége pedig 1- 5 éve var munka-
lehetdségre. A kovetkezd dbra a munkanélkiiliek végzettség szerinti eloszlasat,
a szabad munkahelyeket és a munkaba allas végzettség szerinti szerkezetét
mutatja be.

21. tablazat: A munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa, szabad munkahelyek és
munkaba ll4s eloszlasi adatai végzettség szerint Eszak-Bacskdban 2006-ban

Munka- Munka- Szabad Mun- Munka- Foglal-
Végzettség nélkii- nélkiili munka- kaba baallas koztata-
liek ndk helyek allas realiz. % | sirata %
1 10 824 5558 7 858 7 095 90,3 35,58
11 1609 864 2 326 2575 110,7 50,28
111 6 408 2671 8004 7 603 95,0 22,30
v 5948 3 642 5664 5254 92,8 22,21
\4 221 38 198 148 74,7 15,87
VI 683 369 664 640 96,4 20,51
VII/1 484 255 2427 1867 76,9 42,15
VII/2 484 255 104 44 42,3 43,75
VIII 2 0 51 15 29,4 00,00
ssitze'askll:e’e{;(ei;l 12 433 6 422 10184 | 8670 95,0 37,41
Szakképe- | 504 6 980 17112 | 15571 91 23,20
sitéssel
Osszesen 26 191 13 402 27 296 25 241 92,5 28,49

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-o0s évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat



Hazaé%:z 84 Eszak-Bdcska munkaerd-piaci sajdtossdgai

Eszak-Bacskdban a munkanélkiiliek 47%-a szakképesités nélkiili egyén.
Emellett, legtobben a III. és IV. végzettségi kategoriabol keriilnek ki, vagyis
kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek. A szabad munkahelyek nagy része is
ebbdl a kategoriabdl keriil ki, de jelentds a szakképesitést nem koveteld mun-
kahelyek szamaranya is. Az elmult évben jelentds volt az emlitett, képzettséget
nem igényl6, kategéridban munkaba allok szama. Emellett, a kozépiskolai vég-
zettségliek talaltak nagyobb szamban munkalehetdséget Szabadka, Topolya és
Kishegyes kozségekben. Legnagyobb aranyban a VI. szamu féiskolai, illetve a
II. szamu altalanos iskolai végzettséget kovetel$ szabad munkahelyeket sikeriilt
betolteni. A foglalkoztatdsi réta az dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezSk
korében volt a legmagasabb.

Az utols6 tablazat gazdasagi agazatok szerint mutatja be a munkanélkiiliek,
a szabad munkahelyek és a munkdba 4llés helyzetét Eszak-Bicskdban a 2006-0s
esztendGben.

Eszak-Bacskédban a munkanélkiiliek legnagyobb csoportja a gépészet teriile-
térol keriilt ki, de jelentds a mezégazdasagban és élelmiszeriparban tapasztalha-
té munkanélkiiliség is. A munkanélkiiliek kb. 12%-a keriil ki a kereskedelmi és a
kozgazdasagi teriiletekrdl. A szabad munkahelyek nagy része a kereskedelem és
a kozgazdasag teriiletén volt tapasztalhato, de jelentds a mezdgazdasag teriiletén
levé szabad munkahelyek szama is. Bacska északi részében a munkaba allok
legnagyobb része a kereskedelem teriiletén talalt munkalehetéséget.

Eszak-Bécskdban a 2006-0s évben a munkanélkiiliségi rata 31,05%, a mun-
kanélkiiliek szama 30 142, mig a foglalkoztatottak szama 55 450 volt. Vajdasag
egészétdl eltéréen a foglalkoztatottak jelentds része a feldolgozoiparban dolgo-
zik, de a tartomanyi atlagtdl joval nagyobb a mezégazdasagban dolgozdk aranya
is. A munkanélkiiliek 51,2%-a né, elsé munkahelyére pedig a munkanélkiiliek
csaknem 40%-a var, s hasonlé az 1 évnél rovidebb ideje munkanélkiiliek aranya
is. A 10 évnél hosszabb ideje munka nélkiil levk aranya 9%. A munkanélkiiliek
legnagyobb része az 50 évnél id6sebbek kozil keriilt ki, de a munkat keres6k
csaknem fele 41 évnél id6sebb. A munkat keres6k 47%-a szakképesités nélkiili
egyén. Jelentés a kozépiskolai végzettségli munkanélkiiliek aranya is. Kedvez6
koriilmény, hogy a szabad munkahelyek is ebbdl a kategdériakbdl keriilnek
ki nagy szdimban. A munkanélkiiliek gazdasdgi agazatok szerinti elemzése is
Eszak-Bicska sajétos helyzetére mutat ra, hiszen a tartomdnyi szinten is jelentds
gépészet mellett, a munkanélkiiliek nagy része a mezégazdasag és a feldolgo-
zoipar teriiletérdl keriil ki. A legtobb szabad munkahely a kereskedelem és a
kozgazdasag teriiletén talalhato.
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22. tablazat: A munkanélkiiliek gazdasagi tevékenységek szerinti eloszlasa, a szabad
munkahelyek struktiraja és a munkaba allas eloszlasa gazdasagi tevékenységek szerint

2006-ban
Munka- Szabad Munkaba

Tevékenység nélkiiliek munkahelyek allas

Szam % szam % szam %
Mezégazdasag, élelmiszeripar 2 376 9.1 1762 6.5 1718 6.8
Erdészet és fafeldolgozas 413 1.6 280 1.0 227 0.9
lGeol.ogla, banyészat és metal- 33 0.1 19 0.1 13 0.1
urgia
Gépészet és fémmegmunkalas 2419 9.2 1597 5.9 1349 5.3
Elektrotechnika 839 3.2 973 3.6 872 3.5
Vegyészet, nemfémek és grafika 738 2.8 614 2.2 610 2.4
Textil- és boripar 1330 5.1 1801 6.6 1523 6.0
Ei(;glkmunalls, kisipari szolgalta- 289 L1 552 2.0 546 2.2
Geodézia és épitészet 880 3.4 955 3.5 966 3.8
Kozlekedés 741 2.8 1115 4.1 1128 4.5
Kel:eskedelem, vendéglatdipar és 1596 6.1 5605 20.5 5669 22.5
turizmus
ﬁ‘zzigaz"asag’ jog és adminiszt- 1584 6.0 3321 12.2 3325 13.2
Oktatas és nevelés 321 1.2 1048 3.8 684 2.7
Tarsadalmi és human teriiletek 165 0.6 399 1.5 322 1.3
Terjneszettudomanyl-matematlkal 197 0.8 37 0.1 27 o
teriiletek
Ku!tura, miivészetek és tajékoz- 129 0.5 266 1.0 252 1.0
tatas
Egészségiigy, gyogyszerészet és 391 1.5 834 3.1 755 3.0
szocialis védelem
Testnevelés és sport 17 0.1 25 0.1 21 0.1
Egyéb 11 733 44.8 6 093 22.3 5234 20.7
Osszesen 26 191.0 100 27 296 100.0 25 241 100.0

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-os évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat
5.5.1. Tanulsag

A tartomany regionalis fejlesztési tervének kidolgozasa soran kiilon hang-
stlyt kell, hogy kapjanak a munkanélkiiliséget csokkentd tervek és cselekvési
programok. A munkanélkiili lakosok nagy szama miatt elengedhetetlen az
ex post reagalds. Fontos olyan 4j munkahelyeket teremté programokat kidol-
gozni, amelyek a munkaeré-piacon legnehezebb helyzetben levé egyének, az
altalanos iskolai végzettségti kozépkorti munkanélkiilieknek nydjtanak mun-
kalehetdséget.
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Emellett, fontos ex ante lépéseket is tenni, melyek a jévendé munkavallalo-
kat védik meg a munkanélkiiliségtdl. Ezen beliil nagyon fontos dsszehangolni a
tartomany oktataspolitikajat a munkaerépiac mindenkori helyzetével és a fiatal
szakemberek képzése soran dtadni minden olyan ismeretet, mely javitja mun-
kéba 4llasuk esélyeit. A mai gazdasagi kornyezet jellemz6i miatt Eszak- Bacska
szakembereinek képzése és fejlesztése sordn, az életen at tart6 oktatas elveit is
alkalmazni kell.
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1. A REGIO VALLALATI/MUNKAADOI ELVARASAI*®

(az észak-vajdasdgi munkaadok elvdrdsai a pilyakezdé diplomds
fiatalokkal szemben - empirikus kutatds - 2008)

A tranziciés problémakkal kiiszkodd Szerbidnak szamos kihivassal kell szem-
benéznie napjainkban. Ezek kozé tartozik, tobbek kozott, viszonylag fejletlen
munkaerd-piacanak atalakitdsa, felzarkoztatasa a fejlett piacgazdasagi normak-
hoz. Az atalakitas egyik kulcsfontossagu tényezdje a munkaerd-piaci kommu-
nikdcio javitdsa. Szamos esetben tapasztalhatjuk ugyanis, hogy egy adott cég
nem taldl megfelel6 munkaerét, az adott munkahely betoltésére alkalmas
személy pedig nem tud elhelyezkedni. Vagyis a munkaerépiaci szerepl6k ,.elbe-
szélnek egymas mellett”.

Ez a munka regionalis szinten, Eszak—Vajdaségban, elsésorban Eszak-Bacs-
kaban tanulmanyozza a munkaerdpiac keresleti oldalanak, vagyis a munka-
adoknak a diplomas pélyakezdé munkavallalokkal szembeni elvarasait. Célja,
hogy a kapott eredmények alapjan tajékoztassa a palyakezdd egyetemi végzett-
ségl fiatalokat a munkaadok elvardsairdl és timpontot nyujtson a potencialis
munkavallaloknak arra vonatkozéan, hogy milyen munkaadéi elvarasokra kell
felkésziilniiik.

Mivel a vizsgalt régidban magas ardnyban él a magyar etnikai kozosség,
ezért a dolgozat egyes részei kiilon figyelmet forditanak a kifejezetten magyar
anyanyelvi palyakezd6k helyzetével kapcsolatos kérdésekre. A kutatds soran
22 munkaszervezet véleményét dolgoztuk fel az észak-vajdasagi régié ot tele-
piilésérdl: Szabadkarol, Magyarkanizsardl, Zentarol, Csokardl és Adarol. Az
adatgytijtés 2008 februarjaban tortént, kérd6ivek és mélyinterjuk felhasznalasa-
val. Kompetens vallalati, intézményi vezetoktél igyekeztiink relevans, pontos és
naprakeész informacidkat gytjteni a kutatas témakorével kapcsolatosan.

1.1. A vizsgalat targyat képezo minta jellemzése, bemutatasa

A munkaadok elvarasainak alaposabb megismeréséhez feltétleniil sziikséges
ismerniink a munkaszervezetek fébb paramétereit is. A lényeges jellemz6k
koziil els6ként azt mutatjuk be, hogy az adott intézmény a maganszektorhoz, il-
letve az allami szektorhoz tartozik-e. A kovetkezd abra ezt mutatja be. A vizsgalt
szervezetek koziil 10 az allami szektorhoz, mig 12 a maganszektorhoz tartozik.
Kivalasztasunknal igyekeztiink egy kozel fele-fele eloszlast elérni a magan és az
allami szektor kozott, igy biztositva a megfeleld, jelzésértékli mintat a regionalis
gazdasag egészére vonatkozoan.

0 Az empirikus kutatést Jenei Ervin végezte. A tanulmény szerz6i Jenei Ervin és Szlvity Agnes.
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1. szamu abra: A vizsgalt munkaszervezetek eloszlasa az allami, illetve
a maganszektor kozott

45% i s z s
72 Mllami intézmény

559% [ Magdnvallalat
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A kutatas targyat képezé minta munkaszervezetek tevékenységi korét a ko-
vetkezd grafikon szemlélteti.

2. szamu abra: A vizsgalt szervezetek tevékenységi kor szerinti eloszlasa
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=
=

8 kommundlis és kisipari szolgéltatdsok

O kdzigazqatds, jog és adminisztracio

0 @ kultdra, mdvészetek és tdjékoztatds

A masodik abra a mintdban szereplé szervezetek agazati eloszlasat szemlél-
teti. Az eredmények széleskort felhasznalhatésdganak érdekében igyekeztiink
minél véltozatosabb tevékenységi korli cégeket vizsgalni.

A szervezet nagysagat is lényeges figyelembe venni, hiszen ez a jellemzé
onmagaban is szdmos jelenséget és eredményt megmagyarazhat, illetve kvanti-
tativ szempontbol novelheti, vagy csokkentheti egyes eredmények jelentdségét.
A kutatas jellege miatt a vallalat nagysagat a foglalkoztatottak szama alapjan
fejeztiik ki.
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3. szamu

abra: A munkaszervezetek alkalmazottainak szambeli eloszlasa,
teljes, illetve részmunkaidében
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A fent lathato grafikon a vizsgalt intézményeknél teljes munkaidében, illetve

részmunkaidében dolgozdk szamat mutatja be. A régiéban a részmunkaidds,
illetve szezonjellegli foglalkoztatas elterjedt, 6sszességében mégis a stabil, teljes
munkaidds foglalkoztatas képezi a munkaeré alapstrukturajat.

A tanulmdnyozott intézmények az alkalmazottaik létszdma alapjan a kis-,

illetve a kozepes méretii szervezetekhez tartoznak. A vizsgalt régiobdl teljesen
hidnyoznak a nagy, tébb ezer alkalmazottat foglalkoztaté munkaszervezetek,
ezért ezek tanulmanyozasara nem is nyilott lehetdség. A kis- és kozepes cégek
minden eldnye, pozitiv tulajdonsaga ellenére égetd sziikség mutatkozik a na-
gyobb cégek megjelenésére is, hiszen azok gazdasagi szerepe pdtolhatatlan.

Mivel a kutatémunka foékuszéban a palyakezd6 értelmiségi munkavallalok

allnak, ezért fontosnak tartjuk a vizsgalt minta atvilagitasat az alkalmazott ér-
telmiségi munkaer6 aranyanak szempontjabol is. Egy adott munkaado elvarasa
és véleménye annal fontosabb, minél tobb diplomds munkavallal6t alkalmaz a
foglalkoztatottak teljes létszamahoz viszonyitva. Ehhez kapcsoloddan a kovet-
kez6é diagram az alkalmazott értelmiségi munkaerd részardnyat szemlélteti a
foglalkoztatottak teljes halmazaban.

4. szamu abra: A vizsgalt szervezeteknél dolgozoé értelmiségiek aranya
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Az értelmiségi munkaerd részaranya erds korrelaciot mutat a gazdasagi
agazattal, amelyben az adott munkaszervezet mukodik. Jellemzben a szol-
galtatoi szektor joval nagyobb aranyban foglalkoztat diplomasokat, mint az
ipar, intézményeinél azonban atlagosan kevesebb munkahely talalhaté, mint
az iparban. A vizsgalt szervezeteknél az értelmiségiek atlagos aranya csaknem
41%. Ez a nagyon magas ardny annak tudhaté be, hogy a szolgéltatast nyujto
szervezetekben nagyon magas a foglalkoztatott diplomasok ardnya. A minta
jelentds kibovitésével minden bizonnyal ez az ardny csokkenne. A tobbségében
magasan kvalifikdlt munkaer6vel dolgozo intézmények véleménye és elvarasai
a diplomas palyakezdékkel kapcsolatosan mérvadénak tekinthetd és nagy biz-
tonsaggal dltalanosithatd.

A palyakezdé értelmiségi munkavillalok szempontjabol kiilonésen fontos-
nak tartottuk, hogy megvizsgaljuk a munkaadok véleményét arra vonatkozdan,
hogy palyakezdét, vagy tapasztalattal rendelkez6 munkavallalot alkalmaznak-e
szivesebben. Ez a kérdés kulcsfontossagui a kutatomunka egésze szempontjabol,
hiszen a pélyakezd6k munkaerd-piaci érvényesiilésének alapfeltétele, hogy
megfelel hajlandésag mutatkozzon az alkalmazésukra.

5. szamu abra: A preferalt munkavallaloi réteg

32%

rendelkezd szakembert

68%

A megkérdezett vezet6k meggy6z6 tobbsége palyakezddket alkalmazna szi-
vesebben a megiiresedett értelmiségi munkahelyekre. Ezt természetesen tobb
tényezé is jelentésen befolyasolhatja. Hatassal lehet a dontésre példaul az is,
hogy mennyire nehéz az adott munkakorhoz tartozé specifikus tudast elsajati-
tani, az adott munkahelyen mennyire van sziikség az 6j professzionalis trendek
ismeretére, dinamikus és formalhaté munkatdrsakra. Emellett a vezetd szemé-
lyiségétdl, meggy6z6désétol és vezetdi stilusatdl is fligg, hogy palyakezdét, vagy
tapasztalt szakembert alkalmaz-e szivesebben.

1.2. A palyakezdékkel szembeni munkaeré-piaci elvarasok

A palyakezdé munkavallalok érvényesiilésének fontos kritériuma, hogy
bizonyos teriileteken és bizonyos szempontok alapjan versenyelénnyel rendel-
kezzenek a tapasztaltabb munkavallalokkal szemben. Ezek az elényok az esetek
tobbségében szubjektivek és nehezen altalanosithatok. Akadnak olyan mun-
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kakorok, amelyek kifejezetten palyakezddkre szabottak, mig mas teriileteken
elengedhetetlen a megfelel tapasztalat. Osszességében viszont a munkaaddk
megegyeznek abban, hogy bizonyos elényos tulajdonsagok kifejezetten a palya-
kezdékhoz kothetdk.

A munkaadok véleményének szubjektivitasabol adodoan a felsorolt elényos
tulajdonsagok jelentds heterogenitast mutatnak. A meglatasok csoportositdsa
utan a kovetkezd véleményhalmaz alakult ki:

Iddszerti ismeretek (10), rugalmassag (7), ambiciézussag (7), dinamiz-
mus (4), nyitottsag (3), fiatalsag(3), tanithatésag (3), kreativitas (2),
idegennyelv-ismeret (2), jobb munkabiras (2), kezelhet6ség, szakmai szint
novelése, nagyobb elméleti tudas, fejlédoképesség, alacsonyabb koltség,
csapatjatékra valo hajlanddsag. (Megjegyzés: Az elény megnevezése mellett
szereplé szam, annak el6fordulasi gyakorisagat jeloli a 22 megkérdezett
munkaszervezet esetében.)

A megkérdezett vezetdk véleménye szerint a legfontosabb, leggyakrabban
megemlitett pozitiv tulajdonsag, melyet a palyakezdé karakteréhez tarsitanak:
iddszerti ismeretekkel rendelkeznek, ambiciézusak, rugalmasak és dinamiku-
sak. Tehdat a munkaadok, amikor egy palyakezdd mellett dontenek egy tapasz-
taltabb munkavallaléval szemben, akkor, tobbek kozott, ezeket a tulajdonsago-
kat varjak el a frissdiplomasoktol.

Az objektiv munkaerd-piaci helyzetkép kialakitasanak érdekében fontosnak
tartottuk annak bemutatasat is, hogy melyek azok a hatranyok, amelyek a pa-
lyakezd6k alkalmazasahoz kapcsolddnak. Hiszen ha a palyakezd6 tudatdban
van a vele szemben megjelené prekoncepcidoknak, akkor hatékonyabban tud
védekezni elleniik. A felvételi beszélgetésen, s6t még a munkakeresést megel6-
zGen tehet elleniik.

Tapasztalatlansag (17), betanitasuk lassitja a munkavégzést (3), kiszamitha-
tatlansag, emberismeret hidnya, a munkakozosségbe valo beilleszkedés nehéz-
sége, elhamarkodott 1épések, kevés jartassag csapatmunkaban, felel¢sségtudat
hianya, helyzetmegoldé képesség hidnya, szakmai kapcsolatok hidnya, bizony-
talansdg, hidnyzasok gyermeksziilés és katonai szolgalat miatt. (Megjegyzés: A
hatrany megnevezése mellett szerepl6 szam, annak el6fordulasi gyakorisagat
jeloli a 22 megkérdezett szervezet esetében.)

A munkaadok véleménye alapjan a legjelentdsebb negativ tulajdonsag, ami
a palyakezdd kompetenciaihoz kapcsolddik, a tapasztalatlansag. A munkaadok
véleménye szerint a palyakezdd betanitasa nagyobb forraselvonast jelent, és
nagyobb kockézatot jelent arra vonatkozoan, hogy bevalik-e, mint egy tapasz-
taltabb szakember esetében.

Mivel a kutatas fokuszaban az értelmiségi palyakezd6k allnak, ezért fontos-
nak tartottuk megvizsgalni azt is, hogyan tekintenek a munkaadok az egyetemi
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képzés folyamatara. Kiilon vizsgaltuk a munkaadok véleményét az egyetemi
atlageredmény, szakirany és szorgalmi tevékenységekkel kapcsolatban.

A munkavallalok egyetemi atlageredményének megitélése sokat vitatott
kérdés. Egyes vélemények szerint 1ényeges adat, mert munkatapasztalat hianya-
ban a munkaad¢ erre tdmaszkodik, amikor véleményt alkot egy palyakezdérél.
Ezzel a véleménnyel helyezkedik szembe az az allaspont, mely szerint az egye-
temi atlageredmény nem jelzi elére a munkavallalé valédi gyakorlati szakmai
kompetenciait. A megkérdezett munkaadok véleményét a kovetkezd grafikon
szemlélteti.

6. szamu abra: Az egyetemi dtlageredmény figyelembevétele
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fontos figyelembe vessziik nem fontos

A grafikon alapjan kijelenthetd, hogy a megkérdezett munkaadok tobb
mint fele egyaltalan nem veszi figyelembe az egyetemi évek alatt elért atlag-
eredményt, egy jelentds résziik pedig nem tartja kiemelten fontosnak, de adott
esetben figyelembe veszi. Megéllapithatd, hogy a munkaerd-piaci érvényesiilés
soran a magas egyetemi tanulmanyi atlag nem jelent donté versenyel6nyt.

Az egyetemi képzéshez szorosan kapcsolodd tényezdk koziil a valasztott
szakirdny is kiemelt figyelmet érdemel, hiszen a tanulmanyok specializélt sza-
kaszaban kellene az egyetemistanak elsajatitani a munkavégzéshez nélkiilozhe-
tetlen tuddsanyag jelentds részét. Emellett, ez a kérdés munkaaddi szemszogbol
is megvilagithatja a szakositott egyetemi képzés hatékonysagat, elfogadottsagat.
A kovetkez6 grafikon a tapasztalt véleményeloszlast szemlélteti.
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7. szamu abra: A vélasztott szakirany figyelembevétele
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A mintéban szerepl6 munkaaddk tobb mint harmada fontosnak tartja, mig
csaknem fele figyelembe veszi az értelmiségi munkavallalé alkalmazésa eseté-
ben az egyetemi szakirdnyt. Ez minden bizonnyal annak tudhato be, hogy erds
korrelacio all fenn a szakositott egyetemi képzés soran megszerzett tudasanyag
és a munkavégzéshez sziikséges ismeretek kozott. Vagyis a munkaadok elisme-
rik a szakositott egyetemi képzés soran szerzett tudasanyag lényeges szerepét.
Az egyetemi évek alatt a didkoknak szamos lehet6sége adodik kiilonbo6z szor-
galmi tevékenységek végzésére. E munkak munkaerd-piaci értékére is kivancsi-
ak voltunk.

8. szamu dbra: Az egyetemi szorgalmi tevékenység figyelembevétele
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Az egyetemi évek alatt végzett szorgalmi tevékenységet a valaszadok 18%-a
tartja fontosnak, mig 45%-a figyelembe veszi. Megallapithatjuk, hogy e jellemz6
kisebb jelentdséggel bir a valasztott szakiranyhoz képest, viszont fontosabb,
mint az elért atlageredmény. Ez minden bizonnyal egyik részrél annak tudhato
be, hogy a szorgalmi tevékenység 6nmagaban pozitiv munkavallaléi tulajdon-
sagokra utal, mas részrél viszont, minimalis szinten, de tapasztalatot, esetleg
referenciat jelent, melyet a frissdiplomas az egyetemi évek alatt szerzett meg.
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A felséfoku képzés témakoréhez szorosan illeszked$ kérdés annak vizsga-
lata, hogy hogyan oszlanak meg a munkaadoi preferenciak a magan, illetve az
allami fels6oktatasi intézmények vonatkozasaban. Ezen keresztiil a fels6oktatasi
rendszerr6l kialakult munkaerd-piaci vélemény is felvazolhatd.

9. szamu abra: A magan és dllami fels6oktatasi intézményekkel
kapcsolatos vélemények
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54%

A megkérdezett munkaadok 54%-a hitranyos tényezéként tartja szamon azt,
ha valaki magan egyetemen szerezte diplomajat. Ez egyértelmi utalds a magan
felsGoktatasi intézményekkel szembeni munkaadoéi bizalmatlansagra. A meg-
kérdezettek 41%-a viszont elfogadja a magan egyetemen szerzett diplomat is.
Kijelenthetem, hogy az allami egyetemen szerzett diploma versenyel6nyt jelent
a munkaerdpiacon, de nem olyan mértékben, hogy a maganegyetemen végzett
munkakeresdk teljesen esélytelenek legyenek.

A kovetkezd témakor, amellyel a kutatas foglalkozott, a Magyarorszagon
szerzett fels6foku diploma munkaerd-piaci elfogadottsaga. Ez a kérdés kiilon
hangsulyt kap abban az esetben, ha a vajdasagi magyar fiatalok szempontjabol
vizsgaljuk, hiszen sokan koziilik Magyarorszagon végzik fels6foku tanulmanya-
ikat. Az ezzel kapcsolatos helyzetképet a soron kovetkezo grafikon szemlélteti.

10. szamu abra: A Magyarorszagon szerzett diplomakkal kapcsolatos
preferenciak eloszlasa
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A mintaban szerepl6 egyes munkaadok véleménye alapjan kijelenthet6, hogy
a belfoldon szerzett diploma versenyelényt jelent a Magyarorszagon szerzett
diplomaval szemben, hiszen a megkérdezettek csaknem egy harmada hatra-
nyosnak tartja azt, ha valaki Magyarorszagon szerezte felséfoku végzettségét.
Am ez az el6ny kis mértékd, hiszen a megkérdezettek 68%-a kozombdsnek
tartja azt, hogy a széban forgé diplomat Szerbidban, vagy Magyarorszagon
szerezték.

A kutatds soran felmeriilt az a kérdés is, hogy a munkaadok mit varnak el a
frissdiplomas jeloltektSl. Ennek érdekében megkértiik a cégek vezetdit, hogy je-
16]jék meg els6 asszociacidjukat a palyakezdSkkel szembeni elvarasaikrol. Mivel
a vizsgalatban résztvevd szervezetek rendkiviil heterogének mind tevékenység,
mind nagysag és sok egyéb szempontbdl is, ezért a megkérdezettek elsé gondo-
lata, amely a palyakezddk foglalkoztatasdahoz kapcsolodik, szintén rendkiviil ve-
gyes képet mutat. A kovetkez6kben a megnevezett elvarasok, a lehetdségekhez
mérten csoportositva keriilnek felsoroldsra.

Csapatmunka (5), kommunikacios készség (5), szerb nyelv kivalo ismerete
(tovabbi idegen nyelvek) (5), szamitogépes ismeretek (4), kezdeményez6készség
(3), kreativitas (2), probléma feltiré — megoldo viselkedés (2), szakmai gyakorlat
megléte (2), flexibilitas (2), kihivasokat kedveld, alkalmas, folyamatszemléletd,
atfogd szakma-ismeret, hatékony tanuldsi kornyezet megteremtése, sajat szakmai
fejlédés iranyitasa, magas munkabirds, terhelhetéség, szerteagazé tudasanyag,
jo szervezbkészség, hatarozott fellépés, a sziikséges szakirany elméleti és gya-
korlati ismerete, alkalmazkodo-készség, szocidlis érzékenység, aruismeret, gyar-
tastechnoldgiai ismeret, vam-add és egyéb jogi ismeretek, Uj trendek ismerete,
nyitottsag uj tudas megszerzésére, ratermettség, egyetemi alaptudas, alapossag,
tajékozottsag, a korszer(i tendencidk ismerete és alkalmazasa, a szakirodalom
ismerete, 6nbizalom, erds jellem, stressztiiré-készség, formalhatosag, szakmai
alapismeretek. (Megjegyzés: Az asszocidcié megnevezése mellett szerepld szam,
a megjelenés gyakorisdgara utal a 22 vizsgalt munkaszervezet esetében.)

A négy leggyakoribb elvaras, mely a mintaban szereplé munkaadok elsd
asszociaciojaban szerepel a potencialis munkavallalokkal szemben: a kommu-
nikdcids készség, idegen nyelvek ismerete, a csapatmunkara valé alkalmassag és
a szamitégépes ismeretek. Tehat a palyakezdd jelolteknek ajanlatos e képessége-
ket minél jobban fejleszteni, az allasinterjukon, pedig ezeket a tulajdonsagaikat
hangstlyozni. Természetesen a pontos elvarasok és asszociaciok munkateriile-
tenként és munkakoronként eltérnek, valtoznak.

Manapsag egyre gyakrabban talalkozni azzal a jelenséggel, hogy a munka-
adok az egyetemi diploma mellett szamos mas képzést, illetve képzettséget var-
nak el a munkavillaloktdl, palyakezd6ktdl. A tovabbiakban ezeknek a ,,plusz”
elvarasoknak kvantitativ és kvalitativ jellemzése keriil sorra.

Els6ként a szamitégépes ismeretekkel kapcsolatos elvardsokra voltunk
kivancsiak, hiszen az informatika és az informacids forradalom a tdrsadalom
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szinte minden teriiletére ranyomja bélyegét. A kovetkezd abra az ezzel kapcso-
latosan megjelend elvarasokat szemlélteti.

11. szamu dbra: A szamitogépes ismeretek sziikségességének szemléltetése
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A szamitogépes alapmiiveltség, s6t az esetek tulnyomd tobbségében a mun-
kavégzéshez sziikséges informatikai eszkozok professziondlis szintli ismerete
elengedhetetlen feltétele a munkaba allasnak.

A kovetkezékben az idegen nyelvi ismeretekkel kapcsolatosan megjelend
elvarasokra igyeksziink fényt deriteni. A mai tarsadalom egészére jellemz6
nemzetkoziesedés, a hatdrokon atnyulé munkavégzés és tizleti kapcsolatok
fontossaga pedig még hangsulyozottabbd teszik az idegen nyelvek ismeretének
kérdését. El6szor az angol, majd a német és az egyéb nyelvekkel kapcsolatos
munkaaddi elvarasok keriilnek bemutatasra.

12. szamu dbra: Az angol nyelvtudas sziikségességének eloszlasa
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A munkaaddk 45%-a alapfoku, 32%-a tarsalgasi, mig 14%-a targyalasi szintt
angol nyelvtudast vér el a palyakezdé jeloltekt6l.



A régi6 vdllalati/munkaadoi elvdrdsai 99 Hazaé%:

13. szamu abra: A német nyelvtudas sziikségességének eloszlasa
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A munkaadok 23%-a alapfokd, mig 14%-a tarsalgasi illetve targyalasi
szinti német nyelvtudast kovetel meg a palyakezdd értelmiségi jeloltektol.
Térségilinkben az idegen nyelvek koziil az angol nyelv ismerete a legfontosabb,
bar mas idegen nyelvek, példdul a német ismerete is elényt jelenthet a munka-

keresésnél.

14. szamu abra: Egyéb nyelvi ismeretek sziikségességének eloszlasa
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Mivel a felmérés az észak-vajdasagi régioban tortént, ahol jelentds szamban
¢l a magyar etnikai kozosség, ezért szimos alkalommal jelentkezett elvarasként
a magyar nyelv tdrgyaloi szintd ismerete. A kiilfold felé iranyulé tizleti kap-
csolatok fiiggvényében pedig az eddig emlitett nyelvek mellett jelentkezik még:

olasz, francia és a horvat is.

A magyar anyanyelvii palyakezdék szamara fontos kérdés, hogy milyen
szintl szerb nyelvismeretet varnak el télitk a munkaadok. A kovetkezé grafi-
konon bemutatasra keriil az dllamnyelv ismeretének sziikségessége, munkaadoi

szemszogbal.
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15. szamu dbra: Az elvart szerb nyelvismeret sziikségessége
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A felmérés eredményei szerint, az a vajdasagi magyar diplomas palyakezdd,
aki nem beszéli az dllamnyelvet, minimalis, vagy semmilyen eséllyel sem ren-
delkezik a munkaba allast és az érvényesiilést illetéen!

Az egyéb képzettségek tekintetében a munkaadok a kovetkezdket varjak el
a palyakezdé fiataloktdl: kommunikacios, szervezési — menedzseri képzettség,
tovabbképzéseken vald részvétel, miszaki ismeretek, munkavédelmi ismeretek,
hajtasi jogositvany. A fent emlitett képzettségi igények azonban munkateriilet-
t6l és munkakortdl fiiggden valtoznak és nem altaldnosithatoak.

A palyakezdékkel szemben megjelend elvarasokat tovabb boncolgatva, a
tolik elvart emberi tulajdonsdgok bemutatasa is hasznos munkaer6-piaci in-
formacionak mutatkozott. Szamos esetben a hasonl6 képzettséggel és referen-
ciakkal rendelkezé potencidlis munkavallalok koziil, az emberi tulajdonsagok
alapjan dont a munkaadé. A karrierépitésben fontos szerephez jutnak a fenn
emlitett tulajdonsagok. A kovetkezd abra az elvart emberi tulajdonsagok meg-
oszlasat szemlélteti.

16. szamu 4bra: Az elvart emberi tulajdonsagok eloszlasa
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A munkaadok elvarasaiban megjelené leggyakoribb emberi tulajdonsagok:
a kommunikacids készség, a megbizhatésag, hogy az egyén jo csapatjatékos
legyen, viszont az alapossag és a hatékonysag is viszonylag gyakran jelentkezik.
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Az aranyosan eloszlé magas el6fordulas valdszintileg annak a jele, hogy ezek az
emberi tulajdonsdgok egymadssal 6sszekapcsolodva jelentkeznek és szimbiotikus
viszonyban alakitanak ki egy, a munkaad¢ szamara elfogadhaté munkavallaléi
jellemet.

A kovetkezd rovid felsorolas az egyéb megemlitésre keriilt, elvart emberi
tulajdonsagokat szemlélteti: intuicio, szocidlis érzékenység, tolerancia, konflik-
tusmegoldé képesség, terhelhetdség, felelosségtudas, gyorsasag. Ezek az elvara-
sok specifikusak és nehezen dltalanosithatdk, viszont teljesebb képet adnak a
munkaadok igényeir6l.

1.3. A munkaerd-toborzas és -kivalasztas gyakorlata

A palyakezddk szamara kiemelten jelentds, hogy ismerjék azokat a toborzasi
és kivalasztasi modszereket és eljarasokat, amiken keresztiil eljuthatnak a kivant
munkahelyig. A kérdéskoron beliil els6ként azt taglaljuk, hogy melyek a szabad
munkahelyek meghirdetésének leggyakoribb mdédjai. Példaul, mely médiaban
talalhatnak nagyobb valdszintséggel munkahelyhirdetéseket? A kovetkezd
grafikon a munkahelyek meghirdetésének modjat szemlélteti a megkérdezett
munkaadok allaspontja alapjan.

17. szamu abra: A szabad munkahelyek meghirdetésének modja
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Az ujsagok és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Intézet elsopré tobbsége a megjele-
nd szabad munkahelyek meghirdetésében és a tobbi médium alacsony részvé-
tele (radio, tv, magan munkakozvetité irodak, céges honlap) a munkaerd-piaci
kommunikacié elmaradottsagara utal Szerbidban. Jelentés igény mutatkozik a
térségben csakugy, mint az egész orszag teriiletén a munkaeré-piaci kommuni-
kacié javitasara. Ehhez a kozponti, dllami intézményeknek, valamint a magan-
szektornak egyarant hozza kell jarulnia.

A munkahelyek meghirdetésének mddja mellett fontos, hogy melyek azok a
szelekcids folyamatok, amelyeken keresztiil a munkakeresd elhelyezkedhet.
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18. szamu dbra: A kivilasztasi modszerek alkalmazasanak gyakorisiga
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A mintaban az allasra jelentkezok koziil leginkabb a probamunka és az al-
lasinterji modszerével valasztjak ki a jelentkezéket. Tehat a CV iras elsajatitdsa
és az allasinterjura valo felkésziilés mindenképpen sziikséges a sikeres munka-
kereséshez. Jelentds szerepet kap még a munkavallalok kivalasztasanal az isme-
résok véleménye is (beajanlasok, javaslatok, garanciak), tehat a kapcsolati téke
mindenképpen elényt jelenthet. Egyaltalan nem jellemzé viszont, hogy a vizs-
galt munkaszervezetek kiszervezés utjan oldanak meg az alkalmazottak kiva-
lasztasat. Vagyis ahelyett, hogy munkakozvetitd irodat, vagy értékelé kozpontot
biznanak meg, legtobbszor belséleg bonyolitjak le a kivalasztas folyamatat.

A szelekcid/kivélasztds folyamataban, a megkérdezettek 50%-a alkalmaz
teszteket. E mddszerek megjelenése kedvezd és a kivalasztasi modszerek spekt-
rumdnak szélesedését jelenti. A kovetkezo abra a tesztek tipusat és alkalmaza-
suk gyakorisagat szemlélteti.

19. szamu abra: Az alkalmazott tesztek tipusainak eloszlasa
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A leggyakrabban alkalmazott tesztek a szaktudas felmérésére vonatkoznak,
az intelligencia- és a személyiségi teszteknek pedig, egyelére ritkak. A fejlettebb
piacgazdasagokban jellemzéen magasabb a tesztek alkalmazasanak gyakorisa-
ga, ezért varhatéan Vajdasagban csakugy, mint az egész orszagban néni fog a
tesztek (kiilonosképpen a személyiségtesztek) alkalmazasa.

A toborzas és a kivalasztas utan a palyakezd6re a munkdba éllds var. A
munkdba allasnak szamos jogi kerete van és fontos, hogy a palyakezdé ismerje
ezek tényleges tartalmat. Tisztaban kell lennie azzal, mely jogi formaban fogjak
a legnagyobb valdszintiséggel alkalmazni. A kovetkezd grafikon az alkalmazott
jogi keretek alkalmazdsanak gyakorisagat szemlélteti.

20. szamu abra: A palyakezd6knél alkalmazott jogi keretek gyakorisaganak eloszlasa
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A régioban a palyakezddk legnagyobb eséllyel gyakornokként vagy préba-
idoés alkalmazottként tudnak munkaba éllni. Ez a karrier felvezetd szakasza a
palyakezd6k szamara a tapasztaltabb, értékesebb munkaerGvé valas atjan.

Az egyetemi képzés soran az egyetemista nem sajatithatja el a munkavégzés-
hez sziikséges Osszes informacidt és tudast. Az ott szerzett tudasanyag kiindu-
l6pont és alap, amelyre a munkatapasztalat raépiti a sziikséges ismeretanyagot.

A kovetkez6 abra a munkéba allds utan végbemend tanuldsi folyamat keretének,
formajanak megvaldsuldsdra vonatkozik.

21. szamu abra: A specifikus szaktudas megszerzésének modja
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Munkaba allds utan elkeriilhetetlen az a folyamat, amelyben a palyakezdd
elsajatitia a munkavégzéshez sziikséges specifikus szaktudast. Ez a folyamat a
vizsgélt szervezetek 77%-dndl a munkavégzés kozben torténik, a tapasztaltabb
munkatarsak segitségével. Szamos esetben viszont taldlkozunk a ,betanitas”
szervezettebb formdjaval is, akdr a szervezeten belill, akar a szervezeten kiviil.
Ilyenkor, a dolgozdk szervezett kurzusokon vesznek részt és klasszikus kép-
zésben sajatitjak el a sziikséges ismereteket. A gyakorlatban arra is van példa,
hogy parhuzamosan folyik a szervezett képzés és a tapasztaltabb munkatarsak
ismeretataddsa.

A fejlettebb piacgazdasigokra jellemz6 az alternativ munkavégzési formak
elterjedése. Szamos nyugati vallalat belatta, hogy az informacidés technikak
lehetévé, a koltséghatékonysag pedig sziikségessé teszi e munkavégzési forma
alkalmazasat. A kovetkezd grafikon a vizsgalt munkaszervezeteknél tapasztalt
alternativ munkavégzési lehetéségek megjelenési gyakorisagat szemlélteti.

22. szamu abra: A vizsgalt munkaszervezetben van-e lehetdség
alternativ munkavégzésre
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A munkaszervezetek tulnyomé tobbségénél nincs lehetség alternativ
munkavégzésre, ami egyaltalin nem meglepd, ha figyelembe vessziik Szerbia
tarsadalmi, gazdasagi fejlettségi fokat. Az viszont pozitiv, hogy egyes szolgaltato
cégeknél mar megjelent az alternativ munkavégzés kezdeteleges formaja. A kolt-
séghatékonysag és a gazdasagi racionalitds egyéb tényez6i pedig hosszutavon
ennek a foglalkoztatasi formanak a nagyobb mértéki elterjedését vetitik elére.

23. szami abra: A megjelend alternativ munkavégzési formak eloszlasa
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Az alternativ munkavégzés a részmunkaidé és az otthoni munkavégzés for-
majaban jelenik meg. Az alternativ munkavégzés szlik kinalata a szoban forgo
munkavégzési forma alacsony mértékd elterjedtségével magyarazhatd.

A palyakezddk, illetve a tanulmanyaik vége felé jaré egyetemi hallgatok sza-
méra létfontossagu a tapasztalatszerzés lehetdsége. Sokszor szembesiilnek azzal
a szitudcidval, hogy munkakereséskor mar szakmai tapasztalatot kovetelnek, és
éppen ez miatt nem tudnak elhelyezkedni. Kiutat kinalhat a volontéri, valamint
a gyakornoki statusz. A kovetkezé grafikon a munkaadok hajlandésagat szem-
lélteti a volontdrok, illetve a gyakornokok alkalmazasara vonatkozdan.

24. szamu abra: Volontérség és gyakorlati id6 letoltésének lehetGsége
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A cégek tobb mint 60%-a hajlandésagot mutat gyakornokok, illetve volont6-
rok fogadasara. Ez kivald lehetGség a tapasztalattal nem rendelkezé potencialis
munkavallalok, illetve végzds egyetemistaknak ahhoz, hogy a fent emlitett
foglalkoztatasi forma segitségével noveljék munkatapasztalatukat és igy mun-
kaer6-piaci értékiiket is.

A munkakeresés soran lényeges annak ismerete is, hogy milyen kommuni-
kacids csatorndkon keresztiil lehet kapcsolatba keriilni a megcélzott munka-
adoval. A vizsgalt minta nagysagara valo tekintettel nincs lehetéség altalanos,
atfogo kovetkeztetések levondsara, de jelzés szintjén a kovetkezd adatok lehet-
nek fontosak:

Személyesen (13), e-mail (8), telefonon (6), postai cim (3), palyazat, kérvény
a tulajdonoshoz, kapcsolat altal, politikai érdekérvényesitéssel. (Megjegyzés: A
megnevezés mellett szerepld szam a vizsgalt mintdban megjelené eléfordulasi
gyakorisagra utal.)

A legfontosabb kommunikaciés csatornak, melyeken a palyakezdék kap-
csolatba keriilhetnek a potencialis munkaaddkkal, a személyes kontaktus és
az elektronikus levél. Az utdbbihoz elengedhetetlen az alapvetd informatikai
miiveltség, az el6bbihez pedig az, hogy a munkat keresd felvéllalja a ,,hazalast”
a munkaadoknal.
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1.4. Osszefoglalé

1. A kutatas elsésorban az észak-vajdasagi munkaerépiacra koncentrélva igyek-
szik bemutatni a palyakezddkkel szembeni munkaadoéi elvarasokat. A tanul-
manyozott minta a régié szintjén, megfeleléen heterogén, széles spektrumu
és jelzésértéka.

2. A kutatds soran levont kovetkeztetések koziil elsoként emelnénk ki a mun-
kaadok tobbségének hajlandésagat hogy palyakezddket alkalmazzanak. Ez a
tiatalok munkaerd-piaci létjogosultsagat bizonyitja.

3. A munkaadok tobbsége, elvarasként, szamos pozitiv tulajdonsagot tarsit a
palyakezddk karakteréhez, amelyek koziil kiemelhetd: id6szert ismeretekkel
rendelkezzen, ambicidzus, rugalmas és dinamikus legyen. A cégek képvisel6i
negativumként a palyakezddk tapasztalatlansagat réjak fel.

4. Az egyetemi képzéssel kapcsolatos munkaadoi véleményre jellemzd, hogy a
palyakezdok alkalmazasandl figyelnek az elvégzett szakiranyra és a szorgalmi
tevékenységre. Az egyetemi atlageredményt viszont legtobbszor figyelmen
kiviill hagyjak. A magankarokon szerzett diploma hatranyt jelent a regionalis
munkaerGpiacon a szerbiai allami egyetemi diplomakkal szemben.

5. Az értelmiségiektdl a fels6foku végzettség mellett szamos mas kompetenciat
és szaktudast is elvarnak. Ezek koziil a ,,plusz” elvarasok koziil a szamitogépes
ismeretek és az idegen nyelvek, elsésorban az angol nyelv ismerete emelhetd
ki. A magyar anyanyelvili palyakezdoktdl is elvarjék az dllamnyelv felséfoku
ismeretét. A legfontosabb személyiségbeli tulajdonsagok koziil a kovetkezék
kertilnek elétérbe: kommunikacios készség, megbizhatdsag, és hogy az egyén
jo csapatmunkas legyen.

6. A szabad munkahelyeket Eszak-Vajdasigban leginkabb tjsdgokban és a Nemze-
ti Foglalkoztatdsi Intézetnél hirdetik meg. A munkara jelentkezdk koziil legin-
kabb az dllasinterju és probamunka mddszerével valasztjak ki a legalkalmasab-
bakat, a kiilonbo6z6 személyiségteszteket még nem alkalmazzak széleskortien.

7. A palyakezdoket legnagyobb valdszintséggel gyakornokként, vagy probaidés
alkalmazottként fogjak felvenni. A munkaba allas utan az esetek tobbségében a
tapasztaltabb munkatarsaktol sajatitjak el a sziikséges gyakorlati szaktudast.

8. A fejlett piacgazdasagokban népszeri alternativ munkavégzési formak nalunk
még nem terjedtek el. A palyakezddk és tanulmanyaikat végzé egyetemi hall-
gatok szamdra a munkatapasztalat szerzést a volontdri és a gyakornoki statusz
jelenti. Ahhoz, hogy ténylegesen kapcsolatba keriiljenek a munkaaddkkal,
személyesen kell felkeresni Gket, illetve e-mailen, vagy telefonon keresztiil
érdemes probalkozni.

9. A kutatdsi eredmények értékes gyakorlati ismereteket kinalnak a palyakezdok-
nek a régi6 munkaerd-piaci helyzetének és a munkaadok elvarasainak alapo-
sabb megismeréséhez. A fiatalok elhelyezkedési esélyeik hatékony javitasahoz
szitkségesnek tartjuk az ilyen és hasonlé empirikus kutatasokat.
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2. IFJUKORI ELVARASOK - JOVOKEP*!

(kérddives kutatds a szabadkai végzds kozépiskoldsok, féiskolai és
egyetemi hallgatok munkaeré-piaci esélyeirdl és elvdardsairol”, 2008.)

2.1. Bevezeto

A munkaerépiacra belépd kort elért vajdasagi magyar fiatalok életpalyajanak
alakuldsat tobbtényezds tarsadalmi erétér hatdrozza meg. A gazdasagi, szoci-
alis/politikai és kulturélis jellemzok - az orszagos, regionalis és helyi véltoza-
tossagaikkal egytitt - részben atfedve egymast, dinamikusan valtozo erétérben
rajzoltdk, és ma is meghatarozo modon rajzoljak at az osszképet.

A palyakezd6k személyes boldogulasi esélyeit a makrogazdasagi allapot,
az Ossztarsadalmi kornyezet és ezen beliil a helyi gazdasagi és tarsadalmi jel-
legzetességek hatarozzak meg. A kornyezet adta versenyhelyzetben azonban
az érvényesiilés alapveten a személyes képességeken és adottsagokon mulik.
Haromféle ,joszag” birtokdban novelhetik esélyeiket a gazdasagi szerepkorbe
belépé fiatalok:

< a gazdasagi tdke,
< a tarsadalmi kapcsolatrendszer - a szocialis halozat mindsége,
< a szaktudas, készségek és képességek.”

Az emlitett ,joszagok” birtoklasa vagy hidnya lehet6vé vagy lehetetlenné
teszi a tarsadalmi érvényesiilést. A tarsadalmi egyenlétlenségek e harom ténye-
z6 valamelyikével magyarazhatéak. A hagyomanyos ,szegénység” fogalom egy-
dimenzids jellege miatt a tarsadalmi egyenlétlenségek egyetlen oldalat jeloli, és
a létminimum meghatarozasanak fiiggvényében alakul** A tarsadalmi egyen-
l6tlenség és szegénységkutatds hagyomdnyai ellenére” az Eurépai Unidban a

91
92

A tanulmany szerzéje Barlai Jend.

E kutatds a Vajdasdgi Mddszertani Kozpont dltal inditott Hazaérsz projektum empirikus része.
Az itt bemutatott szabadkai felmérést terveink szerint kiterjesztjitk majd a magyar tannyelven
tanuld tobbi vajdasagi végzds didkra is.

%3 E harom tényez8 P. Bourdieu gazdasagi, szocidlis és kulturalis téke fogalmaira épiil.

94 A szegénység létminim-szdmitdson alapulé meghatarozésa tobb szempontbol is kétséges, kiils-
nosen akkor, ha mérceként egy jovedelemszintet haszndlunk” Anthony Giddens: Szocioldgia,
Osiris, Budapest, 2002, 250. old.

% Magyarorszagon leginkabb Andorka R., Ferge Zs. és Kolosi T. kutatésai.
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tarsadalomkutatdi gyakorlat kb. egy évtizede®® a szegénységrol teljesen attért a
tarsadalmi kirekesztettség (social exclusion)” fogalmanak hasznélatdra. Ezzel
a fogalommal jobban megragadhaté a hatranyos tarsadalmi helyzet komplex
volta. A hatranyos tarsadalmi helyzet kétféleképpen azonosithaté ezzel a széval,
egyrészt passzivan, mint egy tarsadalmi pozicié (allapotként: kirekesztettség,
azok akik kimaradtak, lemaradtak, alulmaradtak, kirekeszt6dtek), mésrészt
dinamikusan, mint egy bizonyos tarsadalmi gyakorlat elszenvedése (tarsadalmi
viszonyként: azok, akiket kiszoritanak, kizdrnak, kirekesztenek).

A szegénység mellett az intézményes és nemformalis tdrsadalmi kapcsolati
halézatbol kimaradé - kiszorult vagy kiszoritott — allapot jelentds kockazati
tényez6t jelent. Az eurdpai felmérések tanusaga szerint a tarsadalmi kirekesz-
tettség mindenki altal jol felismert kockazati eleme a munkanélkiiliség.*®

Az aktiv gazdasagi szerepkor megszerzése a fiatalok szdmadra a tarsadalmi
integraltsag alapvet6 feltétele, bizonyos értelemben a felnéttkori ,beavatas”
forduldpontja. A mai tarsadalom kovetelményei késleltetik ezt a szerepvaltast,
a tarsadalmi kompetencia megszerzéséhez sziikséges iskolaévek gyarapoda-
saval elhizodik a szocializacids folyamat, a szocialis érés. A munkaerd-piaci
helyzet, a magas munkanélkiiliségi ardny, megnoveli annak esélyét, hogy a
fiatalok kénytelenek megtoldani ezt a késedelmet még egy-két évvel®> Kemény
verseny folyik a tisztességes munkahely megszerzéséért, hisz nincs elég beldle.
Az esélyegyenldség és tarsadalmi igazsagossag jelentdsége felértékelddik, amint
a hozzaférheté tdrsadalmi javak sziikiilnek. Igen nehéz ilyenkor megitélni,
hogy a kirekesztettség csupan a gazdasag szerkezeti kovetkezménye, vagy aktiv
kirekesztés eredménye. Ezzel a kutatassal megprobalunk hozzdjarulni a fiatalok
élethelyzetének feltérképezéséhez.

% Lisszaboni Kezdeményezés 2000-ben

97 The term social exclusion can be described as comprehensive, multidimensional and

dynamic; it generally refers to limited chances for individual participation, economically,
socially, culturally as well as politically, and addresses the issues of reinforcing processes of
accumulated disadvantages and the weakening of social rights” Petra Bohnke: Perceptions of
social integration and exclusion in an enlarged Europe, Social Science Research Centre (WZB),
Berlin, 2004, 2. old
98 For Europeans, work-related factors best explain why people are poor or excluded from
society.” Special Eurobarometer: Poverty and Exclusion, European Commission Sept. 2007, 88.
old. Conclusions.

%9 Szerbidban a fiatalok munkanélkiilisége ardnytalanul magas.
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2.2. A kutatas célja
A kutatdsunk céljai a kovetkez6képpen csoportosithatoak:

< valaszt keres néhany ténykérdésre: milyen a fiatalok iskolai eredménye, a
sziilok iskolai végzettsége, a lakohely tipusa és annak valtozasa, a haztartas
nagysaga, a keresok és eltartottak aranya.

< a fiatalok céljait vizsgalja: milyen iskolai végzettségre szeretnének szert tenni,
hogyan fognak pénzt keresni, milyen tipusi munkahelyre vigynak, szandé-
kaik szerint hol fognak €élni tiz év mulva, milyen a vallalkozo kedviik.

< hogyan itélik meg a tarsadalmi helyzetet, az orszdg gazdasagi allapotat,
annak jov6jét, a munkapiaci esélyegyenldséget, igazsagossagot, atlagos
fizetést, elegendé méretii csaladi koltségvetést?

< hogyan itélik meg sajat helyzetiiket, a csalad anyagi helyzetét, az iskolai
végzettség elérésében felmeriild nehézségeket?

« mely értékek fontosak szamukra?

Réviden: milyen a vajdasagi fiatalok rajthelyzete, milyen csomaggal indul-
nak, hogyan itélik meg a versenyhelyzetet, és hogyan viszonyulnak ehhez a
versenyhelyzethez?

2.3. Hipotézis

Azt az ismeretelméleti megfontolast kovettiik, hogy a cafolat erésebb, mint a
bizonyitds.*® Hipotézisiink szerint tehat a vajdasagi (ez esetben észak-bacskai)
fiatalok kozott az el6z6ekben felvazolt kérdésekben nincs kimutathaté eltérés
a tannyelv szerinti eloszlasban. Feltételezziik, hogy nincs szamottevé kiilonb-
ség a tarsadalmi esélyegyenlétlenség és igazsagtalansag érzetben, valamint a
tarsadalmi kirekesztettség érzetében, tovabba hasonlé mértékben valasztjak a
~menekild stratégiat” és céljaikat kiilfoldon tervezik megvaldsitani.

2.4. A minta

A Vajdasagban magyar tannyelvi kozépiskoldk és szakiskoldk végzés tanu-
l6inak szdma valamivel kevesebb, mint 1500. Megkozelitdleg 550-en haroméves
szakiskola végzds tanuldi. Az érettségizék szama az elmult években 920 és 930,
Szabadkan 380 és 390> kozott mozgott. 2008. aprilis elején 334, szabadkai is-
koléba jaro fiatal toltotte ki a kérd6Givet. 240 magyar és 94 szerb nyelvi kérdéiv
keriilt feldolgozasra.

100 Karl Popper nyoman.

101 Dr. G4brity Molnar Irén: A vajdasagi Magyar tanul6ifjusag iskolai szintje, mint a magyar értel-

miségpotlas feltétele, Debreceni Szemle 2004, 2.

102 vajdasagi Magyar Oktatasi Honlap www.http://vmk.org
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A minta tobblépcsds, véletlenszert (kvotas kiigazitassal). Kilenc kozépiskola
koziil négy: az Egészségligyi-, a Miiszaki-, a Kozgazdasagi kozépiskolak, vala-
mint a Svetozar Markovi¢ Gimnazium, Gsszesen 6 érettségizé (134 magyar és 55
szerb tannyelvl tanulo) és két szakiskolai végzos osztalyt (38 tanuld) kerestiik
fel. A felsdoktatasban a Miszaki Szakfdiskola 2 évfolyama: 40 magyar, és 39
szerb nyelvi hallgatoja, valamint a Magyar Tannyelvt Tanitoképz6 Kar magyar
nyelvi hallgatoi (28) vettek részt.

A véletlenszer(i mintaba keriilt Miiszaki Szakkozépiskolat behelyettesitettiik
a Vegyészeti-technologiai kozépiskolaval, mert a Miszaki Féiskola valaszadoéi-
val egyiitt tulreprezentaltak lettek volna a technikai beallitottsagu fiatalok, és ez
eltorzitotta volna a mintat. A minta tehat csak azzal a megkotéssel reprezentativ,
ha a kovetkez 1épésben mas varosokbol, ahol a technikai iskoldk dominalnak,
helyrebillentik a kozépiskolai szintl ,technikusok” kialakult deficitjét. A szerb
tannyelvd tanulok a kivalasztott magyar osztalyokkal parhuzamos osztalybdl
valok, igy remélhetdleg a tannyelvi kiillonbségen kiviili mas latens tényezé nem
rontja az Osszehasonlitas hitelességét.

Magyar tannyelvii megkérdezettek szerkezete:

szakisk. kozépisk. | foisk. egyetem Ossz
Egészségiigyi 0 17 0 0 17
Gimnazium 0 52 0 0 52
Kozgazdasagi 8 37 0 0 45
Vegyi.techn. 30 28 0 0 58
Miiszaki Féi. 0 0 40 0 40
Tanitoképzé E. 0 0 0 28 28
Ossz 38 134 40 28 240

Szerb tannyelvii megkérdezettek sszetétele:

szakisk. | kozépisk. | féisk. egyetem Ossz
Egészségiigyi 0 26 0 0 26
Gimndazium 0 29 0 0 29
Kozgazdasagi 0 0 0
Vegyi.techn. 0 0 0 0
Miiszaki Féi. 0 39 0 39
Tanitoképzé E. 0 0 0 (]
Ossz 0 55 40 0 94
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A 334 kitoltott kérdéivbol 20 magyar és 8 szerb, tehat 6sszesen 28 akadt fenn
a megbizhatdsagi rostan. Ezeket a valaszadokat csak ténykérdésekben vettiik
tigyelembe. Két kritérium alapjan selejteztiink: a tréfalkozok és a lottdzok
estek ki. PL.: IDN229 , Tadzsikisztanban” latja a jovjét, és a ,,csak”-kal valaszol
a nyitott tipust kérdésre. Ilyen sorsra jutottak tovadbba azok, akik 480 ooo-
1200 000 dindrra becsiilték az elégséges csaladi koltségvetést, és mas modon
is jopofaskodtak. A 48. és 53. kérdés volt a lottozdk sziirdje, ezek a kérdések
szorendben mddosultak és oldalt cseréltek. Kiestek tehat azok is, akik szerint a
mi tarsadalmunkban az emberek egyenld eséllyel, és ugyanakkor nem egyenlé
eséllyel versenyeznek.

Kor, nem és tannyelv a mintaban:
A megkérdezettek atlag életkora 19,3 év, a nemek ardnya a magyar tan-

nyelvii mintdban nem remélt mértékben eltolodott a technikai kozépiskola
kivéltasaval:

magyar tannyelv

kor
17 (18 | 19 | 20 (21 |22 (23| 24 | 26 | 27 | 28 | Ossz
nem
né 6 (685413 6| 8|3 | 3 0 0 0 161
férfi 4 24 (18 |16 | 5 6| 3 1 1 0 0 78

o0sszesen 10 192 |1 72129 |11 (14| 6 4 1 0 0 239

szerb tannyelv

kor
17 | 18 | 19 | 20|21 (22 (23| 24 | 26 | 27 | 28 | Ossz
nem
né 0 28 (15| 2 0 1 0 0 0 0 0 46
férfi 0 7 4 11 (14| 3 3 0 4 1 1 48

osszesen 0 (3519|1314 4|3 |0 4 1 1 94
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2.5. A kérddivezés'® eredményeinek elemzése

Iskolai N [Nt |% Atlag | Median
eredmény
) magya{ 239 | 1 | 71.6 | 4.27 | 4.50
Atlag tannyelv
bizonyitvany: szerb
tannyely | 94 | 0 | 281 | 4.36 | 4.50
magy"‘{ 238 | 2 | 71.3 | 4.33 | 4.50
Utolso tannyelv
bizonyitviny: szerb 90 | 4 | 26.9 | 4.35 | 4.50
tannyelv : : :

N = vélaszaddk szama
N¥*=hidnyz6 vdlaszok szama

Lathaté médon az elért iskolai eredményben minimalis kiilonbség észlelhetd
a tannyelv szerinti eloszlasban, de figyelembe kell venni, hogy a magyar nyelvt
szakiskolasok némileg rontjak az atlagot. Ha megfigyeljitkk a csak parhuzamos
osztalyok eredményét a helyzet nem sokban valtozik:

Atl )
; o8 o Iskola Tannyelv | N | Atlag | Median
bizonyitvany:
Eoé e . magyar 17 4.00 4.00
észségiigyi
& gusy szerb 26 | 4.42 4.50
. L. magyar 52 4.46 4.50
Gimnazium
szerb 29 | 4.29 4.00
magyar 40 4.23 4.25
Miiszaki Féi.
szerb 39 | 4.36 4.50

A kilonbségek ilyen 6sszehasonlitdsban sem jelent6sek, kivéve az Egész-
ségligyi Kozépiskolat, amelyben a magyar tannyelvli tanulok majdnem fél osz-
talyzattal elmaradnak a szerb tannyelvi tarsaiktdl, ez a kiillonbség magyarazata
azonban iskoldn beliil keresendd. Erdekes, hogy a megkérdezett tanulok valaszai
a 6. kérdésre, azaz, hogy szerintiik milyen bizonyitvanyt érdemeltek, tannyelv
szerinti felosztasban hajszalpontosan megegyeznek. Ezek a becsiilt eredmények
2 tizednyivel magasabbak a valds eredményeknél, 6nértékelési valsagrol tehat
nincs sz6 az egyik csoportndl sem.

103" A kérdéiv a fiiggelékben talélhato



Ifjiikori elvdrdsok - jovékép 1 13 Hazaé%:

Erdemelt .
.r eme,: , Tannyelv N N* % Atlag | Median
bizonyitvany:
magyar 234 6 70.06 4.41 4.50
szerb 91 3 27.24 4.41 4.50

A 7. kérdésben megkértiik a tanuldkat, hogy osztalyozzak a tanaraik telje-
sitményét. Az eredmények azt mutatjak, hogy szabalyszertien egy osztalyzattal
szigorubbak a tanulok a tandraiknal.

A tar,u'lro,k Iskola N N* % Atlag [ Median

osztalyzasa:
Egészségiigyi 43 0 12.87 3.40 3.00
Gimnazium 81 0 24.25 3.19 3.50
Kozgazdasagi 45 0 13.47 3.47 3.50
Vegyi tech. 57 1 17.06 3.47 3.50
Miiszaki Féi. 79 0 23.65 3.46 3.50
Tanitoképzé E. 28 0 8.38 3.83 4.00

Az Osszesitett tannyelv szerinti 6sszehasonlitasban, a szerb tannyelven tanu-
16 diakok, egyharmad osztalyzattal kritikusabbak a tandraikkal szemben.

A tandrok Tannyelv N | N* % Atlag Median
osztalyzasa:
magyar 239 1 71.5 3.51 3.50
szerb 94 0 28.1 3.19 3.00

Iskolak szerinti felosztdsban mar észlelheté a kiilonbség forrasa. A Magyar
Tannyelvii Tanitéképzé Kar hallgatéi viszonylagos jéindulattal osztalyoztak a
tandraikat, mig a szerb tannyelvii gimnazistak szigorukkal emelkednek ki a
sorbol.
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magyar tannyelv

oAs;:ZIifl;(:il:a: Iskola N [ N* % Atlag | Medidn
Egészségiigyi 17 0 7.0 3.23 3.00
Gimnazium 52 0 21.6 3.49 3.50
Kozgazdasagi 45 0 18.7 3.47 3.50
Vegyi tech. 57 1 23.7 3.47 3.50
Miiszaki Féi. 40 0 16.6 3.55 3.50
Tanitoképzé Kar | 28 0 11.6 3.83 4.00

szerb tannyelv

OAS;:Z;::::& Iskola N | N* % Atlag | Median
Egészségiigyi 26 27.6 3.51 3.50
Gimnazium 29 30.8 2.67 2.50
Miiszaki Féi. 39 41.4 3.37 3.50

2.5.1. A sziil6k iskolai végzettsége

A szul6k iskolai végzettségét a befejezett iskolaévekkel mértiik. A 12. kér-
désben hét lehet6séget kinaltunk fel: 28, 10, 11, 12, 14, 16, <18. A felkinalt évek
megfelelnek a husz évvel ezel6tti iskolarendszer 1épcséinek. A sziilék iskolai
végzettségében jelentds kiilonbség mutatkozott:

1,& sziilék végzettségének Tannyelv N N* % Atlag | Median
atlaga:
magyar 239 1 71.5 11.79 12.00
szerb 94 0 28.1 12.77 12.00

A magyar tannyelvii tanulok sziilei atlagban egy évvel kevesebb iskolat fejez-
tek, mint a szerb tannyelvii tarsaik sziilei, és ez a kiilonbség mar nem elhanya-
golhat6 hatrany, hisz a szakiskolai és kozépiskolai végzettség jelentdsége kozott
nagyobb a kiilonbség, mint az a szamokbol (9%) kittinik.
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Tannyelv | N | N* % | Atlag | Median
Szakiskolai tanulék
as,tzl‘:‘lg"ak végzettségének | o var 38 | o | 100 | 10006 | 10.00
Kozépiskolai tanuldok
Sziil6k végzettségének | magyar 134 0 70.89 12.19 12.00
atlaga szerb 55 0 29.10 13.40 13.00
Féiskolai hallgaték
Sziil6k végzettségének | magyar 40 0 50.63 11.97 12.00
dtlaga szerb 39 | 0 | 4936 | 11.88 | 12.00
Egyetemi hallgatok
Szillok végzettségének | ooy 27 | 1 | 9642 | 12.00 | 12.00
atlaga

A szakiskolai tanulok sziileinek iskolai végzettsége a legalacsonyabb, tobb
mint két évvel elmaradnak a kozépiskolas sziilok iskolai végzettségétSl. A kii-
16nbség jelentds, de nem meglepd: a kulturalis javak is orokithet6ek generaci-
okon at. A tarsadalmi egyenl6tlenségek nem csak gazdasagi, hanem kulturalis
szempontbdl is Gjratermelédnek. Ez torténik ndlunk is, az alacsonyabb iskolai
végzettségl sziilok kevésbé tartjak fontosnak a gyermekeik tovabbtanulasat,
azaz konnyebben raallnak arra a stratégidra, amit a kovetkezd sziil6i bolcses-
séggel jellemezhetiink a legjobban: ,,...J6 lesz fiam, ha minél el6bb szakma lesz a
kezedben...” Az ilyen életstratégia mogott persze legitim gazdasagi megfontola-
sok huzodnak, minél el6bb ki kellene ugyanis pétolni a csaladi koltségvetést. Ha
a gyerek el6bb kezd pénzt keresni, akkor révidebb ideig terheli a sztikos sziil6i
forrasokat. Akarhogy is, az eredmény, hosszutavon, hatranyok képzése.

Nem vart mérték( eltérést mutat — és ez az igazi meglepetés — a magyar
és szerb kozépiskolasok sziileinek végzettsége kozotti jelentds kiilonbség: 1,2
év! Legelfogadhatobb magyardzata ennek az eltérésnek, hogy a magyar ajku
tanulok nagy része falusi kornyezetbdl szarmazik és a dontéen foldmiiveléssel
foglalkoz6 vidékekrdl szarmazo sziilok iskolai végzettsége ennek megfeleléen
alacsonyabb. Egyébként az oktatasstatisztika kimutatta, hogy a vajdasdgi ma-
gyarsag iskolai végzettsége atalagosan lemarad a tobbségi nemzet mogott.*

Az alabbi tablazatokban a sorokban az 1, 2, 3...6 szdmozas a telepiilés nagy-
sagat jeloli a 31. kérdésnek megfelelden. Az 1-es kevesebb, mint 3000 lakosu, a 2-
s 3000-10 000 lakosu, a 3-as 11 000-40 000 lakosu, a 4-es 41 000-80 000 lakosu,
az 5-0s 81 000-180 000 lakosu és a 6-0s tobb mint 180 ooo lakosu telepiilést jelol.
Az oszlopok a sziilok végzettségének atlagat képviselik.

104 1 45d G4brity Molnir Irén adatait az Oktatésunk jovéje cimi tanulmany4ban, In. Oktatdsi oknyo-

moz6, Magyarsagkutaté Tudomdnyos Tarsasdg, mtt 12. kotet, 2006. 70-74. oldalak.



Hazaé%:z 1 16 A sziil6k iskolai végzettsége

magyar tannyelv / csak kozépiskolasok
Eleted legnagyobb részét mekkora faluban/virosban
toltotted?
Sziil6k végzettségének atlaga
8 9 (95|10 |10.5| 11 | 11.5( 12 [12.5( 13 |13.5| 14 [ 15 | 16 | 18 | Ossz
1 3 1 0 4 0 2 0 3 0 1 0 1 1 1 1 18
2 1 0 4 4 1 4 2 13 1 2 0 2 2 4 1 41
3 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 3 1 1 0 11
4 2 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 6
5 3 0 1 7 0 3 3 14 0 3 1 10 2 5 1 53
6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
0ssz 9 1 5 16 1 11 6 36 1 7 1 18 6 11 3 132
szerb tannyelv / csak kézépiskolasok
Eleted legnagyobb részét mekkora faluban/virosban
toltotted?
Sziil6k végzettségének atlaga
8 9 (95] 10 |10.5| 11 | 11.5( 12 [ 12.5 (13 |13.5| 14 [ 15 | 16 | 18 | Ossz
1 0 0 0 2 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 7
2 0 0 0 0 0 1 0 2 0 4 0 0 0 1 0 8
3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 1 1 0 0 8 0 4 0 7 8 8 1 38
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0ssz 0 0 0 3 1 2 1 14 0 8 0 7 8 9 1 54

A szerb tannyelvi tanuldk sziilei iskolai végzettségének kapcsan, két tényez
szembe6tld:

- nincs sziiléi végzettség 10 éves iskola alatt (a magyar tanuléknal ez a cso-
port a szil6k 11%-at teszi ki)

- a tanuldk 70%-a szabadkai, vagyis legtobben 81 000-160 0oo lakosu varos-
ban élnek (a magyar tanuldknal ez 40%).

Még erételjesebb ez a kontraszt, ha csak az apak iskolai végzettségét néz-
ziik:
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magyar tannyelv / csak kozépiskolasok

Eleted legnagyobb részét mekkora faluban/
varosban toltotted?
Az apa iskolai végzettsége

8 10 11 12 14 16 18 0SSz
1 4 1 2 7 0 2 2 18
2 3 5 7 17 3 5 1 41
3 0 0 1 3 2 0 11
4 2 0 0 2 1 1 0 6
5 9 3 3 22 7 8 1 53
6 0 0 2 1 0 0 0 3
0ssz 18 9 15 54 14 18 4 132

szerb tannyelv / csak kozépiskolasok

Eleted legnagyobb részét mekkora faluban/
varosban toltotted?
Az apa iskolai végzettsége

8 10 11 12 14 16 18 0ssz
1 2 0 1 0 0 0 7
2 0 0 1 2 1 0 8
3 0 0 0 1 0 0 1
4 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 2 0 11 8 16 1 38
6 0 0 0 0 0 0 0 0
0ssz 2 2 2 20 10 17 1 54

Az Gsszes megkérdezettre alkalmazva ezt az Gsszehasonlitdst, még szem-
betlinébb a kiilonbség. A magyar tannyelvili didkok ugyanannyi nyolc osztalyt
végzett apaval dicsekedhetnek, mint egyetemet végzettel (18:18), mig a szerb
tannyelvli didkoknal ez az arany 2:17-hez.
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1-2. dbra
Az apék iskolai végzettsége
magyar tanmyely szerh tannyely

3 10 1z 14 16 1% & o 1z 14 16 12

e | —
9585 Confidence Intervals 959 Confidence Intervals
Mean F Mean —
Median + Median { | "

116 113 120 12.:2 124 126

A tanulok tervezett iskolai végzettségében ezek a kiilonbségek mar nem mu-
tathatéak ki, de nem is vesztek el teljesen. A kozépiskolasok egyetemi végzett-
ségre palyaznak, atlagban a Bsc. és Msc. fokozatok kozé esnek az elvarasaik.

| Tervezett végzettség nyelv N N* Atlag
m 134 0 15.68
s 50 5 17.12

2.5.2 Szarmazas és lakohely

Az oktatdssal kapcsolatban mar kideriilt, hogy a szabadkai iskolakban
tanuld didkok kozott a nyelvi killonbségek mellett a lakohelyi jelleg ttinik a
leginkabb megkiilonboztetének. Valaszt arra a kérdésre (31.), hogy: ,Eleted
legnagyobb részét mekkora lélekszamu faluban/varosban toltotted?” az alabbi
abrakon kapunk (3-4. dbra). Ebben az esetben nem csak a kozépiskolasokat,
hanem minden megkérdezett vlaszat mutatja be a két grafikon, tannyelv sze-
rinti felbontasban. A 344 kérd6ivbél 10 magyar és 2 szerb tannyelvi tanuld nem
valaszolt erre a kérdésre.

Az oszlopok balrol jobbra, névekvd sorrendben jelolik a telepiilés nagysagat:
1-es kevesebb, mint 3000 lakosd, a 2-es 3000-10 0oo lakosu, a 3-as 11 000-40
000 lakost, a 4-es 41 000-80 000 lakost, az 5-6s 81 000-180 000 lakosu és a 6-0s
pedig tobb mint 180 ooo lakost telepiilést jelol:
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3-4, abra

Eleted nagyobb részét hol téltstted? (falu/vdros)

rnagyar tannyely szerh tannyely
1 z 3 4 H 3 1 2 3 4 B 3
‘ ‘
95% Confidence Intervals 95% Confidence Intervals
Mean —— Mean{ ——————+————
Median Median N
s 5 4 © 35 40 45 50

A killonbség egyértelmd, a magyar tannyelvd tanulok tobbsége élete leg-
nagyobb részét falun toltotte. A tannyelv szerinti megoszlasban legnagyobb
eltérést a lakohely mutatja.

Megkérdeztiik (34. kérdés), hogy legszivesebben milyen telepiilésen élnének
a jovében. Az 5-6. abran lathaté grafikonok mutatjék a valaszok eloszlasat.

5-6. abra

Legszivesebben milyen faluban/vdroshan énél?

magyar tannyely szetb tannyely

a

1 2 2 4 & E 1 2 2 4 c E
45% Confidenice Intervals 95% Confidence Intervals
Mean{ P——e——- Mean P
Median t ] Median * |
40 4.5 3] 4.5 S 5L (3]

Inkabb iranyultsagot jelentenek ezek a valaszok, mint valos terveket. A la-
kohely-valasztasi preferencia alapjan enyhiil valamelyest ez az eltérés, de még
itt is latszik a szerb tannyelvi fiatalok erételjesebb urbanizalédasi hajlama.
Fenntartdssal kell kezelni ezeket a mutatékat azért is, mert a kovetkez6 (35.)
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kérdés masodik felére kevés értékelheté valaszt kaptunk. Azok is, amelyek
értékelhetdek, esetenként ellentmondanak az elébbieknek, kétséges tehat, hogy
ebbdl megfelel6 modon kovetkeztetni lehetne a fiatalok késdbbi migracios kész-
ségére.

kérdezett terveire. Feltételezni lehetett, hogy a magyar ajku tanuldk, elsésorban
a magyarorszagi tovabbtanulasi lehetéségek miatt, nagyobb aranyban jelolnek
majd be kiilfoldi orszagot. Nem ez tortént! Megkérdezetteink a kiilfoldre kolto-
zés ligyében tjra erételjes hasonlosagot mutatnak. A magyar tannyelv{i tanulok
a szomszédos orszagot (3. oszlop) valamivel tobben és az EU orszagokat, vala-
mivel kevesebben vélasztottak. Ha ,,szomszédos orszag” kategéria nem lenne,
akkor a tannyelv szerint felbontott két grafikon szinte azonos lenne.

A grafikonon balrdl az elsé o-val jelolt oszlop a ,nem tudom”, és a kihagyott
valaszokat abrazolja, az 1-gyel jelolt ,,Szerbia”, a 2-es oszlop szomszédos orsza-
got jelol, tobbnyire Magyarorszagot (20) és Horvatorszagot (6) és egy esetben
Romaniit, a 3-as oszlop a tobbi eurdpai orszagot, mig a jobb szélsd, 4-essel jelolt
oszlop a mas kontinensek orszagait:

7-8. abra
Terveid szerint tiz év mdlva hol (mely orszégban) fogsz élni?

magyar tannyely szerb tannyel

- -

959 Confidence Intervals 9596 Canfidence Intarvals

Median{ #

IMean t i Mean I |
Median | #

1.0 1.2 14 16 1.0 1.2 1.4 16 1.8

Ebben a kérdésben nem kinaltunk fel valaszlehet6ségeket, hogy minél ke-
vésbé befolyasoljuk a valasztast, vagyis, hogy ha a megkérdezettnek nem lenne
elképzelése a tiz évre elére, akkor se intézhesse el egy ikszeléssel a valaszt. Sokan
ki is tértek a valasz el6l:
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Orszag:

Nem tudom

Szerbia

Szomszédos orsz.

Mas EU orszag

Tobbi kontinens

Ossz

Nincs valasz

Count
0 28
1 187
2 27
3 42
4 19
N= 303
* 31

2.5.3. Csalad és haztartas

A csalad, vagyis a haztartds nagysagaban a megkérdezettek szinte azonos
eredményt mutatnak, ami a lakohelyi eltérést figyelembe véve szintén kissé
meglepé. A magyar tannyelvii csoportban valamivel nagyobb a hdaromtagu és
kisebb a hattagt haztartasok aranya. A megkérdezett fiatalok dont6 tobbsége

négytagu haztartdsban él.

9-10. abra

A hdztartéshan él6k szama

magyar tanmyeh

—ees——— |
95% Confidence Intervals
Mean{ | 1
Median *
39 40 4.1 42 43

szerb tannyely

95% Confidence Intervals

Mean{ | 1 ‘

Median L]

40 4.2 44 4.6

Az el6z6 abran kimutatott haromtagu haztartds kétféle csaladi allapotot
jelolhet: vagy két sziilé él egy gyerekkel, vagy egy sziilé két gyerekkel. Ha ez
utobbi lenne a jellemz6, akkor az eltartdk-eltartottak viszonydban a haromtagu
haztartdasok még jobban kifejezésre juttatnak ezt a kiillonbséget, és balra ,,billen-
tené” a pénzkeres6k aranyanak kimutatasat.
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A kérdéiv 36. kérdésében a csaladokban, pontosabban a héztartasokban
pénzkeresé és eltartottak ardnyat kérdeztitk meg, és ennek az eredményét mu-
tatja a 11-12. dbra. A grafikon felosztdsa 0,00-t6l 1,00-ig terjed, ami a 0-100%-
ként értelmezendd. A grafikon hézagossaga abbdl ered, hogy a 25%, 33%, 40%,
50%, 60%, 67% és 75% kozott nem egyforma tavolsag van, marpedig véges szamu
csaladtagokkal ezek az aranyok domindlnak.

11-12. abra
Bevétellel rendelkezdk ardnya
magyar tannyely szerh tannyely
0.0 0.2 0.4 0E 0.8 10 0.0 0.2 0.4 0E 08 1.0
* T4 ‘ ‘ — T+ *
959 Confidence Intervals 9596 Confidence Intervals
Mean

Mean e ‘

Median * Median

0.50 052 0.54 0.56 0.35 0.40 0.45 0.50

Az el6z6ekben megfogalmazott feltevés nem latszik igazolddni, ellenke-
z6leg: az eltartok aranyszamat tekintve a szerb tannyelvi tanuldk allnak haj-
szalnyival rosszabbul, vagyis a pénzkeresék valamivel nagyobb terhet viselnek,
mint a magyar tannyelv{ fiatalok hadztartasanak pénzkeresé tagjai. Ez azzal is
magyarazhato, hogy a magyar csaladok taglétszama kevesebb.

2.5.4. Anyagi jolét

Az eddigi adatokbdl esetleg arra lehetne kovetkeztetni, hogy az anyagi jolét
dolgaban sincs jelentés eltérés. Nehéz feladat megéllapitani az anyagi jolét
egzakt mutatdszdmait. Irdnyt adhat viszont a megkérdezettek becslése. Négy
esetben kértiink becslést a megkérdezettektdl: két esetben ez mérheté nagysagra
vonatkozik, nevezetesen az atlag fizetésre (36. kérdés) és egy négytagu csalad
elégséges havi koltségvetésére (37. kérdés), két esetben pedig a csalad anyagi
helyzetének megitélésére vonatkozik (39-40. kérdés).

A 36. kérdéssel arra kértitk a valaszadokat: becsiiljék meg mekkora ma
Vajdasagban az atlagos fizetés (13-14. dbra). Hat 6sszeget kinaltunk fel valasz-
tasra ugy, hogy a valds atlag ne legyen vélaszthaté, hanem a harmadik és a
negyedik kozé essen. A valaszadok tehat kénytelenek voltak vagy tobbre, vagy
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kevesebbre becsiilni az atlag fizetést. Feltevésiink szerint a becslések a leginkabb
ismert Osszegek koré csoportosulnak, vagyis amekkora 6sszegrél hallott leg-
tobbet a megkérdezett, abbol ,,szamol maganak” atlagot. A csaladi koltségvetés
megitélése hasonld logikat kovet. Feltételezziik, hogy az ,elegendé 6sszeg” vala-
hol a valds koriil csoportosul, és aki kevesebbdl kénytelen gazdalkodni, kisebb
Osszeget tart ,elegend6nek”.

Megkeriilhetetlen kérdés, hogy vajon a fiatalok milyen mértékben lehetnek
tisztaban ezekkel az dsszegekkel. Nyilvanvalé hogy a vilaszaddink egy része
csak nagyon homalyosan tud nyilatkozni, ugyanakkor ez a tdjékozatlansag fel-
tehetden egyforman oszlik meg a nyelvi csoportok kozott, tehat a csalad anyagi
helyzetének megitélését is figyelembe véve, mégis adhatunk 6vatos becslést a
csaladok pénziigyi allapotara.

13-14. dbra
Becsiilt dtlagfizetés

rnagyar tanmyeh szerb tanmyely

/=
15000 20000 25000 30000 35000 40000 150008 20000 25000 20000 35000 40000

—_— .

—em— |
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A tanulok egyontettien (atlagosan hatezer dinarral) aldbecsiilték az atlag
fizetést, azzal hogy a magyar tannyelvii csoport kb. ezer dinarral szerényebbnek
mutatkozott.

A csaladi koltségvetés becslésében is a magyar tannyelvl csoport mutatko-
zott szerényebbnek: a ,Szerinted havonta mennyi pénz kellene egy négytagu
csalddnak a nélkiillozésmentes élethez?” kérdésre (37. kérdés) valaszokban mar
szétvalnak a nyelvcsoportok.
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[
15-16. abra
Négytagu csaldd koltségvetése
magyar tanryely szerb tannyel
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A 15-16. dbran lathat6 grafikonok oszlopai tizezres 1épésekben mutatjak az
eredményeket. A valaszok kozépértékeiben megmutatkoz6 8000-10 ooo dindros
kiilonbség igen nagy. Akkora, hogy az el6bbi adatokkal egybevetve a magyar
tannyelvl tanuldk sziikosebb anyagi kortilményeire engednek kovetkeztetni.
Ha ez igaz, akkor a valaszaddk onértékelésében is valamennyire meg kell, hogy
mutatkozzon.

A 39. kérdésben arra kértiik a tanuldkat, hogy jellemezzék a csaladjuk pilla-
natnyi anyagi helyzetét. Valaszként felkinaltunk o6t jellemzést: tlirhetetlen (o),
alig tlirhet6 (1), trhetd (2), kielégitd (3) és jo (4). Ezek szerint a szamok szerint
értelmezhetSek a grafikon (17-18. dbra) oszlopai:

17-18. 4bra

(salddod pillanatnyi anyagi helyzete

rnagyar tannyehy szerb tannyel

o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
‘ * ‘ ‘ ' ‘
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A valaszok a ,tirhet6” jellemzés koriil csoportosulnak azzal, hogy a magyar
tannyelvi tanuldk atlagban egy hajszalnyival elégedettebbek csaladjuk anyagi
helyzetével. A 40. kérdés a négy évvel ezel6tti allapotok becslését kérte. A vala-
szok itt is hasonlésdgot mutatnak, azzal a kiilonbséggel, hogy a magyar tannyel-
vii fiatalok szerint négy év alatt inkabb romlott a csalad anyagi helyzete (akkori
helyzet becslésének atlaga 2,33 a mostani 2,28) mig a szerb tannyelvili tanulok
némi javuldst észlelnek (2,27 és 2,30). Ezek a kiilonbségek nem szamottevéek
és viszonylagossa teszik a csaladi koltségvetés becsléséhez kapcsolddo feltétele-
zést, hacsak nem kockdztatjuk meg azt a konkluziét, hogy a magyar tannyelvi
tanulok valamivel sztikosebb koriilmények kozott élnek, ugyanakkor valamivel
szerényebbek is a helyzet megitélésében.

2.5.5. Ertékek

Mi az, ami igazan fontos az életben? Mely értékek azok, amelyek befolyasol-
jak az életfelfogasunkat, és kozvetve vagy kozvetleniil kialakitjak az életstratégi-
ankat? Olyan sulyos, szinte filozofikus kérdések ezek, hogy egy egész élet rovid
a valasz megkeresésére. Egy kérddives megkérdezésben nem is lenne értelme
feltenni 6ket. E helyett, a teljesség igénye nélkiil, tizenkét lehetséges életcélt
kinaltunk fel a megkérdezett tanuloknak azzal a kéréssel, hogy rangsoroljak
Oket.

14. kérdés: ,Mi az, amit fontosnak tartasz megvalositani/elérni/megszerezni
az elkovetkezé tiz évben? (A kijelolt négyzetekben fontossagi sorrend szerint
irj be szamokat: az 1. a legfontosabb majd a 2. és igy tovabb. Amit nem tartasz
célodnak a kovetkez6 tiz évben, azt csak hdzd 4t)”

A kérdésben megjelend ,az elkovetkez6 tiz évben” megfogalmazas a jovébe-
nézést szandékosan a csaladalapitas koriili id6szakra koncentralja. A valaszokat
ugy pontoztuk, hogy az els6 helyezett ,.életcél” 12 pontot, a masodik 11 pontot,
a harmadik 10 pontot kapott és igy tovabb az utolso, tizenkettedik 1 pontos
helyezettig. Az athuzott vagy kihagyott ,életcélt” nulla pontra kodoltuk. Az
eredmények a kovetkezd eloszlast mutatjak.
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N N* Atlag | Medidn
i magyar 218 2 6.518 7.0
békés, nyugalmas élet
szerb 86 0 6.663 7.0
. magyar 218 2 9.000 10.0
jo munkahely
szerb 86 0 7.919 9.0
. magyar 218 2 6.894 7.0
tisztelet,megbecsiilés
szerb 86 0 5.674 6.0
. , , magyar 218 2 5.339 5.0
izgalmas,érdekes élet
szerb 86 0 4.895 5.0
o ) magyar 218 2 8.858 10.0
egészséges élet
szerb 86 0 7.698 9.0
o magyar 218 2 5.179 5.0
gazdagsag, jolét
szerb 86 0 4.442 4.0
. magyar 218 2 2.404 1.0
ismertség, hirnév
szerb 86 0 1.395 0.0
magyar 218 2 6.931 7.0
csalad, gyerekek
szerb 86 0 7.581 8.5
magyar 218 2 7.752 9.0
szerelem
szerb 86 0 7.616 9.0
magyar 218 2 1.422 0.0
hatalom
szerb 86 0 1.953 0.0
. ) magyar 218 2 7.032 7.0
igaz baratok
szerb 86 0 6.430 7.0
magyar 218 2 4.798 4.0
karrier
szerb 86 0 5.116 5.0

Tannyelv szerinti felosztdsiban, a pontokat 6sszeadva, a magyar tannyelvi
tanulok valamivel tobb pontot osztottak ki. Ez az eltérés abbol fakad, hogy a
szerb tannyelvii tanulok tobb fogalmat hagytak értékelés nélkiil. A kiilonbségek
tehat minimalisak.

Ellenérzésképpen nézziik meg néhany példan, kiilon-kiilon, a kozépisko-
lasok és a foiskolasok ,értékitéleteit”. Az Osszesitésben 1,2 pont kiilonbséget
eredményezé ,tisztelet, becsiilet” fogalompar iskolakra felbontva kénnyebben
értelmezhetd. A magyar tannyelvii szakiskolasok és egyetemistak szamara ez az
érték fontosabb, mint a tobbiek szdmdra.
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| N | N | Adag | Median

Szakiskolasok:
tisztelet,megbecsiilés | magyar tannyelv | 31 | 2 | 7.355 | 8.0
Ko6zépiskolasok:

magyar tannyelv 124 0 6.871 7.0
tisztelet,megbecsiilés

szerb tannyelv 51 0 5.922 6.0
Féiskolasok:

magyar tannyelv 35 0 5.857 6.0
tisztelet,megbecsiilés

szerb tannyelv 35 0 5.314 6.0
Egyetemistak:
tisztelet,megbecsiilés | magyar tannyelv | 28 | 0 | 7.786 | 8.0

Hasonloképpen a ,,j6 munkahely” 1,1 ponttal tobbet kapott a magyar tan-
nyelvi valaszadoktol. A kiilonbség itt is, az elébbihez hasonlé médon, csokken
a kozépiskolasok esetében, de a szakiskolasok és egyetemistak korében szintén
kiugré eredményt kaptunk.

| N | N* | Atlag | Median
Szakiskolasok:
jo munkahely magyar tannyelv | 31 | 2 | 9.710 | 11.0
Kozépiskolasok:
j6 munkahely magyar tannyelv 124 [ 0 8.847 10.0
szerb tannyelv 51 0 8.392 9.0
Féiskolasok:
jo munkahely magyar tannyelv 35 0 8.429 9.0
szerb tannyelv 35 0 7.229 9.0
Egyetemistak:
jo munkahely | magyar tannyelv | 28 | 0 | 9.607 | 10.0

Lathatjuk tehat, hogy az értékpreferenciak kérdésében nagyobb eltérés mu-
tatkozik az iskolatipusok kozott, mint a tannyelv szerinti felbontasban. Mi lehet
a magyarazata annak, hogy a magyar tannyelvl szakiskolasok és egyetemistak
esetében ekkora az értékpreferencia konvergenciaja - tovabbra is megmagyara-
zatlan marad. A megkérdezettek szama tul alacsony ahhoz, hogy a kapott ada-
tokbol megalapozott kovetkeztetések lennének levonhatoak. A kutatas tovabbi
menetében mindenképpen meg kell novelni a mintdban a szakiskolasok és egye-
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temi hallgaték aranyat, valamint kiterjeszteni mindkét tannyelvre, hogy tobbfé-
le felbontasban is 6sszehasonlithatoak legyenek a fiatalok kozotti véleménybeli
és egyéb kiilonbségek is. Annadl is inkabb, mert az eddig begyjtott 334 kérddiv
tanusaga alapjan az észlelt kiilonbségek tobbsége, az apak iskolai végzettségét és
a jellemz6 lakohelyet leszamitva, csupan arnyalatnyi.

2.5.6. A munka vilaga

Az érték versenyében (14. kérdés), nem kis meglepetésre, a ,,j6 munkahely”
egyértelmtien gyézott mindkét tannyelvli csoportban, megelézve a ,csalad,
gyerekek” a ,szerelem”, az ,igaz baratok” fogalmakat. Ez az adat meghokkentd.
Koravénekké valtak volna a fiataljaink?

Jobb magyarazat hijan azt kell feltételezniink, hogy vildgosan latjak, vagy
erGsen sejtik, milyen szlik mezsgyén kénytelenek életutjukat bejarni. Itt és
most a j0 munkahely téinhet szamukra az egyetlen kozvetitdnek a tobbi érték
megszerzéséhez. A fiatal munkavéllalok kétféle egzisztencialis szoritdsban
kezdenek neki a gazdasagilag aktiv életszakaszuknak. Els6sorban: talalnak-e
barmilyen munkahelyet? Ez t{inik az elsédleges — enni, vagy nem enni - kérdés-
nek. Mdasodsorban: taldlnak-e jo6 munkahelyet? Ez pedig az emberhez méltdéan
lenni, vagy nem lenni kérdés. A barmilyen munkahely, f6leg 6néllé életvitel
vagy csalddalapitds esetén, a létminimumhoz szdgezi a munkavallalét. A ,,jé
munkahely” épp ezért azt a jelentést kapta, hogy olyan munkahely, amely nem
csupan a tulélést biztositja, hanem a nincstelenségbdl valo kilépést jelenti. Az
ilyen értelmezést az erre vonatkozo sziiléi tapasztalatok is megerdsithették.

A j6 munkahely fontossaga — meglepetésszert gyakorisaggal - az 54. kér-
désre adott valaszokban is megmutatkozik. (,Ha egyszer elkoltoznél ebbdl
az orszagbol, azt azért tennéd mert: 1. ............... 2 s 3u v ”) Nem
kinaltunk fel valaszlehetdséget, mégis a valaszok dontd tobbségében felmertiil a
»j0 munkahely” valamilyen valtozata. S6t a vdlaszaddk koziil legtobben a mun-
kalehet6séget helyezték az elsd helyre a kivandorlasi indokok kozott:
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N Atlag | Ossz | *2,55 | Medidn | Mode
nem koltozom el magyar tannyelv 11 3.18 35.0 35.0 3.0 3
szerb taannyelv 4 3.00 12.0 30.0 3.0
szerelem, hazassag, magyar tannyelv 30 1.96 59.0 59.0 2.0 2
csaldd szerb taannyelv 5 1.20 6.0 15.3 1.0 1
gazdasag, életszinvonal | magyar tannyelv 58 2.44 142.0 | 142.0 3.0 3
szerb taannyelv 32 2.68 86.0 219.3 3.0 3
munka, pénzkeresés magyar tannyelv 130 2.83 368.0 | 368.0 3.0 3
szerb taannyelv 38 2.50 95.0 242.2 2.5 3
jobb lehetdségek, iskola, | magyar tannyelv 33 2.21 73.0 73.0 2.0 3
személyes fejlédés szerb taannyelv 16 2.31 37.0 | 94.3 2.0 3
kivancsisag, valtozas, magyar tannyelv 26 1.96 51.0 51.0 1.0 1
kaland szerb tannyelv 11 2.09 23.0 | 58.6 2.0 1
politikai helyzet magyar tannyelv 27 2.33 63.0 63.0 3.0 3
szerb taannyelv 15 1.60 24.0 61.2 2.0 2
haboru, valsag magyar tannyelv 10 2.50 25.0 25.0 3.0 3
szerb taannyelv 8 2.37 19.0 48.4 2.5 3
jobb élet, rend, magyar tannyelv 50 2.16 108.0 | 108.0 2.0 3
normadlis tarsadalom szerb tannyelv 15 2.40 36.0 91.8 3.0 3
nem szeretek itt, magyar tannyelv 20 2.30 46.0 46.0 3.0 3
nem jé itt élni szerb taannyelv 9 2.66 24.0 | 61.2 2.0 2
biztonsag hianya magyar tannyelv 1.85 13.0 13.0 2.0 1
szerb taannyelv 5 2.60 13.0 33.1 3.0 3
kisebbségi 1ét, nacion. magyar tannyelv 42 1.92 81.00 81.0 2.0 3
iildoztetés szerb tannyelv 1 3.00 3.00 7.6 3.0 *
egyenldség és tolerancia | magyar tannyelv 12 1.75 21.0 21.0 2.0 2
hidnya szerb taannyelv 12 2.25 27.0 | 68.8 2.0 2
egyéb magyar tannyelv 12 1.75 21.0 21.0 1.0 1
szerb taannyelv 6 2.33 14.0 35.7 2.5 1,3

Nyitott tipust kérdésrdl 1évén szo, a fogalmi kategoriak csoportositasa ér-
telmezési fenntartasokkal egyiitt kezelend6 - voltak olyan valaszok, amelyeket
nehéz volt barhova besorolni.

A szamokat a kovetkez8képpen kell értelmezni: Az els6 oszlop (N), azoknak
a szamat jeloli, akiknek a valaszaban megjelenik az adott fogalomkor. A maso-
dik oszlopban (4tlag) annak az értékét talaljuk, hogy hanyadik helyen szerepel
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az adott kivandorlasi indok. Az els6 helyet 3 ponttal kddoltuk, a masodikat 2
ponttal, a harmadikat 1 ponttal. Megesett, hogy valaki 5 pontot kapott egy in-
dokesoportra, mert két hasonld indokot emlitett, pl.: j6 munkahely és jo kereseti
lehet6ség. A harmadik oszlop (Ossz) az igy kiosztott pontszdmok 8sszegét mu-
tatja. Fontos, hogy a korrekt sszehasonlitds érdekében - a tannyelvre bontott
csoportok méretbeli eltérése miatt - az Osszeg oszlop szamait a szerb tannyelvi
megkérdezetteknél be kell szorozni 2,55-tel (*2,55). A median és mdédusz kozép-
értékek megint az indok rangsorit jelolik a pontszamok alapjan (forditva kell
olvasni, hisz az 1. hely 3 pontot kapott, a masodik 2-t, a harmadik 1-et).

Kittinik, hogy az elsé harom helyezést elért indok egyetlenegy pont hijan
megint egyezést mutatnak a két tannyelvii csoport kozott. A ,,munka, pénzke-
resés” toronymagasan gy6ztes a magyar tannyelvii megkérdezettek kozott. Egy
faktorba tomoritve a gazdasagi feltételeket, a kiilonbség csokken. A gazdasagi
kivandorlasi indok mindkét tannyelvi csoportnal az elsé helyen van, ugy a gya-
korisagban, mind a sorrendben is.

| Elégtelen gazdasagi feltételek:

Tannyelv [N | Atlag | Ossz [ *2,55 | Median | Mode
(munka,pénzkeresés, magyar 188 | 2.71 | 510 | 510.0 3.0 3
gazdasdg,életszinvonal) | szerb 70 | 2.58 | 181 | 461.5 | 2.5 3

2.5.7. Vallalkoz6 kedv

A véllalkozo kedv irant két alkalommal érdeklddtiink: a 3. és 55. kérdésben.
A harmadik kérdésben rangsorolni kellett a kiilonb6z6 tipust munkahelyeket.
Mindkét tannyelvii csoportban a ,sajat vallalatban” mutatkozott a legsikere-
sebbnek, a megkérdezettek tobb mint fele els6 helyre osztalyozta (4 pont):

N for

Tannyelv | N Atlag | Ossz | Median | Mode Mode
allami alkalmazott, | magyar 215 | 2.13 | 458.0 2.0 1 74
hivatal szerb 86 | 2.16 | 186.0 | 2.0 4 28
sajat cégemben magyar 215 | 3.07 | 661.0 4.0 4 119
szerb 86 2.88 | 248.0 3.5 4 43
résztulajdonosként | magyar 215 | 2.61 | 563.0 3.0 3 108
szerb 86 2.05 | 177.0 2.0 3 27
magancégnél magyar 215 | 1.82 | 392.0 2.0 1 76
alkalmazott szerb 86 | 1.29 [ 110 | 1.0 1 34
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Az 55. kérdésben (Ahhoz, hogy a kozeljovében vallalkozasba kezdjek, legin-
kabb erre lenne sziikségem:...) felkinaltunk 11 lehetséges vélaszt, és arra kértitk
a megkérdezetteket, hogy rangsoroljak 6ket. Itt is adott volt a lehet6ség, hogy
kihuzzak az érdemtelen fogalmakat.

N for
Tannyelv N | Atlag Sum Median | Mode | Mode
batorsag magyar 218 5.18 1130.0 6.0 0 55
szerb 84 3.57 300.0 0.0 0 44
gazdasagi magyar 218 6.91 1508.0 7.0 0 31
feltételek szerb 84 | 8.82 | 7410 11.0 11 28
tudas magyar 218 7.34 1602.0 8.0 0 30
szerb 84 4.48 377.0 3.5 0 38
biztonsag- magyar 218 3.86 842.0 4.0 0 64
érzet szerb 84 | 4.84 | 407.0 6.0 0 31
szakértelem | magyar 218 7.84 1710.0 9.0 10 35
szerb 84 4.61 388.0 4.5 0 35
kapcsolatok | magyar 218 7.73 1686.0 8.0 10 33
szerb 84 5.35 450.0 6.0 0 27
politikai magyar 218 3.72 811.0 3.0 0 73
stabilitds szerb 84 | 3.64 | 306.0 1.0 0 42
otlet magyar 218 5.27 1149.0 5.0 0 54
szerb 84 2.92 246.0 0.0 0 48
kitartas magyar 218 5.76 1257.0 6.0 0 36
szerb 84 3.07 258.0 0.0 0 47
vallalkozé- magyar 218 5.53 1207.0 6.0 0 55
kedv szerb 84 | 3.08 | 259.0 0.0 0 44
pénz magyar 218 9.37 2044.0 11.0 12 99
szerb 84 9.39 789.0 11.0 12 37

Az els6 helyre rangsorolt fogalom 12 pontot kapott a masodik 11-et és igy
tovabb. A fiatalok jelentds hajlamot mutatnak a magankezdeményezés irant, de
ugy érzik, hogy leginkabb a ,,pénz” fog hianyozni nekik a jovébeni véllalkozas-
hoz. A ,,pénz” kapta a legtobb pontot, atlagban 9,37-et(m) és 9,39-et(s), valamint
legtobben voltak a valaszadok kozott, akik elsé helyre soroltak: 99(m) és 37(s)
alkalommal.
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2.5.8. Az esélyegyenldség hianya

A 46-53. kérdéseink az irant érdeklédtek, hogy a tanulok hogyan értékelik a
tarsadalom nyujtotta esélyeiket. A vélaszokban az esélyegyenléség vagy annak
a hidnya jelenhetett meg. Ellentétes allitasokat helyeztiink szembe egy héttagti
skala két végpontjan, igy a vélaszokat -3-t6l +3 pontig értékelhettiik.

N for

Tannyelv | N | Atlag | Median | Mode | Mode
46. A munkanélkiiliek magyar | 219 | -0.21 0.00 1 56
elsésorban magukat okolhatjak
helyzetiikért szerb | 86 | -1.01 | -2.00 | -2 | 27
47. A nék kénnybben kapnak magyar | 220 | -0.39 | 0.00 0 101
munkdt, mint a férfiak szerb 86 | -0.39 | 0.00 0 43
48. Az azonos végzettségiliek magyar | 220 | -1.48 | -2.00 -3 71
nalunk egyenlé eséllyel
versenyezhetnek szerb 86 | -1.81 | -2.00 -3 35
49. A fiatalok konnyebben magyar | 220 | 0.96 1.00 3 59
kapnak munkat, mint a kézép-
kortak szerb 86 | 1.59 2.00 3 35
50. Tisztességes uton lehet jo magyar | 220 | -0.23 0.00 -1 41
munkahelyet kapni szerb | 86 | -0.09 | 0.00 1 23
51. A mi tarsadalmunkra magyar | 220 | -1.30 [ -1.00 -3 69
jellemzd, hogy biztositja
az esélyegyenléséget szerb | 86 | -1.75 | -2.00 | -3 | 35
52. Megfelel$ ismerds kozvetité- | magyar | 220 | -0.90 | -1.00 -3 51
se nélkiil lehet j6 munkat kapni. szerb 86 | -0.84 | -1.00 2 23
53. A mi tarsadalmunkban az magyar | 220 | -1.33 | -1.50 -3 61
azonos végzettségii emberek
egyenld eséllyel versenyeznek szerb 86 | -1.82 | -2.00 -3 34

Megfigyelhetd, hogy a nyolc allitas-par koziil csak egy ért el atlagban pozitiv
osztalyzatot. Valaszadoink atlagban, ,,tobbnyire igaz”-nak hiszik, hogy: ,A fia-
talok konnyebben kapnak munkat, mint a kozépkoraak”.

Legrosszabb értékelést a 48. és 53. allitas kapott (ezek jelentése azonos): ,Az
azonos végzettségli emberek nalunk egyenlé eséllyel versenyeznek” (-1,48 és
-1.81pont) és ,A mi tarsadalmunkban az azonos végzettségli emberek egyenld
eséllyel versenyeznek”(-1,33 és -1,82 pont). Hasonléan elmarasztaltdk a: ,Mi
tarsadalmunkra jellemz8, hogy biztositja az esélyegyenléséget.” (-1,33 és -1,75
pont). Erdekes, hogy a szerb tannyelvi valaszadék mindhérom 4llités esetében
valamivel elmarasztalobban értékelték az esélyegyenl6ség tigyét tarsadalmunk-
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ban. Osszességében a fiatalok nincsenek megelégedve a térsadalomban fellehet
esélyeikkel.

A kivandorlasi indokok kozott valodi eltérést, varhaté modon, a ,kisebbségi
1ét, nacionalizmus, iildoztetés” fogalomcsoport eredményezett.

Tannyelv | N | Atlag | Ossz | *2,55 | Medidan | Mode
kisebbségi 1ét, magyar | 42| 1.92 | 81.00 | 81.0 2.0 3
nacion., iildoztetés | szerb | 1 | 3.00 | 3.00 | 7.6 3.0 *

Meglepd viszont, hogyha a ,nem jé itt, nem szeretek itt élni”, az ,egyen-
16ség és tolerancia hidnya”, a ,kisebbségi 1ét, nacionalizmus, {ildoztetés” és a
»biztonsag hianya” indokokat egy faktorba tomoritjiik, akkor megint visszaall
a parhuzamossag:

| Traumatikus tarsadalmi légkor:

Tannyelv [N | Atlag [Ossz |*2.55 | Median

(egyenléség és tolerancia hidnya, [magyar |81 (1.82 [148.0 [151.0 (2
iildoztetés, nacionalizmus, kisebb- szerb 27 |2.00 |54.0 |170.8 ]2
ségi 1ét, biztonsag hianya)

2.6. Kiilonbségek

A kutatds soran a fiatalok nemzetiségi hovatartozasuktol fiiggetleniil hason-
16 magatartast mutattak, de nem teljesen jelentéktelenek a kiilonbségek sem:

Az értékek megitélésében jelentGsebb az eltérés iskolatipus szerint, mint
tannyelvi felbontasban.

A magyar tannyelvl kozépiskolasok kisebb telepiiléseken néttek fel, mint
szerb tannyelvi tarsaik.

A magyar tannyelvi kozépiskolasok sziilei (foleg az apak) altaldban alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az iskolatipusok szerinti véleményel-
térés nagyobb, mint a nyelvi csoportok kozott.

A magyar tannyelvi tanulok valamivel szerényebb osszegre becsiilik az atlag
tizetést és az elegendd nagysagu havi koltségvetést, ugyanakkor az életszinvonal
megitélésében ez a killonbség nem mutatkozik meg.

Mindkét tannyelvi csoport, hasonlé mértékben, traumatikus tarsadalmi
légkort tapasztal, ellenben nem azonos indokkal: a magyar tannyelvl tanuldkat
dontéen a kisebbségi 1étiikbol fakadd egyenl6tlenség nyomasztja, mig szerb
tannyelvi tarsaikat egy nehezebben konkretizalhaté egyenl6tlenség érzet, elé-
gedetlenség.
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A tarsadalomdiagnozis és a kitorési stratégiak hasonléak a fiatalok gondo-
lataiban, értékitéleteiben, de elsdsorban a magyar tannyelvi tanulok korében
dominal a ,,j6 munkahely” jelentésége.

2.7. Kovetkeztetések

A mintank nem mutatkozott elég nagynak és jonak ahhoz, hogy kiilonb6z6
ismérvek alapjan, tobbszordsen is felbontva elemezhetd legyen. Kiegyenlitett
teriileti, nemi, iskola és tannyelvi jellegben mutatkozé aranyok kellenek ahhoz,
hogy az 6sszehasonlitasok szilard talajon alljanak.

A megkérdezett fiatalok donté tobbsége négytagu haztartasban ¢él, az anyagi
jolét dolgaban sincs jelentds eltérés, habar a magyar tannyelvi tanulok sziko-
sebb anyagi koriilményeire engednek kovetkeztetni. A szubjektiv allaspontok
kinyilatkozasakor a magyarok valamivel szerényebbek a csalad pénziigyi hely-
zetének megitélésében.

A magyar tannyelv{i tanuldk tobbsége élete legnagyobb részét falun toltétte,
mig a szerb tannyelvii kozépiskolasok kisvarosban/varosban. A szerb tannyelv
fiataloknak erételjesebb az urbanizalédasi hajlama. A kiilfoldre koltozés tigyé-
ben ujra erételjes hasonldsagot mutatnak.

A magyar és szerb kozépiskolasok sziileinek végzettsége kozott jelentds a
kiilonbség: 1,2 év!

A kozépiskolasok tovabbtanulasi hajlama viszonylag magas: egyetemi vég-
zettségre palyaznak, atlagban a Bsc. és Msc. fokozatok kozé esnek az elvarasaik.

Az ifjusag tisztaban van azzal, hogy a jovéjilk meglapozasahoz jol fizetett
és kreativ munkahely kell. A ,j6 munkahely” egyértelmtien gy6zott mindkét
tannyelvi csoportban, megel6zve a ,csalad, gyerekek” a ,szerelem”, az ,igaz
baratok” fogalmakat. S6t, a j6 munkahely tiinhet szamukra az egyetlen kozve-
titének a tobbi érték megszerzéséhez.

A kivandorlasi indokndl a pénz és a munkakeresés domindl; egyértelmi
tehat az emigracids szandék gazdasagi motivaltsaga. A fiatalok jelentds hajla-
mot mutatnak a magankezdeményezés irant, de ugy érzik, hogy leginkabb a
»pénz” fog hidnyozni nekik a jovébeni vallalkozashoz.

A palyakezdé fiatalok szerint tarsadalmunkban nincsenek meg az esély-
egyenldség feltételei. Sok a tisztességtelenség, korrupcio, esélytelen versengés.
Felfigyeltek a tolerancia hidnyara, az tildoztetésekre, a nacionalizmusra, a biz-
tonsag hidnyara...

Az eddig feldolgozott adatok tanusaga szerint megallapithatjuk, hogy a sza-
badkai iskolakba jaro, kiilonboz6 tannyelvii fiatalok sok jellemzdjiikben egyfor-
mak. Koriilményeik, terveik, értékeik és véleményiik hasonld. Tarsadalmukat
hasonlé médon ,traumatikusan” élik meg, egyforma a diagnézisuk a gazdasagi
korilményekrol és a kitorési stratégidk is hasonléaknak téinnek. A hipotézi-
siink az esetek tobbségére igazolddott.
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3. FRISS DIPLOMASOK TAPASZTALATAI'
(empirikus ifjuisdg-kutatds Vajdasigban, 2006.)

Vajdasagban a frissen végzett kozépiskoldsoknak nehéz elhelyezkedni, a gim-
nazium pedig inkdbb csak a tovabbtanuldsnal jelent el6nyt, hiszen gimnaziumi
végzettséggel nehezebb munkat taldlni, mint szakkozépiskolai diplomaval. A
tovabbtanulasnak is csak akkor van értelme, ha javulnak vele a munkaerd-piaci
esélyek. A fiatalok véleménye megoszlik abban a kérdésben, hogy mi az els6d-
leges a karrierépitéshez: a presztizsszakmakkal rendelkez6k a diplomazas utan
azonnal munkaba allndnak, hogy gyakorlatot szerezve a munkerépiacon bizo-
nyitsanak és képességfejlesztd lehetGségeket talalhassanak; mig a munkavallalas
szempontjabdl hatranyos helyzetben levék nem értenek egyet azzal, hogy nincs
értelme az egyetemi tovabbképzésnek, vagy az atképzésnek, vagy hogy a korab-
bi karrierbeindulasi lehet6ség miatt miel6bb munkaba kell allni. Kutatdsunk
célja az volt, hogy megtalaljuk a vajdasagi régiora jellemzé sikeres és sikertelen
karriereket, a jellemz6 szakokat, atlassuk a jelenlegi munkalehetdségeket és a
migraciés hajlamot.

3.1. A kutatias mddszere

A Magyar Tudomanyos Akadémia Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Inté-
zetének (Budapest) koordinalasaval Karpat-medencei kozos kutatas-modszeré-
nek kidolgozasa utan a vajdasagi kutatocsoport™® harom adatgytjtésbe kezdett,
2006 augusztusa és oktobere kozott: mélyinterjukat készitett (20), fokuszcso-
portos beszélgetéseket szervezett (2) és cimadatokat gytijtott egy lehetséges
kérdéives felmérés elokészitése érdekében (394 végzett magyar egyetemista hall-
gato és foiskolas adatai). Tobb tucat mélyinterjibol végiil 20 bizonyult hasznal-
haténak. Két fokuszcsoportos beszélgetésre keriilt sor: az elsé csoport résztvevoi
23-30 év kozotti diplomazott kozgazdasz/miszaki/informatikus fiatalok voltak,
a masodik fokuszcsoportban pedig pedagoégusok/miivészek/orvosok, szocidlis
munkasok, pszicholégusok.

104 A tanulmany szerzéje Gabrity Molnér Irén.
105 A Magyarsagkutaté Tudomanyos Térsasag (Szabadka) kérdez8biztosi halézata és moderatorai
jovoltabol. Kutatdskoordindtor: Gabrity Molndr Irén volt.
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3.2. Eredmények elemzése

A vajdasagi tipikus karrier-utak az iskola tervezése/vélasztasa, a tovabbtanu-
lasi hajlam és a munkahely keresése, majd a foglalkoztatottsagi esélyek mentén
mutatkoznak meg. Azok a dimenzidk, amelyek a jellegzetes karrier-utakat ki-
mutatjak a kovetkezok: nem, sziiletési/lakhelybeli/kozépiskolai régio, telepiilés,
felsGoktatasi intézmeény, szak, tékefajtak, nyelvtudas tipusa, tobb diploma, lehe-
téség/kozelség, kudarckeriild magatartas. E tényezéknek a hatdsat egyenként
elemezni lehet a terepen elvégzett interjuk és a fokuszcsoport-vizsgalat alapjan.

a.) A fiatal neme annyiban hatarozza meg a karrierépitését, hogy Vajdasagban
a fitk féleg a miszaki, villamossagi, épitészeti és gépészeti szakokat
valasztjak, mig a jellegzetes lanyos szakmdk majdnem az Osszes tobbi:
pedagogus, kozgazdasz orvos/medikus, bolcsész stb. Ott ahol a fiuk és a
lanyok is hasonléan érdeklédnek: jog, informatika, természettudomanyi
szakok, mezGgazdasag/kertészet.

b.) A sziiletési/lakhelybeli dimenzi6 azért fontos, mert meghatarozza a magyar
tannyelvi iskolahalézat mennyiségi és minGségi értékeit. A vajdasagi
tartomanyban, a tdmbben él6 magyarok (Eszak-Bécska és Eszak-Bénit,
Tiszamente) rendelkezésére 4ll egy viszonylag stabil fennalldst magyar
dltaldnos és kozépiskolai halozat, amiben lehet valogatni. A tombben,
f6leg Eszak-Bécskdban és Eszak-Banatban iskolaikat érettségiig magyarul
fejezték be, majd valaszthattak szerb, vagy magyar tannyelvli fels6éok-
tatasi intézményt. Legtobben a magyar tannyelvli mellett dontottek (a
magyarorszagi lehetdségeket is beleszamitva), mert nyelvi nehézséggel
kiiszkodtek.

A leggyakoribb valaszok arra a kérdésre, hogy tanult-e dllamnyelven tanul-
manyai alatt: ,Kétnyelvli dvoda, altaldnos és kozépiskola magyarul, egyetem
szerbiil.”” A Tisza-mentén Ujvidék kozelében mar gyakoribb a szerb nyelv-
hasznélat a kozéletben és a vegyes tannyelvii iskoldban is. Egy kozgazdasz igy
nyilatkozik: ,,Szerbiil az utcan tanultam meg a szerb gyerekektdl, az iskolat
féleg magyarul végeztem, csak az egyetemet szerbiil. A becsei gimnaziumban
tobb tantdrgyat tanultunk szerb nyelven™. ,Tanulmdnyaim alatt tanultam e
nyelven...”- mondja egy tombben él6 kozgazdasz lany is. Egy magyarlakta tele-
piilésen (Magyarkanizsa) é16 miiszaki végzettségti fiti akkor tanult meg szerbiil,
amikor Ujvidékre ment tanulni. , A nagy valtozés illetve a torés az a kozépiskola
utan az egyetem volt, amikor a mindennapi dllandé magyar nyelvhasznalat

107

26 éves tombben é16 pszichologidn diplomazott lany

108 29 ¢ves kozgazdész fit



Friss diplomdsok tapasztalatai 137 Hazaé%:

utan kovetkezett a sokkal gyakoribb szerb nyelvhasznalat és gy érzem, hogy
az egyetem alatt tanultam meg szerbiil igazan.”*

A szérvany kistérségekben azonban mar csak az altalanos iskola also
osztalydban tanulnak anyanyelviikon a tanuldk (Szerémség, Dél- és részben
Kozép-Banat, Nyugat- és részben Dél-Bacska korzete), vagy a szigetmagyarsag
telepiilésein olyan kozépiskolaba jutnak be, ahol vagy kéttannyelvii az oktatas,
vagy csak szerb (pl. Muzslya/Nagybecskerek vonzésteriilete, Temerin/Ujvidék
vonzasteriilete).

c.) A meghatdrozott felsGoktatasi intézmény, vagy egyes szakirdnya, kiilon-
boz6 esélyeket nyujt a hallgatoknak. Vannak elismert, féleg dllami karok,
amelyek tradicionalisan képeznek és zokkendmentesen akkreditalédnak
a Bolognai-folyamat kellés kozepén, viszont legtobb magankar atmeneti
munkaengedéllyel miikodik és ,konnyebbnek” szamit. Azok a karok,
ahova nehéz bejutni, mert nagy az érdekl6dés és esetleg presztizsszakmat
is nyujthat: kozgazdasagi, jogi, orvosi, a bolcsészeten az angol vagy a pszi-
choldgia szak, villamossagi/informatikai szak, programozé szakok stb.

d.) A tipikus vajdasagi karrierépitésben jelen kell, hogy legyenek a kovetkezd
~tokefajtak”: tudastSke, anyagi hattér, tapasztalati-, kapcsolati t6ke, nyelv-
tudds, szamitogép-hasznalat.

- A tudast6két meg lehet szerezni, jeles alap- és kozépfoku iskolai végzett-
séggel, amihez tarsul a tovabbtanulasi szandék/motivaltsdg, ami nem
szul6i invitalasra épiil, hanem a fiatal 6nallé dontésére. Ilyenek példaul a
vérosban (Szabadkan, Ujvidéken, Zentan, Szegeden) érettségiz6k zome.
Az iskola/szakmavdlasztast legfoképp befolyasold tényezok a vajdasagi
terepkutatas alapjan: az egyén szakmai érdeklddése, az iskola vagy egyetem
kozelsége, valamint tannyelve.

- Az anyagi t6ke, akkor mutatkozik elényosnek, amikor a fiatal olyan kart
valaszt, amely preferalt szakmat ad, és aminek elvégzéséhez van anyagi
fedezete is. Példaul, nem tul magas a tandij, az intézmény kozelsége miatt
nincs (vagy csak minimalis) az utazdsi koltsége, tirhetéek a lakhatdsi
koltségek. Ilyenek példaul a tombben €élok szdmadra a Kozgazdasagi Kar,
Muszaki f6iskola. A magas tandijas karok valasztasakor (pl. orvosi), vagy
az utazo, albérletben lako fiatalok esetében dontd a sziil6k anyagi helyzete.
A diplomazas utan nem csak a munkanélkiiliség miatt, de a gyenge kereset
esetén is, a fiatalok gyakran kénytelenek tovébbra is igénybe venni/elfo-
gadni a sziil6k timogatasat. A fiatalok hiaba terveznek 6nallo vallalkozast,

109 95 éves kanizsai fit, aki most masoddiploméjat szerzi, a villamosmérnoki utén kizgazdasagot
tanul.
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ahhoz befektetési alaptdke, vagy hitelkérelmezési képesség kellene. Kivételt
képez, ha mar sikeres csaladi vallalkozasban vehetnek részt. A vajdasagi
terepmunkaban kikérdezett alanyok koziil"® két esetben a vallalkozé apa
utan a fit is bekapcsolddhatott a kisiparosi munkaba.

Térségiinkben elterjedt a fiatalok kés6i onallosodasa, hiszen az iskolaévek
kinyultak, a hazasodasi szandék alacsony, gyakori a munkanélkiiliség, ezért
jelen van az anyagi fliiggdség a sziil6ktdl. Leggyakoribb valaszaink: ,,Sziileimnél
lakom.™" Egy huszonéves, aki mar dolgozik valahol: ,,Hat elméletileg most mar
nem, gyakorlatban pedig még igen. Mert hogy most van egy munkahelyem, két
hete felvettek tanarnak a helyi altalanos iskolaba képzémiivészet tandrnak, és
tehat ez egy bizonyos fizetést jelent majd, ami bizonyos fiiggetlenséget is jelent
szamomra. De azt gondolom, hogy a sziileim anyagi timogatasara ezen feliil/ez
mellett is még sziikségem lesz. Nyilvan.”? A lany, aki munkaja miatt még at is
képezte magat, bizony raszorul a sziili tdmogatasra: ,Lakhatdsom a jelen vi-
szonyok szerint megoldott, bar véleményem szerint egy ilyen koru fiatal nének
illene a sziil6i hazbdl elkoltoznie és 6nallo életet élnie, de ezt sajnos nem tudom
megteremteni magamnak, ha a sziil6i segitség sem adatik meg. Jelen helyzetben
az albérlet lehetdsége lenne adott, ez esetben viszont sokkal szerényebb koriil-
mények kozott élnék, nem mehetnék nyaralni, kevesebb jutna oltozkodésre.”s”
»Sziileimnél élek, a fizetésiink épp az atlagfizetés hataran van."#” A pszicholo-
gus egyke lany, miutdan édesapja meghalt, anyjaval maradt, pedig 6rokségébdl
mar tellene kiilon haztarasra is: ,Nyugdijas édesanyammal élek... Az édes-
anyam idénként tamogat. Rendelkezem sajat autéval, 6rokoltem egy ingatlant
a nagysziileimtdl, valamint a jelenleg lakott ingatlanbél az édesapam utani rész
engem illet.”™s

Négyen az interjualanyok koziil (a megkérdezettek 20%-a) valaszoltak ha-
tarozottan ugy, hogy nem veszik igénybe a sziil6i segitséget. Diplomazas utdn,
a biztos és az alkalmi munkahely se garancia a megfeleld anyagi hattérhez,
ugyanis sokan még atmeneti megbizasos, vagy tuloras munkat vallalnak. A
sziil6i tamogatas foleg a lakhatds és élelmezésképpen nélkiilozhetetlen.

- A tapasztalati t6ke, jo gyakorlati tudést jelent a fiatalok szdmadra, féleg a
presztizsszakmdban. Pl. egy miszaki informatikus a gyakorlati évei utan,
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A 20 interjtalany és a fokuszcsoportban résztvevé 14 személy koziil egytittesen.

A husz interjialany kozil 80%-ukra raillik ez a nyilatkozat.

Temerini mvész szakos fiu, akinek apja nyugdijas és foldmiveléssel egésziti ki a csalddi kolt-
ségvetést, anyja pedig hdziasszony.

27 éves jsagird lany, aki tanitonak tanult

27 éves fiu, jelenleg munkanélkili kozgazdasz

Szabadkai pszicholdgus lany, aki munkaviszonyban van és tovabbtanul.
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vagy a menedzser néhany éves munkatapasztalat utan azt mondhatja el
magarol, hogy kiismeri magat a szakmaban, 6nalléan vallalja a munka-
feladatait, kreativ és szakmai ambiciéi vannak. Ok féleg maganszektorban
szeretnének munkat kapni, mint tapasztalt programozé informatikus,
pénziigyi szakember (kiilfoldi bankokban), orvos a specializalas utan, aki
maganklinikdn is alkalmazhatd, egyetemi tandr ,mend” karokon, tobb-
éves gyakorlattal/klientaraval rendelkezd tigyvéd stb. A tapasztalati t6ke
Vajdasagban, a pedagogus szakmdban sajnos nem jelent sokat, ezért képe-
zik 4t magukat, ha nem talalnak megfelel6 munkat. Pedagogus diplomaval
vallalnak példaul ujsagirdi, szerkeszté6i munkat, amihez még sokat kell
tapasztalni és a munkahelyen gyakorolni egy szakképzett idésebb kolléga
mellett"®.

- Nyelvtudas alatt a vajdasagi régidban, a kornyezetnyelv (f6leg a magyar),
allamnyelv és az idegen nyelvek tudasat értelmezik a diplomasok. Egy
magyar friss diplomas vagy jol beszéli a szerbet (féleg ha nagyvarosban
vagy a szorvanyban ¢él, hiszen szerbiil kommunikalt a kornyezetében és az
iskolaban is), és ezért nyelvezetében a magyar nem mindig tokéletes, vagy
pedig anyanyelvén tanul és kommunikal, ami miatt viszont az allamnyelvet
gyengén tanulja meg (ez hitrany a munkavéllalaskor, kivéve, ha magyar
érdekeltségli cégben kap allast a tombben, vagy ha Magyarorszagon keres
munkat). Az infunkciondlis kétnyelviiség legtobbszor csak a falusi fiatalok-
nal jelentkezik, mig a varosban sziiletettek mindkét nyelvet viszonylag jol
hasznaljak.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben beszéli az allamnyelvet, a magyar
kornyezetben felnétt fiatalok tipikus valaszai: ,Egyelére minimalis szinten,
de mindent elkovetek, hogy tovabbfejlesszem a hidnyossdgomat ezen a téren.
Tanulmanyaimat végig magyar nyelven folytattam.” - mondja egy végig magya-
rul tanul6 26 éves miszaki informatikus. Hasonléan nyilatkozik a masik fiatal:
»Azt mondandm, hogy most mar jo. Tehat, amikor elkezdtem az egyetemet,
akkor még nagyon nem jo, tehat akkor igy szinte nem mertem megszolalni ala-
pon... utdna az egyetemen azért egész jol belerazédtam és akkor most mar jol
- most mar tényleg szerb nyelven is eldadok ugy, hogy - most ...azt kell mon-
danom, hogy jol!™” Egy magyar kornyezetben €16 valaszadom arra a kérdésre,
hogy megtanult-e szerbiil, igy valaszolt: ,Nem tul nagy sikerrel..., aztan ide
keriiltem az egyetemre Szabadkara. Itt, mint mondtam, az els6 két év vegyes,
a masodik két év, az tiszta szerb nyelven ment, és bizony nagyon nehéz volt

116 1.4sd a Magyar Szo napilap szerkesztéségében és radiériporterként munkat véllal6 fiatalok nyilat-

kozatat.
17 26 éves kizgazdaszlany, aki most egyetemi tanarsegédként dolgozik Szabadkén
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- ha visszagondolok, hogy az els6 évben, hat-hat hogy miket nem tudtam szerb
nyelven az-az szérny(, az nagyon szorny(i. Es mdig érzem hidnyat annak, hogy
Zenta varosdba nem igazan fektetnek nagy hangsulyt arra, hogy a gyerekek
- mai napig latom a rokonokrol, a rokon gyerekekrél, - hogy iskoldsok és nem
tudjak a szerb nyelvet és még azt sem tudjak, hogy mi var rajuk...”s

Az idegen (f6leg az angol) nyelvtudas ma fontos kovetelmény, amit a fiatalok
kurzusokon és maganuton is tanulnak, mivel az iskola 4ltalaban nem nydijt ele-
get. A jellegzetes nyelvtudds tipusok Vajdasagban a magyar fiatal diploméasok-
nal (amelynek nem meritettiik ki az 6sszes variacidit, csak amelyeket az interjik
soran tapasztaltunk, vagy utaltak rd) tabldzatosan a mellékletben taldlhatok.™

Azok a tényezOk, amelyek az allamnyelvtudast meghatarozzak: lakohely
kornyezetnyelve, a telepiilés nagysaga/jellege és az iskolai tannyelvvalasztas. A
vajdasagi magyar fiatal iskolai életttjaban a tipikus nyelvhasznalati helyzet:

A tomb-magyarsag térségében - Kétnyelvi dvoda, altaldnos és kozépiskola
magyarul, egyetem szerbiil vagy részben anyanyelven (Szabadka), esetleg speci-
alizalas szerbiil Vajdasagban vagy magyarul az anyaorszagban.

A szérvanyban - Kétnyelvli dvoda, altalanos iskola magyarul, a kozép-
iskola szerbiil, vagy részben magyarul, az egyetem szerbiil (Ujvidéken vagy
Szabadkan).

Nem kétséges, hogy a szakmat legjobb anyanyelven elsajatitani, mégis a
vajdasagi tapasztalatok a szaktudds megszerzése utan az elhelyezkedés iranyd-
ban mar mast mutatnak. A sikeresebb karrier szempontjabdl el6nyosebb, ha a
tiatalok alap- és kozépfokon anyanyelviikon tanulnak, mikozben kielégitéen
megtanuljak az dllamnyelvet, és késobb szerbiil, hiszen a fels6oktatasi szinten
valogathatnak a piacigényes szakok koziil a tannyelvtdl figgetleniil. Ha valaki
gyengén tud szerbiil, kés6bb mar nehezebben pdtolja az dllamnyelv hidnyossa-
gait, mint a magyar nyelvtudasat. Az elhelyezkedéskor utélag tobb eréfeszitést
igényel a szerb nyelv tanuldsa, mint a sziikséges kisebbségi kornyezetnyelv is-
merete. A fiatalok tapasztalata szerint szakmailag és teriiletileg is mobilisabbak
azok, akik kittinen beszélik a szerb nyelvet, esetleg a magyart, vagy az idegen
nyelvet hozzatanuljak.

- A szamitogép kezelés minden szakmadnal, de f6leg a miiszakinal nélkii-
lozhetetlen és folyamatos igény. Ennek teljes egészében tudataban vannak
a mai fiatal diplomasok. Az Gjabb igényekként jelentkezé képességekrol,
kompetencidkrél a fiataloknak nincs elmarasztalé véleményiik, hiszen
kivétel nélkill mindenki megtanulja/ta a sziikséges programkezelést, ha
nem az iskoldban, akkor kiilon kurzusokon. Legtobben magandrakat vesz-

118 30 éves férjezett munkanélkiili kozgazddsz, aki Zentdn sziiletett, most Szabadkan él
19" A tanulmany végén a 2. melléklet
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nek felnéttképzési programok kereteiben, vagy akar barataiktol, ismerdse-
iktdl tanuljak el a komputerkezelést.

- A kapcsolati téke (ismeretség) foleg a munkakeresés idején fontos, hiszen
a beajanlas jelentds mértékben hozzasegithet a munkdba alldshoz. Ha
szelektaljuk a nyilatkozatokbol az egyénre szabott sorsokat, akkor altala-
nossagban a jellegzetes valaszok a munkakeresés modjardl: ,,Személyes
kapcsolatokon keresztiil. Ismeretség és hattér-informacié nélkil nincs
bizalom és munka se...” ,,A magyarkanizsai konyvtarban kaptam mun-
kat, mint informatikus-konyvtaros. A Magyar Széban megjelend palya-
zatra adtam be a papirjaimat, és meg is kaptam a munkat. Valé igaz, hogy
a diplomdm és a szaktuddsom megfelel6 volt, de a sikeres pélyazashoz
sziikség volt a személyes kapcsolatok felhasznaldsara is, hogy legyen egy
kis »hatszelem«”* Képzett informatikus fiu allaskeresési modja, ami végiil
sikerrel jart: ,Interneten bongésztem allashirdetések utan, feliratkoztam
allasokat hirdeté hirlevelekre, magan-munkakozvetit céghez fordultam,
ujsagban kerestem az allaslehet6ségeket, tudattam ismeréseimmel, hogy
munkat keresek...” A tanitoképzds ujdonsaggal szolgdlt: ,A munkahelyi
valtdsokban nagyon sokat segitett az egykori egyetemi tandrom, kés6bbi
mentorom, aki tul azon, hogy »stgott«, kész volt arra is, hogy egy-egy
munkahelyvaltas alkalmaval atbeszélje velem a jovenddbeli munkahely
elényeit, hatranyait, erdsségeit, buktatoit.”>” A 29 éves bansagi anyakonyv-
vezet6-nd elmondta, hogy egyszertien: ,A jelenlegi munkahelyemre palya-
zatot irtak ki és megpalyaztam..” Sikeriilt. Azéta azonban részben elfelej-
tette az informatikai szakmat, nem is biztos, hogy abban helyt allna jra.

A 29 éves lany elbeszélése alapjan, a nemzeti halozati ismeretség ugy mi-
kodott, hogy a magyarul tudo, jo atlagjeggyel rendelkezé diplomédsok utan az
egyetemi tandroknal is érdekl6dnek a magyar munkaadok, vagy szervezetek. A
palyazatok szovegében munkafeltételekként ritkan irjak ki a magyar nyelvtudas
fontossagat, mert a tobbségi nemzet ezt diszkrimindcionak tartja.

A fiatalok néhany év leforgasa alatt tobb munkahelyet cserélnek. Kezdetben
elvallalnak ,,akarmit”, néha még illegdlisan is, de késébb jobb esélyek is akad-
nak. A munkahelyvaltdsokrol igy nyilatkoztak: ,A kozépiskolat befejezve
mint kényvelé dolgoztam, a képesitésemnek megfelelé munkat végeztem, de
azzal, hogy nem voltam bejelentve, széval betegbiztositasom és nyugdijbizto-
sitasom nem volt. Utdna, amikor munkahelyet valtottam...most a Tartomanyi
Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségiigyi Titkarsagon dolgozom,
ahol mint titkarnd kezdtem dolgozni. Abban a pillanatban még nem is volt

12025 éves miszaki féiskolat végzett magyarkanizsai fiu

121 96 éves miiszaki informatikus fit, aki a masodik munkahelyén van

122 29 éves tanitoképzot fejezett lany, aki eddig 7 munkahelyet probalt ki.
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meg a féiskolai diplomadm, ugyhogy 3 honapig koriilbeliil a titkdarnét helyette-
sitettem.”?

A pszichologiat végzett 25 éves nd vallomadsa szerint, harom év alatt véltott
3 munkahelyet: ,Diplomazasomat...kovetGen, allashirdetéseket néztem az
Interneten, tovabba az ismeretségi korombe kozhiré tettem, hogy munkat kere-
sek. A Nasa Radost iskolaskor el6tti intézményben'>* kaptam munkat. Ez felte-
hetdleg annak volt koszonhetd, hogy édesanyam ott dolgozott' és épp abban az
idében az egyik pszicholégus elment sziilési szabadsdgra, igy egy éven keresztiil
6t helyettesitettem. Ezen kiviil sikeresen palydztam a ... gimnaziumba, ahol
pszicholdgiat tanitottam. Mindkét allasomat idén szeptembertdl felmondtam,
jelenleg az Gjnak szamithato ... Alapitvanyban®® dolgozom Szabadkan.”

»Kerestem munkat iskolaban, mas vallalatokban is, ahol gy gondoltam,
megallom a helyem. Viszont mindeniitt a szakmai tapasztalat szamit, amivel én
nem rendelkeztem. Ez a munkakeresés egy évig tartott.” - mondta a tanitokép-
z0t végzett 27 éves palicsi lany, aki egy évig vart munkara, utana: , Az 0jsagiro
tanfolyamon ajanlottdk, probaljam ki a szerkeszt8ségben is magam. Kapva
kaptam az alkalmon. Bejelentkeztem a Vajdasagi Modszertani Kozpontba'?, s
6k hivtak fel, van ez a tanfolyam, jelentkezzem. A tanfolyam végén nyilt lehetd-
ségem 6nmagam kiprobdldsara”. A liny ma a Magyar Szo szabadkai szerkesz-
t6éségében dolgozik.

Az dvoképzdben végzett 26 éves temerini lany inkabb azonnal atképezte
magat, mert nem is reménykedett, hogy 6vonéként a szérvanyban magyar
kiscsoportot fog vezetni, hiszen gyermek hijan nincs erre a szakmara sziik-
ség. Hosszasan mesélte rovid, de tartalmas médiakarrierjét: ,Tudniillik, én
kilencvenotben, tehat 15 évesen kezdtem el el6szor dolgozni és ezt is ugy, hogy
hat még kiskoromban részt vettem a gyermekradionak a munkajaban, ... a
szakmavdlasztds és a munkakeresés és annak kezdete. ...A radidban mint
a Muzsikaszé-jokivinsdgnak a musorvezetdje... Nagymértében hozzajarult
ehhez valdszintileg az is, hogy a sziil6ktdl is ezt lattam, tehat mindkét szilém a
médiaban dolgozott és ugyanebben a hazban... Akkor j6tt egy periodus a ‘99-
es évek utdn, amikor annyira rossz volt a politikai, gazdasagi, meg minden
egyéb helyzet nalunk, hogy hat a radio se tudott fizetni, akkor otthagytam 6ket.

123 28 éves temerini kozgazdasagi kizépiskoldt és muiszaki f6iskolat végzett lany, aki 6zvegy édesanyja-

val él.

124 A Nasa Radost a szabadkai kozség teriiletén mitkodé bolcséde és 6vodai, valamint iskola-el6ké-

sz{t6i intézményhdldzat.

125 A 25 éves lany édesanyja szakméja egészségiigyi n6vér az 6vodban

126 Szocidlis intézmény kereteiben mitkddé problémas fiatalok terpidjaval foglalkozé alapitvany.

127 Civil szervezet Szabadka székhellyel, de ilyen magyar érdekeltségii kozpont van Ujvidéken,

Nagybecskereken is. A magyar fiatalok 6sztondij-tdmogatéséval, diplomahonositdsaval és rit-

kédbban munkaajédnldsokkal is foglalkozik.

128 A bombézas évében legtobb médiahdzban kemény cenzirit vezettek be és korlatoztak a sajto-

munkat.
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Atmentem az akkor 021-es radi6 keretében miikodé Multirddioba'®. Ez egy ér-
dekes projektum ..., ami a multikulturalizmus felépitésén, illetve megtartasan
alapult. De hat aztan hamarosan fény is deriilt rd, hogy ez csupan egy projek-
tum volt. Lényeg az, hogy ott nagyon nagy tudasra tettem szert, ott részesiiltem
elészor zsurnalisztikai, Gjsdgirdi tanfolyamon illetve tovabbképzésen, illetve ott
sajatitottam el a ... szamitégépes tudasomat, és nem utolsé sorba az ismeretsé-
gemet meg minden egyéb ebben a szakmaban is fontos alapokat, alaptételeket,
kommunikacids szokasokat, szabalyokat, etikai kodexet, széval mindent. Tehat
ilyen tekintetben ez egy sorsdonté iddszak volt az életemben, de valahogy itt
kristédlyosodott ki talan, hogy bizony igen valamilyen szempontbdl a médidban
meg tudom, meg szeretném taldlni a helyemet. ... koriilbeliil két és fél évet tol-
tottem a Multiradidban és abba az idébe nagyon jol kerestem,...oklevél nélkiil...
Visszakeriiltem az Ujvidéki Radidba, és itt folytatom... mint ideiglenes munka-
tars és remélem,...hamarosan, mint dllandé munkatdars.”

A munkakozvetitéi irodak foleg az alacsony iskolavégzettségli, példaul
szakiskolat végzett, leghatranyosabb munkanélkiili rétegnek szerveznek at- és
tovabbképzést. A diplomas magyar fiatalok zome nem jelentkezik be a munka-
kozvetité iroddba. A felséoktatasi diplomaval rendelkez6k, az ismerdsok és ba-
ratok altal, vagy ujsagban, interneten meghirdetett alkalomra varnak. A mun-
kakozvetité iroddkrdl altaldban kedvezdtlen a vélemény. Egy 29 éves miiszaki
végzettségli, de most egy szoérvanyfaluban anyakonyvezetéként dolgozé férjes
asszony igy nyilatkozott: ,Be voltam jelentkezve a munkakozvetiténél, de ebbdl
féleg csak negativ tapasztalataim szarmaztak.” A 30 éves médiamenedzser (koz-
gazdasz végzettséggel) holgy jelenleg a harmadik munkahelyénél tart, de egyi-
ket sem a munkakozvetité altal szerezte, pedig jelentkezett naluk. ,, Felkerestem
munkakozvetit6 intézményeket. A radiés munka tigyében az Agora iroda szolt,
hogy keresnek mtsorvezet6ket, hirolvasokat. A mostani munkamat mar sze-
mélyes kapcsolat utjan talaltam. A munkakozvetité iroddk egyébként, amikor
nagy sziikségem lett volna munkahelyre, sohasem tudtak érdemben segiteni.”
A munkakozvetitd iroda a 29 éves orvosné véleménye szerint, szakmdja tekin-
tetében sem segit: ,Nem konnyt elhelyezkedni, fleg Ujvidék kérnyékén. Tehat
nagyon sokan, akik igy vidékrél jottek, Ujvidéken maradnak, nem akarnak
visszamenni a falujukba, és nagyon nehéz. Viszont kisebb falvakba Vajdasag-
szerte orvoshiany van. Tehat nagyon rossz az elosztodas.”

e.) A vajdasagi karrierépit6 fiatalok még nem kovetik eurdpai kortarsaikat a
masoddiploma-szerzés terén. Elsdsorban hosszan kinyulik az alapdiploma
megszerzése: 25-28 életévig is. Erezhetd a tovabbképzések és a tobb szakon
valo tanulds szandéka, de a diplomasok legtobbje szeretne a munkaerd-
piaci helyezkedése soran ,csak” a legfontosabb és nélkiilozhetetlen nyelv-

129 Ujvidéki helyi radiéallomés
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tudast, szamitogép kezelést és egyéb szakmai kreativitast megtanulni. A
masodik diploma csak a kivételes tehetségek, ambiciosok és a jol szitualtak
privilégiuma. Legtobben a szakmdban szeretnék tovabb képezni magukat,
de tobbéves sikertelen munkaba dllas utan a bolcsész szakosoknal atkép-
zések is vannak. Mivel az egyetem nem kinal atképzést, azok, akik nem
talaltak allast, Uj szakmdban keresnek lehetdséget. Példaul 6vonobdl radi-
6s, tanitondbol ujsagird vagy szocialis munkas lett, a muszaki végzettségli
pedig anyakonyvezetéként dolgozik. Az ambiciésak inkabb tovabbképzik
magukat: a megkérdezett fiatalok koziil egy kozgazddsz jelenleg PhD
kurzuson van, az orvos szakositast szeretne, a pszicholégus pedig tovabb
specializdl mentalhigiéniai szakon.

A fiatalok tobbsége torédik a tovabbképzésével. Szivesen vesznek részt
gyorstalpalo és olcso kurzusokon; viszonylag kevesen gondolkodnak masoddip-
loma, vagy specializalas szerzésén (a megkérdezettek 20%-a). Mindez 6sszefiigg
az anyagi helyzetiikkel és a kornyezeti hatasokkal is, hiszen a varosban él6k
kedvezobb feltételek mellett képezhetik tovabb magukat a szakméban. A meg-
kérdezettek koziil leginkabb a bolcsészszakosok képzik at, mig a kozgazdaszok
tovabb magukat.

Két tipikus vélasz a tovabbtanulast tervezgeté fiataloktol: ,Német nyelvtu-
dasomat szivesen fejleszteném, ha lenne EU-s palyazatirasi tanfolyam szivesen
részt vennék.™° A kovetkezd interjualany a jelenlegi munkahelyén bizony-
talansagot érez, ami miatt érzi, hogy tanulnia kellene: ,Ami igy a fokozatos
tovabbképzést illeti (ami nem kotédik az iskoldhoz), abba barmibe benne va-
gyok,... ami a szakteriiletemhez k6tddik. Most fogok egy szeminariumra menni
egy-két hét muilva, ami az allami intézményekbe az e-kozigazgatas bevezetésére
vonatkozik. Ez a téma is nagyon érdekel, mivel most késziiliink a kozigazgatas

reformjéra, s szorosan kapcsolodik hozza a téma, tigyhogy az ilyesmi, az nagyon
érdekel.”

f.) A tobb diploma megszerzése csak a jo képesitést, de a szakmajaban nem
elégedett fiatalok kivaltsiga. A fokuszcsoportban és az interjiikban tapasz-
talt valaszok alapjan, altalinos vélemény az, hogy a vajdasagi fiataloknal
a tobb diploma nem egy megszokott jelenség, hiszen allandd kereset
hidnyaban draga és nem garantal biztos munkahelyet sem. Mint szakmai
mobilitasi tényezd, amibe befektetnek, akkor jelentkezik, amikor egyfajta

130

131

30 éves hajdujarasi német szakos forditd fiu, aki egyébként Németorszagban sziletett, amikor
annakidején sziilei vendégmunkdésokként ott étek.

28 éves temerini kozgazdasagi kozépiskolat és miiszaki-informatikai fiskolat végzett lany, aki

a tartomanyi adminisztrdcioban taldlt munkat.



Friss diplomdsok tapasztalatai 145 Hazaé%:

kényszer is, mert nem sikeriilt az eredeti szakmdban elhelyezkedni. A
szerbiai gazdasagi reform lassusaga gy tinik, azt eredményezi, hogy még
mindig kevés az Uj munkahely, a kiillfoldi munkaadok azok, akik majd
remélhetSleg a kozeljovében megkovetelik a szakiranyt diplomat. Kevés
fiatal gondolja ugy, hogy a sziil6k hajlandok ¢ket hosszt évek soran isko-
laztatni. A megkeresett fiatalok koziil** csak két esetben volt példa a tobb
diploma megszerzésére: a villamossagi szakon diplomadzott fiu beiratkozik
a kozgazdasagi karra is, vagy az 6voképz6 diploma utan a lany beiratkozik
a Tanitoképzé Karra.

g.) A valsagos kilencvenes években, a sikeres karrierépitésben kirajzolddott
egy raciondlisan gondolkod6 magatartas féleg a falusi fiataloknal, akik
minimélis anyagi befektetéssel szerettek volna mindendron diploméahoz
jutni. A sziil6k sugallatdra a frissen érettségizék a legkozelebbi varosban
valasztottak a felsGoktatasi lehet6ségek koziil, elsdsorban a kar kozelsége
miatt, hiszen a mindennapos ingazas olcsbbnak tint, mint egy draga
albérleti lakds a nagyvarosban tobb éven 4t. Néhdany interjualany (féleg a
miszaki-informatikai szakon), azért valasztotta a tavoktatasi lehetdséget,
mert hétvégeken ingazo utazassal megoldotta az 6raldtogatasokat.

h.) A vajdasagi fiataloknal akkor fedezziik fel a kudarckeriil6 magatartast,
amikor tudjak magukrél, hogy melyik nyelven képesek sikeresen tovabb-
tanulni és a tannyelv fiiggvényében valasztanak a legkézelebbi varosban
felsdoktatasi intézményt. Példaul, egy szerbiil gyengén tudd kozépiskolas
legszivesebben a Tanitoképzdbe iratkozik (ha lany) és a Miszaki f6iskola-
ra (ha fit) Szabadkan, mert ez magyar nyelven folyik. Ez nem nevezhetd
lustasagnak, hiszen a magyar nyelvkornyezetben nem is volt alkalma meg-
tanulni az allamnyelvet. Johiszemten azt is allithatjuk, hogy a tombben
él6 falusi és kisvarosi magyar gyerekek onhibajukon kiviil esd tények miatt
nem tudnak szerbiil (az altalanos és kozépiskoldban is gyengén tanitjak a
szerb nyelvet) és ezt a problémat, mivel mindenaron diploméahoz szeret-
nének jutni, egy valdjaban energiatakarékos lehet6séggel oldanak meg.
Ezt a kisebbségek hatranyos helyzeteként is elkonyvelhetnénk, ami azt
jelenti, hogy a magyar tanuldk gyakran pluszenergia befektetésével jutnak
el ugyanazon esélyekhez, mint a korabeli szerb fiatalok. A pedagégustar-
sadalom folyamatosan azon vitatkozik, hogy egy szakma megszerzésében
melyik at a valédi? Magyarul jol kitanulni a szakmét, de az elégtelen
nyelvtudas miatt esélytelenebbnek lenni a szerbiai munkerdpiacon, vagy
mindkét nyelven tanulni és ezzel bukdacsolva, nehézségek aran tanulja a
szakmat, de kommunikal mindkét nyelven.

132 A 20 interjtalany és a fokuszcsoportban részvevé 14 fiatal koziil
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3.3. A tipikus karrierutakat meghatarozo objektiv és
szubjektiv alaptényezdék osszegzése

Az életpélya-stratégiak azért differencialtak a vajdasagi fiataloknal, mert
tobb tényez6 hatasara valasztanak szakot (kart). Egy-egy karriersors esetében
nem ugyanaz a tényezd hat dontden, s6t egy rovid iskolai- és munkavallalasi
karrierben is megmutatkozik, hogy gyakran kell a fiatalnak alkalmazkodni, ru-
galmasan szakot, vagy munkahelyet valtani mds-mas kornyezeti hatdstényezd
miatt. A falusi, vagy varosi szocialis hattér, vagy a nyelvi kornyezet mas-mads
feltételeket szab a fiatalok tovdbbtanuldsaban. Részben a csaladi anyagi hattér
tiiggvényében (sziildi sugallatra) dontenek, mégis hangsulyozzak, hogy az egyé-
ni szakmai érdekl6dés is fontos a szamukra. Harmadsorban, a halézathatas a
varosvonzas is donté volt, (példaul Szabadka és Zenta valasztasakor) a magya-
rok részére.

A fiatalok altaldban nem kovetik sziileik szakmajat. Legtobb szil6 kozép-
iskolai végzettséggel rendelkezik. Mindossze néhany interjualany nyilatkozott
ugy, hogy a szakmat sziiléinél ismerte meg. A miszaki képesség esetében és
a kozgazdaszok esetében fordult ez eld, vagy amikor a lany ugy jutott 6von6i
munkahoz, hogy anyja is ott dolgozott.

A koltségkimélé megoldas sokukndl dontéen befolydsolta a tovabbtanuldst,
s6t a kockazatkeriilé magatartds jelentkezik a hatranyosabb helyzetti csopor-
toknal.

Nagymértékben jelen van a tudatos jov6épités, a piacorientalt szakvalasztas
és a megfelel6 munkahelyszerzés folyamataban is.

Nagy a tudatossag a racionalis stratégidk kivalasztdsaban a palyavalasztas-
kor, vagyis a fiatalok kiismerik magukat a presztizsszakma megvalasztasaban,
de ettdl eltérhetnek, ha egy olcsobb, vagy energiakiméld lehetdséget latnak
maguknak.

Nagyobb a hallgatéi mobilitds a kézgazdaszoknal és a miiszakisoknal, kisebb
a hallgatéi mobilitds a bolcsész és pedagogus szakon, az alacsonyabb statuszt
rétegekben. Ez megfigyelhet tigy is, hogy a megkérdezett fiatalok (interjik és a
fokuszcsoportok esetében is) koziil foleg a muszaki és kozgazdasz végzettségliek
jutottak tobb munkalehetéséghez (akar allami, akar magan szféraban), nagyobb
a mozgasteriik a régidban, mig a bolcsészek és a pedagogusok a magyar telepii-
léshez és allami intézményekhez kotédnek.

A fiatalok egy része nem a képzettségének megfelelé munkat végez, amit
megfelel6 munkalehetéség hidanyaban voltak kénytelenek elfogadni. Tobbsége
ugy véli, hogy a fizetése a szerbiai atlagfizetésnél alacsonyabb (féleg az elsé
munkahely esetében), és munkahely-valtoztatast terveznek, vagy elvandorlasi
hajlamaik vannak. Tobbségiik a legdlis mellett alkalmi munkakat is vallal, és
ugy gondolja, hogy munkanélkiiliségének f6 oka, hogy nem rendelkezik megfe-
lel6 kapcsolatokkal, ismeretségekkel.
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A vajdasagi magyar fiatalok tisztdban vannak munkaerd-piaci helyzetiik
nehézségeivel, realis képpel rendelkeznek a jelenlegi munkanélkiiliségrél, a to-
vabbtanulasi szandékuk ezért is kedvezd.

Az 1. fokuszcesoport véleménye szerint a tipikus karrier egy vajdasagi fiatal
szamara, akinek miiszaki vagy kozgazdasz szakmadja van:

a mai fiatalok joggal ambicidsak, de elhizddnak az egyetemi éveik

a régioban oridsi a tuléléképesség, rizikovillalas

a muszakisok és a menedzserek viszonylag gyorsan talalnak munkat (egy
éven beliil), vagy az allami, vagy a maganszféraban, a karrier érdekében
mobilak

sok a kényszervallalkozas, ami féleg a feketepiacon zajlik

a fiatalok vallalkozasi hajlama és a rizikdvallalasa is nagy, de hidnyzik az
alaptoke, vagy az allami segitség a kezdéshez'.

VR

©©
©

Az el6bbi csoporttal szemben a 2. fokuszcsoport véleménye szerint a tipikus
karrier egy vajdasagi humanszakos®* fiatal szdmara:

< ezen a szakirdnyon szintén jelentkezik az elhuzédo egyetemi évek problé-
maja,

< abolcsészek és a pedagdgusok is diplomazasuk utan 1-3 évig probalkoznak

(gyakran sikerteleniil) a munkaerépiacon, féleg a kozvetlen kornyezetiik-

ben, vagy varosban, majd végsé soron kiilfoldon

alternativa: minden dron munkat véallal, ha nem is szakmdaban

szivesen tanul tovabb, ha koltségkimélé szakmai tovabbképzés lehetGsége

adddik (olcsé kurzus, vagy néhany honapos atképzési lehetdség)

< a human szakos szeretne tobb alternativ-szakos képzést az egyetemeken. A
tobb diplomaszerzés esetitkben azért nem terjedt el, mert nincs arra lehe-
t6sége, hogy azt Vajdasagban anyanyelvén tanulja.

< a nyelvtudas el6nyos, de ezt sok magyar fiatal nem képes kihasznalni, mert
nem tud elég jol szerbiil, gyengén kommunikal idegen nyelven is, vagy mar
magyarul se ir helyesen.

< sokaig laknak a fiatalok sziileiknél, a hazassagi és gyermekvallalasi terveik
kitolédtak.

< a fiataloknal van véllalkozasi hajlam, de hianyzik az alapt6ke, a ,hatszél”,
sok az otletiik, de kevés az 6nbizalom és a rizikovallalasi készség.

VY

133 Ugyanez nem mondhat6 el a huménszakos képzettségi ifjaknal.

134 1de sorolhat6 a bolcsész (nyelvész, pszichologus, Gjsigiro), majd a pedagégus, a miivész, hiszen

ezek a szakok mind kiilon karokon léteznek.
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A friss diplomas fiatalok munkahelyi elvarasai megmutatjak, hogy a mun-
kaer6-piaci kovetelmények uj feltételeket szabnak, valtozé kritériumok teszik
prébéra a képességeiket. Erezhet8en, a kitanult szakma miel8bbi hasznositésa a
cél. A fokuszcsoportos vizsgalat soran a megkérdezettek a kovetkezé sorrend-
ben allitottak fel munkahelyi elvarasaikként azokat a dimenziokat, amelyek a
sikeres palyakezdést is jelenthetik:

«© A szakmdnak megfeleld6 munka (a hosszadalmas betanulasi, gyakornoki
vagy atképzési szakasz kikeriilése miatt),

© J0 fizetés

«© J6 csapat, f6nok, és megértd, segitd munkatarsak

< Kiegyensulyozott 1égkor - jol felszerelt munkahely (infrastruktura, szami-
togépek, klimaberendezés stb.)

< Kreativ kihivasok, alkotaslehetdség a szakmaban..

A zsakutcds karrier-palyak néhany tarsadalmi dimenziot foglalnak maguk-
ba, amelyeket, mint akaddlyokat esetenként a kitartd fiatalok legy6zhetnek,
vagy migracioval oldjak meg az dtmeneti sikertelenséget:

Gyakori, farasztd és koltséges ingazds a varostdl tavoli lakhely miatt; Ha a
magyar fiatal szérvanyban él, s6t falun, gyakran naponta utazva jar el a legko-
zelebbi szakkozépiskolaba, de az érettségi utan is ingdzé munkahelyre van ki-
latasa, vagy albérletben ¢él, ha a tovédbbtanulast vélasztja (az egyetemista otthon
nem gyakori alternativa a vajdasagi magyar hallgatok korében).

Eleve hatranyt jelent, ha egy fiatal nem képes az el6nyoket jelenté allami
felsdoktatasi intézményben felvételizni, vagy nem piacigényes szakot valaszt.

Gyakran megreked a karrier, ha a sziilék nem képesek a tanulmany kolt-
ségeit finanszirozni, ezért alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy ki-
helyezett tagozaton tavoktatassal probalkozik a fiatal. A fiataloknal gyakori a
sziilékre valé tamaszkodds, de a munkahely mellett a masodallas vallalasa, vagy
a fusizas is.

A magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik, ha a szerb nyelvtuddsuk
gyenge, vagy nem tudnak legaldbb egy vilagnyelvet is.

Nem el6ny6s a megszakitott iskolai karrier, vagy ha t6bbszor valt féiskolat
vagy egyetemet, ami nem a vertikalis tovabbképzést biztositja egy, vagy hasonld
szakon belil.

Energiakimélé megoldasként, oda iratkozik ahol szdmadra a ,legkonnyebb”
diplomahoz jutni, de tulajdonképpen nem érdekli a szakma, nincs is hozza
képessége/alkata.

135 Vajdasagban egy egyetemet végzett fiatalnak koriilbeliil 450-500 EURO kezds fizetése van (az atlag
nem ugyanaz egy monopolhelyzet(i, vagy ldbadozé szféraban mikodé vallalatndl, de a termelésben
is kevesebb, mint a szolgéltatasban)
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Sok idét és energiat elfecsérel egy fiatal, ha a munkaerépiacon tobb éven at
sikerteleniil probalkozik, vagy ha , atmenetileg” feketemunkat vallal, szakmajan
kivil és alulfizetetten.

3.4. A siker kulcsa...

A fiatalok szerint a sikerhez az életben viszonylag sok tényezd sziikséges, de
6k le tudjéak bontani e feltételeket mindossze néhany kulcsfontossagu elemre:

Talalékonysag - , Komolyra forditva a szot, az lesz a sikeres, aki barmilyen
nehéz helyzetbe keriil is, megprobalja feltalalni magat, és addig kiizd,
amig meg nem valositja az elképzelésit, legyenek barmilyen nagyok is az
akadalyok. Ertelemszertien ezek az emberek barmilyen orszdgban, bér-
milyen gazdasagi helyzetben fel fogjak magukat taldlni. Mindazonaltal
nem artanak a jo kapcsolatok, a merészség, az onbizalom és egy csipetnyi
szerencse.”

Kitartas, ,szakmai stabilitas” - , A sikeres ember az, aki jol érzi magat a
bérében és észre tudja venni a boldogsagot. Kitartas kell a boldogulashoz,
egészség és nem feltétleniil pénz. Erzelmi, szakmai stabilitds, egyfajta 1ét-
bizonyossag. Kellenek ehhez kommunikaciés csatorndk, tovabba allando
aktivitas az életben, szakmdban.”

Szorgalom - ,, A sikerességet, véleményem szerint, sajnos ma a média hatarozza
meg. Ha bekeriiliink a nyuszis magazinba, akkor sikeresek vagyunk? Igen,
mondjak a pletykalapok. Akkor mi értelme van évtizedeket szorgalmasan
dolgozni? Ezt ma mar kevés ember elé allithatjuk tetszetGs és kovetendd
példaképként”

Sikeres karrier - , Lehet valaki akkor is sikeres, ha hivatdsaban eléri a csucsot,
ha meg tudja valésitani azt, amit szakmai szempontbdl eltervezett és még
annal is tobbet. Lehet valaki sikeres a hobbijaban pl. kivalé versmondo,
sportold, festo... Es lehet sikeres az ember a csalidban is jo csaladanya,
édesapa”- mondja a kozgazdasz végzettségli médiakozpontban dolgozd
lany.

Hirnév - ,Az itlagember szdmdra az a sikeres, aki ismert, és aki sok pénzt
keres.”

Szerencse - ,Sikeres ember az, akinek szerencséje van az életben. Szerencse
kell, hogy tanulmanyaidat ugy fejezd be, ahogy szeretnéd, hogy olyan kap-
csolatokat alakits ki magad koriil, amilyeneket te szeretnél, és akkor lesz
valaki sikeres, ha azt csindlja, ott és akkor, ami neki a legjobban megfelel.
De a siker az nem pusztan anyagiakon mulik, habar anyagi vonzata is van,
am valaki azért lesz sikeres, mert azt csindlja, amit szeret...”

Egy adott kornyezet — Az orszagban, régioban, telepiiléseken is kell egy adag
szerencse: Otletek, pénz, lehetdség. Fel kell ismerni, hogy milyen lehetésé-
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gek rejlenek azon a telepiilésen. Olyan ember tud azonban csak boldogulni,
aki ott jol érzi magat. Ehhez fizi hozza a kisfaluban €16 anyakonyvvezetd-
nd: ,Hattér kell. Sziil6i, csaladi vagy mas kornyezeti hattér az elindulédshoz.
Sajnos tgy latom, hogy a politikai hattér is mind fontosabba valik”

Vallalkozas - ,Ebben a sorrendben: kezddtSke, szakmai hozzdértés, iizleti

érzék, szerencse”- foglalta 9ssze a muszaki féiskolat végzett kanizsai fiu,
akitol nincs tavol a vallalkozasi hajlam.

Pénz - ,A sikeres ember fogalma relativ. Tobbféle szempontbol lehet sikeres

egy ember. Van, aki a pénzzel méri. Minél tobbet keres, annal sikeresebb.”

Presztizsszakmdk - menedzser, banki/pénziigyes munkdk, marketing-, infor-

matikai munkak, programozo, véllalkozé, kézgazdasz, képzett konyveld,
tgyvéd, egyetemi tanar, logista, épitészmérnok, szakorvos. A vita soran
megallapodtak abban, hogy mely szakmdkra van sziikség a régioban és
melyek a telitett szakok. Keresett szakmdk és huzdagazatok a régioban:
kozgazdasz-menedzser, informatikus, logisztikai szakember, épitészmér-
nok, pénziigyi szakértd, marketingszakember, reklamszakértd, szakorvos,
fogorvos, szimultan fordito, turisztikai szakember (vendéglatéipar), vallal-
kozok, épitész, szobafestd, kdmiives, textiimunkas. Nem igényelt szakmak
a régioban: pedagogus (féleg 6voné és tanitd, nem pedig tanar), fémmeg-
munkalé munkas, fodrasz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész, bolcsészsza-
kok (kivéve a pszichologust és az angol nyelvészt), keresked6-eladé.

Empirikus kutatdsok azt mutatjak’ (2006), hogy Vajdasagban a fiataloknak

bizonytalan jovéképe van, s6t az egyetem valasztasakor ,kudarckeriilé maga-
tartast” mutatnak:

< a legkozelebbi varosban tanul - sziil6i sugallat (koltségkimélé megoldas)

- gyakori a féraszto és koltséges ingazas

< magyar nyelven - energiakimél6
< hdldézathatas/varosvonzas (tomb magyar térség — Szabadka, Zenta)
< alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett tagozaton tavok-

tatassal probalkozik

< a magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik, ha a szerb nyelvtudasuk

gyenge, vagy nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is.

136 1 4sd: G. Molnér Irén: Friss diplomésok Karriertitja és esélyei a Vajdasagban, In. Kitekintés

- Perspective, Tudoményos és kulturalis folydirat, 2007. pp. 76-82.
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3.5. Osszefoglalé

A magyar fiataloknal pluszenergia befektetése sziikséges, majd tudatos jovo-
épités, tovabba piacorientalt szakvalasztds, integralodas az eurdpai felsGoktata-
si-kutatasi térségbe. A fiatalok tobbsége torédik a tovabbképzésével, de szivesen
vesznek részt gyorstalpald és olcsd kurzusokon; viszonylag kevesen gondol-
kodnak mdsoddiploma, vagy specializalds szerzésén, ez Gsszefiigg az anyagi
helyzetiikkel és a kornyezeti hatdsokkal is, hiszen a vdrosban él6k kedvezébb
feltételek mellett képezhetik tovabb magukat a szakmaban. A megkérdezettek
koziil leginkabb a bolcsészszakosok képzik at magukat, mig a kozgazdaszok
alapképzés utan is tovabb tanulnak.
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~ RECENZIO A HAZAE®S7, o
ESELY ES ESELYEGYENLOSEG A VAJDASAGBAN CIMU
KONYVHOZ

A szabadkai székhelyt Vajdasagi Modszertani Kozpont rendkivill aktualis
projektmunkaba kezdett. A diplomds fiatalok munkaba alldsat eldsegitendd,
régidelemzésbe és utmutato adatkozlésbe fogott. Ennek a munkénak tobbszoros
jelentésége van. Egyrészt, aktudlis képet kapunk a vajdasagi magyarsag élette-
rérél, mindenekeldtt a relativ magyar tobbségtli észak-vajdasagi régiordl, sot az
abszolut magyar tobbségli Tisza-melléki magyar tombrél is. Ez az élettér gazda-
sagi er6forrasok, ipari fejlettség, miszaki és kulturalis szinvonal szempontjabdl
is igen jelentds belsd jellegzetességgel bir. Ugyanakkor megallapithato, hogy
jelenleg a vajdasagi magyarsag élettere és gazdasagi tevékenysége mélyen integ-
ralédott a szerbiai gazdasag szovetébe.

A Hazaé®sz, a vajdasagi régiéo munkaerépiacanak érdekeit és elvarasait meg-
fogalmazd, a mindenkori regionalis-lokélis eréforrasokra és komparativ el§-
nyokre tdmaszkodo, és a kiilonboz6 populacidtipusok specifikus koriilményeit
messzemenden figyelembe vevd, de ugyanakkor a makro-regionalis gazdasagi
kérnyezet iranyado és korldtozo feltételrendszerét is elemzé konyv, a vajdasagi
magyar értelmiségi elit egyik utmutatéja is lehet.

A fiatalok szemszogébdl keresve megmaradasunk, fejlédésiink és életmind-
ségiink kérdéseinek megoldasat, meg kell allapitani, hogy fejlesztési er6forrasa-
ink nem csak a régi6 gazdasagi fejlodésében és a kiilfoldi téke intenziv bearam-
lasaban rejlik, hanem lényegbevagd feltétel a kiilfoldon tartézkoddé diplomas
szakembereink hazatérése is, vagy a veliik tartandé szoros kapcsolat kiépitése.
A konyv szerz6i abbdl a ténybdl indulnak ki, hogy a teljes magyar népesség is-
kolai és szakmai képzésének atfogo feljavitasa elsGsorban sajat er6forrasainkbol
célszerti. A kiilfoldon tanulok hazahivasaval jelentds és viszonylag gyors ered-
ményt lehet elérni. Ehhez nélkiilozhetetlen a fiatalok munkaba dlldsdnak az el6-
segitése. A konyv bebizonyitja, hogy a kiilfoldi diploma a szerbiai munkaerépi-
acon is versenyképes! Ez a versenyképes tudas a jovoben donté jelentdségii lesz,
hiszen gazdasagpolitikai intézkedéseink az EU standardok jegyében sziiletnek.

A publikdciéban a hagyomanyos statisztikai adatelemzések és empirikus
kutatasi eredmények masodelemzése mellett tobb wjszerti megkozelitést is al-
kalmaznak a szerz6k. Az eddigi projektumeredmények eldre vetitik a Vajdasagi
Moédszertani Kozpont tavlati céljait, vagyis a projektum dinamizalasat, straté-
giai programok kidolgozasat. Szandékuk szerint, a hazatéré program honlapos
formaja alkalmas lesz arra is, hogy az adatsorokat folyamatosan bévitsék, és a
dont6 jelentdségli elemzéseket sziikség szerint megismételjék, gazdagitsak.
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A kéziratok publikaldsat mindenképpen ajanlom, mert a fiatalok jovéképét
teszi épithet6vé. Mikozben kiismerhetévé vélnak a munkaer6-piaci igények,
el6térbe keriilnek a pozitiv magatartasformat alakitd, ma még hianyzé infor-
maciok.

Szabadka, 2008 mdjusa Takdcs Zoltan,
diplomas kozgazdasz,
PhD hallgaté a Pécsi
Tudomanyegyetemen
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A KERDOIVEK SZOVEGEI
Kérdoiv a munkaaddk/cégek részére.
Tisztelt Holgyem/Uram

A Vajdasagi Médszertani Kozpont (Szabadka) egy atfogd tanulmany kidolgozasanak ke-
retében szeretne valaszt kapni, tobbek kozott arra a kérdésre, hogy a vajdasagi munkaerdpiac
milyen elvarasokat timaszt a palyakezd¢é diplomas fiatalokkal szemben. Ez a kérdéiv forras-
anyagul szolgal a széban forgd kutatasi témakor feldolgozasahoz. A kérd6ivben megadott
adatok kizarolag és csakis a kutatomunka kidolgozasa soran keriilnek felhasznalasra.

Ha barmilyen kérdése lenne, forduljon a Vajdasagi Mddszertani Kézpont munkatarsaihoz.
Elérhetdség: Szabadka, Age Mamuzica 13/11, tel: 024/554-184.

Az On munkahelye:

(Kérem, karikdzza be a megfeleld dllitds el6tt 1évo betiit!)

a) allami intéZmeny........ccccoevvvivviviniciciccecseeen, (cég neve, székhelye)
b) magan vallalat ........ccocveunivinininiriccccccen (cég neve, székhelye)

Mi az On munkaszervezetének az alaptevékenysége?
(Kérem, vdlaszoljon réviden!)

Kérem, adja meg az On munkaszervezeténél dolgozok 1étszdmat!

Teljes munkaiddben: ............ munkatars
Részmunkaidében, vagy szezonjellegtien: ............... munkatars

Az Onék véllalatandl, intézményénél a diplomds szakemberek a foglalkoztatottak teljes
létszamanak koriilbeliil mekkora részét teszik ki?

KOrtlbellil: ..oveeveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeene %
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Egy megiiresedett felséfoku végzettséget igényl6 édllas betoltésére sziveseb-
ben alkalmaznak: (Kérem, keretezze be a megfelel§ allitas el6tt 1év6 bettit! )

a) palyakezd6t
b) tobb éves tapasztalattal rendelkezd szakembert
c) Véleménye szerint milyen elény6k szarmaznak, szarmazhatnak, a palya-

kezd6k alkalmazasabol? (Kérem, soroljon fel néhany elényt! )

Véleménye szerint milyen hatranyok szarmaznak, szdrmazhatnak a palya-
kezd6k alkalmazdsabol? (Kérem, soroljon fel néhany hatranyt!)

Az Ondk munkaszervezeténél mennyire tartjak fontosnak:
A piélyakezddék egyetemi tanulmdnyai alatt elért atlageredményét: (Kérem,

karikdazza be a megfelel6 allitds elott 1év6 szamot! )

1. Fontos
2. Figyelembe vessziik
3. Nem fontos

b. A palyakezddk egyetemi tanulmanyai alatt valasztott szakiranyt:
(Kérem, karikazza be a megfelel6 4llitas el6tt 1évo szamot! )

1. Fontos
2. Figyelembe vessziik
3. Nem fontos

A palyakezd6k egyetemi tanulmadnyai alatt végzett szorgalmi tevékenységét

(pl. tanulmanyi verseny, kutatomunka stb.):
(Kérem, karikazza be a megfelel6 allitas el6tt 1év6 szamot! )

1. Fontos
2. Figyelembe vessziik
3. Nem fontos
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Az Onok munkaszervezeténél hogyan itélik meg a szerbiai magén fels6okta-
tasi intézményekben szerzett diplomakat, az annak megfelelé allami diplomak-
hoz képest? (Kérem, karikdzza be a megfelel6 allitas el6tt allo bettt! )

a) A maganegyetemen szerzett diplomat elényben részesitjiik.
b) A magan és az dllami diplomat egyenrangtnak tartjuk.
c) Az allami egyetemen szerzett diplomat elényben részesitjiik.

MEETE? it

Ha egy palyakezdd, aki Onoknél szeretne munkat véllalni, Magyarorszdgon
végezte felséfoku tanulmanyait, akkor az:

(Kérem, karikazza be a megfelel6 allitas eldtt 1évo betfit! )

a) Elény
b) Kozombos
c) Hatrany

Y 1SS o € SO

Milyen szakmai kompetencidkat varnak el a palyakezd6ktol?
(Kérem, soroljon fel néhany, véleménye szerint kiilondsen fontos szakmai
kompetenciat! Kompetens = szakmai mérce illetve tapasztalat)

Milyen egyéb készségeket és képzettségeket varnak el a munkaadok a diplo-
mas pélyakezd6ktol?

Szamitogépes ismeretek: (Kérem, karikdzza be a megfelel6 allitast!)

- alapfoku, felhasznaldi szinten

- a munkavégzéshez sziikséges programok- informatikai eszkozok - ismerete
professzionalis szinten

- szervezetiinkben sziikségtelenek a szamitdstechnikai ismeretek

Idegen nyelvi ismeretek: (Kérem, karikazza be a megfelel6 allitast!)

Angol: 1.alap szint 2. tarsalgasi szint 3. targyaldsi szint
Német: 1.alap szint 2. tarsalgasi szint 3. targyaldsi szint
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Egyéb (Kérem, nevezzen meg egy Gjabb nyelvtudasi igényt! ):

......................... : 1.alapszint 2. tdrsalgdsiszint 3. tdrgyalasi szint
......................... : 1l.alapszint 2. tarsalgdsi szint 3. tdrgyalasi szint
......................... : Loalapszint 2. tdrsalgasiszint 3. targyalasi szint

Egyéb, a szamitastechnikai és nyelvi ismereteken kiviil megjelené képzettsé-
gi igények:(Kérem, nevezze meg! )

Az Onék szervezete milyen szint(i szerb nyelvismeretet vér el a magyar anya-
nyelvi értelmiségi palyakezdoktsl? (Kérem, karikdzza be a megfelelé allitds
el6tt 1évé bettit! )

a) alap szint  b. tarsalgasi szint  c. targyaldsi szint

Milyen emberi tulajdonsagokat varnak el egy diplomas palyakezd6t6l?
(Kérem, karikazza be a megfeleld éllitds el6tt 1évo bettit, vagy bettiket! )

a) megbizhatd

b) szakmajaban alapos

¢) kommunikativ

d) dontéseiben hatékony

e) jo csapatmunkas

f) egyéb (Kérem, nevezze meg! ): ...cccoeuerercucurerncenerneineeneeneeneiseeeneereensensensenne

Milyen médon hirdetik meg az Onéknél megjelend szabad munkahelyeket?
(Kérem, karikazza be a megfeleld allitds, vagy allitasok elott 1évé betiit!)

a) ujsagban hirdetjilk meg

b) radidban hirdetjiikk meg

c) televizioban hirdetjiikk meg

d) értesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Intézetet

e) a cég honlapjan hirdetjitk meg

f) magan munkakozvetitd iroda segitségét vessziik igénybe

g) egyetemeken - féiskoldkon hirdetjitkk meg

h) didk-ifjusagi szervezeteknél hirdetjiikk meg

i) egyéb (Kérem, nevezze meg!): ....ccccoeunrrernernerreeneeneeneineineeseiensessensensesennens

Az Onokhoz jelentkezd potenciélis munkavallalok koziil, milyen kivélasztasi
eljarasok, modszerek segitségével igyekeznek megtalalni a legmegfelelobbeket?
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(Kérem, karikazza be a megfelel6 allitasok elott 1évé bettiket! )

a) proba munka

b) allasinterju

c) ismerdsok véleménye

d) értékel6 kozpont (Assessment Center)

e) munkakozvetitd irodat bizunk meg a jeloltek kivalasztdsara
f) tesztek

(Amennyiben alkalmaznak teszteket az allas betoltésére jelentkezdk ki-
valasztasakor, kérem, karikdzza be az alkalmazott teszt tipusanak megfelelé
szamot!)

személyiség teszt
. intelligencia teszt
egészségligyi vizsgalat
szaktudas felmérésére szolgalo teszt
egyéb (Kérem, nevezze meg! ):

vk woN e

A palyakezdé diplomdsokat milyen jogi formaban alkalmazzék leginkabb?
(Kérem, karikazza be a megfeleld allitds, vagy allitasok elott 1évé betiiket!)

a) gyakornokként

b) probaidére

¢) hatérozatlan id6re

d) meghatdrozott idére

e) megbizoi szerzédéssel

f) egyéb (Kérem, nevezze meg! )iuc.cvcceceneereeneeneereeeieeeieeeieneneeessesseeneenens

A palyakezdé diplomasok hogyan szerzik meg az Onék cégénél, munka-
szervezetében, a munkavégzéshez sziikséges specifikus szaktudast? (Kérem,
karikdzza be a megfelel6 allitas el6tt 1év6 bettt! )

a) munkavégzés kozben a tapasztaltabb munkatarsaktol sajatitjak el.
b) a cégen beliil szervezett képzéseken tanuljak meg.

c) a cégen kiviil szervezett képzéseken tanuljak meg.

Az Onok szervezeténél van-e lehetéség alternativ munkavégzésre? (pl. rész-
munka, tivmunka, stb.) (Kérem, karikazza be a megfelel6 allitast! )

Igen, van Nincs
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Ha az Onok szervezeténél van mdd alternativ munkavégzésre, akkor ez mi-
lyen formaban jelenik meg? (Kérem, karikdzza be a megfelel6 éllitas el6tt 1évo
bettit! )

a) Otthoni munka

b) Kétetlen, rugalmas munkaidé

¢) Részmunka

d) Egyéb (Kérem, nevezze meg!): ......cccoeuveuverrencrvenrenncnninnes

Fogadnanak-e volontéroket (6nkéntes munka), illetve egyetemistahallga-
tokat nyari gyakorlat letoltésére? (Kérem, karikdzza be a megfeleld allitas el6tt
1év6 betiit! )

Volontdroket:  a. Igen b. Nem
Gyakornokokat: a. Igen b. Nem

22. Milyen médon keriilhet kapcsolatba az Onok cégével, szervezetével, egy
érdekl6dod diplomas fiatal, vagy végz6s hallgaté? (Kérem, valaszoljon! )

KOZREMUKODESET KOSZONJUK!
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ottt Her il | Esélyek és elvardsok - wasones: I K

A tovabbtanulé, vagy hamarosan munkat keresé fiatalok véleményét és elvarasait szeretnénk felmérni. A
kérddiv névtelen, személyes adatokat nem kériink. A vonallal alahuzott helyre ird be, a keretezett
négyzetekben X-szel jelbld a helyes valaszt (kivéve ha zaréjelben masképp kérjiik). A kitoltés varhatéan
minddssze 25 - 30 percig tart.

r Rolad

ferfi — |

3. Ha rajtad muilik, tiz év mulva ilyen médon alkalmazottként allami résztulajdonosként egy
szeretnéd biztositani a megélhetést: (A kijelsit cégnél vagy hivatalban magancégnél

négyzetekbe fontossagi sorrend szerint irj be szamokat:

az 1. a legfontosabb majd a 2. és igy tovabb... 5
g ) 9y ) sajét cégemben|_| alkalmzf\zot’tker?t’_i
magancegnél

1. Hany éves vagy ? (szammal ird be a négyzetbe) I:I 2. Nemed :

r Az iskolarol
2.0-2.49 2.5-2.99 3.0-3.49 3.5-3.99 4.0-4.49 4.5-5.00
4. A kozépiskolas év végi bizonyitvanyaid atlagban
milyenre sikertiltek?
5. Az utols6 kdzépiskolas év végi
bizonyitvanyod milyen lett? I:I I:I I:' I:I I:I I:I
6. Szerinted mennyit érdemeltél? I:I I:I I:' I:I I:I I:I

7. Osztalyozd most Te a tanaraid teljesitményét, 6sszeségében

milyenjegyetérdemeﬁek? |:| I:l I:l |:| |:| I:l I:l I:l I:l

8. Ha rajtad mulik, milyen végzettséged/diplomad lesz?

9. Ha rajtad mulik, milyen szakmad/hivatasod lesz?

10. Melyik munkahelyre vagysz ?

11. Mi lehet a legfébb akadalya annak, hogy megszerezd a tervezett iskolai végzettséget? (A kijelolt négyzetekbe
fontossagi sorrend szerint irj be szamokat: az 1. a legfontosabb majd a 2. és igy tovabb...Amit nem tartasz akadalynak, azt csak

13. A szileid hany éves iskolat fejeztek apa:
(hany évig jartak iskolaba)? anya:

hiizd at.)
a barétok[l a szulék I:l a parom I:l
a kitartas hiénya|:| nagyon tavol van |:| nincs szerencsém[l
az esélyegyenléség hiényei:' tul sokba kerdl |:| tul nehéz lesz |:|
nincs elég bétorségom|:| nem vesznek fel|:| igazségtalanségl:l
12. Ahhoz hogy a terveid megvalésuljanak legkevesebb 0 1 2 3 4 5 6 7 8
hany évig kell még iskolaba jarnod? |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
gg guo b = 5
€2 82 + 2 g2 ® 5
<8 10 11 12 14 16 =218

-
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(=l

— Arrdl, ami igazan szamit

14. Mi az, amit fontosnak tartasz megvaldsitani/elérni/megszerezni az elkovetkezé tiz évben? (A kijeléit négyzetekbe
fontossagi sorrend szerint irj be szamokat: az 1. a legfontosabb majd a 2. és igy tovabb...Amit nem tartasz célodnak a kévetkezé
tiz évben, azt csak huzd at.)

békés, nyugalmas élet|:| egészséges élet|:| szerelem|:|

jo munkahely|:| gazdagsag, jélétl:l hatalom|:|
megbecsiilés, tiszteletlzl ismertség, hirnév|:| igaz barétok[l
izgalmas, érdekes életl:l csalad, gyerekekl:l karrierl:l

Az esélyekrol

Aki j6 munkahelyet szeretne szerezni maganak az sokféle képességre, tulajdonsagra és koriilményre kell hogy figyeljen.
Szerinted mit kell tenned, mivel lehetne javitani a munkaszerzési esélyeid?

semmi nincs nagy

jelentésége jelentdsége jelent valamit

nagyon fontos

15. Sok embert ismerni

16. Sokat tanulni

1

\‘

. Tudni meggy6zni az embereket

1

[o2]

. Jol oltdzottnek lenni

1

©

. Sokrétlinek (rugalmasnak) lenni
20. Szorgalmasnak lenni

2

e

. Aktivan keresni a lehet&ségeket
22. Tébb nyelvet beszélni

2

w

. Szakmailag jol felkészulni
24. Men6 szakmét valasztani
25. Befolyasos embereket megismerni

2

(2]

. Talalékonynak lenni

27. Tagja lenni egy megfeleld politikai partnak
28. Tovabbképzéseken részt venni

29. Becstiletesnek lenni

30. Mas:

J0ooooododododn ks
J0ooooododododn
J0ooooododododn
Joodoouooodooodils
Joooooboooooooon
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b

r Honnan hova tartok

kevesebb
31. Eleted legnagyobb részét mekkora lélekszamu mint 3000
faluban/varosban téltétted?

32. Ovodas korodban:

33. Az utdbbi két évben:

0000
0 oo

34. Legszivesebben ilyenben éInél a jovében:

35. Terveid szerint tiz év mulva hol fogsz éIni? orszag:

3000- 11 000- 41000~

1

0000 40 000 80 000

0 oo
0000
0000

falu v.
VAaros:

81 000

- tébb mint

180 000 180 000

r Jolét

36. Szerinted kb. mekkora 15 000
ma Vajdasagban egy atlagos havi kereset? (din)

37. Szerinted havonta mennyi pénz kellene
egy négy tagu csaladnak a nélkil6zés mentes élethez?

38. A csaladodban (a haztartasban amelyben élsz) hanyan

20 000 25000 30 000

vannak akik fizetést kapnak, vagy mas rendszeres bevételik
van, (pl.: fizetés, jaradék, nyugdij, stb)

35000

din

és hanyan akik eltartottak?

|tl’jrhetetlen| |a|ig tﬁrhet6| | tiirhetd | | Kielégitd | |

o

39. A csaladod (a haztartas amelyben élsz)
pillanatnyi anyagi helyzete:

40. Négy évvel ezel6tt ilyen volt:

41. Tiz év mulva a Te anyagi helyzeted
ilyen lesz:

42. Az orszag gazdasagi helyzete ma:

43. Egy - két év mulva varhatoan ilyen lesz:

44. Tiz év mulva varhatdan ilyen lesz:

Joodf

45. Hany olyan embert ismersz személyesen,
aki hiaba keres allandé munkahelyet?

[ o

Joodf

DA

O O00O0o ok
Joodf

[
[e

O 0o s

—_
O:
o
o
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 EsélyegyenlGség

Fontold meg, hogy a kévetkez6 szembenallé allitasok kéziil a bal- vagy a jobboldalival értesz egyet. A véleményednek
megfelel6 allitas allatti négyzetet jel6ld be. Ha egyikkel sem értesz egyet, akkor a k6zéps6 négyzetet jelold be.

46. A munkanélkiliek

elsésorban magukat
okolhatjak a helyzetukeért.
47. A n6k kdnnyebben
kapnak munkat mint <

a férfiak.

48. Az azonos végzettségi
emberek nalunk egyenlé <
eséllyel versenyeznek.

49. A fiatalok kdnnyebben
kapnak munkat mint a
kézépkoruak.

<

tébbnyire

<]

50. Tisztességes uton nem
lehet j6 munkahelyet kapni. 9

51. A mi tarsadalmunkra
jellemzé, hogy biztositia |
az esélyegyenléséget.

52. Megfelel6 ismerés
kozvetitése nélkil nem
lehet j6 munkat kapni.

<

B B e

53. A mi tarsadalmunkban
az azonos végzettségi
emberek nem egyenld

<]

B B B

eséllyel versenyeznek

egyik sem
igaz

O 0O oo oofdaog

A munkanélkuliek
nem okolhatdak a
helyzetik miatt.

A férfiak kdnnyebben
kapnak munkat
mint a nék.

IS

Az azonos végzettség(
emberek nalunk nem|
egyenld eséllyell
versenyeznek.

>

A fiatalok nehezebben
[®  kapnak munkat mint a
kézépkoruak.

Tisztességes uton lehet jo
munkahelyet kapni.

A mi tarsadalmunkra
jellemzd, hogy nem|
biztositja az]
esélyegyenléséget,

>

Megfelel6 ismerds|
kozvetitése nélkil is
lehet j6 munkat kapni.

>

A mi tarsadalmunkban az|
I azonos végzettségl
emberek egyenld eséllyel
versenyeznek|

Mi lenne ha...

54. Ha egyszer elkoltéznék eb

orszagbol, azt azért tenném, mert:

55. Ahhoz, hogy a kbzeljévében vallalkozasba kezdjek leginkabb erre lenne sziikségem:

bél az

(A kijelélt négyzetekbe

fontossagi sorrend szerint irj be szamokat: az 1. a legfontosabb majd a 2. és igy tovabb... Amirél ugy érzed, hogy nem fontos,
vagy nem hianyzik, azt egyszeriien huzd at.)

bétorség[l

gazdasagi feltételek|:[

tudéslzl

biztonségérzet[[

szakértelem I:l

kapcsolatok|:|

politkai stabilitas|_|

6t|et|:| mas:

kitartas[__|
vallalkozokedv[ |
pénz|:|

O

Kdszénjiik a figyelmet és az idét amit a kérdéiv kitbltésére aldoztal.
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