Belvedere M eridionale
2009. aprilis 04. Szeged

Gabrity Molnar Irén:
Vajdasagi karrierépités — ifjliusagunk
oktatasa és esélyei

" JE
A vajdasagi empirikus kutataseredmények
2006-07

A jellegzetes iskolai karrier-utakat dimenzioi:
- nem,
- szlletési lakhely, k6zépiskolai régio,
- anyagi lehetéség/kbzelség, telepuléstipus, I‘ﬁ
- fels6oktatasi intézmeény léte,
- t6bb diploma, sziikséges szakirany,
- tékefajtak birtoklasa (anyagi, kulturalis, kapcsolati),
- nyelvtudas, kudarckerilé magatartas.

E tényezéknek a hatasa egyenként elemezve a
terepen elvégzett interjuk és a fokuszcsoport
vizsgalat alapjan.
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Fiatalok bizonytalan jovékepe -
Egyetem valasztaskor

,kudarckertilé magatartas”

n alegkozelebbi varosban tanul - sziléi sugallat (koltségkimélé
megoldas) — Gyakori a faraszté és koltséges ingazas

n magyar nyelven — energiakimél6

n hal6zathatds/varosvonzas (tdmb magyar térség)

n alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett
tagozaton tavoktatassal probalkozik

n amagyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik,
ha a szerb nyelvtudasuk gyenge, vagy
nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is

Konkluzio:
- amagyar fiataloknal pluszenergia befektetése sziilkséges
- tudatos jov6épités, a piacorientdlt szakvalasztas

- integralddas az eurdpai felséoktatasi-kutatasi térsegbe

"
Szakvalasztas a nemek dimenzic’?}q\%ﬁ%

- a fiuk féleg a miiszaki, villamossagi,
epitészeti és gépeszeti szakot

- lanyos szakmak: pedagoqgus,
k6zgazdasz orvos/medikus, bolcsész
- hasonléan érdeklédnek mindkeét
nemuek: jog, informatika,
természettudomanyi szakok,
mezégazdasag/kertészet szakok irant
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Meddig tanuljunk? %

n A fiatalok tébbsége torédik a tovabbképzésével, de
szivesen vesznek részt gyorstalpallo és olcso
kurzusokon;

n viszonylag kevesen gondolkodnak masoddiploma,
vagy specializalas szerzésén (20%-a).

n Ez 6sszefligg az anyagi helyzetiukkel és a kdrnyezeti
hatasokkal is (telepuléstipus), hiszen a varosban élék
kedvezébb feltételek mellett képezhetik tovabb
magukat a szakmaban.

n A megkérdezettek kdzil leginkabb a
bolcsészszakosok képzik & magukat, mig a
k6zgazdaszok alapképzeés utan is tovabb tanulnak.

" JE
Gazdasagi huzdagazatok

n A varosban élé fiatalok a
szolgaltatasokat valasztjak, mig a falun
és kisvarosban élok inkabb a
mezoégazdasag és a feldolgozoipar
lehetéségeit latjak.

n A kulfoldi- és befektetd toke nélkil nem
lehetséges a gazdasagi fellendllés, sem
pedig Uj munkahelyek nyitasa.
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Konkluzio: E’P
n A magyarsag pozicidvesztése kimutathaté

n Az elit foglalkozasok korében (allami szektor,
kdzalkalmazott, szakképzett, szolgaltatadsban
dolgozd), amelyek a presztizsszakmaknak
szamitanak, a magyarsag részaranya
alacsonyabb az orszagos, de a vajdasagi
atlagtol is.

n A magyarsagon belll joval atlagon feltliek a
mezdgazdasagiban dolgozdk, fizikai munkat
végzok, ipari munkasok és a kisiparosok
aranya.

" S
Hosszu ideig tartd munkakeresés

n A munkakozvetitéi irodak féleg az alacsony
iskolavégzettségl, szakiskolat végzett, leghatranyosabb
munkanélkili rétegnek szerveznek at- és tovabbképzést.
A diplomas magyar fiatalok zéme nem jelentkezik be a
munkako6zvetité irodaba.

n A felséoktatasi diplomaval rendelkezék, az ismerésok
es baratok altal, vagy ujsagban, interneten meghirdetett
alkalomra varnak.

n A munkaviszonyban levé fiatalok viszonylag révid idé
alatt sok helyt dolgoztak mar. Atlagosan évenként
valtottak munkahelyet, akar ugyanabban a szakmaban is.
Az ok: a megfeleléen fizetett, biztos munkahely keresése,
vagy az utolagos atkepzés.
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Emigracio?
n A mintabdl legtobb (60%) valaszado friss

diplomas az alkalomra var és vallalna munkat
kalfoldon.

n lgazabol azonban nem latjak a kulfoldi
munkavallalas modjat, és nem terveznek
hosszu idére.

n Nagyobb migracios hajlammal rendelkeznek
azok, akiket egy potencialis célorszag be is
fogadna: orvos, miszaki informatikus,
programozo, miveész, sportolo, ujsagiro,
épitémunkas, szimultan fordito, féleg a
hatarmenti teriletekrdl (heti ingazas
Magyarorszagra, vagy kozeli EU-s orszagba).

El6zetes megallapitas:

n A magyaroknal alulreprezentaltsag észlelhet6 a
fel sgoktatasban és a munkaerdpiac privilegizalt
szféraiban is. Az oktatasban és a munkakeresés terén a
vajdasagi magyarok atobbségi nemzettel veszik fel a
versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy europai
mintat kovetik.

n A magyar fiatalok elhelyezkedés esélyel
Szer bia/Vajdasag munkaer épiacatdl ésigenyétol
flgg. Szakma- és munkahelyvalasztas teren a
szer biai/r égidbeli munkaer épiaci tényezok a
dontéek nem pedig az eur Opai nor mafeltételek.
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El6nyok-hatranyok: e

n TObbnyelvii kdrnyezetben eléonyds a nyelvtudas
(anyanyelv, kérnyezetnyelv, allamnyelv vagy az
idegen nyelv funkcionalis hasznalata)

n A nemzetisegi halézat és kapcsolatrendszer nem
muko6dik olyan intenzitassal, mint a szerb és
montenegroi k6zosségekben, de ott ahol létezik,
Onbizalmat és biztonsagot ad a friss
munkakereso és karrierépito fiataloknak

n EI6ny6s a tapasztalati és a kulturalis
tokebirtoklas.

n Az elégtelen anyagi helyzet hatraltato és sokaig
odalancolja a fiatalokat a sziilékhoz

FF—
A presztizsszakmak:

n menedzser, banki/pénziigyes

munkak, marketing-, informatikai
munkak, programozo, pszicholégus,
kdzgazdasz, képzett konyveld, tigyved,
tanar, logista, épitéeszmérnok-vallalkozo,
gyogyszerész, allatorvos, szakorvos.

n Hianyzik az aktiv és nyitott
iskolamenedzselés, a munkanélkiliek
atképzésének kozds terve.
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A zsakutcas karrier-palyak

o Gyakori, faraszto és koltséges ingazas a
varostol tavoli lakhely miatt;

@ Gyenge nyelvtudasa miatt nem képes az
elénydket jelentdé allami felséoktatasi
intézményben felvételizni, vagy nem a
piacigényes szakot valaszt.

@ Anyagi  hatrany - szulékre vald
tamaszkodas, a munkahely mellett a
masodallas vallalasa, fusizas. oy

" JE
A 19-25 éves kozépkader a munkanélkiliek 12,1% -at
teszik ki, tehat az oktatasi rendszer hianyos.
Kompetencia
A munkaltatok , komplett személyeket” keresnek,

alkalmazhatq gyakor|atisa tudassal,
kommunikaciokészséggel.

A kozépfoku oktatas alapproblémaja: i
1 a%pem megj‘elelé’tan%?ok ! ‘:::_1‘:
2) elavult tanitasi program...

- szakmai standardizal as (tudas+kepesség) hianya

- nem késziti fel a tanuldkat sem a munkaba allasra, sem
atovabbtanulasra o

- Ujdonsag az elmélet és gyakorlat kozti vi szonal:
haromeéves szakmunkéaskepzokben az arany 70:30 %, a
négyévesben 60:40 a gyakorlat javara

- szakok bevezetése improvizalt (modern szakok), merev -
legtdbb a gépeszeti szakiskola, viszont e szakemberek
iranti kereslet megcsappant.
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A fiatalok szerint a munkaba allas éskarrier épitési
esélyhez a kovetkezé tényezok sziik ségesek

n Talalékonysag

n Kitartas -’ szakmai stabilitas”
n Szorgalom

n Sikeres csaladi ember = sikeres karrier
n Hirnév

n Szerencse

n EIényds kdrnyezeti tényezo
n Vallalkozé hajlam

n Pénz

" B
KONKLUZIOK:

1. Aversenyképességre fokuszaljunk - minéségi és
akkreditalhat6 0j felnéttképzési formakra

2. Széleskorii szakoktatas, flexibilis, gyakorlatias
interdiszciplinéris képzés

3. Szliikséges: a szakmakinélat megtervezéséhez
szukséges parbeszédek kezdeményezése: munkakereso6-
munkakozvetitd, iskola-munkaad6, munkakdzvetité-
iskola,

4. Karrierépité Informacios Koordinacios Irodak
megnyitaséara a hatarmenti régidokban

5. A felnéttoktatés Uj keretek k6zotti modellezésével
valosithaté meg — hataron &t ivelé6 munkaerdpiac és

képzes rendszer. _ _ _ .
6. A ,magyar felséoktatasi térben”, regionalis &';};
felséoktatasi tomorilés és a felndttoktatas, ~

interdiszciplinaris intézmeénykdzi modellje AN
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A regionalis
felnéttoktatasi modell
piciny lancszeme
vagyunk ma ...

Kdszo6ndm a figyelmet!
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