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Bevezeto
Csata Zsombor — Mandel Kinga

El6zmények

A hatdron tuli magyarok tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, politikai helyzetét az elmult
tizenot évben szamos kutatds vizsgalta. Ezeknek szinte mindegyike foglalkozott a Karpat
medencében €10 magyarok oktatdsdnak, munkaerd-piaci helyzetének, migracidjdnak egy-
egy dimenzijaval. E felméréseket kiindulépontnak tekintettiik jelen kutatdsunk
megalapozdsdhoz, azt a rendelkezésre all6 adatbazisok masodelemzésével kezdtiik és az
igy kirajzolddni latszo hipotetikus karrier-tipusok feléllitdsdhoz és finomitasdhoz, illetve
az elmult idoszak trendjeinek felvazolasahoz.

Kordbbi kutatidsokban az 4ltalunk kutatott kérdéskor egy-egy dimenzidja Kkeriilt az
érdeklddés kozéppontjaba. A felsdoktatds regiondlis funkcidjanak oldalardl kozelitette a
problémat Kozma Tamads, aki az egyetemeknek a régié gazdasagi, tarsadalmi, kulturélis
életében betoltott szerepét vizsgalta 2000-es kutatdsidban. Arra a kérdésre kereste a
valaszt, hogy milyen szerepe van egy-egy felsOoktatdsi intézménynek az adott régio,
térség gazdasdgi- tarsadalmi- kulturdlis fejlédése szempontjdbdl. Ugyancsak 6 egy
késobbi kutatdsdban arra volt kivancsi, hogy hogyan jottek 1étre a Kozép-Kelet-Eurdpai
térség Uj egyetemei €s azok hogyan intézményesiiltek (akkreditdlodtak) beleértve a
hatdron tdli magyar 1j felsOoktatdsi intézményeket is, milyen érdekcsoportok,
oktatdspolitikai aktorok, illetve helyi elitek voltak a 1étrehozéi, milyen politikai erdk
kereszttiizében érvényesitették szandékukat, illetve, milyen dltaldnos tarsadalmi-politikai
folyamatok kedveztek egy-egy intézmény létrejottében és mikor, hogyan és miként
kinalkoztak ,.elszalasztott lehetdségek”. Mindkét kutatds hozzasegit annak megértéséhez,
hogy kollektiv szempontd megkozelitést alkalmazva milyen tarsadalmi illetve gazdasagi
funkciot tolt be egy adott felsdoktatdsi intézmény.

Az oktatds feldl kozelitette a kérdést a Fabri Istvan altal koordindlt 2001-es felmérés is,
mely az ezredfordul6 munkaerd-piaci kihivésait, az oktatds és gazdasdg kapcsolatét
vizsgélta a Karpat-medencében. A kutatds lehetové teszi szdmunkra a kiilonb6zd hatiron
tali magyar térségek oktatdsi és munkaerd-piaci feltételeinek a kozottiikk levd alapvetd
kiillonbségeknek a megértését.

Az oktatds ¢és munkaerdpiac kozotti  kapcsolat erdsitésére, a visszacsatolds
optimalizdldsara Osszpontosit a kutatdsok tapasztalataira és a szakértok véleményére
alapozé, Csete Ors 4ltal inditott Magyar Iskola Program, melynek célja leszdmolni
néhdany a hatdron tdli magyar oktatdssal kapcsolatos anakronisztikus szlogennel, mint
amilyen a sziil6foldon maradds €s 1uj, a realitishoz kozelebb all6 alapokra kivanta
helyezni az oktatést.

A munkaerd-piaci lehet0ségek, a szakmai karrier oldalardl kozelitette meg a kérdést az a
Mirton Aron Szakkollégium daltal végzett kutatds, mely a Magyarorszdgon diplomét
szerzett fiatalok elhelyezkedésére, migracidjara volt kivancsi. E kutatds keretében



megkeresésre keriilt azon viszonylag kis szamu fiatal népesség is, mely a diploma
megszerzését kovetden visszatért sziillofoldjére.

Pélyakovetéses adatgytijtés illetve az adatoknak bizonyos szintli feldolgozdsa zajlott egy-
egy hatdron tdli magyar egyetem didkjainak esetében is, egymadstdl fiiggetleniil és
bizonydra egymdstdl eltér6 modszertan alapjan. Ilyen adatgyiijtésrdl tudunk a kolozsvari
Babes-Bolyai Egyetem (Csata Zsombor) esetében, valamint a Komdromi Egyetem
(Szabé Zoltdan) esetében. A kolozsvari BBTE végzdseinek munkaerd-piaci
elhelyezkedését kovetd vizsgdlat eredményeinek értelmezésében a fenti dimenzidk
mellett kiillonds jelentdséget kapnak a munkahelykeresés moédjara, valamint az ezzel
kapcsolatos informaciokhoz valé hozzaférés eltéréseire vonatkozé kérdések. A vizsgalat
tovabbi szakmai erénye, hogy a munkaerOpiacra valé kilépés jellegzetességeinek
véltozasa longitudinalisan is nyomon kovethetd.

A hatédron tdli magyar 15-29 éves fiatalok oktatdsi illetve munkaerd-piaci helyzetérol
nyujtott keresztmetszeti képet a Mozaik 2001 kutatds, melyben kiilon kérdéscsomag
vizsgdlta a fiatalok jovOstratégidit, migraciés szdndékait. Az elemzés mennyiségi
tdimpontokat nyujt a fiatal diplomdsok munkaerd-piaci helyezkedésérdl, és segit a
legfontosabb karrier-mintdzatok korvonalazasaban.

Az oktatds €s munkaerd-piac kapcsolatdt, a felnott-képzd intézmények 1étrejottének
koriilményeit, a romdniai felnottoktatds elmult 15 évben végbement valtozasait kutatta
Papp Z. Attila, a felnOttképzés jogi intézményesiilési folyamatat, finanszirozdsi médjait, a
felnottképzés regionalis megoszlasat, a felndtt-képzo szervezetek alapvetd tipusait.

Nagyon sok kutatés foglalkozott az oktatds, migracié és munkaerd-piac 0sszefiiggéseinek
vizsgdlatdval is. A hatdron tili magyar fiatalok migraciés mozgdsdval, a potencidlis
migransok szocioldgiai jellemzéivel foglalkoztak a Baldzs Ferenc Intézet és TARKI dltal
1997 és 2000 kozott végzett kutatdsok.

Szamos a migracié és munkaerd-piac Osszefiiggéseire ravilagitd antropoldgiai felmérést
végzett a csikszerdai Kulturdlis Antropoldgia Miihely is, elég, ha csak a sorozatban
megjelent Elmentiink, Elvandorlok, Valtozasok klasszikus irdsaira gondolunk, melyek a
helyi jellegzetességek, egyedi folyamatok megértésében, drnyaldsdban segithetnek. Ezen
elézmények alapoztdk meg kutatdsunkat, melynek sordn kidolgoztuk azt az elméleti
keretet, fogalmi értelmezéseket, amelyeket kutatdsunk soran alkalmaztunk.

Elméleti keret

Kutatdsunk, mely a hatdron tdli magyar friss diplomdsok munkaerd-piaci esélyeit,
migricidjat és felndttoktatdsi igényeit vizsgdlja, egyardnt timaszkodik a felsGoktatdssal,
munkaerdpiaccal és migracioval foglalkozé szakirodalmakra, illetve azok fogalmaira,
konceptualis kereteire.

Munkaeré-piaci megkozelitések
Mi a karrier? Az egyes aktorok mozgdsa az id6 sordn a szocidlis struktirdban (Becker —
Strauss, 1956), mely kapcsolatot képez a személy, szervezet és tarsadalom kozott. Egyéni



szinten a kiilonboz6 munka-szerepek kozotti &tmenet sorozatot jelent. Szervezeti szinten
a tarsadalmi djratermelddés folyamatat jelenti (Iellatchitch - Mayrhofer —-Meyer, 2001).

Mi a karrier-uit? Egyes szerzok a karrier-teriilet fogalmat hasznaljak, mely a szakmai
munka valtozd teriilete. Tarsadalmi teriiletek és al-teriiletek (Bourdieu) a torténelem
sordn az egységes értelmezések alapjan jottek létre, olyan torténelem 4ltal &titatott
tirsadalmi kontextusok, melyek folyamatosan véltoznak az id6k sordn, de
tehetetlenséggel is rendelkeznek. A karrier-teriilet az egyes poziciok hal6zata, olyan
jatéktér, melyben az egyes szereplok individudlis stratégidikat megvaldsitjak,
meghatarozott jatékszabdlyok alapjan, ezaltal legitimdlva és ujratermelve azokat. A
karrier-ut ennek megfelelden az adott karrierteriileten beliili, vagy karrierteriiletek kozotti
mozgas.

Karrier-utak 4talakuléban vannak, vdltozik maga a karrier sz6 jelentése is, ahogyan
atalakuldban van a munka fogalma is. A munka egy folyamat, melynek sordn a kulturdlis
és szocidlis toke gazdasigi tOkévé konvertdlodik, valamint szocidlis €és kulturdlis tokévé
is egyuttal (Iellatchitch - Mayrhofer —Meyer, 2001). A karrier nem mads, mint a poziciok
egymasutinisiga ebben az d&talakuldsi folyamatban. A karrier modern 19 szdzadi
fogalom. A karrier-tdke a harom hagyoményos Bourdieu-i t6kébdl épiil fel: kulturalis,
tarsadalmi és gazdasdgi. Legkonnyebben a gazdasigi tOke konvertdlhaté barmely maés
tokévé. A kulturalis tokének harom formdja van: habitusokban, kulturélis termékekben
(konyvek, festmények, gépek), institutionalizdlédott formdban, mint akadémiai cimek és
titulusok. Ez utébbiak meglehetésen fiiggetlenek a ténylegesen birtokolt kulturdlis
t0kétol. Bourdieu idesorolja a szimbolikus tokét is, melyek egy tdrsadalmi teriileten beliil
érvényes szabdlyok. A karrier-téke egy adott karrier teriileten beliil értékelt toke, mely a
kiillonboz6 tokéknek a szakmai tevékenységbe torténd befektetésével képzodik, és melyet
a gazdasagi rendszer elismer.

A Kkarriertdke szimbolikus tOkének szamit az adott karrierteriileten beliil és human
teljesitménynek a gazdasagi rendszeren beliil.

A gazdasagi rendszernek, mint a készségek és képességek atvaltasi teriiletének és a jogi
rendszernek, mint szabdlyozé rendszernek meghatdroz6 szerepe van a karrier-teriiletek
alakuldsdban, annak referenciarendszerét képezve.

Karrier-habitus: uralkodé viselkedési mintdk (normédk és szabdlyok) adott
karrierteriileten beliil. A habitus megtestesiilt torténelem, annak a multnak az aktiv
jelenléte, melynek terméke. Karrier-teriilet és karrier-habitus korkorosen meghatarozza
egymast: egy adott karrierteriiletbe torténd beilleszkedés meghatirozza a habitust, és a
habitus meghatdrozza azokat a tevékenységeket, melyek a teriiletet alakitjdk. A habitus a
kulturélis t0kén alapul, a legtdgabban értelmezett tudason (Lash 1993).
Az atalakul6 munka vildgaban véltoznak a karriertipusok is. Négy tipust kiilonboztetnek
meg a szerzok (Iellatchitch - Mayrhofer —-Meyer, 2001):
¢ Vallalati vilag (company world), mely hagyoményos, szervezeti karrier-tipus. A
véllalthoz torténd belépés nagyon szabdlyozott, csak a hierarchia aljan lehet
bekeriilni egyenesen az iskoldbol, az eldrelépési szabdlyok és a karrier-fokok jol
meghatarozottak, legtobbszor szenioritds elven alapulnak. Magas az
allasbiztonsag, az alkalmazottak hosszabb idot toltenek a cégnél, lojalisak. A f6
eroforras a hierarchikus poziciok.



e Szabadiszé professzionalizmus, szakértok karriertipusa. Laza kapcsolatok a
megrendeldkkel, fogyasztokkal, alkalmazokkal, rovid tavua elkotelezettség. A sajat
szakteriileten belill miikodnek, melyet kiterjeszthetnek, bdvithetnek az egyes
projektekben szerzett tudassal, tapasztalattal. Fontos a fiiggetlenség megtartésa,
novelése, a szakértOként torténd elismertség révén. FO erdforrds a tudds és
reputicio.

¢ On-foglalkoztatis esetén az egyének szervezeten kiviil dolgoznak, on-alkalmazas
vagy véllalkozds. Az autonémia és fliggetlenség magasra értékelt.

e Krénikus rugalmassag, melyet a szabadiszékhoz hasonléan gyakori
munkahelyviltds jellemez. Kiilonbség, hogy itt eltlinnek a szakértdi teriilet
hatdrai, ami azt jelenti, hogy egy allasvaltas nemcsak a cég valtasat, de szakteriilet
valtasat is jelentheti, egy szervezettdl az Onfoglalkoztatisba és vissza torténd
atmenetet. Jellemzdje a nagymértékii sokszinliség €s radikdlis szakmai valtasok.
Eréforrdsa egy Uj teriilet meghdditasdnak képessége €s gyorsasaga.

Mivel a véllaltok nem képesek hosszi tavid kiszdmithatésdgot és allds-biztonsagot
nyujtani, ha a kormédnyzatok és tudésok propagéljak az Snmenedzselés sziikségességét és
ha a fiatal, munkaerdpiacra kilépdk elfogadjak a gyors valtds alapszabdlyat, egyre inkdbb
a eltolédik a hangsily a ,,normadlis”, tradiciondlis vallalati vildg irdnydbdl a masik harom
irdnyéba.

Adott szervezeten beliill is kiilonbozé karrier-habitusokat, illetve stratégidkat
érvényesithet adott személy, lehet az exit, ,,hang”, lojalitds vagy ldzadas. Az exit stratégia
egy adott karrier teriiletrdl torténd kilépést jelent, mert az illetd habitusa nem illeszkedik
a teriilethez, példaul ha valaki eléri a fels6 hatarokat és kilépve 6ndllé vallalkozdst hoz
létre. A hang stratégia az aldvetett ldzaddsat jelenti, probdlkozast egy adott
karrierteriileten beliil uralkod¢ édllapotok vagy legaldbbis a szabdlyok megvaltoztatisara.
A lojalitds a fenndllé szabdlyok és dllapotok elfogadédsat €s azokhoz torténd feltétlen
igazodast jelent, ebben az esetben a habitus a teriiletnek megfeleld és a struktirdk a
konform egyén eldrelépését segiti. A lojalitds lehet passzivitds is, amikor bar az egyén
habitusa nem a teriiletnek megfeleld, de nem képes véltani, belenyugszik a fennalld
rendbe, szabdlyokba. A 14zad6 tudatosan és aktiv modon elutasitja a szabalyokat.

A megvaltozott feltételek nagyobb szabadsdgot és kihivast jelentenek és olyan
karriertokét és habitust, mely alkalmazkodni képes a gyorsan véaltozo feltételekhez.

A sikeresség a teriileti struktirak, jatékszabalyok és azok megértésének €s elfogaddsanak
képessége, adekvdlt habitus alkalmazdsanak kérdése, fliggvénye.

Migransok, etnikai vagy nemzeti kisebbségek munkaerd-piaci elhelyezkedésben
kiemelked6 fontossdgi a személykozi kapcsolatok, halézatok szerepe, melyek
megkonnyitik az informdciéaramlést. Ismert Granovetter tétele a gyenge kotések erejérol,
mely szerint a gyenge kotéseknek még nagyobb szerepe van az egyéni boldogulds
szempontjdbol, sikeresebbek azok a személyek, akik tobb ismerdssel, ismeretséggel
rendelkeznek, és ezt megfeleloképpen tudjak kamatoztatni.

Az interperszonalis kapcsolatokon keresztiil torténd munkaerd-toborzas koltség-hatékony
(1d6t és pénzt takarit meg) és az ajanld (referencia) személy biztositékul szolgdl az uj
alkalmazott megbizhatésdga szempontjabol. Az etnicitds, mint fontos kapcsolati,



kulturdlis és szimbdlikus téke jelenik meg a migraciés folyamatokban, a migraciét
0sztonzo, szabdlyozé szerepe van (Brubaker, 1998).

Battu és Seaman megfigyelései szerint a kevésbé asszimildlédott népcsoportok inkdbb
hajlamosak csalddi és bardti kapcsolatrendszeriikon keresztiil munkat keresni, mint az
inkabb integralodott tarsaik, akik inkdbb a formadlis dallaskeresési modszereket
alkalmazzak (hirdetések, kozvetitdk). EltérOen viselkednek az egyes migrdns
népcsoportok is, vannak melyek konnyebben asszimildlédnak, vannak melyek kevésbé. A
kevésbé asszimildlddott (a nyelvet kevésbé jol besz€ld), informélis Uton éllast kereso
egyének nehezebben taldlnak munkat, illetve gyengébb statust dlldsokba jutnak, mint
asszimildlédottabb, formaélis Uton allast keresO tarsaik. Meghatdrozé e tekintetben a
szomszédsag is, azon kisebbségek, melyek tobbségi szomszédsidggal rendelkeznek,
asszimildlédottabbak, jobb alldsokhoz jutnak, mig azoknak, akik kompakt telepeken
élnek, sajat kisebbségi népcsoportjuk korében, kisebb a kitorési lehetdségiik. Ezért
kiemelkedden fontos a kapcsolathdlo mindsége, milyensége.

Kutatasunk céljai

Célunk, hogy feltarjuk azokat a trendeket, melyek a hatdron tdli magyar diplomasok
munkaerd-piaci  elhelyezkedésében, Kkarrierjében, migracidjdban, tovabbképzési
igényeiben a rendszervaltast kovetd iddszakban jelentkeztek.

Ennek megfelelden egyik alapvetd célkitiizésiink, hogy felvazoljuk azokat a tipikus
karrier-palydkat, melyek a kiilonbozd térségek, szakmdk, egyetemek végzettjeinek
esetében meghatarozéak. Milyenek a kiilonb6z6 magyar egyetemekrdl kikeriild friss
diplomdsok pélyakezdési esélyei a Karpiat medencében? Feltdrjuk, hogy amennyiben
léteznek idedl-tipikus esetek, melyek azok a karrier-utak, melyek biztos sikerre vezetnek
illetve melyek azok, melyek zsdkutcdba vezetnek? Milyen mértékben sikeriil a hatiron
tili magyaroknak versenyszférdban elhelyezkedniiik, illetve milyen mértékben
valasztanak biztosabb, de kisebb presztizsii illetve anyagi megbecsiilést jelentd dllami
foglalkozast?

A fiatalok hogyan probéljak a felsdoktatds és munkaerdpiac kozotti szakadékot athidalni,
milyen munkéba-allasi stratégidkat kovetnek, hogyan probdljak végzettségiiket a
munkaerd-piaci igényekhez igazitani, milyen &t illetve tovabbképzési, Onképzési
stratégidkat alkalmaznak? Mit nyujtott (ismeretek, készségek, képességek) a felsdoktatds
a munkdba 4llds szempontjdbol (elméleti vagy gyakorlatban alkalmazhaté tudas)?
Milyenek a kiillonbozé magyar egyetemekrdl kikeriild friss diplomédsok palyakezdési
esélyei a Karpat medencében? Melyik egyetemtipus (4llami, magédn, egyhdzi) diplomdsai
a leginkdbb versenyképesek a Kozép-Kelet-Eurépai munkaerdpiacon? Melyik szakmai
végzettség milyen munkaerd-piaci potenciallal rendelkezik és hol kindl biztosabb
elhelyezkedési lehetdséget? Megvizsgaljuk, hogy milyen mértékben jellemzdek a nyugat-
eur6paban €és Magyarorszdgon ismert folyamatok, mint amilyen a friss diplomdsok
parkoltatdsa, masod- illetve posztgradudlis képzésekben torténd részvétele, a palyakezdd
munkanélkiiliség, illetve a friss diplomésok alulfoglalkoztatdsa. Mely egyetemeknek van
leginkdbb regiondlis funkcidja, illetve melyek azok, melyek leginkabb a teriileti vagy
szakmai mobilitdsra késztetnek?



Milyen tényezdk késztetik a fiatalokat tanuldsi vagy foglalkoztatdsi migraciéra, milyen
motiviciokkal igazoljdk utélag e 1épéseiket? Melyek a migraciora késztetd egyéni és
tarsadalmi okok, a vonzasok €s taszitasok?

Hogyan tekintenek a jovore, milyen terveik (feln6ttképzés), elképzeléseik (magéanélet,
csalddalapitds) vannak?

A kutatas hipotézisei

A vizsgdlat egyik kozponti kérdése a hatdron tdli magyar diplomds fiatalok hazai
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének moddozatai. A kutatdst megeldz6 erdélyi
vizsgalatok egyik meglepd tanulsdga, hogy a frissen végzett diplomds magyar fiatalok
nagyobb ardnyban taldlnak munkahelyet dllami intézményekben ugyanakkor
alulreprezentéltak a versenyszféraban. Megvizsgaltuk, hogy ez a tobbi hataron tuli
magyar régiora is igaz-e? Az eltérés magyarazatira szamos hipotézis megfogalmazddott:
a magyar nyelvli oktatds szinvonaldval kapcsolatos hidnyossdgok, a tobbségi nyelvi
kompetencia hidnya, szakmai hal6zatok etnikai tagoltsdga.

Kiilonosen a hataron tdli magyar oktatasfinanszirozas hatékonysagdval kapcsolatos vitak
kapcsan mertilt fel az a kérdés, hogy a hatdron tuli felsdoktatast elsédlegesen a meglévo
(dllami) intézményi struktdrak bovitésével vagy 1) intézmények létrehozasaval
hatékonyabb fejleszteni. A kutatds sordn komparativ médon vizsgéltuk meg a magan,
illetve az allami intézményekbdl kilépo fiatalok elhelyezkedéskor tapasztalt nehézségeit.

Kordbbi elemzések arra hivjdk fel a figyelmet, hogy bizonyos hatdron tdli magyar
oktatasi intézmények, foként strukturdlis okokndl fogva (megfeleld integracié hidnya a
tobbségi szakmai szférdban), mintegy latens effektusként a kiilfoldre irdnyul6
karriermigraciot segitik elo. A vizsgdlat sordn arra kerestiik a vdlaszt, hogy a kérdés ezen
intézményi dimenzi6ja hogyan jelenik meg a palyavalasztasi interjikban.

Modszerek

A 2006 februdrjdban indult kutatas els6 fazisaban a szakirodalom felhasznalasdval és a
rendelkezésre all6 kutatdsi adatbazisok révén hipotetikus karrier-tipusokat fogalmazunk
meg.

A kutatdsunk mdsodik fazisdban 2006 nyaran-0szén ezeket a karrier-tipusokat prébaltuk
életat-interjuk segitségével mélyebben feltarni.

A kutatds harmadik szakaszaban 2006 telén az interjuk, fokuszcsoportos beszélgetések és
a begyljtott 4j adatok alapjan megsziiletnek az esettanulmdnyok, majd ezt kovetden
elkésziilt a zar6-tanulmény.



Kutatasunk célcsoportja

Olyan hataron tdli magyar fiatalokat vizsgéltunk, akik az elmult 10 évben szerezték meg
els felsdoktatdsi diplomdjukat. Torekedtiink arra, hogy interjialanyaink kozott a
statisztikai ardnyuknak megfeleléen legyenek ndk és férfiak, vidéki és varosi
szarmazdsuak, a kiilonbozoé régiokbol (tombben €lok és szoérvanyban), kiilonbozod
szakmat végzettek, egyediil 4llok és csalddot alapitottak, leképezve ezdltal az életben
el6fordul6 sokszinliséget.

Fokuszcsoportjaink sordn pedig arra torekedtiink, ahol lehetett kiilon csoportokat
alkossunk az éltalunk interjik alapjan sikeresnek és kudarcosnak vélt karriert befut6kbol,
illetve szakmai bontdsban (bolcsész, miiszaki, orvosi, kdzgazddsz, jogdsz, pedagdgus)
valaszt kapjunk kérdéseinkre, e csoportos vélemények révén megerdsitve vagy cafolva az
individudlis beszélgetéseken elhangzottakat.

A kutatast végzo szervezetek

Erdély - Max Weber Tarsadalomtudoméanyi Kozpont
Karpéatalja - Karpataljai Magyar Foiskola

Vajdasag - Vajdasagi Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag
Felvidék — Férum Kisebbségkutaté Intézet

Magyarorszag — MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutat6 Intézet



2.1

Regionalis tanulmanyok

Erdélyi magyar fiatal diplomasok karrierje, migracidja, felnéttoktatasi
igényei

Csata Zsombor, Bogddn Annamdria, Ddniel Botond, Kiss Dénes, Palko
Emilia, Ruszuly Emese, Sélyom Zsuzsa

Bevezeto

Kutatdsunk célja, hogy az életut-interjukra és fokuszcsoportos vizsgdlatokra alapozva
nyomon kovessiik az erdélyi magyar fiatal diplomasok munkaba alldsdnak, munkaerd-
piaci helyzetének megvaltozott mintizatait, a rendszervaltast kovetden.

Az elemzés elsé részében vazolni szeretnénk azokat a makroszintli tdrsadalmi-gazdasagi
hatdsokat, amelyek — mds orszdgok példdjabdl kiindulva — vélhetéen rdnyomtdk a
bélyegiiket a munkaerd-allokdci6 megvéltozott koriilményeire. Ez a dimenzié a
karrierpalydk atalakuldsanak a strukturdlis kontextusa, amely jelentds mértékben
meghatdrozta az egyéni életpélya-esélyek alakuldsat az elmult évtizedben. Ezen a ponton
tehat arra keressiik a vdalaszt, hogy mennyire alakult it az a mozgéstér, amely a
végziseinket az egyetem padjaib6l a munkaerd-piac kiilonféle szegmensei felé terelte.
Konkrétabban: kohorsz-jellemzdket keresiink arra vonatkozéan, hogy a rugalmas
foglalkoztatottsdg irdnydba torténd atmenet hogyan érintette a kiilonboz6é éEletkori
csoportok karrier-alakulasat.

Az elemzés masodik részében azt vizsgdljuk meg, hogy ezek a makroszintii, strukturalis
véltozdsok eltérd hatdssal voltak-e a kiillonb6zd szdrmazdsi hatterli fiatalok munka-
életpalydjara. A kérdés elsOsorban azért érdekes, mert a folyamatosan boOviild és
diverzifikdl6dé felsdoktatds egyre nagyobb ardnyban juttatott egyetemi oklevélhez
szerényebb szocidlis hatter(i fiatalokat is. (1d. Csata 2004) Kérdésiink az, hogy ezek a
csoportok egyenld eséllyel szdllnak-e versenybe a diplomds munkahelyekért, vannak-e
kitapinthato kiilonbségek a kiilonboz0 tarsadalmi rétegek karrier-habitusdban, (Mayrhofer
2004) a csalddi erdforrdsok szerepe mennyire érvényesiil a fiatalok munkahelyi
életpalydjanak egyengetésében.

Vizsgélatunk harmadik részében olyan tovabbi karrier-eréforrasokat targyalunk, amelyek
nem kapcsolhatéak kozvetleniil a szdrmazdshoz. Ezek koziil elsoként az egyetemen
szerzett tuddstOke szerepét vizsgdljuk meg, kiilon kitériink azokra az elemekre is,
amelyek nem kifejezetten az egyetemi képzés tartalmdhoz, hanem az egyetemi évek
sordn felhalmozott szakmai tapasztalatokhoz kapcsolédnak. A fejezet médsodik részében a
tarsadalmi toketényezok koziil azok keriilnek hangsilyosan teritékre, amelyek az
egyetemen szerzett szakmai kapcsolatokhoz kothetok.

10



Az elemz€s negyedik fejezetében a foldrajzi mobilitasi szempontok keriilnek teritékre.
Elsésorban azt vizsgédljuk meg, hogy milyen fontosabb szempontok érvényesiilnek abban,
hogy ki hol, milyen telepiilésen, orszagban kezdi el, illetve folytatja a karrierjét. Kiilonos
hangsulyt fektetiink a varos-vidék torésvonalra, amely gy tlinik a munkahelyi életpalyak
egyik markdns rendezdelve.

Végiil az utolsé fejezetben a fiatalok pdlyaorientdcidjdval kapcsolatos jovoterveit
probaljuk rendszerezni az egyes karrier-tipusok szerint. Ennek részeként kiilon kitériink a
kiilfoldre iranyulé migracids-, valamint a vallalkozas-alapitasi szdndékokra.

Az egyes fejezetek szerkezetének kialakitdsdban egységes (€s meglehetdsen skolasztikus)
elvet kovettiink. El6szor a fontosabb elméleti vonatkozdsokat vazoljuk fel, melyek
segitségével pontositani kivanjuk azokat a konceptudlis szempontokat, amelyek mentén
az erdélyi diplomds fiatalokra vonatkozéan az emlitett folyamatok kelléen
differencidltan, arnyaltan leirhatéak. A felvezetd célja, hogy egy helyzetre adaptalt
fogalomtar segitségével, a fentiekkel kapcsolatban relevans hipotéziseket fogalmazzunk
meg. Ezek utan a targyalds-rész kovetkezik, ahol rendre megvizsgaljuk és dokumentaljuk
a felmeriilt problémdkat. Ezen a ponton — tekintettel a terjedelmi szempontokra — a
szuggesztivebb interjurészletek koziil valogatunk.
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Felhasznalt modszerek, a vizsgalat alanyai

Az erdélyi vizsgalat keretében 2006 augusztusa és 2007 janudrja kozott Gsszesen 50
mélyinterjit és 9 fokuszcsoportos beszélgetést készitettink.! Az interjualanyok
kivalasztasdndl azokat a szempontokat vettiik figyelembe, amelyek a bevezetdben vazolt
problémafelvetésekhez kozvetleniil kapcsolédnak. Bar nem toreksziink kvantitativ
elemzésre, ahhoz, hogy kelléen &4tfogd képet rajzolhassunk, igyekeztiink az emlitett
dimenzidk szerinti reprezentativitas-elvet érvényesiteni.

Az interjualanyok kivalasztasanal tehat figyelmet forditottunk az elvégzett szak tipusara,
a képzés nyelvére, az egyetem elvégzésének idejére, a sziilok iskolai végzettségére, a
foldrajzi régidkra valamint a telepiilés tipusara is, ahol alanyunk jelenleg dolgozik.
Alanyaink kategdriankénti megoszldsat az alabbi tablazatok szemléltetik:

1. Nem
Férfi 27
No 23

2. Elvégzett szak

Miiszaki 14

Human- és tarsadalomtudomanyok 16
(Tudoményegyetem)

Ko6zgazdasigtan 10

Jog 6

Orvosi, allaorvosi 2

milvészeti 2

Total 50

3. Egyetem elvégzésének ideje

1-2 éve 11

3-6 éve 17

7-10 éve 12
Total 50

4. A képzés nyelve

magyar 22
roman 28
Total 50

! Kiilon interjivezeté késziilt a munkanélkiiliekre, valamint a véllalkoz6kra. Az éltalanos interjivezetdt,
valamint a fékuszcsoport-guide-ot a mellékletben csatoltuk.

* Referencia-adataink a 2002-es népszamldlds nemzetiségi statisztikdibol (nem, régiok), a 2005-6s
statisztikai évkonyvbdl (elvégzett szak, az egyetem befejezésének iddpontja), valamint kordbbi survey-
vizsgalatokbdl (Civil Kurdzsi 6-7, BBTE palyakovetés-vizsgalat) szarmaznak.
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5. Régidk

Partium és Maramaros 12
Bels6 Erdély 18
Székelyfold 18
Fovaros 2
Total 50
6. Apa végzettsége
Altaldnos vagy szakiskola 15
Erettségi 15
Posztlicealis, technikum 6
Felsofoku 14
Total 50
7. Anya végzettsége
Altaldnos vagy szakiskola 9
Erettségi 23
Posztlicealis, technikum 9
Felsofoku 9
Total 50
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A fokuszcsoportos vizsgélat sordn — mivel foglalkozas-specifikus kérdéseket is atbesz€ltettiink
— elmélyiilt tipusu csoportinterjuk késziiltek. Varosokon ,.tiszta” (foglalkozaskategoridk szerint
homogén), atlagosan 6-8 f6s csoportokbdl all6 fokuszokat készitettiink az alabbi telepiiléseken:
Sepsiszentgyorgy (tandrok), Székelyhid (miiszaki értelmiség), Gyergydszentmiklés (humén és
tarsadalomtudomdnyi végzettségiiek), Arad (kozgazdasagi és jogi végzettségliek), Kolozsvar
(miszaki és orvosi). Falvakon a homogenitds-elvet egy Székelyhidon rendezett, a koérnyezd
falvakbdl érkezett pedagdgus-csoport esetében lehetett tartani, Gernyeszegen, Zetelakdn és
Kisbaconban vegyes fokuszok késziiltek.

1. Elmozdulas a rugalmas foglalkoztatottsag és a szervezeten Kiviili karrierpalyak
iranyaba

Amikor a kelet-kozép eurdpai pdlyakezdd fiatalok esetében megvéltozott &tmenet-
forgatokonyvekrol beszEliink, akkor ezt alapvetden két atfogdbb, orszagokon atnyuilé makro-
tarsadalmi valtozas kontextusdban tessziik. Ezek kozill az egyik a régié poszt-szocialista
orszagaira jellemzO gazdasdgpolitikai irdnyvaltds, minek kovetkeztében a kozpontilag
koordinalt munkaer6-allokacié redisztributiv rendjét a kereslet-kindlat elvén mukodd piaci
logika valtotta fel.

Az elemzés tagabb kontextusit azok a globdlis valtozasokkal kapcsolatos elméleti
megfontoldsok jelentik, amelyek soran az utobbi évtizedekben a fiatalok iskoldbdl a munka
vilagaba torténd atmenetét a tuddsalapu tarsadalom megvéltozott munkaerd-piaci kihivasainak
kontextusdban targyalja. Ezek az atalakulds globdlis trendjei, melyet a munkahelyi életutak
individualizdléddsa, a foglalkozdsi életpdlya sordn egyre markdnsabban érvényesiilo
rugalmassag és az ezt ovezd fokozottabb kockazati teherviselés jellemez. (Beck 1999, Chisolm
1999) Ebben a kontextusban a stabil alkalmazdsi lehetdségek megsziintével a felndtt korba
valé dtmenet forgatokdnyve kevésbé eldre jelezhetd, egyre tobb fiatal késlekedik a
munkaerdpiacra valo kilépéssel, a folyamatosan jjdszervez6dé munkaerdpiac koriillményeire a
fiatalok az oktatasi rendszerben valé bennmaradassal valaszolnak (Krahn — Lowe 1999, Galasi
— Timér — Varga 2001), minek kdvetkeztében meghosszabbodott ifjisagi életszakaszrol, tigabb
értelemben pedig ifjusagi korszakvaltasrél beszélhetiink. (Gabor 2004) Ezek a folyamatok a
rendszervéltds utdni Romadnidban, kiilondsen az Eurdpai Unids csatlakozdssal latvanyosan
felgyorsultak.

Ennek az atmeneti életszakasznak az alapvetd jellegzetessége a novekvd bizonytalansag a
tovabbtanulassal és a munkédba 4llassal kapcsolatos egyéni dontések kimenetelét illeten.
Ennek egyik oka a globalizacidoval létrejott informaciédomping, ami megneheziti az oktatasi
piac éltal felkinalt lehetéségek kozotti optimalis valasztast, a mindségi oktatds koltséges és az
ezzel jar6 kiaddsokat nehéz megbecsiilni. A munkaerdpiacra egyre inkdbb a rugalmas
foglalkoztatottsdg térnyerése a jellemzo6, melynek lényege az, hogy az alkalmazéssal jard
kockdzatokat a munkaadé egyre inkdbb a munkavallaléra helyezi at: a nem standard
foglalkoztatottsdg kiillonféle formdi, a részmunkaidds alldsok, az Onfoglalkoztatottsig, a
meghatiarozott idOtartamra sz6l6 szerzddések, az alvéllalkozdi egyiittmiikodések rendszere
mind-mind arrdl szdl, hogy a feleldsség egyre inkdbb a munkavdllalok véllan van.

Ezen atalakuldsok természetesen egy folyamatosan valtozé szervezeti kornyezetben zajlanak.
A modern, biirokratikus felépitésti szervezetek (nagyvdllalatok, &llami koltségvetésii
intézmények) karrierformdlé szerepe csokkendben van, a ,hagyomdnyosnak” tekinthetd
munka-életpalydkat egyre sokszinlibb szervezeten kiviilli formdk valtjdk fel. Ezek a



,hagyomanyos” szervezetek egyre kevésbé képesek hosszi tdvid €s biztos munkahelyeket
garantdlni, Mayrhofer és munkatirsai igen plasztikusnak tiind elméleti modellje alapjan
(Iellatchich et al. 2002, Mayrhofer et al. 2004) az iparosodast atfogé ,vallalati vilag”
fokozatosan elvesziti domindns szerepét, helyettik mds karrier-logikdt kovetd
onfoglalkoztatdsi (self-management) formak valnak elterjedtté.’

A rugalmas foglalkoztatottsig és a szervezeten kivilli karrierpdlydk irdnydba torténd
elmozduléssal kapcsolatos hipotézisiinket azzal kivdnjuk ellendrizni, hogy a vizsgélat sordn
kiillonféle kohorszokat hasonlitunk 0©ssze, ennek érdekében eltérd években végzett
diplomasokat kérdeztiink meg. Az alanyok szelekcidjdndl tehdt az elsé szempontunk az életkor
és az egyetem befejezésének éve volt (Id. 3. tdbldzat)

A kohorszok kozotti dsszehasonlitds egyik szembedtld — 4m kordbbi vizsgdlataink (Csata —
Déniel 2005) alapjan kordntsem meglepd — megfigyelése az volt, hogy a kilencvenes évek
derekan végzett fiatal diplomdsok szdmottevé hanyada a (legtobbszor még dllami tulajdonban
levo) vallalati vilagban kezdte el munkahelyi palyafutdsat. Az 1996-1998 kozott végzett 11
interjdalany koziil 6 rogton a diplomazas utin, rendszerint ismerdsok révén keriil nagyobb
allami vallalatokhoz (3), kozhivatalokba (1), egyhazhoz (1) és oktatdsi (1) intézményekhez.
Ezek a munkahelyek meglehetdsen stabilnak bizonyulnak a késdbbiekben is: az egészségiigyi
feliigyeldségre, a taniigybe €s az egyhdzhoz keriilt két személy ma is ugyanott dolgozik, a
harom cég koziil idékozben ketté megsziint (banya- ill. nehézipari véllalat), az itt dolgozé
fiatalok ezért voltak kénytelenek munkéat valtani. A hatodik személy az allami, majd késobb
sikerrel privatizalt tavkozlési vallalathoz keriil és két maganszektorbeli sikeres probédlkozas
utdn a végiil ugyanoda tér vissza. Torténete a generacidjara nézve emblematikusnak tekinthetd
abban a vonatkozdsban, ahogyan — az é€letciklusra jellemz6 életesemények miatt: hdzassag,

? A bevezetdben vézolt problémafelvetéseinkhez egy olyan elméleti modellre volt sziikségiink, amely egyszerre
képes megjeleniteni a fiatal diplomdsok karrieritjat meghatdrozé strukturdlis feltételeket (a munkaerdpiac
miikodésének és az iskolarendszer rendeltetésének megvéltozdsa) és az egyéni dontések szerepét a munkahelyi
életpalya alakitasaban. A Iellatchich — Mayrhofer — Meyer féle modell (2001) legfontosabb erénye — és ezért keriil
kozponti helyre az elemzésiinkben is — hogy integrdlni képes ezt a két, eleddig Osszeférhetetlennek tartott elméleti
paradigmét az egyéni karrierpdlydk vizsgdlatdban. Ez a klasszikusnak tekinthetd agency-structure dilemma,
melynek felolddsa a kortdrs szocioldgusok egyik legfontosabb feladatava valt (lasd Bourdieu (1990) mezd- és
habituselméletét, Giddens 1991).

Mayhofer és szerzétirsai a bourdieu-i habitus- és mezdelméletet alkalmazza a karrierpalydk jellemzésére. Négy
,.karriermezot” kiilonitenek el, amelyet négyféle , karrier-logikanak™ feleltetnek meg. Ezekre a karriermezdkre a
tokefajtak eltér6 kombinacidja jellemzo:

1.A ,,vallalati vildgra” (Company world) a hagyomdnyos szervezeti karrierpdlydk jellemzok. A véllalati
vildgban a munkaerd-rektruticié a belsé munkaerdpiac (Tilly — Tilly 2004) szabdlyai szerint torténik: rendszerint
csak alulrdl lehet bekeriilni, &ltaldban egyenesen az iskoldbodl/egyetemrél, a munkahelyi elémenetel jol
meghatdrozott szabdlyok (leginkdbb a senioritds-elv) szerint torténik. A munkahelyi biztonsdg foka magas, ezért
az alkalmazottakra magas intézményi lojalitds jellemzd, hosszd idét toltenek a szervezetben. A legfontosabb
erdforrds a vallalati hierarchidban elfoglalt pozici6.

2. A ,szabadon lebegd” szakértok (free floating professionals) szervezeten kiviil, rovid idore sz616
szerz8dések alapjan, kevés megrendeldnek dolgoznak. Ezekhez a szervezetekhez lazdn kotddnek, munkdjuk
sordn egy jOl meghatdrozott szakteriileten, specidlis feladatokat latnak el. F6 céljuk a szakértéként valé elismerés
megszerzése és ezaltal a szakmai fiiggetlenség megérzése. A legfontosabb erdforrds a tudds és a reputicio.

3. Az onfoglalkoztaték (Self-employment) szintén szervezeten kiviil tevékenykednek, standardizalt
termék- vagy szolgdltatast kindlnak egy viszonylag stabil klientirdnak. A legfontosabb torekvésiik az
autonémidjuk, fiiggetlenségiik megdrzése.

4. Krénikus rugalmassag: az ebbe a kategéridba tartozé munkavallalok abban kiilonboznek a szabadon
lebegd szakértoktdl, hogy nem egy jol meghatdrozott szakteriileten tevékenykednek, valtozé feladatokat ldtnak el,
valtoz6 klientirdnak, folyamatosan viltoz6 munkakoriilmények kozott. Legfontosabb erdéforrdsuk a rugalmassig
és gyors alkalmazkodd-készség az eltéro szakteriiletek meghdditasaban. (Iellatchich — Mayrhofer — Meyer 2001)

A kiilonféle karriermezOkben vald érvényesiiléshez mas és mds karrier-habitus sziikséges. Ezt a csalddi- és a
felndtt szocializdcids tapasztalatok egyardnt formdljdk, csoportonként eltérd sillyal.
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gyerekek — a munkahely biztonsdga f6 szempont marad a pdlyavalasztisban. Magasabb

szakértoi reputaciorol és 1ényegesen magasabb fizetésrdl mond le a vallalaton beliili magasabb

beosztas €s a sziilévarosi tartézkodds fejében:
Most is a RT-ndl dolgozom, de kozben voltak kitérok. 2001-ben az egyik mérnok
kollégdam elhivott magdhoz, neki volt egy cége. Sziiksége volt emberekre és tobb
fizetést ajdnlott, mint amennyit nekem adott a RT, tigyhogy nem gondolkoztam,
mentem rogton. Lejdrt a 15 napos preavizom és kezdtem is... Ezt mdsfél évig
csindltam, folyton tton voltam, az orszdgban és kiilfoldon is rengeteget. Aztdn
2002 nyardn megndsiiltem és az asszony megelégelte, hogy soha nem vagyok
itthon. Ugy dintittem akkor, hogy szétnézek és keresek mdst. Igy jott a kovetkezd
munka 2003 februdrban a T-ndl, ismertebb nevén ez a Z. Akkor terjeszkedett
nagyon, és nekiink mdr volt veliik kapcsolatunk. Megtudtam, hogy keresnek a
fejlesztési részlegre mérnokot, nagyon jo fizetést igértek és elvdllaltam. A székhely
Bukarestben volt, navétdztam és kozben jdrtam az orszdgot tovdabbra is, szereltiik
mindenhol az antenndkat, bovitettiik a hdlozatot. Ez uigy mondjdk, hogy cseberbdl
vederbe, kozben gyerek is iiton volt és nyolc honap utdn abbahagytam.
Visszamentem a RT-hoz és azota ott vagyok 2003 oktobertél. (L.ZS., 33 éves
fejlesztési mérnok, a szolgdltatdsi részleg regiondlis vezetdje)

Annak ellenére, hogy ezek a fiatalok abban az idészakban kezdek el dolgozni, amikor a
romdniai gazdasidg a mélyponton volt (t6kehidny, alacsony vallalkoz6i kedv, magas
munkanélkiiliség, inflacié) és alacsony bérezés mellett kezdtek el munkét véllalni, erre a
generacidra jellemzO a legnagyobb munkahelyi lojalitds: atlagosan egyszer vagy kétszer
véltottak munkat és kevés kivétellel ugyanazon a szakteriileten maradtak. A valtdsok gyakori
oka a konjunkturdlis tényezok mellett (a cégek megsziinése, munkanélkiiliség) a férfiak
esetében az akkor még szinte kijatszhatatlan féléves katonai szolgalat, a ndknél (két esetben)
pedig a csalddalapitds, gyerekvdllalds volt.* Ezek a megéllapitisok a magin és allami
szektorban dolgozdkra egyardnt érvényesek. Az eldbbihez hasonl6 ,visszakanyaroddst”
taldlunk egy helyi djsagiré élettorténetében is:

, 2002 februdrjdig voltam gyereknevelésin. Akkor keriiltem az UK-hez. Anyagi
gondok voltak a itt (a GYK-ndl), én jottem volna vissza, de mondtdk, hogy johetek,
de munka van, pénz nincs. Allam felé tartozdsok felhalmozédva, tehdt tényleg gond
volt. En pedig nem engedhettem meg magamnak, hogy igy dolgozzak. Gyerek is
van... Tehdt karitativ munkdt nem lehet vdllalni ilyenkor. S aztin az UK az maga a
pokol volt. Ott olyan stresszben éltiink, hogy nem igaz. Engedélyt kellett kérni, hogy
elmehessiink dolgozni terepre. Nem volt szabadsdgunk, ami ebben a szakmdban
azért uigy kell... Minimdlbérnél kicsivel tobbet kerestiink... az egészségi dllapotom is
tonkrement, mdr nem birtam... pszichikai terrorban voltam. Orditottak rdnk, amikor
ligy nem vesznek emberszamba. Es akkor el akartam jonni, olyan dron is, hogy ha
kell munkanélkiili leszek. Hdt mért ne, mds is volt mdr...

Két honapig voltam munkanélkiili. Akkor mdr szoltak a GYK-tol, hogy késziil itt az
Evkonyv, s jonnék-e. Miutdn azt befejeztem, maradtam is. Es amire biiszke vagyok,
ezt el kell mondjam, egy évig, vagy mdsfél évig voltam fdszerkesztoje a GYK-nak, és
akkor adtuk el a legtobbet az vjsdgbdl. S most mdr mondhatjuk, hogy lassan hdrom
éve, hogy ismét folyamatosan itt vagyok.” (T.GY., 33 éves iijsdgiro)

* Meg kell jegyezniink azonban, hogy ebben az életkori csoportban (30-34 évesek) csak hiarom személy hazas. A
csalddalapitds késleltetésére vonatkozé narrativik koziil az egzisztencidlis bizonytalansdg és az ©6ndllé lakds
hidnya jelenik meg a leggyakrabban. A legtobb esetben tehdt a biztonsdgosnak itélt munkahely a mai napig nem
tud megnyugtat6 anyagi hatteret biztositani.
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Ezekben a palyatorténetekben a késébbi kohorszokhoz képest a strukturdlis kényszerek
kiilonféle lathat6 formdi erdteljesebben érvényesiilnek. Ezek értelmezéséhez egészen az
érettségi utani idoszakig kell visszanyilni. Az elsé egyetemi felvételi sikeres vagy sikertelen
kimenetele ugyanis — kevésbé determinisztikusan ugyan, mint a szocializmus idején — de
tovébbra is erdteljesen meghatdrozza az életpalya késobbi alakuldsat. Ebben az idészakban az
allami egyetemi és fOiskolai helyekért komoly verseny folyiks, a maginegyetemek — bar egyre
konnyebben elérhetéek — dragdk és még nem akkreditdltak. Azok szdmdra, akiknek nem
sikeriilt elsére a bejutds, az egy-két év kényszersziinet komoly anyagi tehertételt jelent, melyet
a legtobben a sziilok segitségével vészelnek at. A kevésbé szerencsések viszont kénytelenek
nehezen megszerezhetd és alulfizetett munkdt vallalni. A sikertelen felvételit kdvetd iddszak
tehat a kényszerli probalkozdsok ideje, ekkor tobben kisérleteztek a magyarorszagi
munkavallaldssal is’:
,Hdt, ugye nem mentem felvételizni, mi mds maradt volna? Tehdt ott még
reménykedtem, hogy tobb a lehetdség, hogy valahol olyan munkahelyet kapjak, ahol
még kereseti lehetéség mellett még valami mdst is tudok csindlni. S egy kicsit
rozsaszinben is ldttam, az az igazsdg. S aztdn rdjottem, hogy nem...
Magyarorszdgra mentem ki, ez akkor divat volt, és ott az Orszdgos Széchenyi
Konyvtarban kaptam elészor munkahelyet... Ott mdsfél honapig, két honapig
dolgoztam, mert ez egy nagyon gyengén fizeto intézmény volt. Valamibdl fel kellett
tartani magam. Aztdn ilyen hdlozatterjeszto iroddban keriiltem dolgozni, még egy
cukrdszddba is pdrhuzamosan, tehdt boldogulni szerettem volna, aztdn egyik naprol
mdsikra mdsfél év utdn hazajottem. Nem tudtam, hogy mire jovok haza, de...
hazajottem.” (T.GY., 33 éves 1ijsdgiro)

A késObbi munkahelyi életpalydk alakuldsat ebben az életkori kohorszban még nagymértékben
meghatdrozza az, hogy magin vagy dllami intézményben tanulnak tovdbb. Az dllami oktatds
ugyanis tobbségében ingyenes, a legtobb interjialany az egyetemi évei alatt még a szocidlis
ellatérendszer biztonsdgat élvezi. A nagy egyetemi varosok bentlakdsaiban — egyre rosszabb
koriilmények kozott ugyan — de olcson lehet lakni, az 6sztondijszerzés feltételei konnyebben
teljesithetoek, a sziilok timogatasat is élvezd hallgatoknak az egzisztencidlis tdlélésért nem kell
tilzottan megszenvedniiik. Emiatt a tanulds melletti munkavdallalds egyelore ritka és
rendszertelen, magintandrkoddsban és inkdbb a szakmdhoz kapcsolhaté rovid alkalmi
munkdkban mertil ki.

, Volt dsztondijam is, itthonrdl is tdmogattak, bentlakdsom is mindig biztositva
volt ezdltal... Voltak, egyértelmiien voltak olyan pillanatok, amikor nem volt
pénzem... dehdt ilyenkor mindig volt egy jo bardt aki két hétig kolcsonadott,
amig jott a valami, vagy az dsztondij vagy valami ismerds otthonrol.

Tehdt anyagi nehézség miatt soha nem vdllaltam egyetem alatt munkdt, noha
lehetett volna. Hdt végiilis konzultdciokat adtam... de ez nem nevezheto
munkavdllaldsnak, tulajdonképpen mert még sokan csindltdik s akkor miért ne...
akkor egy kis pénz is jon. De ezek a munkdk dltaldban, amit igy didkként vdllal
az ember, az csak akkor szép, amikor benne van. Igy utélag visszagondolva
nevetséges osszegeket kerestiink...” (B.A. 31 éves vdllalkozo)

’ Az dllami egyetemek tobbségében ez a versenyhelyzet a 1998-t61 kezd6dden tdjékan sziinik meg,
® Korabbi elemzések alapjan (Horvéth 2004) is megerdsithetjiik, hogy a kilencvenes évek derekan az érettségi
utdni egy-két év a munka- és a tanuldsi céli migricié szempontjabdl az egyik ,.legintenzivebb” iddszak.
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,Nem voltak anyagi nehézségeim, akkor még konnyebb volt a didkoknak. Volt
bentlakds, kantinkaja és itthonrol tamogattak. Az elég is volt amit itthonrdl kiildtek,
ha fogytdn volt a kaja vagy pénz, telefondltam haza és két nap miilva vettem le a
vonatrol, a mozdonyvezetok mdr mind a haverjaim voltak... Nem vdllaltam munkdt,
éltem a didkéletem, mert utdna mdr csak a munka maradt tigyis.” (L.Zs., 32 éves
mérnok)

Mivel a felsfoktatds tomegesedése még nem indult el, az oktatdsi rendszer egy személyre jutd
jOléti juttatdsai a kilencvenes évek elején-derekdn még jelentdsek voltak. Ezek elosztisa
tovédbbra is egy kozpontilag (kormanyzatilag) koordindlt disztribiiciés rendszerben tortént. A
kozponti irdnyitds a képzés szerkezetét és tartalmat is erdsen a feliigyelete alatt tartotta.

Osszességében a kilencvenes évek derekdn még erdteljes — a szocializmusb6l 6rokolt —
intézményi tehetetlenség uralkodott a felsdoktatdsban.

Ezzel szemben a rendszervaltist kovetden hirtelen megvéltoztak a munkaerd-allokdcid
szabdlyai, a vallalati vilag latvanyos leépiilésével €s a kihelyezéses rendszer megsziintével az
dllam mar nem kozvetit az iskola és a munkaer6piac kozott, a diplomdsok a
palyatervezésiikben hirtelen magukra maradtak.

Az allami oktatasi ellatérendszer €s szerkezet fobb pilléreinek intézményi fennmaradasa azzal
a negativ latens kovetkezménnyel jart, hogy az egyének szintjén nem alakult ki az a fajta
karrier-tudatossdg sem, ami a megvaltozott koriilmények kozott segithetett volna az
eredményes munkavdllalasban. Ez a folyamat csak késébb indul el és csak a fiatalabb
kohorszok esetében érezteti hatdsat.

Ettdl kissé eltérd forgatokdnyv érvényes a maginegyetemen tanuldkra.’ Ugyan a kilépéskor a
munkavallalds objektiv feltételei ugyanazok, ez a csoport a tanulmdnyai finanszirozdsdhoz
kénytelen mar az egyetemi évek alatt munkat véllalni. Ez a legtobb esetben nem egy opciondlis
tevékenység, mint ahogy azt az dllamilag finanszirozott helyeken tanuldk esetében lattuk:

,,Mint minden egyetemista valamit bizniszkedtem, vittiink benzint Magyarorszdgra.
Nem is tudom, volt egy rossz Daciam. Egy haverommal kezdtem, aztdn ment, amig
ment és nekiink megérte. Ebbdl sikeriilt az egyetem alatt kijonni. Utdna dolgoztam
egy redonyos cégnek, valojaban pdrhuzamosan csindltam ezt is azt is. Utdna
dolgoztam titkdrként, egy szendtori iroddban..., nem tudom, hogyha mdsfél évet.
Akkor ezutdn abbahagytam a munkdt, mert dt kellett menjek... akkreditdldsi gondok
voltak az egyetemmel és akkor dtmentem Bukarestbe” (K.A., 34 éves jogtandcsos)

L Hdt dolgoztam, itigyértem, hogy volt egy sajdt vdllalkozdsom. Szdmitogépeket
forgalmaztam, ilyen haszndltakat persze... Hdt akkor az egyetemi évek alatt
megtetszett az informatika, a szdmitdstechnika. De amiigy mdssal is foglalkoztam,
dolgoztam a Zepter cégnél... vagy négy évet.” (R.Cs., 31 éves jogtandcsos)

Azt lathatjuk tehat, hogy mig az allami egyetemen végzettek karriertitjara jobbara egyenes
vonald pélya jellemz6, kevesebb viltdssal, a maganegyetem végzdsei szamos lehetdséget
voltak kénytelenek kiprébalni és gyakoribb a szakmdn kiviili munkavéllalds. Az tanulmanyi
évek alatt kialakult ez a fajta karrier-habitus — a Iellatcich-féle (2001) modell
terminolégidjdban — leginkdbb a kronikus rugalmassidg fele tolja a magdnegyetemen

" Legtobbjiik olyan szakteriileteken tanul, ahol az dllami beiskoldzési szamok kritikusan alacsonyak voltak,
leginkdbb jogi és kozgazdasigtan szakokon.
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végzetteket. Tobbségiik ma is bizonytalan, dtmeneti, id0szakos szerzddések 4ltal korlatozott
(Gabor 2006) allasokban dolgozik, vagy vallalkozoként jelentds kockazatokat vallal. A
karrierpélya sikeressége szempontjabdl tehat egy meglehetdsen divergens csoportrdl van szo.

Az életkori kohorszok masodik csoportjaban (az 1998-2004 kozott végzettek) a karrier-habitus
szempontjdbél a magin ¢és dllami intézményekben diplomdazottak kozotti markdns
hatirmegvonds egyre kevésbé indokolt. Ebben az id0szakban ugyanis rohamosan béviil az
allami felsOoktatds, az elldtérendszer fenntartdsira forditott eréforrdsok viszont aranyaiban
véltozatlanok maradnak. Az egyetemi nagyvarosokban — foként a megndvekedett
lakasfenntartdsi koltségek miatt — egyre dridgdbb a tanittatds, az egyetem mellett munkat
véllalok szdma folyamatosan emelkedik. A munkapiacon boviil a kinélat, a szezondlis munka-
helyszinek is egyre véltozatosabbak, elindul, majd tomeges méreteket Olt az Amerikdba
irdnyulé didkmunka-migracio:

,...negyedév végén voltam eldszor Amerikdban egy work&travel programmal.
Persze nem ilyen szakositott munkdra, tehdt nem szakmdban dolgozni, hanem
kiprobdlni mindenféle ilyen munkahelyet, amit mondjuk itt Romdnidban nincs az
embernek lehetdsége ilyen helyen dolgozni. Egy nagyon érdekes tapasztalat volt,
nagyon sok kellemes emlékkel. Megismertem az amerikai kultirdt és munka
szempontjdbol, tehdt ilyen, rdjottem, hogy rengeteg mindenféle dolgot tudok és
mindenféle doméniumban megdllom a helyem. Viddmparkban dolgoztam mdsfél
honapot, azutdn egy vendégloben felszolgdltam, s azutdn meg dolgoztam egy
szupermarketben kasszdndl. Az egy elég érdekes munkahelynek bizonyult, ilyen
versenyvizsga volt, rengeteg mindent meg kellett tanulni ahhoz, hogy ott
dolgozhassak. Ez volt az egyik olyan munkahely, ahol sok mindent tanultam.”
(B.ZS., 26 éves kizgazddsz)

Ez az interjualanyunk a beszélgetés sordn tObbszor visszautalt az amerikai munka-
tapasztalataira (az egyetem befejezése utdn még tovabbi két évet toltott az Allamokban), ami
nem szakmailag volt egy sikertorténet, sokkal inkdbb egy proaktivabb munka-habitus
elsajatitdsdban segitett. Ezt kovetden itthon nagyobb dnbizalommal és elvardsokkal vig neki a
munkakeresésnek, néhdny honap kitarté prébalkozds utdn egy multicég févarosi munkahelyén
kap jobban fizetd, de leginkdbb a tovdabbi munkatapasztalat szempontjdbol értékes dllast. Ez a
fajta karrier-magatartds tehdt a munkahelyi életpdlyat egy tobb dllomdsu, dllanddan épitkezd
folyamatként értelmezi és személyes versenyképesség meglrzéséhez pedig szdmol a
folyamatos tanulas sziikségességével is. Bar ez az eset nem tipikus a vizsgalt kohorsz karrier-
percepcidjara nézve, egyre tobb életit-narrativdban taldlunk ehhez hasonlé elemeket.

LAzt érzem, hogy az A-tol valamilyen formdban el kell tdvolodnom, mert kezd
elegem lenni, és kezdenek a dolgok eléggé rutinossd vdlni. S mondtam kordbban,
hogy kezd Kolozsvdr is kicsi lenni. Madsik dolog amit bdnok, hogy egyetemista
koromban nem mentem el Amerikdba, nem volt elég bdtorsdgom elmenni. Lehet,
hogy egy fél év kulimunka teljesen mdsképp értékelném a jelenlegi stdatusom, viszont
veszteni is nagyon veszitenék, ha most elmennék egy fél évre...

Tehdt mikor elkezdtem falufejleszteni én azt mondtam, hogy én még az a generdcio
vagyok, aki belemennék abba, hogy technokrataként dolgozzak... Ugy érzem, hogy
az amit tanultam, annak ellenére, hogy ilyen kvdzi dilettdns autodidakta modon
megcsindl az ember, vagy mit tudom négy és fél év....tiz év utdn mondhatja az
ember, hogy van valamilyen fajta munkatapasztalata, hogy munkaeroként tudja
valamilyen formdban értékelni onmagdt.” (SZ.1. 29 éves kozosségfejleszto)
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A szakértelmiségihez kozel all6 karrier-habitus forméalddasanak feltételei kezdenek megjelenni
a fels6oktatasban is. Ebben a legnagyobb szerepe a hallgatéi mobilitast szorgalmazé
torekvéseknek (pl. kreditek transzferének bevezetése, eurdpai csereprogramokba vald
bekapcsolddas) és az egyetemi struktira decentralizaldsanak volt, amely lehetové tette az
oktatds és a lokalis-regiondlis munkaerOpiac kozotti direkt és tobbé-kevésbé akadalymentes
kapcsolatteremtést. Ennek koszonhetd, hogy a kordbbi iddszakoktdl eltéréen szakma-
specifikusabb munkalehetdségek is megjelennek a didk-munkaerdpiacon: az egyetemi
tanulményaik sordn a fiatalok olyan intézményekkel, személyekkel keriilhetnek kapcsolatba,
amelyek ugyan nem feltétleniil kindlnak munkahelyet a diplomdzds utdn, de mindenképpen
segitenek a szakmai pélyaorientdcidban.
“Bukarestben is dolgoztam egy fél évet, a mdsodév mdsodik félévében. Ott is egy
miuépitésznél dolgoztam, de csak ilyen felméréseket végeztiink. Ez a miiépitész tanitott is
ndlunk a féiskoldn egy évet az elsé évben, 6k voltak a tervezésen az irdnyito tandrok.” (A .
E. 29 éves miiépitész)

Elészor tandri segitséggel kaptunk munkdt. Atjott a tandrunk és megkérdezte, hogy ne,
akarunk-e dolgozni, tehdt megvoltak a kapcsolatok. Mdsodéven volt, egy elég hires cégnél,
ruha forgalmazdssal foglalkozott, a patron & is design szakot végzett és azért ugy
szeretetbol vagy hobbybol vett fel minket, tehdt nem volt ugy igazi munka. Megadta, hogy
mit dolgozzunk, min gondolkozzunk, s mi csindltuk a munkdt. Hdat mit mondjak, egy honapot
vagy kettét dolgoztunk. Tehdt maga a program, hogy reggel menj és este gyere semmiféle
képpen nem tetszett. Egyetemi évek alatt aztan végképp nem. Tehdt ez volt mdsodévben
egyfajta pénzszerzés és utdna rdahajtottunk az osztondijra. Utdna mdr biztosak voltunk
benne, hogy nem akarunk dolgozni és az osztondijra rahajtottunk, s igy valahogy kihiztuk
egészen negyedévig. Negyedévben elkeriiltem egy ilyen kisebb amerikai céghez, elemi
dolgokat, kicsi dolgokat kellett csindlni, logokat, brosurdkat, aprosdgokat. Ottan voltam
egy és fél évet.” (F.A., 27 éves designer, aki késébb rendkiviil jol mend, ondllé vdllalkozdst
alapit)

Ez a folyamat azonban tavol all még az intézményesiiléstol, szakonként eltérd fazisban van és
— akarcsak az idézett alanyok esetében — erételjesen a személyes ambiciokon mulik.
Vildgosabban korvonalazddni latszanak azonban a szakméanként eltérd lehet6ségek az egyetem
melletti munkavallaldsban: a miszaki képzettségliek tandraikon keresztiill vagy nagyobb
véllalatokndl, a tdrsadalomtudoményi hallgatok pedig leginkdbb a civil szférdban taldlnak
lehetéséget a tanonckoddsra. Az utdbbiak rendszerint alapitvanyokndl vallalnak onkéntes
munkét, mint ahogy az a kdzgazdasz, aki didkszovetségi kapcsolatainak koszonheti jelenlegi
allasat vagy az alabbi pszicholdgus is, aki a diplomdzds utdn maga is civil szervezetet alapit:

“Volt egy onkéntességi idészakom amig egy alapitvdanyndl onkénteskedtem és ott
tanultam intenzivebben pdlyaorientdciot, ugyancsak pdlydzat keretén beliil volt egy
... szakemberek kiképzése, tehdt ez nem mindsiil dtképzésnek, mert valamilyen
szinten kotodik a szakmdhoz.” (B.G., 28 éves pszichologus)

A felsOoktatds decentralizicidja nyomdn végbement fejlemények tehdt leginkdbb a
szake’:rtelmiségi8 karrierpdlydn valé érvényesiilés lehetdségeit egyengetik. Egy rugalmasabb
rendszerrdl 1évén sz, kisebb az utfliggdségbdl fakadd intézményi tehetetlenség. Az egyetemi
oktatds tehat, ha a konkrét munka-ajanlatokat nem is, de egyre tobb szakmai lehetdséget
kozvetit a didkjainak. Leginkdbb ennek koszonhetd, hogy az aktorok szintjén egyre tobb
reflektéltabb, tudatosabb karrier-épitési stratégidval taldlkozunk. Hangsulyozni kell azonban,

¥ Ez alatt a Tellatchich és mtarsai (2001) 4ltal free floating professionals-ként emlegetett réteget értjiik.
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hogy ezek a fejlemények egyeldre csak csirdjukban vannak jelen, szakonként differencialtan és
rendszerint ad-hoc médon mikodnek. Ez a lassu dtalakulds nem tud Iépést tartani a
tomegesedo felsdoktatassal és a novekvo didklétszammal. A friss diplomdsok egyre novekvo
hanyadat emiatt az irdnytalansag és a szakman kiviili probédlkozasok jellemzik.9

Analitikus szempontbdl az azonban egyre vilagosabb, hogy az 1998-2004 kiozott végzettek
szakképzés jelentosége és egyre kevésbé 1ényegtelen, hogy az adott egyetemi intézmény milyen
oklevelet ad, de féként, hogy milyen szakmai perspektivikat kozvetit a didkjainak.

Az iskolai kohorszok szerinti harmadik (a 2005-2006 kozétti) periddusban azt varnank, hogy
ezek a — végsd soron pozitiv irdnyba mutaté — tendencidk tovdbb erdsodjenek. Azonban a
felsdoktatds tovdbbi — egy egységes oktatdspolitikai koncepciét nélkiilo6zé — bdvitése miatt
féld, hogy a didkok létszdma meghaladja azt a kritikus értéket, amin tdl mar az intézményes
oktatds (a sziik értelemben vett tartalmi képzésen tilmenden) aktivan részt véllalhatna a
hallgaték elhelyezkedésének a konnyitésében. A didkok pdlya-orienticidjdnak a feliigyelete
egyre inkdbb meghaladja az egyetemi alkalmazottak fizikai teherbir6-képességét. Ennek egyik
latvanyos kovetkezménye, hogy a végzoseiket képtelenek a szakmdban tartani. A munkaer6-
piacra kilépok oldalarél szemlélve ez azt jelenti, hogy egyre inkdbb eltlinnek azok a fix
viszonyitasi pontok, amelyek segithetnék az oket eligazoddsban (Simionca 2006), a vagyott
munkahely gyakran csak homadlyos illizié marad.

»[Az egyetem melletti munkatapasztalatoknak]... annyira tudom haszndt venni —
persze amellett, hogy bizonyos szinten ldtom a realitdst — hogy nagyjdbdl hogy
miikodik, mi a piac egydltaldn. Egyetemrdl azért ezt elég nehéz elképzelni. Ha
belekeriil az ember egybdl semmi tapasztalat nélkiil, akkor még nehezebb. Akkor ez
nagyot segitett, meg egydltaldn a munka taldldasdban is segitett, enélkiil nem vettek
volna fel.” (Z.Cs., 23 éves kozgazddsz)

,, Térjiink at arra, hogy hol és hogyan kerestél munkat.

Eddig nem nagyon kerestem. Amiutdn végeztem, igényeltem a ‘“‘somerpénzt”
(munkanélkiili segély) és az most jdr épp le. Mostandban nézegetem az ujsdgokat,
hogy miket ajdnlanak. Edesapdm a tegnap mondta éppen, hogy ndluk a cégnél
keresnek titkdrndt, ilyen menedzser asszisztenst és beszél a fonokkel ha akarom,
hogy vegyenek fel.

Es mit sz6lsz hozz4?

Nem tudom, mert én mindig remélem, hogy sikeriil egy kozjegyzo iroddba bemenni.
Ha mdsnak nem, akkor titkdrnonek is, csak ldssam, hogy miikodik. De azért
mondtam édesapdnak is, hogy beszéljen és aztdn megldtjuk.

Mas munkahellyel nem is probalkoztal?

Nem.

Milyen szempontok alapjan mérlegelsz munkahelykereséskor? Mik az elvarasaid?
Az a baj, hogy pontosan nem tudom, hogy mit akarok. De kialakul.

Optimista vagy?

Muszdj.” (Sz.1, 23 éves, jogi végzettségii, egyeldre munkanélkiili)

A személyes munkaajanlatok szdma egyre csokken, a munkaerd-piacra kilépett végz0sok egyre
nagyobb hanyada kénytelen elébe menni az ajanlatoknak, egyre tobben regisztradlnak

? Erre utal6 egyértelmi jeleket taldltunk a kolozsvari Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem végzdseire vonatkozd
statisztikdkban (Csata-Ddniel 2005): novekvében van a munkanélkiiliség és egyre kevesebben helyezkednek el a
szakmaban.
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munkakozvetité-iroddkban is. A sajtobdl és az ismer0sokon keresztill szerzett munkahelyi
informédciok ardnya szinten marad (Déniel-Csata 2005), tobben panaszkodnak az
alkalmazasban tovéabbra is fennmarad6 korrupcidra. E16z6 interjialanyunk jellemzése példaul
nagyon szuggesztiv a jogi palyan kialakult helyzetre nézve:

“Hdt az egyetemen rengeteget tanultunk, foleg elméleteket. Mindenféle jogot, civilt,
penalt (biintetdjogot), comercialt (kereskedelmi jogot). Nagyon dltaldnos képzést
kaptunk. Most amiutdn végeztiink, kellene gyakorlatban alkalmazni, de nagyon
nehéz. Ilyenkor lehetne specializdlodni, ki mit vdlaszt, megvannak a lépések, amiket
be kell tartani. Nagyon kidbrdndito, hogy mi folyik itt... Mindenkit le kell fizetni,
hogy bekeriilj. Mondjuk én kozjegyzo szeretnék lenni, és jo lenne valaki mellé
bemenni dolgozni és tapasztalatot gyiijteni, hogy tovdbb jdrhassam a lépéseket,
amik kellenek, hogy majd két év parktika utdn esetleg én is vizsgdzzak. De nincs
annyi pénziink, hogy valakinek fizessiink, s most ldssuk mit dontiink a sziileimmel.
Mondtdk mdr, hogy inkdbb vdltsak szakmdt, mert nekik nincs 10.000 eurdjuk
valakinek odaadni, hogy felvegyen.” (Sz.I, 23 éves, jogi végzettségii, egyeldre
munkanélkiili)

A frissen végzettek tehat gyakran érzik dgy, hogy nincsenek meg a megfeleld eszkozeik a
munkaerd-piacon torténd érvényesiiléshez, ezért valtozé mértékben biznak a probilkozasaik
sikerességében.

A korrupci6 ttjan megszerezhetd allasok kivételével azonban 6sszességében elmondhatd, hogy
a munkaeré-rekrutaciénal egyre inkabb a szakmai- és teljesitménykritériumok keriilnek
elotérbe. Ennél a végzds-csoportndl tehat a tovabbtanulds és a szakmai tovabbképzések
jelentosége felértékelodik. Ezeket az igényeket a formadlis oktatds is igyekszik lereagilni, a
magiszteri és doktori programokban résztvevd hallgatok mar a piacképes szakmai képzés
szempontjabol egy kezelhetd mennyiséget képviselnek.10

2. Szarmazas szerint differencialt életpalya-esélyek

A fentiek alapjan lathatjuk, hogy a rugalmas foglalkoztatottsdg irdnydba torténd 4atmenet
eltérden érintette a kiilonbozo életkori csoportok karrier-alakuldsét, a munkaerd-piacon torténd
érvényesiilésben valtoz6 szempontok érvényesiiltek. Ebben a fejezetben azt vizsgiljuk meg,
hogy ezek az 4talakuldsok eltérd hatdssal voltak-e a kiilonb6z6 szarmazdsi hattert fiatalok
munka-életpalyéjara.

A klasszikus rétegzodéselméletek egyik igen elismert irdnyzata szerint (Boudon 1974,
Goldthorpe 1996) minél inkabb haladunk a szerényebb helyzetii tirsadalmi rétegek irdnyaba, a
tovabbtanulasrél és az elhelyezkedésrol valé dontés annal inkdbb egy raciondlis mérlegelés
eredménye €s alapvetden az anyagi helyzet és a remélt eredmény (pl. piacképes tudis, jobb
munkahely) altal meghatarozott koltség-haszon modellben irhat6 le. A dontés szempontjabol
nem mindegy ugyanis, hogy az oktatdsba val6 beruhdzashoz a csaldd a bevételeinek hanyadat
kockéaztatja és ez varhatéan milyen haszonnal és mennyi id0 mdlva tériil meg.11 Egy olyan
rendszerben azonban, ahol az iskolai életpdlya vége, a karrierépitéssel kapcsolatos dontések
kimenetele egyre alacsonyabb valdsziniséggel jelezheto eldre, a formadlis jogositvanyok,

19 A felsoktatds megvaltozott munka-orientécios szerepére részletesebben visszatériink a 3. fejezetben.
""" A tranzakcids koltségek kozgazdasdgi terminoldgidjat haszndlva a szerényebb tdrsadalmi helyzeti rétegek
szdmdra az oktatds nagyobb haszondldozat-koltséggel jar.
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oklevelek megszerzése nem garantdl biztos érvényesiilést, a tanittatdsba valé beruhdzas egyre
kiszamithatatlanabb, ennélfogva egyre kockazatosabb befektetésnek mindsiil.

A kozép-kelet eurdpai fiatalok munkdba allasanak mikéntjét vizsgalé szakemberek tobbsége
(pl. Rébert 2002) egyetért abban, hogy — szemben a Beck-i (2003) feltételezéssel, miszerint a
globalizalt tirsadalomban ezek a kockdzatok mindenkit egyformédn érintenek — bizonyos
hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportoknak nagyobb bizonytalansaggal kell megkiizdeniiik. A
munkavallalok intézményes védelme, az dllami j6léti tdimogatdsok (kiilondsen a munkanélkiili
tdmogatdsok) csokkenése, a munkaid6 intézményes szabalyozdsdnak hidnya, a szakszervezeti
mozgalmak megsziinése és a kollektiv béralku alacsony hatékonysdga miatt a kockézatok
éppen a legkiszolgaltatottabb rétegeket érintik. Ezen tdlmenden az elOnydsebb tarsadalmi
szarmazdsu fiatalok szdmdra a jobb tarsadalmi pozicigju sziileik révén a j6 munkahelyekrol
sz616 informécidk megszerzése elérhetdbb (1d. pl. Granovetter 1995). A vizsgilatunk
szempontjabol tehdt a kulcskérdés az, hogy réteg-specifikusan novekszik-e az a kockdzat, ami
a tanuldsba valo beruhdzds és a j6 perspektivikkal kecsegteté munkahely kozott fenndll. Emiatt
az elemzésiink dimenzidja a tdrsadalmi hdttér és a munkahelyi érvényesiilés kozotti kapcsolat
vizsgdlata lesz. Ehhez kiilonbozo tdrsadalmi hdtterti fiatalokat kérdeztiink meg. A sikeres
palyaorientacidhoz sziikséges informaciok dramlasban mutatkozé réteg-specifikus eltérések
vizsgalatdhoz az interju sordn részletesen kitértiink a munkahelyszerzésben hasznalt médiumok
szerepére is.

A novekvd bizonytalansag tehat csokkenti a raciondlis kalkuldcié relevancidjat az életpalya-
tervezésben, teljességében azonban nem szlinteti meg. Az oktatisba valé beruhdzas
megtériillése mindaddig nem biztos, amig a hallgatd ki nem 1€p a munkaerépiacra. A
felsdoktatds boviilése szintén ezt a logikat erdsiti: azok, akik elméleti liceumba kérnek és
nyernek felvételt, azok j6 eséllyel végigmennek az oktatdsi rendszer teljes vertikumdn. A
felsdoktatdsba gyakorlatilag mindenki befér, aki leérettségizett, az igazi tarsadalmi szelekcid
ennélfogva a munkahelyre valé kilépéskor megy Végbe.12 (Boudon, 1976) Itt deriil ki, hogy
milyen erdforrdsokkal, képesitésekkel és képességekkel lehet érvényesiilni. A romdniai
munkaerd-piacon — akdrcsak a nyugati orszdgok tobbségében — egyre inkdbb a flexibilis
foglalkoztatottsdg érvényesiil, az képes megdllni a helyét, aki kellden rugalmasan tud
alkalmazkodni a folyamatosan véltoz6 munkaerd-piaci kihivdsokhoz, lehetdségekhez. A
munkahelyi siker tekintetében egyre inkdbb ez a lényeges szempont, amely latszélag
demokratizdlja a munkaeré-allokdcié mechanizmusat: a boviilé fels6oktatasi rendszeren egyre
inkdbb mindenki végigmegy és azok taldlnak jo dllast, akik kell6en flexibilisek.

Ehhez képest a mi feltételezésiink az, hogy a felsdoktatasbdl valé kilépéskor tarsadalmi
szelekcié érvényesiil, melynek habitudlis gyokerei vannak: az alacsonyabb szdrmazasi
kategoridju rétegeknél tovabbra is egy kockazatkeriilé magatartids érvényesiil, ami éppen a
flexibilitas ellenében hat: olyan karrierpdlydkat valasztanak, amelyek hosszabb tavid
alkalmazast garantalnak. IlyenbOl azonban egyre kevesebb van és jellemzden csak az
alacsonyabb presztizsi szakmakban, alacsonyabb javadalmazdssal. Ennek tipikus példdja a
pedagégusszakma. A kolozsvari  Babes-Bolyai = Tudomdnyegyetem  végzOseinek
karrierkovetését célzd vizsgalat adataibol az latszik (Csata-Déniel 2006, Csata 2006), hogy a
falur6l vagy az alacsonyabb statusi tarsadalmi rétegekbdl érkezo fiatalok inkabb

"2 Ez a hipotézis egyre inkabb arnyaldsra szorul, hiszen a szelekcié — a hagyomanyos, lépcsizetes formaja mellett
— az oktatds teljes vertikumat atfogd parhuzamos trackek mentén is érvényesiil. Ezeket az dtmeneti kohorszokat
atfogd iddszakra azonban még nem jellemzd az elitképzésnek az 6vodatdl egyetemig kiépitett
intézményrendszere.
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végzettségiiknek megfeleld szakmdban helyezkednek el, ezek tobbségét azonban a tanari
allasok teszik ki.

Ezeket a feltételezéseinket az egyéni interjukon alapuld elemzéseink tobbé-kevésbé
visszaigazoltdk és szamos ponton tovdbb drnyaltdk. Az el6bbi megéllapitdsndl maradva
szemléletes példaul, hogy a tanarként dolgozé 11 diplomés koziil 6t esetében a sziil6k koziil
legaldabb az egyik szakiskolai vagy éltaldnos iskolai végzettségl"l.13 A 15 diplomds sziil6k
gyerekei koziil senki nem dolgozik a taniigyben. A tdrsadalmi réteghelyzet szerinti
kiilonbségek azonban nem is annyira a szakmavdlasztisban, mint inkdbb az életpilydk
architektirdjaban mutatkoznak.

Az interjukbdl az deriil ki, hogy a fels6foku végzettségli sziillok gyerekei eltérd hivatdsetikat
kovetnek ugyan, de néhany kivétellel jol fizetd és tovabbi perspektivakat igéré munkahelyeken
vannak. Fiatal koruk ellenére tobben mar komoly szakmai sikereket konyvelhetnek el. Eddigi
életpalydjuk jellemzésére a riesmani fogalomhaszndlat tlinik a legalkalmasabbnak (Riesman
1996). A konzervativabb nevelést kapott fiatalok jellemzden kitartanak a kordbban hozott
dontéseik mellett és absztraktabb karrier-célokat kovetnek, szakmat nem valtanak és
rendszerint hivatasként élik meg. Karrier-habitusuk forméldsiaban a neveltetésiik kiemelt
szerepet jatszik, a sziildi csaladbdl hozott €letvezetési irdnyelvek (melyekre az interjik sordn
tobbszor visszautalnak) belsé irdnytiiként szolgdlnak a komolyabb dontéshelyzetekben, az
iskolai és munkahelyi életpalya fordulopontjain.

S akkor persze bejutottam elsének, mert most nem azért mondom, de szoval
gy mindig jeles tanulé voltam, csak nem biztam eléggé magamban, mert utolag
amint kideriilt, a Bolyaiba is bejutottam volna. Utdna meg konyorogtem is az
anyukdmnak, hogy irasson dt a Bolyaiba, de azt mondta, hogy ott volt, megvolt a
lehetdséged, miért nem biztdl magadban, tanulj a hibddbdl, és ott maradtam.
Késobb:

Amig egyetemista voltam, csak egy honapot dolgoztam egy ajdndékiizletben, egy
decemberben kisegitettem a csomagoldssal, de azon kiviil nem, mert az anyukdmnak
az volt és mai napig is az az alapelve, hogy egy dolgot csindlj, de azt rendesen. Es
akkor a tanulds volt a legfontosabb.” (Sz.1., 25 éves idegenvezetd)

“Apum kijelentette nagyon szépen, érettségi elott azt mondta, hogy 6 szeretné, ha én
egyetemre jarnék. Az én vdlasztdsom, hogy megyek-e vagy nem, hogy mire megyek
az is az én vdlasztdsom, 6t nem érdekli, 6 szeretné, ha egyetemet végezzek. Aztdn
biztos azért akarta, hogy az embernek legyen egy kicsi élettapasztalata, ne menjen
dolgozni egybol 18 évesen, és ugyanakkor még azt is mondta, hogy menjek
egyetemre, aztdn ha akarok megyek, ha nem, akkor ott van a szinben, megvette a
tiszta uj dsot, kapdt és lapdtot és csdakdnyt, és ha nem tetszik akkor ott vannak az iij
szerszdmok és ott egy pdr embert odatesz még mellém, s megyiink szépen sdncot
dsni...

Ugyhogy na, bejutottam egyetemre, s jitt s megnézte, hogy oké, mire jutottdl be?
Hdny éves? 5 éves. Akkor én nekem 5 évig fizetem az egyetemet, ha akarod 10 évig
végzed, ameddig akarod, én neked 5 évet fizetek. Hdt akkor 5 év alatt be is fejeztem,
s akkor ugyaniigy probdltam hogy az 5 évbe beférjek, és a mdsik: megmondta, hogy
minden honap elején elsején ad pénzt, s akkor kiszdmolta 6 magdnak, nem tudom
hogy, kb. ennyire lenne sziiksége egy didknak és megmondta nekem, hogy egy

" A sziilok végzettségével kapcsolatosan lasd a 6. és 7. tablazatot.

24(]



hénapig ne ldssalak pénzért. Azon kiviil barmi mdsért, de pénzért ne. Igy kaptam
havonta. Ez igy jo volt, mert megtanulta az ember beosztani a pénzt.

Késoébb, az amerikai didkmunka utén:

Aztdn felmeriilt a kérdés, hogy ott maradni-e vagy nem maradni, de aztdn eszembe
Jjutott a fogadalom, vagy megegyezés vagy nem tudom minek nevezzem a
sziilleimmel, hogy visszajovok, és aztdn visszajottem.” (Sz.S. 28 éves épitészmérnok)

Szakmai fejlédésiikon céltudatosan dolgoznak, kitartéan veszik a folyamatos véaltozdsokkal
jar6 akaddlyokat. Magatartdsuk a Iellatchich-modellben (2001) leginkabb a fiiggetlen szakértoi
habitushoz kapcsolhaté fogalmakkal irhat6 le, ahol a legfontosabb erdforrds a tudds és a
szakmai elismertség. Ennek jegyében igyekszenek a legtobbet kihozni magukbdl és ezéltal
egyre feljebb jutni a reputaciés mezdnyben.

» Folyamatos képzésre van sziikségem, hogy minden rettenetes sebességgel fejlodik
és lépést kell tartani. Jdrunk is szemindriumokra, termékbemutatokra a vdllalaton
beliil és barhova mdshova, ahova hivnak. A vdllalat elkiildott a tavaly
menedzserképzésre, mert vezeto funkciom van és az a gorogok politikdja, hogy kell
legyen ilyen képesitésed. Ez egy olyan vildg, hogy nagyon open-minded kell
maradni és igyekezni elore, minél fennebb.” (L.Zs. 32 éves tdvkozlési mérnok)

A diplomads sziilok végzdseinek a masik csoportjat az elébbivel szemben egyfajta , kiviilrol
iranyitottsdg” jellemzi (Riesman 1996). Ok mar kevésbé elkotelezettek a szakma irant,
nyitottabbak az alternativ érvényesiilési lehetoségek irdnyaba. Egyetemi éveik sordn szamos
kitérot tesznek (kiilfoldon is), szokatlan helyzetekben probaljdk ki magukat. Magas 6nbizalom,
helyenként nonkonformizmus, de mindenképpen egy magasabb foku lazasdg jellemzi az
egyetemhez és a munkdhoz vald viszonyukat (tobben évet ismételnek). Eszmei célok helyett a
személyes preferencia elvét kovetik, alapvetden csak azt teszik, amihez kedviik van.
Magabiztosan mozognak a pédlydn és gyakran igéretes karrier-lehetdségeket mondanak vissza
csak azért, mert azok éppen nem taldlkoznak a gyorsan véltoz6 elképzeléseikkel. A
kihasznélatlan lehetdségeket nem fijlaljdk, mindig eldretekintenek. B.A., 32 éves, elméleti
fizikat végzett alanyunk életpdlydja ebbdl a szempontbdl tipikusnak mondhat6:

Egyetemi évei alatt egy évet kiilfoldon tanul, alapképzdsként — anélkiil, hogy ez
barkinek is feltlinne — egy posztgradudlis intézménybe keriil.

,Hdt végiilis, tehdt az akkori egyetemi életet az ottani élettel tudom esetleg
osszehasonlitani, nem a mostanit, a kintit. Hdt t0bb szorakozdsi lehetoség volt, ez
egyértelmii. Az emberek nyitottabbak voltak, tényleg egy kicsit pezsgett valami, egy
kicsit jobban pezsgett, mind ahogy... uigy ahogy kellene azért koriilbeliil. Az ardny
az ugyaniigy oszlott el, volt akit érdekelt, volt akit nem érdekelt, de ott egy egész
mds rendszer volt. Tehdt ott az egyetemet nyugodtan 10-15 év alatt is el lehet
végezni, tehdt ez nem gond, nem riig ki senki, pénz legyen, aztdn annyi.”

Késobb az egyetem mellett végzett magyarorszagi munka kapcsan az aldbbiakat
mondja:

., Hdt ez egy olyan besegités, nem egy hivatalos munkakonyves valami volt, hanem
kezdodik az élet szép lassan s nézziik meg, hogy most itt, abban a pillanatban azt
mondtam, hogy elbohockodtunk itt 5,6,7 évet az egyetemen, akkor most nézziik meg
hogy akkor most mi fog jonni. Tehdt késziiljiink fel arra az egészre, most meg azt
mondom, hogy elbohdckodtam ott egy évet végiil is, tehdt. Ez, folyamatosan vdltozik
az ember.”
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Az egyetem utidn tandrsegédi allast utasit vissza (bar késébb betanit egy masik
egyetemre) €és a hobbyteriiletén indit vallalkozast:

LHdat a fizika az sajnos véget ért a csillagfejlodésrél  szol6  szakmai
disszertdciommal, ami lezdrta az egyetemi pdlydmat. Azota sajnos a fizikdval nem
foglalkoztam csak hobbyként sem mint tandr, sem mint kutato. Miért nem? Hdt
azért, mert felajanlottak egy tandrsegédi dlldst ott a végén. Volt ott egy régi
elektron-mikroszkdp, meg minden, anyagfizikdrol volt szo és annyi pénzt tudtak
volna adni, amennyi nekem a kintlakdsomat fedezte volna. S akkor kellet volna
kezdeni, hogy jo akkor most mar vdllaljunk magdnordkat mert ugye most mdr
anyagi gondjaink vannak és akkor kezdddott volna. Tehdt most, ekkor meriilt volna
fel az a gondolat, hogy akkor na tényleg anyagi nehézségek miatt vdllaljunk
munkdt. Soha nem szerettem pénzért dolgozni. Egyébként most is a hobbymbdl
keresem a kenyeremet mint szdmitdstechnikus, mert ugye ezt nem végeztem.”

Késobb:

., Emlitetted, hogy tanitottdl a S-n ez meg most is igy van?

Hdt igen ez ilyen visszatéro fél éves tantdrgy. Mindségirdnyitdsi rendszerek
laborban. Mint kiilsé oraado.

Ezt mar hany éve csinalod?

Hdt ez az én hobbym tulajdonképpen. Szeretem hallani a hangomat. Lehet, hogy
nem ldtszik, de szeretek egy plusz Y —al tobbet adni valakinek, akit érdekel. Tehdt
ezért vagyok néha kidbrdndulva ezekbdl az iskoldakbol mert néha nagyon keveseket
érdekel s akkor. Hdat midta? Hdt eloszor is tanitottam a G-n, ez volt 94-95-96. Tehdt
a mdsodik. De tobbet lehet, hogy nem fogok.

Miért?

Mert nem nagyon érdekli a didkokat.”

Késobb:

“Hdt ugye mivel én fizikus vagyok, amivel most foglalkozom az a mindségirdnyito
rendszerek mint hobby, tehdt ebbdl tartom fenn magam. Most mdr van mds hobby.
Most mar hajomodellezés a hobbym mdr. S aztdn ha ez nem fog menni, akkor
hajokat fogok gydrtani.”

Erre a csoportra tehdt egy laza kotddésti karrier-habitus jellemzd, igazabdl leginkabb
véllalkozoként érzik j6l magukat. Ondllésiguk, fiiggetlenségiik megérzése az elsérendii
szempont a palyatervezésben, a szervezeti vilagban keriilik a konfliktusos helyzeteket és sz6
nélkiil valtanak, ha munkdjukat nem méltanyoljak kelloképpen, barmilyen veszteséggel jarjon
is az.

“Mikozben természetesen végeztem a foiskoldt, mondhatom azt hogy egy évig
igymond szabadiiszoként tdncoktatdssal foglalkoztam, tdrsasdgi tdncokkal. Utdn
mégis legyen egy fix dlldsa is az embernek, és helybe mdr meghdzasodtam
megndsiiltem, akkor keriiltem ide Sz-ra. Sz-n gondoltam, hogy kéne keresni valamit,
nincsenek nagy lehetoségek. Egyik butorgydrban voltam mint informatikus és CNC
programozo, amig dssze nem balhéztam a fénokkel, aztdn jott egy mdsik biitorgydr
csak itt a kornyéken, a kozelben. Ugyaniigy informatikus CNC programozoként, ott
két évet vesztegettem el, mondhatom azt igy utolag megint visszatekintve. Mikozben
mdr meg volt az egyetemi, vagyis a foiskolai diplomdm itt is meg kellett vdarni amig
aztan tényleg Ossze balhézok a fonokkel, hogy vdltani kelljen és... ez elmiilt év
decemberében tirtént. En akkor hirtelen vettem a kalapomat, akkor dsszebalhéztunk
azt mondja menjél ... jo én megyek. Ebben a pillanatban elmentem N-ra, elsé
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interjun felvettek, janudrtol N-n dolgozom egy ilyen kisebb cégnél, magdn cég és ...
romdniai tokével, pdr tulajdonossal, pénztdrgépeket forgalmazunk kicsiben és
nagyban, széval kis ABC-nek, hiper- és supermarketeknek. En ott egy részlegért
igymond felelek, vagyis egy részleget osztottak ram, aminek a teljes korét azt én
kell vezessem problémamegoldds, szoftvertelepités stb.” (F.L., 32 éves
informatikus)

Rendkiviil szuggesztiv ebbél a szempontb6l M.A., 31 éves kozgazddsz esete, akit egy
multicégnél kora miatt nem Iéptettek eld egy olyan dlldsba, aminek a munkdjat tulajdonképpen
0 végezte. Gondolkodas nélkiil valtott:

“Igazgato vagyok. Hdt az ugy tortént, hogy idejottem Sz-ra és nem volt Opel. Itt
nem volt semmi és akkor mdsfél évet ilyen porszivo iigynok stilusban, tehdt egy
hatalmas zuhands volt szakmailag mdskiilonben ez, pillanatnyilag. De nekem
felajanlottak valamit, ami nagyon hosszii tavii volt és az ismerdseim koziil, akit
megkérdeztem, sziileimet beleértve, mindenki azt mondta, hogy én hiilye vagyok,
hogy ilyent nem szabad csindlni. Mindenki azt mondta, hogy ne hagyjam ott a M.-os
dlldsomat meg ilyen dolgok és én tibbet akartam. Es akkor eljottem negyedannyi
fizetésért, meg mit tudom én, Mercedes cégautordl eljottem Opel cégautora, meg
ilyen dolgok. Es idejéottem Sz-ra, ahol ugye albérletben laktam és ideérkeztem, sose
jdrtam itt, egyszer vagy kétszer dtutazoban, tehdt nem ismerek senkit... Kiiiltem a
Thdlia teraszdra, akkor még jol nézett ki, s akkor igy, a francba itt vagyok... ilyen
nulldra. S akkor gy elkezdtem porszivo iigynok mddjdra autokat eladni, de
egyszertien 1gy, hogy szoba elegyedtem emberekkel, mert itt semmi nem volt.
Egészen az elsé két honapban nem adtam el semmit, s akkor az volt, hogy
leszolitottam az utcdn tiz holgyet, megkérdeztem, hogy nem akarnak-e az Opel-nél
hostessek lenni. S akkor nyolc azt mondta, hogy igen. S akkor V-rol lekértem hiisz
autot, s a kozpontban csindltam egy nagy kidllitdst, meg persze, médidban
meghirdettem eloszor meg ilyen rddioriportot készitettem, meg vjsdghirdetést, hogy
az emberek tudjdk. Igen, bannert tettem ki oda a székesegyhdz elé, hogy ott lesz a
nagy Opel kidllitas. S akkor ok kolcsonadtak nekem hiisz autot, én lehoztam és négy
napig, a hostessholgyek segitségével Osszeszedtem egy csomo cimet. Aki odalépett
és kérdezett akdrmit egy autordl, annak felirtdk a nevét, meg a cimét meg, hogy
milyen cég és mi érdekelte. Es akkor dsszegyiilt négy nap alatt egy ilyen stélc, ilyen
kérdoiv. Na, s aztdn én szépen hazamentem, letettem az asztal bal felére és mdsnap
elkezdtem hivni. Volt olyan aki elkiildott a p***-ba, volt olyan aki azt mondta, hogy
hiviam vissza egy hét miilva, azokat mdshova raktam és akkor igy dsszejott hetven
auto egy év alatt. S akkor bebizonyitottam azt az illetd beruhdzoknak, hogy ide
érdemes befektetni, van piac.” (M.A., 31 éves kizgazddsz)

A rugalmas pdalyatervezés fenti példdihoz képest helyenként igencsak kontrasztos a szerényebb
tarsadalmi helyzeti, képzetlenebb sziilok diplomas gyerekeinek iskolai és munkahelyi
életpalydja. Bar fordulatos véltasokbdl itt sincs hidny, ezeket rendszerint kényszer sziilte
megoldasokként jellemzik az interjialanyaink. Mivel az oktatds koltségei jelentds tehertételt
jelentenek a szerényebb anyagi helyzetii csalddoknak, ezek a fiatalok a didkmunka valtozatos,
de csak a konnyen elérhetd és jelentds eld-beruhdzast nem igényld formdit kénytelenek
kiprobalni. Kevesen engedhetik meg maguknak, hogy vilogathassanak az amuigy sziikos
kindlatban, rendszerint szakmén kiviili rutinmunkdval kezdik (csak a tehetségesebbeknek
sikeriil — tObbszori céltudatos probalkozdssal — az egyetemi szakképzéssel rezondld
munkafeladatokat véllalni). Ezek a munkahelyek &ltaldban alulfizetettek, és nem igérnek
szakmai perspektivdkat sem. A mindennapi tdlélést biztositjdk, rendszertelen jellegliek,
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felhalmozdasra, megtakaritasra ritkdn van lehetdség. (Tobb interjuban is elébukkan példaul,
hogy a 1ényegesen jobb keresetet igéré amerikai munkavallaldsra azért nem keriilt sor, mert
nem tudtak eldteremteni az kiutazashoz sziikséges 0sszeget.) Ezek a megéllapitasok kiillondsen
az elmult 6t-hat évben végzettekre jellemzoek, akik koziil csak kevesen é€s csak korlatozott
mértékben élvezhetik a kordbban még a szocidlis szempontokat eldtérbe helyezd oktatasi
ellatérendszer eldnyeit.
“Gyakorlatilag harmadéven lebénultam, olyan szempontbol, hogy elvesztettem az
osztondijam is, negyedév elejére mdr nem volt osztondijam... Harmadév arrol szolt,
hogy onrombolo bulik, tehdt nem kdbitoztam, de az alkoholfogyasztds, és az
értelmetlen éjszakdzds ez a formdja mitkodott. Az volt az az idészak, amikor
anyagilag is...tehdt az osztondijam nem volt elég, mert garzonlakdsban laktam.
Hogy keriiltél ki a bentlakdsbol?
Elvesztettem egy hiilye tandrom miatt, aki nem irt be egy jegyet, s igy elvesztettem
az osztondijam is. Az egyik bardtom az elment katondnak, & matek egyetemet
végzett, és azt mondta, hogy ameddig 6 katona, addig itt van a garzon, nem kell
megvegyétek, viszont ti fizetitek. A havi bére hdarom személyre hdromszor akkora
volt, mint a 16-osban (bentlakds). Ugye az dsztondijam arra ment, hogy vettem egy
konyvet, ha vettem, otthonrol akkor nem kiildtek semmit, mert nem volt. Harmadév
volt tehdt a hullamvolgynek a hulldmvolgye.

Késobb:

“2000 nyardn, 2000 6szén mdr nem volt az osztondijam. 2000 nyardn hdrom és fél
honapot dolgoztam Magyarorszdgon, dcssegédmunkdsként. Ezt is kiprobdltam.
Hogy jott 0ssze?

Ugy, hogy mdr anydm kint volt mdsodik nyara, Nagykoréson és akkor én is
kimentem. Akkor mdr tudtam, hogy nem lesz dsztondijam, és akkor muszdj volt,
legyen amibdl a bentlakdsomat fizetni.

Tehat akkor nem mentél Amerikaba, hanem Magyarorszégra...

Akkor azt az 1500-2000 dolldrt messzemenden nem tudtam volna dsszeszedni.”
(Sz.1. 28 éves kozosségfejleszto)

Ezek az interjualanyok a karrier-aspirdcidikban elsdsorban a munkahely biztonsagit, a
megélhetéshez sziikséges biztos garancidkat keresik. Az idézett személy azéta az autdpélya-
épitd oOridscégnél kapott jobban fizetd allast, magatartdsit elsdésorban a véllalattal szembeni
lojalitds és a szervezeti hierarchidn tovabblépés motivécidja jellemzi.

A szerényebb anyagi helyzetli csalddokbdl szarmazé diplomasok koziil a tanari palyéra
késziilok karrier-magatartasa eltér a fentiekét6l. A taniigyben val6 elhelyezkedés perspektivija
ugyan néha aspirdciés szegénységre vall, de viszonylag kiszdmithaté atmenetet, rosszul
fizetett, de nyugalmasabb karrier-perspektivat kinal.

,,Emlitetted, hogy gyerekeket tanitottal? Ez mennyire segitett ki anyagilag?

Nagyon sokat segitett. Ugy képzeld el, hogy folyamatosan volt 5-6 gyerek, akikkel
foglalkoztam, minden nap legaldbb egy, még szombaton is. Muszdj volt, mert
otthonrol nem tudtak csak minimdlis Osszeget adni, és tudtam, hogy bdrmennyire
terhes nekem ez a munka a legtobb kollégdmhoz képest, akik folyton lotyogtek és
szorakoztak, nekem dolgoznom kell, mert igy is a sziileim lelkibetegek voltak, hogy
nem tudnak nekiink mindent megadni, amit esetleg mdsok megkapnak. Sokszor nem
is mondtam nekik, hogy mennyit dolgozom, hogy ne szomoritsam dket jobban. De a
hdzinénimmel nagyon szerencsém volt, nagyon-nagyon rendes volt. Mdsodév végén,
a nydri vakdcioban elvitt engem is hdrom honapra Németorszdgba, segitettek egy
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rendes csalddhoz bekeriilni, ahol hdzimunkdtol elkezdve gyerekekre is kellett
vigydzni. De becsiiletesen megfizették és az ott dsszegyiijtott pénzem, amit hdrom
honap alatt dsszesporoltam, szinte egy évig kisegitett a nehézségekbol.” (M.T. 28
éves angoltandr)

Feltételezéseinkkel osszhangban a hdtrdnyos helyzetii tdrsadalmi rétegek fiataljaira tehdt
nagyobb ardnyban jellemzo az habituskészlet, amely inkdbb a belsé munkaerdpiac logikdja
szerint mitkodo ,,vdllalati vildgban” valo érvényesiiléshez kellenek. Erre alapvetOen a
munkahelyi konformizmus, a hirschmann-i értelemben vett hiiség, az elvdrdsoknak torténd
megfelelés, a kiszdmithaté magatartds, a fokozatos, 1épésrol-1épésekbdl épitkezd érvényesiilési
stratégia jellemzd. Mivel azonban ezek a munkahelyek egyre inkdbb csak a rosszul fizetett
allami szektorra jellemzdek, a szerényebb tarsadalmi hétterti diplomaés fiatalok munkaerd-piaci
hatrdnya tjratermelddik. Ezzel ©Osszhangban azok fiatalok, akiknek a sziilei magasabb
végzettséggel és jobb anyagi helyzettel rendelkeznek hajlamosabbak az d.n. ,laza k&tédésti”
(loose coupling) 4m jobb perspektivdkat kindl6 karrierpalydk (dnfoglalkoztatds és kronikus
rugalmassag) fele orientalédni.

3. Az egyetemi képzés hatasa a munkaba valé Kkilépés eltéré forgatokonyveire. Nem
szarmazas-eredetii karrier-eréforrasok.

Természetesen messzemenden nem gondoljuk azt, hogy a tarsadalmi szarmazas teljességében
€s megvaltoztathatatlanul kijelolné a friss diplomdasok helyét a munkaerdpiacon. Ugyanerre a
globalizalt, informdacids tarsadalomra jellemz6é az is, hogy az elsddleges szocializicids
médiumok szerepe fokozatosan teret veszit a fiatalok magatartdsmintdinak, diszpozicidinak
formdaldsaban, és ehhez képest a kortarscsoportok (csoport- €s évfolyamtarsak), kozvetlen
bariti kapcsolatok, munkahelyi viszonyok (s6t, a média) szerepe értékelddik fel. (Gabor 2004)
A szdrmazds tehdt egy nagyon erds, de nem exkluziv érvényli rendezdelv a fiatalok
habitusdnak formadldsdban és ezdltal a munkahelyi életpdlydjuk alakitdsaban. Jelentségét
valahova a klasszikus reprodukcié-elméletek (Boudon, 1976, Goldthorpe, 1996) és a becki
elmélet (a kockdzat ,,demokratikus” szérddésa) dltal tulajdonitott silya kdzé sorolhatjuk. A
habitust ugyanis — bar a gyerekkori események erdteljesen meghatirozzak — az életit sordn
szerzett tapasztalatok folyamatosan megerdsithetik vagy megvaltoztathatjdk. So6t, egyes
nyugaton késziilt vizsgalatok szerint a sikeres karrier szempontjabdl relevdns folyamatok
foként a felndtt €s a szervezeti szocializdcidhoz kapcsolédnak. (Becker és Strauss, idézi
Mayrhofer et al 2001). Ezért rendkiviil fontos, hogy az interjitk sordn ezekhez a
tapasztalatokhoz kapcsolodo élettorténeti elemeket (egyetemi évek alatti szakmai kapcsolatok,
korabbi munkahely) alaposan megismerjiik. Ezeknek kiemelt szerepiik van ugyanis a karrier-
specifikus habitus formdloddsdban.

Mindezek el6tt azonban arra tériink ki, hogy a felsdoktatds szerkezete mennyiben hatdrozza
meg a fiatalok munkdba allasdnak mintdzatait. Az aldbbi feltételezéseinkkel arnyalni kivanjuk
ezt a képet.

Nyugaton a 70-es évek derekatdl kezdddden, a kelet-kdzép eurdpai allamokban leginkabb a
tervgazdasdg megszintével figyelhet6 meg egy gyorsitott elmozdulds a rugalmasabb
munkaszervezési formdk irdnydba. A karrier-mezdk szintjén az el6bbi séma alapjan ezeknek a
szabadiszé professzid, az Onfoglalkoztatds és a kronikus rugalmassig felelnek meg.
Mindekozben a klasszikus véllalatszervezésre, a belsé munkaerdpiacra jellemzd karrierpélydk
folyamatosan teret veszitenek.
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A megviltozott koriilményekkel egyiitt valtozik a felsdoktatdsi rendszerek jellege, szerkezete
€s kindlata is. Ez tartalmaban a lexikélis tudasatadasrdl a készségfejlesztés-orientalt képzésre, a
szak-specifikus oktatdsrdl az altaldnos jellegli képességek ataddsara torténd attérést jelent,
csokken a képzés standardizaltsdga és rétegzettsége (a szakok kozotti atjards egyszeriibb).
Intézményi kornyezetet tekintve a tervgazdasdgra tipikusan jellemzo képesitési logikat (ahol
inkdbb szak-specifikus ismeretek ataddsa torténik és a munkdba allds koriilményeinek egyik
legfontosabb eldrejelzdje az iskolai teljesitmény), a szervezeti logika véltja fel. Ennek
kovetkeztében az oktatdsi rendszer nem kapcsolddik annyira szorosan a munkaerdpiachoz. Az
egyének a szak-specifikus képességeket a munkahelyen sajititjdk el, ennek kovetkeztében
konnyebben mozognak a munkaerdpiacon, az intézményes oktatisban tortént humdan-tOke
befektetésiik nem veszit értékébdl, amikor munkaadot valtanak.

A romdniai magyar felsdoktatds mai helyzetét figyelve mintha ez az elmozdulds azonban nem,
vagy csak részlegesen tortént volna meg. El6szor a kindlattal kapcsolatosan az a benyomdsunk,
hogy az erdélyi magyar felsOoktatdsi rendszer — egyfajta intézményi tehetetlenség miatt — a
kevésbé kockazatos (és piacképes) karrierpalydk fele irdnyitja a hallgatdéit, olyan habituskészlet
formalédasdhoz jarul hozza, amely alapvetéen az egyre sziikebb vallalati karriermez6
mukodési logikajaval all 6sszhangban. S6t, ez az egyetemrdl valo kilépéskor azt jelenti, hogy
az 4llami szektorban feliilreprezentdlt magyar pdlyakezdOk tobbségét nem felelOs
adminisztraciés dallasokban alkalmazzak, nem kozigazgatasi szakértok vagy gazdasagi,
tarsadalomtudomanyi szakemberek lesznek (amiben ugye 6ridsi hidny a magyarok korében
legutobbi népszamlalasi adatok szerint) hanem az egyetem eldtti képzésben, minimalbérért
dolgoz6 pedagogusok. A romdniai magyar felsGoktatds tekintélyes része tehat kozoktatasra, ha
ugy tetszik intézményreprodukciora képez embereket ahelyett, hogy a piac fele kacsintana.
Reprodukciéra van berendezkedve (Papp Z. 2006), a meglévd Kkisebbségi
foglalkozdsszerkezetet termeli Ujra és ennek a negativ kovetkezményeit ismerjiik:
alulreprezentaltsig a versenyszféraban, ennélfogva egzisztencidlis hatrdnyok, elvindorlés,
szimbolikus stituszvesztés stb. Mindezek oka egy atfogd kettds intézményi tehetetlenség,
melynek egyik dimenzidja a roméniai felsdoktatdsi szerkezet még mindig fennmaradd
merevsége (a curriculumok lassan véltoznak, szakok minisztériumi jévdhagyasa kell, merev
akkreditdcids feltételek), de ennél silyosabb az emberanyag, az oktatédllomény szintjén
mutatkozd inercia (gerontokricia, a helyi értelmiségi lobbycsoportok a sajit képiikre formaljak
az Uj karokat stb.).
Ezzel kapcsolatos hipotézisiink — melyet az interjitk és a fokuszcsoportok sordn
ellendrizni fogunk — hogy ahogyan haladunk idében elore, a romdniai magyar egyetemi
képzés egyre kevésbé képes az iskola és a munkahely kozotti dtmenet
z0kkendmentesebbé tételére, igen nagy a diszkrepancia az egyetem dltal kindlt és a
munkaeropiacon hasznosithato készségek, képességek kozott. Célszeri kitérni a magyar
illetve a romdn nyelvii oktatds ilyen vonatkozdsi esetlegek kiilonbségeire.
Interjialanyaink kivdlasztdsdndl tehdt egy tovdbbi szempontot képvisel az egyetemi
képzés nyelve is

Ebben a fejezetben a munkaerdpiacra vald kilépés mozzanatira, a kilépést kovetd karrier-utak
feltarasara, a munkahelyvaltdsok okara és dinamikdjara fektetjitkk a hangsulyt, els6sorban az
egyes szakmak kozotti kiillonbségek bemutatasan keresztiil. A kutatds sordan készitett életat-
interjuk és fokuszcsoportos beszélgetések lehetdséget biztositanak az egyéni életutak,
stratégidk megismerésére és a szabdlyszerliségek megtaldldsara.

Egy el6z6 kutatisunkban, amelynek tirgya szintén a pdlyakezdd diplomdsok
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedése volt, a Romadnidra jellemz6 strukturdlis kornyezetet
tartuk fel, a romdniai oktatdsi rendszer szerkezetét valamint a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
végzettjeinek elhelyezkedési mintdzatait vizsgélva. (Csata-Déniel 2006). Megéllapitottuk, hogy
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az elmult idoszakban Roménidban megvaltozott az intézményi kontextus, a képesitési tér feldl
a szervezeti tér fele. A fiatal végzettek munkaerdpiacra torténd atmenete egyre kevésbé elére
jelezhetd. Az oktatasi rendszer tehetetlensége miatt lassabban reagalt a valtozasokra, nem volt
képes alkalmazkodni a munkaerépiac 1j igényeihez, ezdltal az oktatdsi rendszer és a
munkaerdpiac kozotti aszinkronitds novekedett, a palyakezd6 diplomasok egyre nehezebben
jutnak munkakonyves dlldsokhoz, és a kozvetlen szakmdban val6 elhelyezkedés is nehezebbé
vélt. A fels6oktatds a napdleoni modellt kvetve hagyomdnyosan az dllam szdmdra termelt
szakértOket. Ennek a hagyomanynak a hatdsa ma is érzddik, az oktatdsi rendszer és az allami
szféra kozott az aszinkronitds kisebb mértékii, az igazdn nagy kiilonbség az oktatési rendszer és
a versenyszféra kozott van. Mivel az éllami intézmények munkaerd felszivd képessége az
elmilt idében nem novekedett, a bdviild felsGoktatds tovabb erdsiti az oktatds és a
munkaerdpiac kdzotti aszinkronitds mértékét.

Az aktorok oldaldrol vizsgilva a jelenséget, eredményeink visszaigazoltdk a globalis
atalakuldsokrdl sz6l6 elméletek tételeit, lathattuk az adatok szintjén is az életutak
individualizal6dasanak folyamatat azt, hogy a fiatalok a legkiilonb6z6bb iskolai szakaszokban
illetve szakaszok utan 1épnek ki a munkaerdpiacra, illetve térnek vissza az intézményes oktatds
kiilonbozé formdiba. A fiatalok egy csoportja az egyetem utdni képzésben folytatja
tanulmanyait és késlelteti a munkaerdpiacra vald kilépését, valamint djabb képesitések
szerzésével igyekszik harcba szallni a jobb pozicidkért. Azonban fokozatos emelkedést mutat
azok ardnya is, akik bejegyzett illetve be nem jegyzett munkanélkiiliek csoportjaba tartoznak.

A munkahelyi mobilitds esetén azt talaltuk, hogy a munkahely véltoztatisok inkdbb a
szakmabdl kifele torténnek mintsem a szakmdban vald elhelyezkedést segitenék. Ez a fajta
munkaerd-piaci fluktudcié mar a szervezeti térre jellemz0, ahol az oktatasi rendszer inkabb az
altaldnos képességek dtaddsdra irdnyul, ezaltal a munkahelyek kozotti mozgas konnyebb, és a
munkavallalok nem veszitenek humadn-tdke befektetésiikb6l. Sajnos a Babes-Bolyai
Tudoményegyetem adatbazisdbdl nem deriil ki, hogy ez a nagyobb méretii fluktuicié parosul-e
elérejutdssal, vagy csak az oktatdsi rendszer €s a munkaerdpiac kozott 1€tezd aszinkronitds
kényszerli kdvetkezménye, vagyis a munkahelyek gyorsabb viltoztatidsa az utkeresés része
lenne.

Ezek a megvéltozott strukturdlis determindl6 tényezok megvaltozott hozz4aallast kivannak mind
a fiatalok, mind pedig az oktatdspolitika részérél. A megvaltozott munkaerd-piaci elvardsok
nagyobb rugalmassdgot, problémamegoldd képességet, Ondllésdgot, a szakmai mobilitds
képességét, alkalmazkodasi képességet, kreativitast igényelnek az egyénektdl, az oktatisi
rendszer feladata pedig az, hogy ezen képességekkel felvértezze a szolgéltatdsait igénybe vevo
fiatalokat.

Jelen kutatasban az életut-interjuk és a fokuszcsoportos beszélgetések lehetdséget biztositanak
arra, hogy a strukturdlis tényezok feltirdsan tdl megismerjiikk az aktorok szintjén létezd
szabdlyszerliségeket. Valaszt kaphatunk azokra a kérdésekre, hogyan boldogulnak a
palyakezdd fiatalok a megvaltozott munkaerd-piaci kihivasok kozott, milyen stratégidkat
kovetnek, milyen tokére van sziikségiik ahhoz, hogy sikeresek legyenek. Ugyanakkor segitenek
abban, hogy az el6zokben felvetett kérdésekben is tisztdbb képet kapjunk, elsésorban a
munkahely-véltoztatdsok kapcsdn. Szeretnénk tovabba vilaszt adni arra a kérdésre is, hogy
melyik végzettség milyen munkaerd-potencidllal rendelkezik és hol kindl jobb elhelyezkedési
lehetdséget.

Hipotéziseink:
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1. Latva, hogy az oktatdsi rendszer és az allami szféra kozott nagyobb a szinkronitds,
feltételezziik, hogy a frissen végzettek konnyebben taldlnak munkit az allami
intézményeknél. Azonban az alacsony anyagi megbecsiilés miatt igyekeznek a
maganszféra valamint az 6nfoglalkoztatas felé elmozdulni.

2. Az intézményi kontextus véltozdsa miatt a munkaerOpiacon egyre inkabb a szervezeti
térre jellemzd elvardsok érvényesek, a munkaaddok az dltaldnos képességek meglétét
vérjék el a végzettektdl, igy a munkahelyek megszerzésében legfontosabb tényezot a
kiilonbozd képességek megléte jelenti. Ezeket a képességeket az egyetemi évek alatt
nem elsOsorban az oktatdsi rendszerben sajatitjdk el, hanem a kiilonb6zd
munkavallaldsok illetve civil szervezeti tevékenységek sordn. A munkatapasztalat
mellett a masik fontos tényezd a személyes kapcsolatok megléte.

3. Az elmilt idOszakban végzettek mdar inkdbb erre a tipusi munkaerdpiacra
szocializdlddtak, sokkal mobilisabbak, mint régebben végzett tarsaik. A mobilitds egyik
feltétele a képességek konvertdlhatdsdga.

Tanulmanyunk egyik f6 kérdése, hogy a kiilonbozd végzettségek milyen elhelyezkedési
lehetéségeket illetve karrier-palydkat kindlnak. A kérdés megvélaszoldsdhoz nézzilk meg
részletesen az egyes szakok végzettjeit.

Gazdasdgi tudomdnyok teriiletérol 10 személlyel készitettiink interjut, akik koziil harman 1998
elott végeztek, négyen 1999 és 2002 kozott, harman pedig 2004-2006 kozott. Az 1998 elott
végzettek mindannyian a maganszféraban tudtak elhelyezkedni, ketten konyveloként egyikiik
pedig kozépvezetoként egy multinaciondlis cégnél. Azt lattuk, hogy mig az egyik konyvelénd
az6ta is az elsoként megszerzett munkahelyén van, addig a masik az évek folyaman
sorozatosan valtdsokra volt kényszeritve. Ezek a valtisok nem jelentettek eldrelépést, két
esetben is a munkahely megsziinése miatt volt kénytelen valtani, bizonyos ideig munkanélkiili
is volt. Hirom évvel ezel6tt egy ujsdghirdetés 4ltal taldlta meg a jelenlegi munkahelyét
Harmadik interjialanyunk esetében konnyebb magyardzatot taldlni a sikeres karrierpélyéra.
Viszonylag fiatalon keriilt Magyarorszdgra, ahol egyhdzi oktatdsi intézményben végezte
kozépfokud tanulmanyait. Az intézményben nagyon szigordan nevelték, mindségi oktatdsban és
nevelésben volt része, az érvényesiiléshez sziikséges képességeket elsOsorban itt szerezte.
Egyetemi tanulmdnyai alatt a szakmai gyakorlatot nagyvallalatnal végezte, ahol szerencsével
olyan kapcsolatra tett szert, aki karrierjét a vdllalatndl végig segitette. Kozépvezetd
projektmenedzserként keriilt vissza Romdnidba, majd a bels6 karrier lehetdségek besziikiilése
utdn (26 évesen pdlyéazott olyan dlldsra, amit a cég politikdja szerint csak 35 éven feliiliek
kaphatnak meg) vallalkozok felkérésére munkahelyet véltott, autéeladé halézat szamara épitett
Uj piacot egy partiumi nagyvarosban. Azéta annak a cégnek az igazgatdja.

Az 1999-2002 kozott végzett négy interjialanyunk viszonylag nehezebben talalt munkat,
egyikilk mar nem is szorosan a szakmdjidban dolgozik. Nagyvaradon végezte gazdasagi
tanulmanyait, az egyetem befejezése utdn ujsdghirdetés segitségével taldlt rd egy
ingatlaniigynokségre, ahol rovid ideig dolgozott, majd kapcsolatai segitségével egy politikai
part irodavezetdje lett. Masik interjialanyunk szintén Nagyvaradon allamvizsgazott és baratok
révén konyveloként kapott allast, ahol 3 évig dolgozott. Azéta kétszer valtott céget, ma szintén
konyveloként dolgozik egy felsdoktatdsi intézményben. Harmadik interjialanyunk
Kolozsvaron végezte tanulmdnyait, majd komoly dallaskeresésbe kezdett. Tobb
informdcidforrast is probalt kihaszndlni, djsdgban, bardtok altal valamint interneten is keresett
munkdt. Végiil ismerdsén keresztiil Bukarestben talalt dllast, egy multinaciondlis cégnél, ahol
projekt csoportban dolgozik, szakméjdnak megfelelden. A negyedik, 2002-ben diplomézott
kozgazdaszunk a Bukaresti Kozgazdasdgtudoméanyi Akadémidn (ASE) végezte tanulményait,
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azt kovetden egy évig mesteri képzésben is részt vett. A magas lakdsarak miatt nem maradt
Bukarestben, ismerdsok révén megbecsiilt szakmai allasba, a brassoi pénziigyorséghez keriilt.

Az utébbi években, 2004-2006 kozott végzett harom interjualanyunk is. Kozos jellemzdjiik,
hogy egyetemi tanulmdnyaik befejezése utdn mindhdrman hazatértek sziilévarosukba. Ezek a
telepiilések kisvarosoknak felelnek meg, illetve kisvarosok kozelében 1évé kozségnek.
Elhelyezkedésiik nem volt til nehézkes, azonban mindhdrom esetben lathattuk, hogy jéval
kevesebb alternativa koziil valaszthattak, mint azon tarsaik, akik egyetem utdn nagyobb
varosokba keriiltek. Két interjualanyunk Székelyfoldre tért haza, mindketten rovid id6 alatt
munkdba alltak. Egyikiik djsdghirdetésben taldlt rd a polgdrmesteri hivatal 4dltal meghirdetett
allasra, amelyre versenyvizsgdzott. Mdsik interjialanyunkat mér az egyetem alatt megkeresték
sziil6faluja Kozbirtokossdga részErdl és konyveldi allast ajanlottak neki. Hazatérése utdn még
egy ideig keresett mds alternativat is, djsdghirdetések valamint személyes kapcsolatok éltal is.
Viszont nem taldlt jobb lehetdséget. Harmadik interjialanyunk a Szildgysdgba tért haza, 6
viszonylag hosszabb ideig keresett dllast, végiil egy multinaciondlis cég felvette palyakezdd
programjaba. (munkahelyen torténd képzés)

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a gazdasagi végzettséglick egy olyan mezére Iéphetnek be,
amely kiterjedt és nem élesen hatarolt. Az egyes szakoknak megfeleléen (pénziigyi iigyvitel,
marketing, menedzsment stb) tobb al-mezdre tagolhaté, azonban ezek majdnem teljes
mértékben atjarhatok. Az egyetem utdni elhelyezkedéskor vegyesen taldlunk eseteket, amelyek
formadlis illetve informadlis dton jartak sikerrel. A személyes kapcsolati toke itt is elény0s,
azonban bdven van lehetdség formadlis tdton torténd elhelyezkedésre is, médiabol torténd
informécidszerzésre, versenyvizsgakra, interjukra. Ebben a mez6ben egyarant megjelennek az
allami és maganszféra szervezetei, mint munkaadok. A formadlis tdton torténd elhelyezkedés
versenyhelyzeteket eredményez, amelyben azok jarnak inkdbb sikerrel, akik kulturélis t6kében,
tuddsban, képességben, el6z6 munkatapasztalatokban gazdagok. Eldnyt jelent tehdt minden
egyetem eldtti és alatti munkavdllalds. Azt is lattuk, hogy mdar vannak olyan cégek, amelyek
programszintiien kovetik a munkahelyen torténd képzés, betanitds mddszerét. Ez a jelenség az
intézményi kontextus d4talakuldsdra utal. Interjdalanyaink mindegyike hosszabb iddre
rendezkedett be egy-egy munkahelyen, a ldtvdnyos karrier-pdlya befutdsdhoz sziikséges
habitus csak a vallalkozénk esetében volt megtaldlhat6. A tobbiek lassabban valtanak,
késziilnek az onfoglalkoztatdsra, amelyre viszont egyelére nem rendelkeznek elég tokével
(tudds, pénz) és batorsdaggal (habitudlis készség).

A jogi pdlya — ellentétben a gazdasagi végzettségiiek daltal befuthaté palydkkal — igen
szabdlyozott, j6l koriilbastyazott mezOben valosulhat meg. A mezdbe vald belépéshez specidlis
kulturdlis tokére van sziikség, mind inkorporalt mind pedig intézményesitett formaban
(Bourdieu 1990). A szorosan értelmezett jogi palya, amely az igazsigiigyi rendszerhez
kapcsolddik a vallalati vilag jellemzo6it hordozza magéan. A szervezetekbe viszonylag kevés a
bekapcsolddasi pont, a végzettek tobbsége rendszerint alulrdl indul, amihez az is hozzajarul,
hogy a magasabb poziciok megszerzéséhez sziikséges a rendszerben eltoltott régiség, amellyel
a palyakezdok nem rendelkezhetnek.

» Tehdt ha én ismét dlldst kellene keressek, esetleg egy komoly cégnél, akkor nem
taldlt, nem vesznek fel, mert nincs régiséged papiron. Lehet, hogy esetleg tudsz
dolgokat, de nem fognak alkalmazni, mert papiron nincs régiséged.” (A.E., 28 éves
jogtandcsos)
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A jogi karrier befutdsdhoz kiilonb6z6 1épcséfokokon keresztiil lehet csak eljutni. Ugyanakkor,
az igazsagiligyi rendszer mellett a gazdasagi szféra is kindl munkalehetdségeket, a
véllalkozasok jogi iigyeinek a rendezésében.

» Tehdt ez ilyen hivatalos titok, hogy ha te iigyvéd akarsz lenni, s hogyha tovdbb
akarsz tanulni, akkor pénzre van sziikséged, egy zsdk pénzre. S tudtam, hogy nem
Jjohet szoba mds, csak a jogtandcsosi poszt. Tehdt iigyvéd, vagy ... vagy nagyon jo
kell legyél, vagy... mitkodik nagyon a biirokrdcia. Ha nincs egy zsdk pénzed, akkor
nem miikodik. Tehdt nem tudsz elhelyezkedni csak mint jogtandcsos. Es sajnos
mikor kerestem vagy néztem az dlldslehetoségeket akkor csak olyan posztokat
ldattam, ahol kovetelmény volt a minimum két év régiség. Azt meg honnan, hogy
szerzi egy frissen végzett didk?” (A.E., 28 éves jogtandcsos)

Mind a hat jogot végzett interjualanyunk ebben a mezdben probalt érvényesiilni, kettejiiknek
még nem sikeriilt (egyikiik apja vallalkozdsandl mindenes a masik egyelére munkanélkiili). A
jelenleg menedzseri palyan levo jogdsz eldszor techikumot végzett, majd kozgazdasagtan
egyetemre iratkozott be. Ezt abbahagyja, majd néhiny év kihagyédssal szintén
magéanegyetemen, tivoktatason kezd el jogot tanulni. Az egyetem alatt tobbféle véllalkozast
indit, valtozo sikerrel, a szamitégép-forgalmazd kereskedésitk végiill csédbe megy. A
jogéaszként valo elhelyezkedés nehézségeirdl panaszkodik, egyeldre marad apja cégénél. A
jelenleg munkanélkiili jogasz féléve végzett, kitart a kozjegyzoségi palya mellett, egyelore
kevés reménnyel. Atmeneti alternativaként jogtandcsosi munkat kivan villalni az apja
ismerdsei révén.

A pélyan elhelyezkedett négy interjialanyunk ismerdsokon keresztiil taldlta meg az elsd
végzettségének megfeleld6 munkit. Az els6 szakmdhoz kapcsolédé munkahelyek
megszerzésében nagyon fontos a kapcsolati toke megléte. Ezek kozott szerepelnek egyetem
alatt szerzett kapcsolatok, didkszovetségben val6é tevékenység dltal szerzett vagy az elzd
munkahelyen kialakult kapcsolatok. Egyikiik véllalta azt is, hogy amig jobb lehetséget nem
taldl, a szakmdn kiviil probal érvényesiilni. Végiil ezen a munkahelyen szerzett olyan
kapcsolatokat, amelyek segitségével késObb jogtandcsosként tudott elhelyezkedni.

En iigy ldtom, hogy ahol nincs meg az az igazi munkapiac, végiil is majdnem
kizdrolag ilyen viszonyok vannak. Ha felveszel valakit, koriilnézel, megkapod,
ismered és felveszed. Nem az, hogy kihirdeted és van egy verseny. A verseny az
nagyjdabol nem mondja meg az értékét az embernek. (K.A., 34 éves jogtandcsos)

A palyén elhelyezkedett els6 interjialanyunk 1997-ben végzett, Gyulafehérvaron. Az egyetem
befejezése utdn magancégeknél volt tanacsadd rovidebb iddszakokat, harom hénapot, félévet.
Ezutan probalt az allami szektorban elhelyezkedni, viszont jott egy masik lehetdség: sziilei
altal, akik szintén az egyhdzndl dolgoztak, az egyhazi ingatlanok visszaszolgéltatasi
folyamatanak induldsakor keriilt jogtanicsosi allasba, és mar hosszabb ideje (7 éve) azon a
munkahelyen dolgozik. Kozben sajat vallalkozasként tandcsad6 irodat is inditott. Masik
interjialanyunk orvosnak késziilt, sikertelen felvételik utin dgy dontott, hogy egészségiigyi
posztliceumba iratkozik be. A posztliceum elvégzése utdn az dllami szféraban egészségiigyi
ellendrként talalt allast. Munkdja mellett elvégezte a jogi egyetemet (maganintézményben),
majd az dj képesitésével ugyancsak ebben az dllami intézményben jogtandcsossa Iéptették eld.
Mas munkahelye nem volt. Harmadik interjdalanyunk 2002-ben végzett, majdnem két éven
keresztiil probdlt nyugatra menni pénzt keresni, de nem sikeriilt, aztin 2004-ben
szillovarosdban a polgdrmesteri hivatalban probalt elhelyezkedni mint jogtanicsos.
Versenyvizsgdja nem sikeriilt, viszont késObb egy masik allds betoltésére visszahivtak. Két

34[]



évig dolgozott, mint palyazati referens a fejlesztési osztialyon, elsOsorban kozbeszerzések
lebonyolitasaval. Az itt kiépitett, vallalkozokkal val6 kapcsolatai dltal munkahelyet valtott,
jelenleg magancégnél jogtandcsos. Anyagi szempontbdl is jol jart a valtassal, azonban a {6
szempont az volt, hogy igy szakmajaban régiséget szerez, amely az eldrelépéshez sziikséges.
Negyedik interjualanyunk 2004-ben végzett Nagyvaradon. Az egyetem alatt a
didkszovetségben szerzett kapcsolati tOkéje daltal méar els6 munkahelyként igen magas
beosztasba sikeriilt keriilnie, a tandcselnoki tandcsado lett.

Ebben a szakmdban nem ritka, hogy a kezdeti jogtandcsosi poziciébdl az onfoglalkoztatas felé
Iépnek, sajat tandcsadd céget alapitanak. Ugyanakkor, tovdbbra is ott van a szorosan vett jogi
karrier lehetdsége.

,En dt szeretnék menni idével azt hiszem, hogy vagy birésdg, vagy iigyészség felé.
Nem tudom, mi lesz beldle. De szakmdban fogok maradni, az biztos... Azt hiszem,
hogy egy ido utdn az embernek fontos az is, hogy szakmailag ott legyen valahol
fent. A birosdg, iigyészség az, ami végiil is mindenkit tentdl.” (K.A., 34 éves
jogtandcsos)

Az orvosi illetve dllatorvosi szakmakat vizsgalva azt lattuk, hogy az orvosi mezd szintén
élesen koriilhatarolt mezének szamit, ahova a megfeleld képzettség nélkiil nem lehet belépni.
Nagyon erds a jogi rendszer befolydsa, a munkaerd allokaciéjat és bérezését adminisztrativ
intézkedések ¢és szabalyozok irdnyitjadk (vizsgdk, meghirdetett alldsok elfoglaldsanak
rendszere).

“...akinek sikeriil [a vizsga] tulajdonképpen az egészségiigy biztosit, tehdt azoknak
akiknek sikeriil, valamilyen egyetemi kozpontban biztositanak dlldst. De az
egyetemnek ehhez mdr nincs semmi koze. Ott mdr az egyetem lejdrt, vége az
egyetemnek, akkor mdr dtkeriilsz az egészségiigyhoz. Tehdt abban a pillanatban,
amikor mdr korhdznak dolgozunk az egészségiigyhoz tartozunk és akkor az
egészségligyi minisztérium donti el, hogy hogy és mint.” (B.N., 31 éves orvos)

A munkahelyek kozotti dramlds erdsen szabdlyozott. Az orvosi képzésben részesiilt
interjialanyunk éppen az alapképzés befejezése utdni 6 éves szakképesitési (rezidens) iddszak
végére ért, és munkahelykeresés elott llt.

“En eddig nem kellett ligymond keressek munkahelyet, csak olyan szempontbdl,
hogy kellett vizsgdzzak, nagyon nehéz vizsga oridsi anyaggal, [...] ez év december
31-én jdr le a szerzdodésem a korhdzzal, és jovore mehetek vildggd. Magyardn
vehetem a batyumat s mehetek dlldst keresni.” (B.N., 31 éves orvos)

Az elhelyezkedés nem problémamentes, s6t olyan szakosodasi teriileteken, amelyet viszonylag
tobben valasztanak, igen nehézkes. A nagyobb varosbdl, jobb felszereltséggel rendelkez6
egészségiigyl intézményekbdl egy kisebb telepiilés kevésbé felszerelt intézményébe vald
véltast az egyének visszalépésként értékelik. Nagyvarosokban viszont kevés a lehetdség, és sok
esetben ezek elfoglaldsa kapcsolatok nélkiil majdnem lehetetlen.

,Nekem azért nehéz, mert én kolozsvdri vagyok és Kolozsvdrrol elmenni oridsi

trauma, mdr eldre ldtom szomord sorsom, hogy nagyon nehéz lesz elszakadni
Kolozsvdrtol. De ... tehdt gy el tudndm képzelni, hogy igy mit tudom 100 km-es
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korzetben, akdr 150 km-es korzetben, maximum 200 km-es korzetben, de nincsenek
munkahelyek. Tehdt annyira nincsenek munkahelyek, hogy az mdr eléggé ijeszto.”
»ha Baroton lenne dlldsom arrol nem is beszélek, de hdt egy olyan vdros mint
Barot ... nem vonz. Mdr azért is mert hihetetleniil vissza vannak maradva ezek a
kisvdrosok, tehdt nincs felszerelés, nincsenek lehetoségek, elszigeteltek, na ...
viszont Szentgyorgy, az egy, az egy megyekozpont, ott érezni lehet. Ott vannak
kivizsgdldsi lehetoségek. Belgyogydszként azért egy csomé mindent meg tudnék...
ha lenne egy minimdlis eszkozeim lennének, akkor egy csomo mindent meg tudnék
csindlni anélkiil, hogy rd lennék szorulva mds orvosra, mds szakorvosra. De egy
kisvdarosban szerintem magas vérnyomdson kiviil nagyon sok mindent nem tudnék
én kezelni. Tehdt mondom, hogy nincsenek lehetdségek és ahol vannak oda senki
sem megy ki szivesen, tehdt példdul ilyen kisvdrosokban, nagyon kis vdrosokban
vannak dlldsok, de azokat évek ota senki nem akarja elfoglalni.”

»Mondom mds szakokban van aki, de az hogy Kolozsvdron, ilyen nagy vdrosban ...
itt nem lehet maradni csak, hogy ha professzor gyereke vagy akkor biztosan helyet
szoritanak neked, vagy hogyha nagyon sok pénzed van. Bdr dllitolag az sem elég,
hogy sok pénzed van, ha nincsenek kapcsolataid, errol szol az élet.” (B.N., 31 éves
orvos)

Az érvényesiiléshez 1épést kell tartani a szakmdn beliili fejlédéssel, fontos a folyamatos
Oonképzés, kiegészitd illetve a tovabbi specializal6dds. A mezdn beliili egyiittmiikodésekrol
igen rossz véleménnyel van:

"Mert az is nagyon nagyon érdekel, és tényleg azt szeretném, hogyha egyszer
végzek, akkor ... tehdt hogy megtudjam dllni egyediil is a helyem, és hogy ne
szoruljak, tehdt ez a legnagyobb gond, hogy ... amit itt ezen a klinikdn ldtok, hogy
rd vagy utalva mdsra. Meg kell kérd, hogy ezt nézze meg, mint hogyha sajdt
magadnak kérnéd, kozbe a betegeidnek kérsz, de mintha magadnak kérnél gy kell
kikunyerdld a mdsiktol, a mdsiknak a joindulatdn miilik, hogy megnéz-e, egy beteget
vagy nem. (B.N., 31 éves orvos)

Az Onfoglalkoztatovd valds nehéz és tdkeigényes. A magiankabinetek létesitésére jelentds
anyagi t6kére van sziikség, magas presztizsre, illetve a nagyobb varosokban a piac telitettsége
miatt nagyon jé piac-ismeretre.

Egy masik karrier-lehetdség ennél konnyebben elérhetd. Az orvosi képzésben tanuld fiatalok
jelentds ardnya megy kiilfoldre munkat keresni. Ezen dontésiik elsdsorban nem a kevés hazai
munkalehet0ség miatt sziiletik meg, hanem elsdsorban az egészségiigyi intézmények rossz
felszereltsége és a palyakezdok szamadra biztositott alacsony bérezés miatt.

Hdt ez attol fiigg, hogy itthon mit taldlok. Eddig, szoval én nagy lokdlpatriota
vagyok, voltam és ... az én évfolyamomban, az évfolyamom hetven kollegdbdl dllt,
tehdt hetvenen végeztiink az évfolyambol, az évfolyamon és elsé év rezi utdn a
hetvenbol, ha maradtunk hiiszan, tehdt otven ember kiment. Az orszdgban azt
hiszem mdr nincsen, nem vagyunk tobben tizenotnél, tehdt igy képzeld el, hogy
milyen ardnyban maradtak és mentek. Nagyrésziik Magyarorszdgon dolgozik és egy
pdran Nyugat-Europdban, Amerikdban. (B.N., 31 éves orvos)

Az dllatorvosi szakma mdr nyitottabb a gazdasédgi szféra felé, szintén olyan élldslehetdségek
vannak, amelyek mds végzettséggel nehezen elérhetdk, viszont a munkahelyek vélasztdsa —
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1évén gazdasagi szférardl is sz6 van — mar nem annyira szabalyozott. Interjialanyunk farmon
volt probaidds, ahonnan k6zos megegyezéssel eljott, majd alig néhany nap mdlva az itt szerzett
kapcsolatain keresztiil magancégnél taldlt munkit. A cég profilja mezdgazdasigban,
allattenyésztésben haszndlatos gépek forgalmazdsa-biztositasa. Itt a végzettségének megfeleld
tuddsat Osszekapcsolta egyetemi évek alatti munkavéllalasanak tapasztalataival, amikoris
biztositasi tigynokként dolgozott.

A miiszaki tudomdnyok teriiletérol 14 személyt kérdeztiink meg, épitész, finommechanika,
informatikai és tadvkozlési, kertészmérnok, gépészmérnok, és almérnok végzettséglieket.

Az épitészek, miépitészek esetén lattuk azt, hogy ez a legszakspecifikusabb pdlya. Ide mds
miuszaki végzettséggel nem lehet bekeriilni, ezaltal nagyon koriilhatdrolt mezdnek tekinthetd.
Ezen a pédlydn nagyon jo lehetdségek vannak, a munkahelytaldlds viszonylag egyszeri. Mar
egyetem alatt el tudnak helyezkedni szakmdjukban, a munkdkat tandraik éaltal illetve az
egyetem koriil elhelyezett hirdetések révén szerzik. Nagyon fontos a szakmai tapasztalat és a
tudds. A végzettek nagyrésze maganszektorban helyezkedik el, tervezdirodakhoz keriilnek.
Viszonylag konnyen véalnak onfoglalkoztatova, alapitanak dj cégeket, iroddkat. Sok lehetdséget
latnak maguk koriil, meg vannak elégedve a munkalehetéségekkel.

, Lehetoségeket, hiih, hdt amit az ember el tud képzelni bdrmit. Sokszor szoktam
mondani fiatal srdcoknak, foleg azt jelenti, hogy kozépiskoldsoknak, hogy egy
részben javaslom nekik, hogy ezt a szakmdt vdlasszdk, mdsképpen viszont nem. A
mellette dllo érv az az, hogy biztos szakma, munkahely problémdkkal nem hiszem,
hogy kiiszkodjon, nemcsak magamrol indulva ki, hanem az 0Osszes egyetemi
kollegdmbol, mind dolgozik, egyik sem volt munkanélkiili, és nem ismerek
mérnokot, épitomérnokot, statikust, aki ne kapjon magdnak munkahelyet. Szoval
szerintem ez egy jo szakma és egy jo jOvO, rengeteg pénz van benne, nagy a
felelbsség is, ezt nem szabad elfelejteni, szoval én 1igy nagyon mellette vagyok. Ezek
a mellette dllo érvek. S az ellene 1évd érv, hogy ne oda menjenek, hogy nekem ne
legyen konkurencia, ennyi az egész. (nevet)” (Sz.S., 28 éves épitészmérnok)

A tobbi muszaki végzettségnek mdr nincs ilyen egyértelmiien hatdrolt mezdje. Informatikai
végzettséggel kiillonbozo teriileteken lehet elhelyezkedni, mind az 4llami, mind pedig a
magéanszférdban. A 2003-ban végzett nagyvdradi interjialanyunk példdul szintén
didkszervezeti kapcsolatokon keresztiil tallt alldst, a Bihar megyei tandcsndl informatikusként,
masik informatikai végzettségli interjialanyunk életpalydja Osszetettebb. Tavkozlési liceumot
végzett Nagybanyan, majd Bihar megyébe hazatérve a Romtelecomndl, mint akkor még allami
véllalatnal talalt allast, ahol 7 évet dolgozott. Kozben iratkozott be informatikai féiskoléra,
amit el is végzett. Leépitéskor kellett eljojjon a munkahelyérdl, majd egy Bihar megyei
kisvarosban prébalt allast taldlni. Tobb munkahelye is volt a helyi bitorgyaraknal, révidebb
ideig, végiil Nagyvaradon taldlt munkat szintén magancégnél. A munkahely-valtoztatisrol
alkotott véleményébdl is lathatd, hogy véltasai inkdbb kényszer jellegliek voltak.

, Egyelore nem tervezek, mert mondom itt mdr elértem azt hogy anyagi szinten
kezdek elégedett lenni, elértem azt a minimum szintet amit beterveztem, és ha
vdltasz megint azzal jdr, hogy probaido, keresgélés ki tudja meddig hiizzdk a
probaidot, prébaidore mennyit adnak, utdna bejon-e az a dolog amire vdltottdl
vagy sem, egyelore, egyeldre igy dllunk.” (F.L., 32 éves informatikus)

Finommechanikai, gépészmérnoki, kertészmérnoki végzettséggel rendelkezd interjialanyaink
majdnem mind a magénszféraban taldltak munkahelyet. Egyetlen interjdalanyunk keriilt 4llami
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szféraba, 0 is pedagogusként. Finommechanika végzettséggel két interjialanyunk rendelkezik,
mindketten 1995-96-os iddszakban végeztek. Egyikiikk nagyvarosban probdlt munkahelyet
taldlni, munka-kozvetitdé iigynokségen keresztiil. Sikerrel jart, egy allami nagyvallalathoz
vették fel, ahonnan azonban viszonylag hamar eljott, mert nem volt megelégedve sem a
munkakoriilményekkel, sem a bérezéssel. O is kisebb szerencse 4ltal taldlta meg az dj
munkahelyét, katonasdg utdn hazafele stoppolva egy autdalkatrészeket forgalmazé magéncég
tulajdonosa vette fel. Ennél a cégnél dolgozik mar 10 éve. Masik interjialanyunk az egyetem
elvégzése utin vidékre ment haza. A kornyezd nagyvdrosban prébdlt munkahelyet taldlni
nagyobb cégeknél, sikerteleniil. Végiil a kozség mezdgazdasdgi szakkozépiskoldjaban
helyezkedett el mint technikus. Késébb a katedrdk atalakitdsa miatt kénytelen volt dtképzésen
részt venni, az informatika felé¢ valtott, hogy az iskoldndl maradhasson és cimzetes tandri
allashoz jusson. Most mar folyamatosan 10 éve dolgozik pedagdgusként. Az oktatdsi
rendszeren beliil halad eldre, azonban helyzetével nem elégedett.

VHdt elégedettnek nem mondhatndm, hogy elégedett vagyok, hogyha taniigyben van
az ember és azt akarja, hogy tényleg keressen is valamit, akkor kénytelen plusz
ordkat vdllalni.[...] a mdsfél katedrdval igy nagyjabdl ki lehet jonni valamire,
valahogy a fizetésembdl. Mert azzal csak amit adnak egy normdl katedrdra, az
kevés.” (E.F., 33 éves informatika-tandr)

A kertészmérnoki végzettségli interjualanyunk egyetem végzése utin nem talalt allast a
szakmdjaban, arra hivatkozva utasitottak el, hogy nd. Végiil férjével, akinek agrarmérnoki
végzettsége van, vidékre koltoztek és férje vdllalkozasiaba (mezdgazdasiagi termeléssel
foglalkoznak) segitett be, mint {igyintéz6-konyveld. Jelenleg gyereknevelési szabadsagon van.

A gépészmérndki végzettségl interjialanyunk 1996-ban fejezte be a tanulmanyait. Az eltelt
id6szakban két magancégnél dolgozott, elébbinél 5 évet, jelenlegi munkahelyén pedig mar 6
éve van. A munkahely-véltoztatds tudatos 1épés volt részérdl, dgy latta, hogy a piaci
koriilmények megvaltozdsa miatt a cég hanyatlani fog, és ezért valtoztatott munkahelyet.
Mindkét munkahelyen elsdsorban értékesitésben dolgozott.

Végiil az almérnoki végzettségl interjialanyunk életpalydjat vizsgdlva elmondhatjuk, hogy
valamivel jobban sikeriilt kapcsolddnia szakmajahoz. 2000-ben végezte el az egyetemet, majd
ismerds altal egy magincéghez keriilt, ahol szakmdjan kiviil beszerzo-értékesitd tigynokként
dolgozott. Viszonylag hamar véltott, ahogy szakmdjidnak megfeleld munkahely lehetdséget
taldlt, egy nagy magancégnél dolgozott 5 évig, kdzben pihenésképpen a katonai szolgdlatot is
elvégezte. Késobb azért véltott, mert kényelmetlenebb koriilmények kozott kellett dolgoznia.
Jelenleg egy masik magancégnél dolgozik, ahol 1 éve kirendeltség-vezetd. Sajat véllalkozast
szeretne inditani.

Osszefoglalva az interjik tanulsdgait elmondhatjuk, hogy a miiszaki végzettségiieknek elég
nagy a kapcsoléddsa a maganszférahoz. Kevésbé mobilisak, mint human végzettségii tarsaik,
viszonylag tobb id6t toltenek ugyanazon a munkahelyen. Miiszaki végzettséggel is nehezebb
kisebb telepiilésen munkat taldlni, az elhelyezkedésben fontos szerepet jatszanak a személyes
kapcsolatok. Az épitészek esetén jol koriilhatarolt karrier-mezér6l beszélhetiink, a tobbi
muszaki végzettség kevésbé kotott, viszonylag sziikosek a szakmdhoz kotddo
munkalehetdségek ezért a fiatalok kisebb része marad meg ebben a mezdben. Rendszerint a
gazdasdgi szférdba értékesitési vagy olyan teriiletekre, ahol miiszaki ismereteiket
hasznosithatjdk, azonban lattunk példat kényszerpdlydra is, a tanligyben vagy szakmdn kiviili
elhelyezkedésre is.
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Miivészeti teriiletrol szamitégépes tervezés — design szakot végzett és egy jelenleg egyetemi
tanarsegédként dolgozé személyt kérdeztiink meg. Az elsé interjubdl az deriilt ki, hogy ez a
palya szintén erésen elhatarolt mezének szamit. A mezObe vald belépés specidlis tudastokét
igényel, nem feltétleniil intézményesitett formdban, viszont az egyetemi képzés ténylegesen
fontos a tudasszerzésben. (,,ndlunk az elsé évtol elkezdve minden nagyon fontos volt.” F.A., 27
éves designer) Emellett az itt szerzett kapcsolati t6ke is fontos, mivel a végzettek elsdsorban
szakmai hélézaton keresztiil szereznek munkét, elsGsorban volt tandraik segitségével. A
mez6ben vald érvényesiiléshez fontosak az ajanldsok, valamint a kordbbi munkdk. Hasznos
mar az egyetemi évek alatt a tanuldssal parhuzamosan munkdkat vallalni. A kezdet nem
konnyl, mivel ebben az esetben a tudds megszerzése és munkaban val6 hasznositdsa idében
egybeesik.

”De ahhoz, hogy valami munkdt vdllaljunk valamit kellett tanuljunk, tehdt csak
mdsodéven kaptunk munkdt. Nem volt konnyi.”

»ElGszor tandri segitséggel kaptunk munkdt. Atjott a tandrunk és megkérdezte, hogy
ne, akarunk-e dolgozni, tehdt megvoltak a kapcsolatok. Utdlag a bardtnom segitett,
hogy kapjak munkdt. S onnan tovdbb mdr jott magdtol.”

"Tehdt az én szakmdmban is, mint tobb mint valdszini mdsokban is, ha nincs
tapasztalatod nem vesz fel senki. Hogyha nem kiild el valaki, nem segit, hogy
garantdlja, hogy komoly vagy és dolgozol s nem tudom mi, semmi esélyed. Volt egy
periodus, amikor kerestem a munkahelyet, és nem kaptam, mert nem volt semmi.
Tanultam a szakmdt az egyetemen, oké minden, de konkrétan a piac azért mdst
kért.” (F.A., 27 éves designer)

Ugyanakkor munkajuk piacat elég sziikosnek érzékelik.
“Tehdt az elényom az, hogy azt amit tanulok, annak még nagy a kereslete
Bukarestben. Otthon [Csikszereda] semmi esélyem, Kolozsvdron megint kevés az
esélyem, tehdt itt ez a maximum amit ebbdl az orszdgbol kilehet hozni, legaldabbis a
szakmdnkon beliil.”
”Hdt a verseny a megmaradds, amit csindlsz az jo kell legyen.” (F.A., 27 éves designer)

Az egyetemi oktatoként tevékenykedd képzomiivész életpdlydja linedris tracket kovet, mar dltalanos
iskoldban céltudatosan késziil a miivészeti palydra. Az iskolai képzésben mindvégig erds, a miivészeti
oktatds koré szervez6dd, nagyon elhivatott bardti kdrben mozog. Munkdjat ontudatosan és nagyon
felelosségteljesen végzi, ugyan az egyetem alatt probédlkozik a véallalkozdssal (butorasztalossag), de
masfél év utan elvbol lemond réla:

, Ugy miivészetet csindlni, hogy akdr mdshol is a nagy, magas szinten is elismerik,
hogy egy jo kortdrs képzomiivész, akiben perspektiva van és aki hiisz év milva is
ezzel fog foglalkozni. Ez nagyon nehéz dolog, sok energidt és sok idot kovetel,
egyrészt. Mdsrészt ott van az oktatds, amit hdt ha komolyan és hivatdsszeriien végez
az ember, mindenképp rengeteg idot vesz el tole. Tehdt én gy is foghatom fel, hogy
ez akdr az én iizletem, mondjuk. Azért, mert én ebbol élek, s azért, mert rengeteg
idot és energidt foglal el. tehdt én 1igy érzem, hogy manapsdg, foleg ebben a
kapitalista vildgban, ahol hihetetleniil gyorsan torténnek a dolgok, szerintem nem
lehetne megfelelni kelloképpen. Itt mindségrol beszéliink, gy érzem nem tudnék
mindségi dolgokat csindlni, nincs hogy, magas szintii alkotdsokat. Persze
aprosdgokat lehetne csindlni, lehetne asztalossdgot, lehet kereskedni ezzel-azzal
vagy akdr egy funkciondriusi, mondjuk egy biirokratikus rendszerbe beépiilni, ahol
lenyiilni a pénzeket. Ez rdkell bizni az olyan emberekre, akik nem képesek alkotni.
Ugye mondtam, hogy egy bizonyos tehetség egy bizonyos fajta feleldosség is,
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belesziiletik az ember. Ez fontosabb, mint az, hogy most nagy iizleteket csindlni.”
(K.D.I, 31 éves képzomiivész, egyetemi tandrsegéd)

A humdn tudomdnyok és tandrképzo egyetemi teriiletr6l 16 személlyel készitettiink interjut,
kiilonbozd szakteriiletekr6l. Van politoldgia-kozigazgatas, torténelem, torténelem-teoldgia,
filozo6fia, 4jsagirdi, szocialis munkads, pszicholdgia, foldrajz, bioldgia, idegen nyelvek, valamint
matematika-informatika  végzettségli interjualanyunk is. Ebben a korben sokkal
véltozatosabbak az életutak, taldlunk allami, magén, civil szféraban elhelyezkedetteket, sikeres
€s kevésbé sikeres karrier-palydkat. A lehetdségek véltoznak telepiiléstipusonként, a
boldogulashoz kiilonboz6 toketényezok sziikségesek.

A humin tudomdnyokat végzett interjialanyaink kozill hiarman végeztek valamilyen
nyelvészeti képzést, mindhdarman Kolozsvaron. Ezen a szakteriileten viszonylag kevés
elhelyezkedési lehetségrol szamolnak be az interjikban, rendszerint a tandri palyét illetve
fordit6i tevékenységet jelolik meg mint jarhaté utat a szakman beliil. A hiarom emlitett
interjialany koziil ketten sziildvarosukba hazatérve taldltak pedagégusi éllast, a karrier-utak
ezutan rendszerint kimeriilnek abban, hogy a taniigyi rendszerben Ilétezé kiilonbozd
fokozatokat igyekeznek megszerezni €s ezdltal javitani a bérezési szintjilkket. A kolozsvari
lakhelyl interjdalanyunk nem talalt tandri dllast a vdarosban, ezért elég nehezen taldlt munkat.
Végiil személyes kapcsolatok segitségével egy Ovoddba tanit német nyelvet illetve
magandrakat tart. Hivatalos munkahelye azonban nincs. Mindhdrman dgy gondoljak, hogy
mellékallasként a forditdi képesitésiikre tudndnak alapozni.
Igen, azt villalnék [mellékdlldst], mdr csak azért is, mert a Babes-Bolyai Egyetem
azoknak, akik nyelvet végeztek, megadja a didkjainak azt a lehetéséget, hogy a
minisztériumtol igényeljék a forditoi diplomdt. S hogyha én ezt igényelném,
mdrpedig ez a szdndékom, akkor szeretnék egy jogtandcsos mellett mellékdlldsban
dolgozni forditoként. (C.E., 28 éves magyar-német tandr)

Szintén elsdsorban a pedagdgusi éllasok az elérheték a torténelem, torténelem-teoldgia
valamint filozo6fia szakot végzettek szamara is.

Az Ujsagir6i palya romdniai magyar fiatalként elég sziik szakmai mezdt jelent. A belépéshez
nem feltétel a szakirdnyu végzettség, azonban a szerkesztOségek, munkahelyek szdma elég
korlatozott, kevés a munkalehet6ség, kisebb helyi és megyei lapok jelentik a munkaaddkat.

Politologia-kozigazgatas szakot végzett interjialanyunk 1996-ban fejezte be tanulmdnyait.
Sziilovéarosaba valé hazatérés utdn személyes kapcsolatokon keresztiil sikeriilt elhelyezkednie
az allami banyavallalatnal. Koriilbeliil 9 évig dolgozott azon a munkahelyen és tobb 1épéses
belsd karriert futott be a jogi referenstdl egészen a kereskedelmi irodavezetdi allasaig.
Fokozatosan keriilt at a kozigazgatdsi-jogi teriiletrdl a kereskedelmi teriiletre. Egy évvel ezel6tt
a banyavdllalattal egyiittmiikodé magancég igazgatdja hivta it a jelenlegi munkahelyére, ahol
kereskedelmi igazgatoként dolgozik.

A segitd szakmit végzettek (szocidlis munkdsok, pszicholdégusok) szintén kiillonbozo
teriileteken tudnak elhelyezkedni: 4llami intézményeknél mind a szocidlis mind pedig az
oktatdsi szférdban, civil illetve alapitvdnyi szférdban els6sorban a nagyobb szocidlis
tevékenységet folytaté alapitvanyokndl. Egyik interjialanyunk, aki szocidlis munkds szakon
végzett Kolozsviron 2004-ben az egyetemen talalt titkéri 4llast, amelyrdl hirdetésben szerzett
tudomast és eredményes versenyvizsga utdn foglalt el. Kézben még egy szakra beiratkozott.
Masik interjaalanyunk, aki pszicholdgiat végzett Nagyvaradon és Kolozsvaron mesterizett,
parhuzamosan hdarom tevékenységet is folytatott. A biztos pedagdgusi 4allds mellett
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alapitvanynal is dolgozott, illetve magancéget is alapitottak, amelyben egyrészt a pszichologusi
tanulmanyok masrészt pedig a civil szervezeti tevékenység alatt Osszegylijtott tandcsadoi,
palyézatir6i tudast igyekezett kamatoztatni.

A természettudomanyok teriiletén elég korlatozottak a lehetéségek a szakméban vald
elhelyezkedésre. Habdr itt a pedagdgusi alldsok mellett még megjelennek més kutatdi,
fejlesztoi, valamint egyéb dllaslehetdségek az dllami szféraban, ezek eléggé korldtozottak. Itt is
a pedagdgusként vald elhelyezkedés jelenti a biztos pontot, amely a tovabbképzésre illetve a
tovabblépésre is lehetOséget biztosit. Egyik interjialanyunk — aki bioldgiat végzett — az
alapképzés, illetve a mesteri és doktori tanulmdnyok kozott pedagdgusként dolgozott ahhoz,
hogy alkalmazdsban maradjon. Kés6bb az dllami szférdban, a kornyezetvédelem teriiletén
sikeriilt elhelyezkednie. M4sik interjdalanyunk mér a kozépiskola elvégzése utdn egy vidéki
iskoldban kapott helyettes 4llast, ahol édesanyja is dolgozott. Az évek sordn kiillonboz6
féiskoldkat és egyetemeket végzett, tdvoktatdsos formdban (Bukarestben, magyarorszagi
tanarképz6 foiskola kihelyezett tagozatdn) illetve az oklevele elismertetése érdekében romén
allami egyetemen is. Az 6 karrier-palydja akarcsak néhany el6z6 interjualanyunk esetében, a
taniigyi rendszeren beliili fokozatos eldrelépésekbdl all.

Végiil nézziik meg a matematika-informatika szakot végzetteket. Ezt a csoportot azért soroltuk
ebbe a csoportba, mivel a tudomanyegyetemek oktatdsi médszerei valamivel kiilonboznek a
miuszaki egyetemek informatika oktatasatél. Az informatikat végzetteknek elég jo lehetdségeik
vannak a szakmdban vald elhelyezkedésben. Az alabbi tipikusabb palydkat sikeriilt
elkiiloniteni: dllami intézményekben, elsdsorban a rendszergazdaként tudtak elhelyezkedni,
jellemzoek tovabba a taniigyi rendszerben a pedagdgusi és rendszergazda allasok is. A
magéancégeknél valo elhelyezkedés valamivel nehezebb, elsdsorban azok szdmdra, akik nem a
kivandorlast valasztjdk. A nagyobb magincégek elsdsorban nyugati megrendelésre dolgoznak,
nem ritka az, hogy a programozé-informatikusok a nyugati cégek lednyvdllalataindl dolgoznak.
Ebben az esetben jobbak a karrier-lehetdségek, elsdsorban az anyavillalaton keresztiil. Ezzel
szemben, f6leg a kisebb telepiilésekre hazatérdk, nehezebben taldlnak magancégeknél munkat.
Interjialanyunk, aki Csikszereddban végzett a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem kihelyezett
kardn példaul 13 kisebb informatikai profili magdncégnél jart munkét keresni, mig taldlt egyet.
A vakmerdbbek iddvel sajat kisvallalkozast inditottak.

Osszefoglaldsként elmondhatjuk, hogy a humdntudomdnyokat és tandrképzdt végzettek
esetében nagyon valtozatos pélydk dllnak a végzettek rendelkezésére, az dllami és magéin
szféra mellett megjelenik a civil szféra is, mint lehetséges munkaadé. A huméan képzésben
tanuldk azok, akik mar egyetemi éveik alatt kapcsolatba keriilnek a civil szféraval, és késobb
az itt szerzett tudést és kapcsolatokat kamatoztatni tudjak. A human teriiletek egy viszonylag
tdgas mezo6t képeznek, almezokkel, a szakok kozotti interdiszciplindris teriiletek — bizonyos
hataroktdl eltekintve (természettudomdanyok, tirsadalomtudomanyok) — eléggé atjarhatok.
Interjualanyaink koziil viszonylag kevesen tudtak elhelyezkedni a versenyszféraban, elsd
munkahelyként pedig egyikiik sem. Megjelentek ugyanakkor olyan elemek, amelyek nem tdl
gyakoriak viszont tipikus karrier-lehetdségnek szamitanak, gondolunk ezalatt a kiilfoldi
alapitvanyokkal vald kapcsolatra. Egyik nyelvszakos végzettségli interjialanyunk pélyajat
példaul erbteljesen meghatdroztdk a kozosségét tamogaté nyugati segélyszervezetek. Ok
kozosségi projekteket tdmogatnak, dlldsokat teremtenek, lehetdséget biztositanak a kiilfoldi
tapasztalatszerzésre.

Kovetkeztetések:

Az életut-interjik elemzése alapjdan megdllapithatjuk, hogy az oktatdsi rendszer és a
munkaerdpiac kozotti szinkronitds mértéke, amely elsdsorban a végzettséggel 0sszhangban
1év6 munkahely taldldsdban nyilvdnul meg eltérd a szakteriiletek szerint. Ugyanakkor
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hierarchikus rend érzédik az allami és magan szférdban 1évé munkahelyek kozott, melyet
elsésorban az allami szférdban l1étezo alacsonyabb anyagi megbecsiilés okoz.

A végzettségnek megfelel6 munkavéllalds esélye nagyobb a gazdasagi €s jogi, az orvosi és
allatorvosi tudomdanyok teriiletén, valamint a miszaki tudomdnyok koziil az épitészetben.
Human teriileten ugyanezt az informatikat végzettekrél mondhatjuk el. A human teriiletek nagy
részén nehezebb a szakmdban magas statusii munkahelyeket taldlni, ezért azok a fiatalok, akik
nem tudjdk képességeiket a magédnszférdban kamatoztatni, a gyengébben fizetd 4llami
szférdban, kiemelten a taniigyi rendszerben tudnak elhelyezkedni. A miiszaki teriileteken
alacsony a szakképzettségnek valé megfelelés, viszont interjdalanyaink elsésorban a
magéanszférdban dolgoznak. A munkahelyek megszerzésében itt a kapcsolati téke jatszott
kiemelt szerepet. Az is megfigyelhetd, hogy mig az dllami szférdban 1étezd dllasok nagy részét
a médidn keresztiil megjelend hirdetések segitségével taldljdk meg a fiatalok, addig ez a
magéanszférara nem annyira jellemzd. Ennek koszonhet6 az, hogy a miiszaki végzettségliek —
akik esetében viszonylag alacsony az dllami szférdban valé elhelyezkedés lehetdsége —
hirdetések hijan, személyes kapcsolataikra kell tdimaszkodjanak a munkahely-keresésben.

Az allami szféraban dolgozok részérdl valéban megfigyelhetd egy erdteljesebb motivacié a
maganszféra vagy az Onfoglalkoztatds felé torténdé elmozduldasra. Csak azon
interjialanyainkndl nem jellemzoek ezek a motivaciok, akik viszonylag magas statust allami
munkahellyel rendelkeznek.

"Kb. egy év miilva. Kb. egy év miilva sajdt magamnak fogok dolgozni. Ugy tervezem, hogy
kb. egy év muilva innen a cégtol elmegyek, hdt azért is nem keresek semmi mds
munkahelyet, mert nincs értelme. Kb. ennyi.”

Az elmult id6szak végzettei valéban mobilisabbak, sét az interjikban nyiltan kifejezik azon
igényiiket, hogy 4llanddan djabb munkahelyeket, jobb lehetdségeket keresnek.

”Szerintem mindenki kellene dllandoan 1ij munkahelyet keressen, csak még egyeldre
jobb ajdnlatot nem kaptam.” (Sz.Gy., 29 éves dllatorvos, kereskedelmi iigynok)

Szamukra az els6 munkahelyek még mindig a téke-szerzés, a fejlodés helyszinei, ahol a
fiatalok gyarapithatjdk munkatapasztalatukat, illetve udjabb kapcsolatokra tesznek szert,
amelyek segitenek késobb a munkahelyvaltisban. A megvaltozott intézményi kontextusban
fontos ugyanakkor a képességek konvertalhatdsaga is, a human teriiletek végzettei esetén ezek
a képességek jobban konvertdlhatok. A fiatalokban is megjelenik az igény arra, hogy az uj,
megvaltozott intézményi kontextusban — ahol a képességek megléte fontos — az egyetem, az
oktatési rendszer felkészitse oket.

"Ugy érzem, hogy az egyetemnek a f6 feladata az, hogy az embert megtanitsa
gondolkodni és megtanulja azt, hogy bizonyos helyzetekben mik azok a fontossdgi
tényezok, amiket figyelembe kell venni. Természetesen fontos az az illetd szakma is.
De tigy tudom, hogy nem csak itt, de egyre inkdbb itt is és nyugaton még inkdbb az
a tendencia, hogy nagyon kevesiiknek adatik meg az, hogy pont abban
helyezkedjenek el és abban érjék el életcéljukat, amit végeztek.” (Sz.1., 34 éves
mérnok)

A munkaerdpiacra valo kilépéskor az elhelyezkedésben fontos az egyetemi évek alatt szerzett
munkatapasztalat, amely a nyari munkéktol, a szakmdban val6 bedolgozason at, a kiilfoldi —
elsdsorban nyelvtanulds és gyors pénzkeresés céljaval torténé — munkavallaldsig. Fontos
ugyanakkor a civil szervezetekben, didkszervezetekben torténé tevékenység, mivel ez az egyik
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legjobb mddja annak, hogy a fiatalok egyetemi éveik alatt kapcsolati halézatukat bovitsék.
Tobb interjialanyunk is didkszervezetei kapcsolatain keresztiil jutott munkdhoz.

"Tehdt egy egyetemista se vdrja el azt, hogy miutdn elvégzi, akkor majd kapkodnak
utdna, mert ez nem igy van, sot ajdnlani is tudndm, hogy mig amig az ember
egyetemista addig kezdjen el valahol munkdt keresni. Vagy probdljon teljesen
ingyen nap mint nap menjen dolgozni valaki mellett. Mert, egyszertien hogy szerzel
tapasztalatot?” (A.E., 28 éves jogtandcsos)

A telepiilés mérete szintén nagyban befolydsolja az elhelyezkedés lehetdségeit. Azon fiatalok
koziil, akik egyetem utdn hazatérnek azoknak sikeriil a jobb munkahely taldldsa, akiknek tobb
személyes kapcsolatuk van. Mig a nagyobb védrosokban konnyebben lehet maginszféraban
hirdetések, illetve interjuk 4ltal elhelyezkedni. Errdl err6l a dimenzidrél bovebben a most
kovetkezo fejezetrészben sz6lunk.

,Tehdt egyszer s mindenkor Erdévidéken nagyon behatdrolodik a
munkahelyvdlasztds lehetésége is az embernek, tehdt az az igazsdg, hogy nincsen
igazdn egy szabadsdg, hogy nagy vdlasztdsi lehetdséged legyen.” (G.K., 33 éves
kereskedelmi igazgato)

4. Mobilitasi szempontok a munkaerd-piaci helyezkedésben

A kovetkezokben a vidéki szarmazasu fiatal diploméasok munkaerd-piaci karrierjét elemezziik,
valamint a vidéken befutott karriereket, fiiggetleniil a szarmazasi hattértol. A jelzett vizsgalati
kérdés feltevése természetesen azon a feltételezésen alapszik, hogy a vidéki fiatal diplomasok a
nagyvéarosiaktol eltérd karriereket futnak be, valamint azon a tovabbi feltételezésen, hogy
szarmazastdl fiiggetleniil, a vidéki munkaerdpiac sajatos karriereket tesz lehetdvé.

Masként fogalmazva azt is mondhatnink, hogy a felséfoki végzettségli fiatalok vidéki
elhelyezkedésének feltételeit kutatjuk. Mint ismeretes, a képzett fiatalok igen korldtozott
szamban tudnak elhelyezkedni falvakon és kisvarosokban, azaz vidéken — nem mellékes tehat,
hogy milyen tényezOk befolydsoljdk a vidéki elhelyezkedés melletti dontést és az
elhelyezkedés sikerét.

Mivel az ipari tevékenységek elsOsorban varosokba koncentrdlédnak, a kisebb mértékii és
szilkebb skaldju vidéki munkaer6-piaci kereslet természetes. Ami miatt a kérdés mégis
kutatdsra érdemes az az, hogy mikozben tobb évtizeden at gy tint, hogy az 4ltalanos
tarsadalmi modernizaci6 keretében a vidéki munkaerdpiac trendszerlien valtozatosabba valik,
felvevoképessége novekszik, a hazai poszt-szocialista dtalakulds keretében egy ezzel ellentétes
folyamat indult be: a munkaeré-piaci kereslet besziikiilt, valtozatossidga csokkent. E
véltozasokat makro-statisztikai adatok jol jelzik. A falusi népesség foglalkozdsi csoportok
szerinti szerkezetének valtozdsat bemutaté aldbbi tablazatbol a diploméasok szdmanak
alakuldsara ugyan kozvetleniil nem kovetkeztethetiink, az azonban lathatd, hogy 1992 és 2002
kozott jelentdsen megndtt a mezdgazdasdgban dolgozok ardnya (ami foként onfoglalkoztatd
parasztgazdasdgokat fed), els6sorban az ipari foglalkoztatottak rovasara (akik a formalis
munkaerdpiacon jutottak dlldshoz) . A primér és szekundér szektorok kozotti ardny e véltozdsa
mellett ugyanakkor kisebb mértékii novekedést olvashatunk ki a magdnszféran beliili
szolgdltatd szektorban (szolgéltat6i, kereskedelmi munkakorok), a szakképzetlenek korében,
valamint ezeknél is kisebb mértéki novekedést a kiilonbozd tipusd vezetOk, valamint
értelmiségiek korében.

430



8. Tablazat. A foglalkozds-szerkezet viltozdsa falun, az 1992-es és 2002-es népszamldldsi
adatok alapjdn.

Az aktiv lakossag foglalkozasi focsoportok szerinti  2002% 1992 %  2002% - 1992 %

megoszlasa

Torvényhozdk, vezetdk (kozigazgatisi, gazdasigi-, 1,35 0,58 0,77
tarsadalmi és politikai)

Ertelmiségi ¢€s tudomanyos munkakorben dolgozok 2,01 1,36 0,65
Technikusok, mesterek 4,48 4,88 -0,40
Irodai, adminisztrativ jellegii foglalkozasok 2,19 2,46 -0,27
Szolgaltatoi, kereskedelmi munkakorok 5,17 2,79 2,38
Mez6gazdasagi, erd6- €s hal-gazdasidgi munkasok 47,85 40,07 7,78
Szakképzett munkds és kisiparos 15,78 20,57 -4,79
Gépkezelok, szerelok, jarmiivezetok 7,72 14,26 -6,54
Szakképzetlen munkasok 7,95 6,45 1,50
Fegyveres erok tagjai 0,60 1,15 -0,55
Nem nyilatkozott 0,22 0,01 0,21
Els6 munkahelyiiket keres6k 4,67 5,42 -0,75
Teljes aktiv népesség 100 100

A vidéki gazdasdgi életet leiré szakirodalom alapjan jol vazolhaté az a tarsadalom- és
gazdasagtorténeti kontextus is, amely a fenti valtozdsokat eredményezte. Roviden attekintve
ezt, a képzett munkaerd foglalkoztatdsa szempontjabol, a szocialista gazdasiagrél a poszt-
szocialistara valé atmenet alapjan a vidéki munkaerdpiacon bekovetkezett tobb valtozast is
megéllapithatunk. A szocialista korszakra elmondhatd, hogy a gazdasédgi szféra e korszakban
elsdsorban agrarszakembereket, ,,agrar-értelmiségieket” tud foglalkoztatni. Az ipari egységek
vidéken e korszakban inkabb kivételnek szamitottak (Romaniaban a TSZ-ekben nem épiiltek ki
mellékiizemdagak), ritkdbban a (konnyl)ipar decentralizdldsdnak eredményeként keriilnek
falvakra vérosi lizemek kisebb részlegei (Hunya, 1991). A szolgéltatd szektort e korszakban
elsésorban az dllami joléti intézmények képezik, ugrdsszeri novekedés kovetkezik be az
oktatdsi rendszerben, kiépiil az egészségiigyi rendszer. E szolgdltato intézmények egy része, a
tilméretezés miatt, a vélsdgos 80-as években mar elkezd leépiilni (pl. az egészségiigyi
rendszeren beliil a sziilészetek, kisebb vidéki kérhdzak, mentdallomasok)

A posztszocialista korszakban a vidék mezdgazdasdgi szakember-igénye visszaesik, a
szocialista nagygazdasdg valsdgaval tehit az agrarértelmiség is valsdgos helyzetbe keriil. Az
ipar cs6djével a kis szdmu vidéki ipari egységek (azaz rendszerint varosi tizemek kihelyezett
részlegei) felszamolddnak, ,,privatizdlodnak. Bar e korszakban lehet6ség nyilik a termeld- és
(magén)szolgaltatd vallalkozasok Ilétesitésére, a sziiletd véllalkozasok tobbsége olyan Kkis
méretii véllalkozds, amely nem tud magasan képzett munkaerdt foglalkoztatni. E
kisvallalkozasok megjelenése egyébként is rendkiviil heterogén médon torténik, elsdsorban a
szuburban 6vezetek falvaira jellemz6 megjelenésiik. A szolgéltatd szektor, a f6 szolgéltatd (az
allam) gyengiilése kovetkeztében, lényegesen leépiil. Ezt a leépiilést valamennyire
ellensilyozza a maganszektoron belill a szolgéltaté kisvallalkozasok megjelenése, ezek
tobbsége azonban olyan kereskedelmi egység, amely magasan képzett munkaerdt szintén nem
tud foglalkoztatni.

A diplomésok falusi foglalkoztatdsdnak nehézségéhez, a fentiekben véazolt gazdasdgi dtalakulds
mellett, feltételezhetéen néhdny tovabbi tényezd is hozzéjarul. llyenként kiemelhetd a falusi és
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vérosi életkoriilmények kozotti kozismerten 1ényeges kiilonbség, a falusi tarsadalmi viszonyok
(eloregedett lakossag, fels6foku képzettségliek hidnya, szabadidds lehetdségek hidnya).

Elemzésiinkben a fentiekben korvonalazott kérdéskor mennyiségi vonatkozasainak vizsgélatira
természetesen nem vdllalkozhatunk. Kivaldéan alkalmasak ezzel szemben az interjuk annak
elemzésére, hogy milyen tipusi munkakorok fordulnak elé vidéken, valamint hogy milyen
koriilmények kozott, milyen feltételek hatdséara foglalnak el frissen végzett diplomasok vidéki
allasokat. E kérdés vizsgdlatara tehat azokat az interjukat haszndltuk fel, amelyekben az
interjialanyok vidéki szdrmazdsdak, vagy munkaerdpiaci karrierjiikk sordn vidéki édllasokat
céloztak meg, és/vagy toltottek be. ,,Vidéki” telepiilésnek tekintettik a kozigazgatdsilag
falvaknak szamit6 telepiilések mellett a 10.000-nél kevesebb lakost kisvarosokat is. Osszesen
ot falurdl és két kisvarosrdl van sz6, az ot falu Csikszentdomokos, Gyergyotekerdpatak,
Gyergydalfalu, Erdéfiile és Zajzon, a kisvarosok Székelyhid és Barét. E két kisvaros koziil az
elébbi alig néhany éve valt varossd, de az utébbi is meglehetdsen rurélis jellegii.
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Elméletileg lehetséges karriertipusok

Elvileg a vidéki allasok betoltése tobbféle karrier-tipusban is el6fordulhat. Elképzelhetdk olyan
karrierek, amelyekben vidéki szarmazasu fiatal diplomdsok teljes karrierje a vidékhez kotoédik,
azaz Osszes eddigi munkahelyiik vidéken volt taldlhat6. Az ilyen tipusi karriereket a
tovabbiakban vidéki karriereknek nevezziik. Elképzelhetdk olyan karrierek is, amelyekben
vidéki sziiletésli fiatalok tovdbbtanuldsuk utidn nem térnek vissza szdrmazasi telepiilésiikre,
hanem nagyvarosokban prébalnak boldogulni, esetleg allaskeresésiik kozben ideiglenesen
vidéken is elfoglalhatnak allasokat. Ezeket falurdl vdarosra orientdlodo karriereknek nevezziik.
Es elképzelheték nagyvirosi szarmazdsi diplomasok olyan Kkarrier-titjai amelyek sordn
ideiglenesen 0k foglalnak el vidéki allasokat, melyeket nevezziink varosrol vidékre orientdlédéd
karriereknek.

Vidéki karrierrel 6 interjiban taldlkoztunk, falurél varosra orientdl6dé karrierekkel 5 esetben,
véarosrol falura orientdl6do karrierrel pedig 2 esetben.

9. tablazat. Vidéki karrierek

2 2z o Kozépiskola Egyetem Munkahely 1 Munkahely 2 + Utolsé munkahely
Szarmazasi
hely
CE Erdofiile Brassé BBTE - filologia Bar6ti Alt. Isk. Bardéti Lic.
helyettesitd cimzetes
KS Barét Bar6t Sulyok I. Féisk. BBTE Bardti Lic.
tavoktatds cimzetes
EF Székelyhid Nagybdnya Miszaki Egyetem - Kigyai
Nagyvaradi Iskolakdzpont
TV Barét Ref. Koll. Kv Sulyok I. Foisk. Baréti Alt. Isk. Vargyas - Bard6ti Virosi
BBTE - tort. -  helyettesitd angoltandr Kérhiz
tavoktatds Asszisztens
NE Gyergydalfalu Salamon E. BBTE - kozgazd. Kozbirtokossag
Gyergy6szenmiklos mesteri BBTE Gyergyoéalfalu
GK Barét Sepsiszentgyorgy BBTE - politolgia Bényavallalat Gorex kft.
Barot Barot
10. tablazat. Vidékrél varosra oreintal6d6 karrierek
Szarmazasi Kozépiskola Egyetem Munkabhely 1 Munkabhely 2 + Utolsé munkahely
hely
AE Tekerépatak Salamon E. BBTE - jog Gyergy6szentmiklosi Cég Gyergyoszentmiklos
Gyergy6szentmiklds Onkorményzat
FL Székelyhid Nagybénya Gabor Dénes Romtelecom Maszek tancoktatas falvakon — Cég - Nagyvarad
Féiskola Margitta Butorgyar 1 - Székelyhid
(tavoktatas) Butorgyar 2 - Székelyhid
MI Barét Baréti Lic. Almérnoki —  Banyavdllalat — Bar6t ~ Cég 1- Brasso Apicom — Sz.udvarhely
gépész, (topogrifus) Cég 2 — Brassé
Brasso (Ploiesti, Héviz, Cernavoda,
) Németorszag)
BZS  Zajzon Aprily L. - Brass6 BBTE - USA (két év) Oracle — Bukarest
) kozgidz
SZI  Csikszentdomokos Maiarton Aron - BBTE - Cég1-Kolozsvar Helyettesitd tanar Bechtel - Kolozsvér
Csikszereda filozofia (Biztositdsi iigynok) (Torda, Kolozsvir)
Non-profit szervezet
11. tablazat. Varosrol falura oriental6dé karrierek
Szarmazasi hely Kozépiskola Egyetem Munkahely 1 Utolsé
Munkahely .uaney
2+
JBA Gy.szentmiklds Kés Karoly -  Spiru Haret Gy.alfalusi szakiskola  Gy.alfalusi szakiskola
Gyergy6szentmiklés  (Bukarest, (helyettesito tanar) (cimzetes tandr)
tavoktatds)
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Egri féiskola

(tdvoktatas)
BBTE - f6ldrajz
(tdvoktatas)
SZFH Szatméarnémeti Szatmari Lic. Agrarmarnoki - Mezdgazdasagi
Kolozsvér villalkozés

(Székelyhid)

A fenti életpalydk egy rovid, feliiletesebb attekintésébol is megallapithatd, hogy bar munkaero-
piaci karrierje sordn elvileg barmelyik interjialany elfoglalhatott volna vidéki alldsokat is, ez a
gyakorlat nagyjabol mégis a vidéki szdrmazdsiakra korldtozodik. A késziilt interjikban
Osszesen 13 interjialany munkaerd-piaci karrierjében fordul el vidéki dllomds, de ezek koziil
minddssze ketten nem vidéki szdrmazdsiak. A vdroson felnovok tehat kis valdszintiséggel
kényszeriilnek vidéki 4llasok elfoglaldséra.

Az is figyelemre méltd, hogy az 5 falurdl varosra orientdl6dé karrier koziil 4-ben egyéltaldn
nem fordulnak elé vidéki allasok, azaz e karrierek az egyetem elvégzése utin kozvetleniil
valamelyik nagyvarosban folytatédnak. Minddssze egy esetben fordul eld az, hogy a végiil
nagyvédrosi munkahely fele halad6 fiatal, falusi szdrmazdsd, diplomds interjialanyunk
dtmenetileg vidéki munkahelyen helyezkedik el. Ugy tiinik tehat, hogy a munkaerdpiac
telepiiléstipusok szerinti nagyfokd szegmentaltsdgaval allunk szemben, e két szektort olyan
torésvonal vdlasztja el, melyen az atjaras ritka.

Az életpalyak fenti tipologizdldsa utan varhat6 volna, hogy az egyes esetek egyéb jellemzdik
szerint is hasonloképpen képezzenek tipusokat. A részletesebb elemzés azonban mads
eredményre vezetett, kideriilt, hogy nem annyira a telepiilési hattér, mint inkdbb az elfoglalt
allasok helyszine alapjan lehet olyan karrier-tipusokat megkiilonboztetni, amelyek esetében az
érintettek egyéb tarsadalmi jellemzG6ik szerint is kiilonboznek. Igy elemzésiink hétralevd
részében két munkaerdpiaci karrier tipus kozott tesziink kiilonbséget, a vidéki karrierek és a
vérosi karrierek kozott, ezeket probaljuk jellemezni.

1. Vidéki karrierek

Nyolc olyan interjd késziilt tehat, amely esetében az interjialanyok munkaerdpiaci karrierének
Osszes allomésa vidéken taldlhaté. Ezek koziil hat vidéki szarmazasu, ketté véarosi. E nyolc
interju egy tipusba soroldsa mellet a csaladi héttér, az egyetemi képzés jellege, valamint a
végiil elért munkahelyek jellege terén észlelhetd hasonlésdgok szélnak.
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Csaladi hattér

A vidéken karriert befut6 fiatal diplomdsok hasonldé csalddi, sziildi héttérrel rendelkeznek.
Sziileik rendszerint alacsony képzettségiiek, leggyakrabban kékgalléros munkdsok. (gydri
munkds, bolcsddei asszisztensnd, kazanfiitd, konyveld, géplakatos, szovomester)

Ritkdbban kozépfokd végzettségli sziilok is eléfordulnak, ezek foglalkozdsa azonban kivétel
nélkiil az adott telepiilésekhez kotddik.

Az alacsony stituszu és helyhez kotott csalddi héttérbdl fakadd hétranyok mellett nem kell
érvelniink. Az erre vald hivatkozds az interjikban is ritkdn fordul eld (TV — azzal magyardzza
sikertelenségét a teoldgiai felvételin, hogy nem volt ki segitsen neki). A némileg magasabb
statuszi csaladi hattér idonként tud segiteni az elhelyezkedésben, am helyhez kotottségiikbol
fakadodan leginkdbb helyi munkahelyek megszerzéséhez van befolyasa. (tipikusan ilyenek pl. a
taniigyi helyettesitd allasok)

Az egyetemi képzés jellege

Az e tipust alkotd interjialanyok jelentds szdmban valamilyen kevésbé hirneves egyetemet
végeztek, (a nagyvaradi Sulyok Istvan féiskola, a nagyvaradi miiszaki egyetem, a bukaresti
Spiru Haret f6iskola jelenik meg az életpalydkban). Gyakran fordul el6 a tavoktatasi forma is,
amely mindig valamilyen munkahellyel parosul, azaz arra utal, hogy az érintettek nem
engedhették meg maguknak a koltségesebb €s iddigényesebb nappali képzést. Az e tipusba
sorolt interjialanyok jelentds része a BBTE-n végzett, esetilkben a késobbi elhelyezkedés
szempontjabol fontos informalis egyetemi életbe valé integraltsdgok tlinik a szokdsosndl (és a
mdsik tipusba tartozokéndl) kisebb mértékiinek. ,,En azt az éjszakai diszkds életet Kolozsvdron
nagyon nem éltem, itthon igen liceumban, sot hétvégén mikor hazajottem itthon mindig
elmentiink bulizni. Az volt nekem a bardti korom nagyjabol szanaszét volt, tehdt Szentgyorgyon
meg Udvarhelyen és akkor hétvégén itthon taldlkoztunk. Inkdbb itthon mentiink el egyiitt mint
ott. Nem nagyon jdrtam. Nem is alakult ki egy olyan tdrsasdg akivel jdartam volna bulizni, s
nem is nagyon jdartam.” (NE)

A gyenge integraltsdg egyik oka lehet a roman szakon végzés, ahol a magyar kornyezetbdl
érkez0 didkok romén csoporttarsaikkal nehezebben 1étesitenek kapcsolatot. ,,Nem
csoporttdrsaimmal, nem évfolyamtdrsaimmal, hanem teljesen mds egyetemet végzett didkokkal
laktam.... Kintlakdsban.” ,,Az évfolyamtdrsaim koziil akkor sem volt kozvetlen tigymond
bardtaim, tehdt az évfolyamtdrsaim koziil nem keriilt ki sok bardtom...” (AE)
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Munkahelyek jellege

A vidéki karrierek leggyakrabban a szolgéltaté szektorban védlnak lehetové. Ezen beliil dgy
tiinik, hogy a legfontosabb foglalkoztaté a taniigy. A nyolc interjialanybdl négynek a teljes
munkaerd-piaci karriere a taniigyon beliili, tovdbbi kettd 4dtmenetileg szintén dolgozott a
taniigyben. Jellemz0 e taniigyi karrierekre a helyettesitd taner6kénti kezdet, gyakran mar az
egyetemi képzésiik alatt, nem ritkdn a taniigyben dolgozé valamelyik sziilének kdszonhetden
(Alfalusi foldrajztandr), vagy az iskola személyzete altali ismertségnek kdszonhetden.

A nem taniigyi munkahelyek, 6sszhangban a szakirodalombdl ismert gazdasagi valtozdsokkal,
nagyrészt a kitermel6-iparhoz, azaz a primér szektorhoz kapcsolédnak, mezOgazdasagi
véllalkozasndl, banyaipari cégnél, kozbirtokossagndl, és kereskedelmi cégnél el6forduld
munkahelyekrdl van sz6. A konkrét munkakorok koziil azonban a primér szektorhoz csak a
mezdgazdasigi vallalkozé sorolhatd, a tobbiek munkakoriik leirdsa alapjan a szolgéltatd
szektorhoz tartoznak: a banyaipari cégnél interjualanyunk kereskedelmi igazgaté volt, aki
jelenleg a kereskedelmi cégnél szintén kereskedelmi igazgatd, a kozbirtokossdgi alkalmazott
konyveld.

Jellemzod e karrierekre tovabba, hogy kevés munkahelybdl allnak, az egy interjialanyoknak
egy-két, legtobb harom allasa volt eddigi palyafutdsa sordn.

Az 0sszes vidéki munkahelyre elmondhat6, hogy bar nem sorolhaték a masodlagos munkaer6-
piachoz, korldtozott eldrejutasi lehetdséget biztositanak, ha lehetové teszik azt. Ezt tandsitjak a
terveikre vonatkoz6 kérdésre adott vdlaszaik, amelyekbdl az deriil ki, hogy eldrelépési
lehet6ségek hidnydban nem is terveznek valtozast, munkahely-valtast.

»Ez egy olyan szakma, ahol nem tudom... komoly karriert nem lehet befutni, és
nincsenek ilyen lehetéségek. Maximum van egy olyan, hogy az iskoldnak tigymond
nevelési igazgatoja vagyok, és a legtobb amit ebben a szakmdban elérhetek, hogy
néhdny év muilva én legyek az igazgato. Ennyit ldtok. (Tervezel-e munkahelyet
vdltani?) Nem. Hacsak nem leszek rdkényszeritve nem.” (J.B.M, 33 éves
foldrajztandr)

LHdt én csak abban Ildtom a nagyobb kiteljesitést, hogy minél tdjékozottabb
didkokat tanitson az ember és a kiilonbozo oOsszefiiggéseket megldssdk az életben.
Tovdbbra is itt, a kozépiskoldban, mert megélhetés szempontjdbol elonyds az, hogy
nem kell ingdzdsra forditsam az idémet, hanem helyben vagyok.” (K.S., 29 éves
torténelemtandr)

2. Varosi orientacidju karrierek

Azok az interjualanyok, amelyek az egyetem elvégzése utin kozvetleniil valamelyik
nagyvarosban prébaltak (elébb utébb sikerrel) belépni a munkaerdpiacra tobb tekintetben is
eltérnek a vidéki karriert befuték el6bbiekben bemutatott tipusitdl. Kiilonboznek mind
tarsadalmi hatteriik, mind képzésiik jellege, mind munkaerdpiaci karrierjiik jellege alapjan.
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Csaladi hattér

Sziileik végzettsége és foglalkozdsa alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az e tipusba
tartozé fiatalok szdrmazdsi csalddjai a vidéki karriert befut6kéndl magasabb tdrsadalmi
staitusziak. Sziileik kozép és fels6foki  végzettségliek, rendszerint fehérgalléros
foglalkozdsiak. Tandr, vdroson dolgozé tervezOmérnok, érettségizett szakmunkds, épitész
almérnok, bdnyaipari almérnok, agrarmérnok, beszerzd, falusi telefonkdzpont-igazgatd
foglalkozadsokat sorolnak fel, azaz kozéposztalybeli hattérrdl van szd.

Egyetemi képzés

Altaldban véve e tipusra az elismertebb, hirnevesebb egyetemeken valé diplomaszerzés
jellemzo, és ugy tiinik hogy az informadlis egyetemi életben is magasabb fokon integralédtak,
intenzivebben vettek részt a didkszervezeti életben, egyetemen kiviili szakmai életben.

»Az egyetemen igen, jartam ilyen-olyan kurzusokra, el6addsokra, amiket magyar nyelven
tanitottak, ilyen kozgazdasagi jellegli eldaddsok. Es a Romdniai Magyar Kozgazdasz
Tarsasagban is jarok be egy par ilyen Osszejovetelre” (BZs)

»Volt nekiink egy Jurdtus Koriink, ott részt vettem egy parszor ilyen képzéseken mint
magyarul ilyen terminoldgia ordkat, vagy... volt azért €let az egyetemen kiviil is...” (AE)

Munkahelyek jellege
Az e tipusba tartoz6 munkaerd-piaci karrierek jellemzdi koziil a leginkdbb szembetiing e
karrierek tobblépcsds jellege. Legtobb esetben az interjialanyok 4-5 munkahelyet is
kiprobaltak, mi tobb, tobbségiik ekdzben rovidebb ideig kiilfoldon is dolgozott. A kiprébalt
munkahelyek sora gyakran igen el6nytelen dalldsokkal kezdddik, de az el6nydsebb a
munkahelyek irdnyédba véltozik, azaz e fiatalok a legtobb esetben szabdlyszeriien felfele iveld
mobilitdsi palyat futottak be.
»Székelyhidtol nem messze sziilettem egy kis faluban 1974 janudrjdban, ott is
nottem fel, az elemi iskoldt ott végeztem, kozépiskoldt Nagybdnydn posta tavkozlési
szakon (...)ez egy szakmdt biztositott szamomra. Utdna miutdn leérettségiztem (...)
Kolozsvdrra felvételiztem a ... posta tdvkozlésre szerettem volna bejutni, de csak
villamosmérnokire sikeriilt, valahogy ez nem tetszett nekem és egy év utdn
Kolozsvdrt otthagytam. (...)Utdna egy évig mint helyettes matek fizika tandr
tanitottam a sziilofalumban (...) 95-ben beiratkoztam a Nagyvdradi Gdbor Dénes
Miiszaki foiskoldra és 2000-ben végeztem mint informatikus, informatika mérnok.
Kozben, mivel ilyen tdvoktatdsban miikodé fdiskola, addig én elsé szakmdmnak
koszonhetden hét évig a Romtelecomndl dolgoztam Margittdn. Azutdn a
modernizdlds hdtrdnya ... megsziintek az analog kozpontok meg ezdltal megsziint a
munkakori beosztds is gy szép lassan az egész tarsasdg eljott, elbocsdtottdk. Utdna
egy évig ugymond szabadiszoként tdncoktatdssal foglalkoztam, tdrsasdgi
tdncokkal. Aztdn, mégis legyen egy fix dlldsa is az embernek, és helybe mdr
meghdzasodtam megndsiiltem, akkor keriiltem ide Székelyhidra (...) Egyik
bitorgydrban mint informatikus és CNC programozo, amig ossze nem balhéztam a
fonokkel, aztdn jott egy mdsik biitorgydr csak itt a kornyéken, a kozelbe. Ugyaniigy
informatikus CNC programozoként, ott két évet vesztegettem el (...)... ez elmiilt év
decemberében (...) hirtelen vettem a kalapomat, akkor dsszebalhéztunk azt mondja
menjél ... jo én megyek. Ebben a pillanatban elmentem Vdradra elsd interjii
felvettek, janudrtol Nagyvdradon dolgozom egy ilyen kisebb cégnél, magdn cég és
. romdniai tokével, pdr tulajdonossal, pénztdrgépeket forgalmazunk kicsiben és
nagyban, széval kis ABC-nek, hiper- és supermarketeknek. En ott egy részlegért
tgymond felelek, vagyis egy részleget osztottak rdm, aminek a teljes korét azt én
kell vezessem...” (F.L., 32 éves informatikai mérnok)
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,»Negyedév Osz-tavaszdn két honapon keresztiil bejdrtam egy rekldmiigynokséghez,
elvileg én kellett volna, hogy rekldimozzak. Nem adtam el semmit, de kapcsolatokat
szereztem. (...) Kovetkezd megoldds az volt, hogy egy mdsfél honapot elmentem
biciklis kihordonak a Kronikdhoz. Napi 15 kilométert bicikliztem ... azt hiszem
1200000 lejt kerestem. (...)

Osszel elmentem versenyvizsgdzni, na megvolt a versenyvizsgdm, s azt mondtdk,
hogy na ,,daca raman locuri”, szétosztjdk. Szeptember elején napi rendszerességgel
megkerestem Moldovan tanfeliigyeldt (...) Hat iskoldban tanitottam egy évet, 2001-
2002-ben, ami azt jelentette, hogy hétfon volt reggel két ordm az Apdczaiban,
szabadnap, utdna kedden voltam egész nap, Torddn két kiilonbozé iskoldban
tanitottam. Hogyha reggel fél hétkor dlltam ki stoppolni, 8-9-re értem be, szerddn
volt a Bdthoryban kettd, aztdn a Ghibuban, csiitortokom szabad volt, és pénteken a
8.-ban volt hat ordm. (...)

Elkezdtem civil szervezetekkel kollabordlni, abbol kiindulva, hogy a bardtnom egy
nagy nemzetkozi civil szervezetnél dolgozott. Akarva akaratlanul minden a kezembe
keriilt, illetve olyan emberekkel keriiltem kapcsolatba. (...) ki volt téve egy hirdetés,
hogy ,,Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Rromi angajeaza facilitator
comunitar.” Megldttam a hirdetést, megirtam iigyesen a 12-13 oldalas volt az egész
vrlap, amit ki kellett tolteni. (...) Volt a képzés, és utdna kivdlasztottak. Dolgoztam
nekik egy faluban itt Kolozs megyében. 2003 tavaszdig egy faluban dolgoztam
nekik, 2003-ban dolgoztam Szildgy megyében még egy faluba.(...) 2002 J&szétdl
2004 tavaszdig a mdsik Soros lednyszervezetnek, az Etnikumkozi erdforrdsok
programban dolgoztam. Két évet dolgoztam nekik Maros megyében egy telepiilésen,
csak kozosségfejlesztoként. Ez alatt az idé alatt, még bedolgoztam kisebb, vagy
rovidebb ideig a Constient-nek, Alindnak a tandcsado cégébe (...)

...Botosani-al megnyerték (a licitet), oda kellett koltozni. 2003 oktoberétol 2004
magyar hisvétig ott laktunk (...) 17 honapos szerzodés. (...) Most ugrott be ez a
moldvai, Chisinou-i szerzodés, amely gy presztizs, cv és anyagilag is messze
mdsabb, nemzetkozi. (...) ...azt hiszem, hogy Kolozsvdr kezdett kicsike lenni
szdmomra, kokettdlok olyan otletekkel, hogy Bukarest fele menni és annak ellenére,
hogy azt mondtam, hogy nem szeretek gy dolgozni, hogy valakinek eladjam
magam.” (Sz.1., 28 éves kozosségfejleszto)

A rossz dllomdsokkal kezdddd tobblépcsds munkahelyi karrierek eredményeként az e tipusba
tartozd interjualanyok jelenleg az elsddleges munkaerdpiachoz tartozo, elonyds munkahelyeket
foglalnak el. Ennek tudatidban vannak, munkahelyiikkel sok szempontbdl elégedettek. Ennek
ellenére szinte kivétel nélkiil tovabbi munkahelyvaltisokat terveznek. A terveikrél vald
szovegrészekbol az is kideriil, hogy a munkahelyekkel kapcsolatos elvardsaikban igen fontos
helyen van a végzett munka vdltozatossidga. E ponton tehit ugy tiinik, hogy a karrierek
kielégit6 magyardzatdhoz el kellene hagynunk a szocioldgiai teriiletét, és azt
személyiségjegyekkel kapcsolatos tényezdokkel kiegésziteniink.

»Az az igazsdg, hogy kocsi egyfolytdban a seggem alatt volt, oda mehettem, ahova
akartam, s ha akartam hazajéttem hétkozben is, nem volt baj (...)olyan is volt, hogy
szdz ember volt aldm rendelve...” (M.L, 28 éves almérnok)

“Hdt, hogy is mondjam. Igy egy normdlis fizetés, nem mondhatom azt sem, hogy tiil
sok, de azt sem, hogy kevés. (...)mondhatndm, hogy egydltalin nem vagyok
elégedett, mivel egy olyan munkahely, ami egy idé utdn nagyon rutin, nagyon
gépesitett. Tehdt az ember egy ido utdn gondolkozik, hogy géppé vdli, ugyan azokat
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a procediirdkat kell iijra és ijra alkalmazni. Es egy id6 utdn tényleg nem igényel
semmi féle vagy nagyon kevés intellektudlis megerdltetést. (...) Persze, tervezek
munkahelyet vdltani, viszont nem hiszem, hogy szeretném folytatni, amit most
jelenleg csindlok.” (B.Zs., 26 éves kozgazddsz)

,...mivel én a perspektivaban gondolkodok, ezért nem mondom, hogy olyan nagyot
dobbantott az én zsebemen, de megérte, igy is megérte, tehdt tobb a fizetésem, de
nem ez volt a prioritds. (...) most jelenleg mivel én még tanulo stadiumban vagyok
ez nekem megfelel. De majd iigy gondolom, hogy sem szakmai szempontbol, sem
anyagi szempontbol egy ido utdn nem lesz megfelel6. (...) nem fogok innen
nyugdijba menni mindenesetre.” (A.E., 26 éves jogtandcsos)

»Ez mdr elég normdlis ez a bér a végzettségemhez képest, vagy az elvégzett
munkdhoz képest (...) de el tudnék még tobbet is fogadni, az dlmaim
megvalositdsdhoz ez még kevés. ...meg van a lehetdség a tovdbbfejlodésre, ebben az
irdnyban mint ami a cég profilja és igyekeznék még amellett ha az idom engedi,
vagy engedné mds irdnyvonalakat is tovdbbfejleszteni aminek jovojét ldtom.
Informatika, programozds terén, bizonyos programozoi nyelvek elsajdtitdsa
tovdbbfejlesztése. Hogy nem csak azt mondom, hogy ehhez értek, hanem ehhez és
ehhez és ehhez is értek.” (F.L., 32 éves informatikus)

5. Jovotervek a palyaorientaciéban, vallalkozoi hajlam.

A tanulmédnyrészben a fiatal diplomdsok munkaer6-piaci, karrier perspektivéjat irjuk le,
valamint azt vizsgdljuk, hogy a véllakozdéi hajlam, illetve a konkrét vdllakozds alapitds milyen
szerepet jatszik a szakmai eléremenetelben. Kutatasunkban a kovetkezd kérdésekre keressiik a
véalaszt: milyen kilatdsai, lehetOségei vannak a szakmdban, tervez-e munkahelyet véltani,
hogyan gondolja 6nmaga tovédbbfejlesztését szakmailag, tervez-e kiilfoldon munkéat vallani,
gondolt-e arra, hogy szakméjaban vallalkozast inditson és milyen erdforrasokra lenne sziiksége
ezen valtoztatdsokhoz?

Kiindul6 hipotéziseink a kdvetkezok voltak:

- A szakmai perspektiva, illetve az eldremenetel Osszefiigg az eddigi karieruttal. A
kiilonboz6é  karriertipusoknak (lasd Iellatchitch—-Mayrhofer—-Meyer, 2001) megfelelden,
kiilonbozd jovotervek €s stratégidk jelennek meg akkor, amikor az egyének sajit szempontbol
mérlegelik munkaerd-piaci lehetdségeiket. A sikeres karrier biztositja a tovdbbi fejlodést,
lendiiletet ad és Gjradifferencidlja a célcsoportbeli fiatalok szakmai jovOterveinek
kidolgozottsagit is.

- Az onfoglalkoztatds, valamint a sajat véllalkozds alapitds gyakran az alkalmazotti
stitus alternativdja. Az emberek két dolog miatt dolgoznak munkahelyiikon: motivaltak és
rakényszeriiltek. Bar a két tényezd kiilonbozd sullyal, de egyiitt szerepel (Bakacsi 1999). Ezzel
szemben a véllalkozéi stdtus, adott esetben akar kényszervillalkozds is, mds motivacios
rendszer €s érdekérvényesités mentén érhetd tetten, nagyobb szabadsdgot biztosit az
alkalmazotti stitussal szemben, valamint plusz er6forrdsokat is igénybe vesz (pl. toke).

- A kiilfoldi munkavéllaldsi-, valamint a révid tavid munkahelyvaltdsi szandék inkdbb
azon fiatalok jovoterveiben jelenik meg erOteljesebben, akik alacsonyabb presztizsii
szakmakban dolgoznak, valamint elégedetlenek jelenlegi alldsukkal olyan motivator faktorok
hidnya miatt, mint a fizetés, munka tartalma és érdekessége, j6 munkahelyi 1égkor,
karrierlehetdségek, informaltsag stb.
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5.2. Szakmai perspektivdak az Iellatchitch—Mayrhofer—Meyer (2001) karriertipusok szerint

Az altalunk vizsgalt diplomés fiatalok tobbségének karrier-perciepciéjardl 4ltalaban
elmondhat6, hogy az eldrejutast nem feltétleniil a magasabb rang jelenti, hanem a személyes és
szakmai fejlodés, az tjabb és érdekesebb feladatok elvégzése, amely 4ltal elkeriilhetd a rutin.

A hagyomanyos, szervezeti karrierrel rendelkezo fiatalok — mint példdul a tandrok, orvosok,
féleg a kisebb telepiiléseken a kozigazgatdsban alkalmazott kozgazddszok, jogdszok — esetében
a szakmai el0dmenetelt a szervezetek tervezhetd 1épcséfokainak betartdsa, illetve az eldrelépési
szabdlyok betartdsa 4altal tervezik hosszi tdvon. Fontos szerepet tulajdonitanak a szakmai
vizsgdknak, fokozatoknak, amelyeknek megszerzése rendszerint nagyobb presztizsii
munkakorhoz és jobb bérezéshez vezet, anélkiil, hogy kiilonosebb kockdzatok aran kellene
allast valtani.

»Most én olyan szakmdban dolgozom, ahol benne van abban az tigynevezett fisa
postuluiba az dllando képzés... ma mdr mindenki igy gondolkozik, hogy ha van
ilyen lehetoség, akkor meg kell csindlni, akkor amikor kell. Van véglegesito,
kettes fokozat, egyes fokozat.” (J.B.M.,33 éves foldrajztandr)

A maésodik csoport, a szakértok karriertipusba tartozo fiatalok szakmai eléremenetele rovid
tdvon tervezett munkahelyvaltast mutat. Lehetdségeiket dllandéan mérlegelik, kockazatvallald
attitiid jellemzi, az elémenetel szakmai kihivas szamukra. A karriertervezésben megfontoltak,
gyakran hasznéljak fel el6zdleg megszerzett kapcsolataikat, f6 eszkozilk a folyamatos
informéltsag, céljuk a tuddstokéjiik maximalis kihaszndlasa, amely teljesitményardanyos
fizetéssel is jar. A szakmai elémenetelben a formadlis képzésnél fontosabbnak tartjdk a
megszerzett tapasztalatokat.

Az onfoglalkoztatok, vdllalkozok esetén, mivel kisebb vallalkozasokrdl beszélhetiink, a
szakmai jovotervezés nagy mértékben fiigg az anyagi er6forrdsok meglététdl, az orszag
gazdasédgi kontextusdnak alakuldsatél. Tobb esetben is megjelenik az a hajlanddsdg, hogy a
véllalkozé vagy oOnfoglalkoztaté stdtust alkalmazotti stitusra valtsdk, ami sok esetben
visszatérést jelentene az eredeti szakméhoz.

A kronikus rugalmassdggal jellemezhetd karrier-mezdben a fiatal diplomésok jovOtervei a
legkevésbé kidolgozottak. Rugalmassig és kockdzatvallal6 magatartds jellemzi Oket, mindig
készen dllnak a lehetdségeket megragadni és a pillanatnyi sziikségleteiknek megfeleléen
donteni.

»Az az igazsdg, hogy ... mindig valami pottyant. Nincsenek nagyon nagy terveim, hogy
na most ez meg az meg igy, mert tudom, hogy amit uigy eldobtam, nagyon akartam és gy
eldobtam a levegbébe az mindig Osszejott... iddig is mindig minden oOsszejott” (T.V.,
angoltandr)

5.3. Vallalkozoi hajlandosdg, a vdllalkozok jovaje
A szakmai jovotervek feltarasaban megvizsgaltuk a fiatalok vallalkoz6i hajlandésagat is. Arra
voltunk kivancsiak, hogy a diplomdsok onallésoddsianak (€s ettdl vald elhatarol6dasuknak)

hatterében milyen motivaciés narrativak hiizédnak.

A véllalkozésalapitastol valé elhatdrol6ddsban eltér6 magyardzatokat taldltunk. A
leggyakrabban  karakteroldgiai szempontokat emlegetnek az Ondllésoddsrél  vald
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elképzeléseikben, legtobben azért utasitjak el a sajat véllalkozds lehetdségét, mert ugy érzik
nem rendelkeznek a véllalkozashoz sziikséges képességekkel, készségekkel.

,|Gondoltdl-e arra, hogy 6ndllé vallalkozést indits?] Jaj nem. Hidnyzik belolem
minden ilyen jellegii tulajdonsdg, ami a pénz vildgdhoz kozelitene egy kicsit.
Teljesen eliitok ettol. “ (C.E., 28 éves tandrnd)

A villakozéasalapitds lehetdségét teljes mértékben elutasitok inkdbb a hagyomdanyos
szervezeti karierrel rendelkezd, vallalati vildgban dolgozé fiatalok, akiknek a sajat
véllalkozés a biztos allasrdl, vagy akér a szakmardl valé lemondést jelentené.

A villalkozésalapitést fontolgatd, de konkrét szdndékkal nem rendelkezd fiatalok jelentik a
tobbséget. Ez a csoport felismeri a sziikebb szakmai teriiletén rejlo lehetdségeket — foleg a
szolgéaltatdsok piacdn litnak perspektivdkat — azonban inkdbb keriilik a kockdzatot, legtobb
esetben a megfeleld anyagi- és humaneréforrasok hidnydval motivaljdk lemondasukat.

A konkrét villalkozéi szandék (a mar oOnallésodottakon kiviil) leginkdbb a szakértdi
karriertipusra jellemzd. Ezek a fiatalok legaldbb hat éve végeztek és szakmdjuk a jelenlegi
gazdasagi-tarsadalmi konjunktirdban sikerszakmanak szamit. A sajat szakteriiletiikon
alkalmazottként mar mindent elértek, a sajat vallalkozasalapitds egy djabb kihivast jelentene a
szamunkra, amelyet rendszerint parhuzamosan miikodtetének a jelenlegi allasukkal. Ehhez
megbihaté tarsakat, j6 szakértOket keresnek, aki hasonlé mddon sikeresek és tapasztaltak a
szakmaban. Ezek az elképzelések — az esetek egy részében mar konkretizalodtak is.

“Csindltunk egy csapatot, csindltunk egy céget, még a munkahely mellett s
dolgozunk egy kicsit. Ejjel-nappal nyomjuk a melét. *“ (F.A., 27 éves designer)

A fentitdl eltéréan a véllalkozdssal rendelkezd fiatalok tobbsége inkdbb kényszervillalkozo,
akinek jovotervei bizonytalanok és véllalkozasukat barmikor felcserélnék egy biztos alldssal,
féleg ha ez nagyobb anyagi megbecsiiléssel, magasabb szakmai statussal és nagyobb
reputdcidval jarna. A véllalkozok tovabbi csoportjat képezik a biztosnak {gérkez6 munkahelyen
alkalmazott fiatalok, akik mellékkeresetként vallalkoznak, de egydltaldn nem tervezik elhagyni
allasukat a vallalkozadsuk egy esetleges fejlesztése érdekében.

5.4. Migrdcios szdndékok

Vizsgalodasunk egyik legmeglepdbb megfigyelése az volt, hogy a meginterjuvolt diplomas
végz6sok korében a végleges- illetve a munkavéllaldsi céld migraciés szandék alacsony.
Pélyatorténeteikben erre ritkdn tesznek utaldst, rendszerint csak kiilon kérdésre valaszolva
fejtették ki az ezzel kapcsolatos véleményiiket. A tobbség — ha volt is ezzel kapcsolatos
elképzelése — letett ebbéli szandékardl (az 6tvenbdl két interjialanynak voltak konkrétabb
elképzelései a kivandorlasrdl), és itthon latja a hosszabb tdvi boldogulds lehetoségét. A
kiilfoldi munkavéllalds, mint jovoterv része megjelenik ugyan, de kizardlag az itthoni
karrierépités narrativijaba bedgyazottan, az itthoni munka ideiglenes része, ami
tapasztalatcsere vagy tovabbképzés céljabdl torténik. Ennek tomor és a megkérdezettek dontd
tobbségére nézve szuggesztiv Osszefoglaldsa az alabbi interjurészlet:

,, Munkdt vdllalni nem, hatdrozottan nem. Mdshol letelepedni nem ... tehdt ha
gy adodik a helyzet példdul, hogy tapasztalatszerzésre el kell mennem akkor
gy elmennék. Ha tudndm, hogy iigy megyek el kiilfoldre, hogy az ott szerzett
tuddst hazahozhatom és kamatoztathatom, akkor igen, elmennék.(V.Cs.,
hivatalnok-igazgato)
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Mivel a kérdésben mondhatni konszezus van, a migracids szandék tekintetében a tarsadalmi
hattér, a kordbbi élettorténeti események stb. mentén sem beszélhetiink érdemi
differencidciordl. Az interjialanyaink rovid idére (maximum egy-két évre), elsGsorban szakmai
tapasztalat, ritkdbban pedig az itthoni megélhetés megalapozdsa céljabdl vdllalndnak,
leginkabb csak a szakmdjukhoz kapcsolédé munkat.

Kiilonbségek mutatkoznak viszont aszerint, hogy érvelésiikben milyen szempontokat
érvényesitenek. Ezek koziill a leggyakoribb a pragmatikus dimenzioju narrativa, amely a
kivandorlassal jar6 nehézségeket €s az ,,ott sincs kolbaszbdl a kert” tipust toposzokat hivja elo.

“En soha nem terveztem azt, hogy kiilfolre kimenjek és ott éljek. Koriilottem
mindenki csak arrol dlmodott, még most is sokan folyton azon torik magukat és azt
tervezik, hogy elmennek kiilfoldre, mert itt nem lehet haladni. Na én tandrként, a
tandri jovedelem mellett ha optimista vagyok, akkor csak lehet itt is élni. Sehol sem
konnyti. Mondjuk én nem nagyon voltam kiilfoldon, de sejtem, hogy ott sincs
ligymond kolbdszbol a kerités. Tényleg nem tervezek elmenni. Igy tanitani,
komolyan megszervezett keretek kozott szivesen elmegyek, mert ezdltal én is
fejlodhetek, de mdsképp semmiképpen nem mennék. Taldn elmennék rovidebb-
hosszabb idére mds-mds orszdgba, hogy tapasztaljam meg, hogy miikodik ott
tanitds, de nem mennék el tobb mint egy évre sehova.” (M.T., 28 éves angoltandr)

Az érvelések egy mdsik gyakori tipusa hasonléan a pragmatizmus jegyében sziiletik, ez
azonban nem a megélhetéshez kapcsolddé szokvanyos, kdznapi diskurzusra hivatkozik, hanem
kozvetlen kapcsolatban 4ll a szakmai érvényesiiléssel. A gazdasigi elényméricskélés helyett itt
markdnsabban a karrier-szempontok érvényesiilnek és egy reflektaltabb vélemény formajaban
fogalmazédnak meg. Ezek leginkdbb olyan személyek szdjabol hangzanak el, akik nagyobb
kiilfoldi munkavallal6i vagy tanulmanyi tapasztalatokra tettek szert.

LEn Gszintén nem tervezek. Mondjuk, mivel voltam Belgiumban, dolgoztam
konkrétan hdrom honapot, azt mondhatom, hogy nagyjdbdl tisztdban vagyok az
ottani koriilményekkel és nem igazdn szeretnék elmenni B-rol vagy a vidékrol, vagy
egydltaldn az orszdgbol. Tehdt nincs, legaldbbis én azt ldttam, hogy nem igazdn
van olyan nagy kiilonbség az ottani és az itteni munka kozott. Itt is jelen pillanatban
mdr adottak a lehetdségek, tehdt minden, amit ott tudnak nyijtani itt is megvan.
Hogy anyagilag kevesebb a fizetés, csak mondom nem lehet egy-az-egyben
hasonlitani. Tehdt vannak olyan dolgok, amit itthon... tehdt ott egy fizetés soknak
tinik euroban és itthon kevesebb, de viszont ott vannak dolgok, amik sokkal
drdagdbbak. Tehdt relativ a viszonyitds.” (G.K., 33 éves, kereskedelmi igazgato)

“Nem. En mdr valamennyit dolgoztam is, koriilbeliil tudom mirdl van sz6, tudom,
hogy tobbet lehet keresni, de a szakmdm az nem olyan, hogy kiilfoldon lehessen
dolgozni vele. Magyarorszdgon lehetne, lehetett volna is. Ezelott néhdny évvel
valamelyik keriiletnek a polgdrmesterével egy tdrsasdgban voltunk és mondta, hogy
pont van egy olyan iskola, ahol sziikség lenne foldrajz tandrra és zene tandrra. Es
ad szolgdlati lakdst és mindent. Aztdn a feleségemmel egy egész hetet
gondolkoztunk. Nagyon rossz egy hét volt, és belegondoltam milyen lenne, hogy
menne, és nagyon megnyugodtunk mikor kimondtuk a nemet.” (J.B.M., 33 éves
foldrajztanar)
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Ebben az interjurészletben eldbukkan egy tovabbi szempont is, amit roviden biztonsdg-
narrativanak neveztiink el. Ezek az interjialanyok a kitelepedésrdl a biztonsagosabb itthoni
élet reményében mondanak le. Nem kivannak kockéztatni, kiillondsen akkor nem, ha a migracié
nemcsak Oket, hanem a csalddjukat is bizonytalansagba sodornd. Ez a tipusu érvelés leginkabb
a konszolidalodott karrierperspektivakkal és egzisztencidlis helyzettel rendelkezd, rendszerint
csalddos vagy tobb éve tart6 parkapcsolatban €16 fiataloknal fordul elé. A szakmai szempontok
itt mésodlagosak.

,» Olyan vagyok, hogy szeretem tudni, hogy mi van eldttem, szeretem ezeket a
dolgokat szépen ott, én rendszer szereto vagyok mindenben. Ez egy kicsit is ez miatt,
de szeretem, hogyha ldtom magam eldtt azt a jovot. Nem voltam soha az a tipus,
aki, ahogy az elobb is emlitettem a kiilfoldre valo kitelepedést. Mds belevdgott 1igy,
hogy elment egy batyuval a kezében és azt sem tudta, hogy mire megy. En soha nem
lettem volna erre képes. En mindig a biztonsdgot szerettem és sokkal tibbre
értékelem minta a bizonytalansdgot, a kockdzatos jovot, mondjuk.” (Sz. 1., 34 éves
mérnok)

“Igen. Elmennék ha nem ragaszkodnék ilyen nagyon a csalddomhoz. Abbol is az
oregekhez, a nagysziileimhez. Mdr csak kimenni dolgozni, tehdt igy, hogy egy
idoszakos munkdt vdllalni sem megyek el, mert nagyon félek, hogy mire visszajovok
nem taldlom itt Sket. Es nem vagyok hajlandé elmenni az oregjeim miatt, akik
nekem nagyon sokmindent megtanitottak és olyan csoddlatosan neveltek a sziileim
mellett, vagy még rajtuk is tiltettek, nem hiszem, hogy elmennék, emiatt. Ha arra
gondolok, hogy én vagyok egyediil, és nem kot semmi ide, akkor elmennék,
foltétlen... Es igazdn akdrmennyit sirhatunk de nem olyan elesett vidék ez. Annyi
fele jdrtam, és amikor az ember bemegy egy ilyen kékre festett ledongolt foldii
zsellér hdzba, és arra gondol, hogy itthon a Székelyfoldon milyen falusi
paraszthdzak vannak, akkor mi még olyan nagy bajban nem vagyunk, még akkor is,
ha ilyen kevés fizetésért kell dolgozni.” (L.K., 25 éves torténelemtandr)

A honvagytdl vald félelem és az itteni élet szeretete, a sziil6foldhoz, az itthoni emberekhez

val6 reflektalatlan ragaszkodds is gyakran eldbukkan az itthon-maraddsrol sz616 érvelésekben:
»INem, mondjuk nem szeretnék. Hosszu tdavon még nem tudom elképzelni, jo hogy
nagyon szeretek utazni ldtni, menni egy két honapot valahol tolteni, de igy hogy ott
élni, kiilfoldon élni, nem. Szoval én ragaszkodom az itteni helyekhez, tehdt maga a
vidék nagyon tetszik, a kultira nagyon tetszik, az itteni, az emberek tetszenek,
megszoktam Oket, szeretem Oket, ismerem Oket, ismerem mentalitdsukat, stilusukat
és gy idegenkedem mdstol. Szeretem megismerni a mdsféle mentalitdst, de gy
hogy ott élni 1igy egyeldre nem, nem. (Sz. Gy., 29 éves dllatorvos)”

“Nem, sok lehetoségem lett volna kiilfoldre menni, de egyikkel sem éltem, mig
egyetemista voltam, nagy volt az Amerika ldz, mindenki Amerikdba akart menni.
Sok bardtunk el is ment, sot kint is maradt... hdt nem tudom, meg nem bdntam meg
hogy nem mentem, aztdn mikor hazajonnek, akkor megldtjuk, hogy mirdl maradtam
le. Akkor lehet, hogy bdnni fogom. De a jovore gondolva meg sem fordul a fejembe,
hogy kimenjek. Meghalnék a honvdgytol. (K.Zs., 26 éves pénziigyi hivatalnok)

A kivandorldsr6l sz6l6 koznapi diskurzusok egyik leggyakoribb eleme a negativ

megbélyegzettséggel szembeni undor, amire a fiatal diplomdsok esetében is béven taldlunk
példat.
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.. taldn egyediili orszdg ahova kimennék, vagyis ahova ki szerettem volna menni
egyetemi évek alatt, csak nem kaptam vizumot, az Amerika. Tehdt azért, hogy
elmenjek Magyarorszdgra és azt mondjdk nekem, hogy biidos oldh, vagy elmenjél
Németorszdgba és ott is mit tudom én mi legyél, meg ilyenek, minek? Szerintem
Romdnidban aki akar dolgozni, az szerintem igazdn itt is tud jo dlldsba keriilni vagy
JO fizetést keresni, vagy itt is fel tud mutatni valamit, ha, ez egy nagyon nagy ha,
hogyha akar dolgozni. (V.A.T., 34 éves gépészmérnok)

,, Végiilis tokmindegy, hogy mi a motivdcioja az embernek, a végeredmény szdmit.
Nekem volt egy motivdciom és lehet, hogy gurulni fogsz a rohogéstol, és meg is
értem és tedd meg nyugodtan. Szoval, nekem volt egy... lehet, hogy kisebbségi érzés
is Magyarorszdgon. Hdt én nagyon sokat szivtam az miatt, mert erdélyi voltam.
Gondolom ezt sokan elmondtdk és megtorténik, éppen ezért riihellem dket, s ahol
tudok beléjiik sziirok. Tehdt most mdr vagyok annyira, megndttem annyira, hogy ezt
érezhetden megtudom csindlni, mert lehet, hogy meghallgatjdk a véleményemet
bizonyos korokben... En tulajdonképpen az egészet arra alapoztam és azért
csindltam mindig valamit, hogy ne kelljen szégyenkeznem azért, mert nekem nincs
ez meg az meg amaz. Magyarorszdgon nagyon sokat adnak az ilyen kiilséségekre,
eszméletleniil. Stdtusszimbolum, ilyen dolgok.” (M.A., 31 éves kizgazddsz)

Végiil pedig az el6zéekhez képest sokkal riktdbban és rejtettebben bukkan eld helyenként a 90-
es évek nyilvanos kisebbségi diskurzusanak legnépszeriibb eleme, amit megmaradas-
narrativaként tart nyilvan a szakirodalom. A fiatalokndl viszont ez nem egy — a kozOsség
egészére vonatkozé6 — normativ {izenetként fogalmazodik meg, hanem inkabb egyéni,
személyes imperativuszként.'*

“Nem. Nem... Abszoliit nem akarok én kiilfoldre elmenni. Se elmenni, se munkdt
vdllalni. Semmit. Inkdbb itt kéne dolgozni. Itt van sok tennivalo. Ha itt sikeriil
megcsindlni, aztdn... majd ha lesz alkalmazottam azt dolgoztatom kiilfoldnek, de én
nem.” (B.G., 24 éves informatikus)

' Nem csak médszertani érdekesség, hogy a megmaradas- és kiildetés-diskurzus elemei nem annyira az egyéni
interjuk, mint inkdbb a fékuszcsoportos beszélgetések sordn jottek eld. Ez egy legitimnek tartott narrativaként
van jelen a romdniai magyar tarsadalomban, része azoknak a kollektiv reprezentidcidknak amelyek konnyedén
eléhivhatdk egy csoportos beszélgetés alkalmaval.
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5.2

Szlovakiai magyar fiatal diploméasok karrierje, migracidja, felnottoktatasi
igényei

Lampl Zsuzsanna

1. A minta jellemzése

Szlovdkidban 30 interju késziilt. Az interjlalanyok valamennyien megfeleltek az
alapkovetelménynek, tehat 5-10 éve végezték egyetemi tanulmanyaikat.
Az interjualanyok az alabbiakban feltiintetett mutatok szerint a kvetkezoképpen oszlanak meg:

Nem - 14 férfi és 12 nd, tehat a minta nemek szerint kiegyenstlyozottnak tekinthetd. Négy
esetben nem deriilt ki a beszélgetésbdl az interjualany neme.

Kor — az interjialanyok kora 26 és 35 év kozott mozog.

Régi6 — az interjualanyok tobbsége, Osszesen 19 személy a nyugat-szlovakiai keriiletben €l
(nagyrészt onnan is szdrmazik), tizenegyen a kelet-szlovakiai keriiletben. A kozép-szlovakiai
keriiletb6l nem sikeriilt interjialanyt szerezni.

A sziilok iskolai végzettsége — harom interjialany az idevonatkozé kérdést inkdbb a szarmazas
szemszOgébol kozelitette meg. Koziilik egy azt vélaszolta, hogy parasztcsaladbdl szarmazik,
kettd pedig azt, hogy munkdéscsalddbol. Az interjialanyok dontd tobbségének sziilei iskolai
végzettségiik alapjan harom csoportot alkotnak:

a) vegyes iskolai végzettségliek — vagyis az apa és az anya iskolai végzettsége eltér egymastol.
Ezen beliil a legkiilonb6zébb kombindcidokkal taldlkozunk, az alapiskolai végzettségtdl az egyik
oldalon és a fels6fokd végzettségtdl a masik oldalon, egészen a kozépfoku és felséfoku
végzettséggel rendelkezd sziil6parokig. Tovabbi kombindcidk mutatkoznak a sziilok neme
szerint, azaz attdl fiiggben, hogy az anydnak vagy az apdnak van-e alacsonyabb, illetve
magasabb iskolai végzettsége.

b) kozépiskolai végzettségliek

c) fels6foku végzettségliek — azaz értelmiségi sziilok

A sziilok iskolai végzettsége szempontjabdl 6 megkérdezett értelmiségi sziilok gyermeke, a
tobbiek — leszdmitva a 2 munkaés-, illetve az egy parasztcsaladbdl szairmazot — nagyjabol azonos
aranyban vegyes ¢&s kozépiskolai végzettségli sziillok gyermekei. Az interjualanyok
haromnegyede tehat elsé generacids értelmiségi.

Az oktatas nyelve — a beszélgetések soran felmeriilt a kérdés, hogy milyen nyelvii oktatasi
intézményeket latogattak az interjialanyok, konkrétan milyen nyelvii 6vodédba, alapiskolaba,
kozépiskoldba és egyetemre jartak. A megkérdezettek a vizsgilt szempontbdl hirom eltérd
nagysagu csoportot alkotnak:

a) A legkisebb csoportot azok képezik, akik elejétdl a végéig, azaz a bolcsddétdl/dvodatdl
az egyetemig szlovdk/cseh oktatdsi nyelvii intézményeket latogattak. Két ilyen
interjialany van. Az egyiknek szlovdk az édesanyja, s & maga késObb Pragdba jart
egyetemre. Ugyanakkor szavaibdl kideriil, hogy a szlovdk tannyelvii 6voda és
alapiskolai alsé tagozat tanitasi nyelvét tekintve valgjaban nem is volt igazan szlovak.

, Volt egy szlovdk also tagozat és egy magyar also tagozat. Sajnos, az tortént, hogy mivel a
cigdnysdg magyar iskoldba adta a gyerekét, a magyarsdg szlovdik tagozatra, sajnos. Az ovoda is
kétnyelvii volt, de mivel magyar falu volt, a gyerekek magyarul beszéltek egymdssal a sziinetben,
SOt még az ordn is. A tanito nénik is olyan szinten voltak szlovdkbol, hogy a gyerekek sokszor
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jobb szinten voltak, tehdt ilyen szempontbol nem veszélyeztetett az asszimildcio, viszont a
magyarsdgtudatot gyongitette, hogy nem volt kiilon megerdsitve, hogy mi magyarok vagyunk”
(33 éves, teoldgiat végzett férfi, Kelet-Szlovikia).

A szlovdk 6vodat illetéen egy masik interjialany is hasonlé tapasztalatr6l szamol be (6 viszont
iskolai tanulmanyait mar magyar nyelven folytatta):

,, Krasznahorkdn, ahol gyerekkoromban laktunk, nem volt magyar ovoda, csak szlovdk. Ezért
szlovdk nyelvii ovoddba jdrtam, de az ovonok magyar anyanyelviiek voltak, voltak kedvenc
ovonénik, de 6k sem birtdk az dllamnyelvet.”(33 éves, pedagdgiat végzett nd, Kelet-Szlovékia)

b) Ugyancsak ketten vannak, akik elejétdl a végéig magyar oktatasi nyelvii intézményeket
latogattak.

c) A tobbség iskoldztatdsa sordn egyszer véltott oktatdsi nyelvli intézményt. Az iskolai
életut oktatdsi nyelv szempontjdbol torténd vizsgilatinak tehdt ez a legjellemzobb
mintija az interjialanyok korében. Ok magyar nyelven tanultak egészen az érettségiig,
majd szlovak oktatdsi nyelvii egyetemet végeztek.

,Nem meriilhetett fel szlovdk alapiskola. Annak mi értelme, a gyerek még hiilyébb lesz, aki a
sajdt anyanyelvén sem képes, arrol miért gondoljdk, hogy egy mds nyelven még jobban meg fog
tanulni. (...) Ha akarsz valamit tanulni az életben, azt iuigyis megtanulod.” (kozgazdasagtant
végzett férfi, Kelet-Szlovdkia)

Hova jartak egyetemre — ugyancsak harom csoport kiilonithetd el:

a) Szlovédkidban jartak egyetemre — 24 interjualany
Ebbdl tizendten Pozsonyban, 6ten Nyitrdn, harman Kassdn tanultak, egy interjialany pedig
Nagyszombatban. A Kassan végzettek a Miiszaki Egyetemre jartak, a volt nagyszombati didk
pedig a Nagyszombati Egyetem kozegészségiigy szakdn szerzett diplomat. Nyitran ketten az
Agraregyetemre jartak, egy személy magyar-torténelem szakra, ugyancsak egy megkérdezett
eurOpai ismeretek szakra (mindketten a Konstantin Egyetemre), egy pedig tdvoktatdsban
régidfejlesztd-kozgazdaszi Be. képesitést szerzett, nem deriil ki, hogy melyik egyetemen.
A Pozsonyban végzettek kozott van harom koézgazdasz, harom miiszaki szakember, két jogész,
tovabbd van orvos, szinész, pedagdgus, informatikus, menedzser, akik a szakmdjuknak
megfeleld egyetemeken tanultak.

b) Magyarorszdgon végezték felséfokd tanulmanyaikat — 4 interjdalany
Hérom pedagégusrdl van sz, mindharom nd és egy informatikusrol, aki férfi. Két pedagdgus az
Apidczai Csere Janos Tanitoképzd Foiskoldn, a harmadik a sdrospataki Comenius Tanérképzd
Fdiskoldn végezte tanulmdnyait, — koziiliikk ketten tdvoktatdsban - majd a foiskolai diploma
megszerzése utdn még két évet tanultak a nyitrai Konstantin Egyetem Pedagdgiai Kardn, ahol
egyetemi diplomat szereztek. Az informatikusrél nem deriil ki melyik féiskolara jart.

¢) Csehorszdgban tanultak — 2 interjialany
Az egyik megkérdezett Briinnben (Brno) végzett miiszaki tanulméanyokat, a masik a pragai
Evangélikus teoldgiara jart.

Palyamoédositas — az interjialanyok egynegyede valtoztatott palyat, a tobbiek eddigi szakmai
életiik sordn a tanult szakmdaban tevékenykednek. A pdlyamddositok koziil négyen miszaki
egyetemet végeztek (jelenleg régiofejlesztéssel foglalkoznak, illetve az éllami szféraban
tisztvisel6i funkcidkat toltenek be), egy kozegészségiigyet (informatikdval foglalkozik), egy
mezdgazdasagi mérnoknd pedig magancégnél titkarsagvezetdi posztot tolt be.

Migracié — a nemzetkdzi migracié egyaltalin nem jellemzd, hiszen csupdn egyetlen
interjialany dolgozik kiilf6ldon (Bécsben szdmitastechnikai cégben szamitogépes jatékokat
tervez). Igazdbol belsé migricié sem létezik. Ehhez a problémakorh6z majd még késébb
visszatérek.
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Munkahelyek szama — a megkérdezettek nagyjabodl fele els6 munkahelyén dolgozik, a tobbiek
egy-harom munkahelyet prébaltak ki. Id6kozben ketten munkanélkiilivé is véltak, majd djra
sikeriilt elhelyezkedniiik, egy interjaalany pedig jelenleg ijra munkanélkiili. A véltast egyetlen
esetben sem a munkaadé kezdeményezte, hanem a munkavallalok, vagyis az interjualanyok.
Dontésiiket a kovetkezokkel indokoltak: alacsony fizetés, rossz munkahelyi 1égkor, nem kapott
lehetdséget a tovéabbfejlddésre, nem haszndltdk ki a képességeit, jobb ajdnlatot kapott. A
munkanélkiiliek koziil az egyik egészségiigyi okok miatt nem tudott az egyetem befejezése utan
munkdba allni, a masik ,.két szék kozott a foldre esett”, ui. feladta a munkahelyét egy masik
ajanlat miatt, amelybdl aztdn nem lett semmi. Amint azonban emlitettem, végiil is
mindkettdjiilknek sikeriilt elhelyezkedni. A beszélgetés készitésekor is munkanélkiili
interjialany azért nem dolgozik, mert a rendelkezésére all6 munkahelyek koziil egyik sem
tetszett neki. Jelenlegi helyzetével nem kimondottan elégedett, de az sem mondhatd, hogy
tragikusan fogna fel.

Jelenleg betoltott munkahelyi pozicié — az interjukbdl — egy kivételével - kideriil, hogy
jelenleg milyen tevékenységet folytatnak a megkérdezettek. Munkaerd-piaci pozicidjukrol is
kapunk informéaci6t, &am nem minden esetben dllapithaté6 meg, milyen beosztasban dolgoznak.
Azt tudjuk, hogy van 8 véllalkozo6, 18 alkalmazott és egy munkanélkiili. Az alkalmazottak koziil
jelenleg egy gyermeknevelésin van. Feltehetdleg a legtobben beosztottként miitkodnek, harom
vezetOi pozicidban, harom interjialanyrél pedig nem deriil ki egyértelmiien, hogy vezet6i vagy
beosztotti poziciéban vannak-e.

Onreflexié_a karrierre és sikerre nézve — az interjialanyok Kkarrier-értelmezéséhez a
késObbiekben még visszatérek. Ezittal csupan harom, mondhatni alapkérdésre keresem a
véalaszt: mi szdmukra a siker mércéje, elégedettek-e eddigi életiikkel, szakmai palyafutasuk
eddigi alakuldséval és ha tjra kezdhetnék az életiiket, mit valtoztatndnak rajta.

1. Mi a siker, ki nevezhetd sikeresnek

Az interjualanyok sikerértelmezése egy éltaldnos sikerképtdl a siker konkrét formdkban vald
megnyilvanuldsdig terjedd skdldn mozog. A siker legéltaldnosabb szinten torténd értelmezése az
elégedettséggel 4ll szoros kapcsolatban, mégpedig kettds értelemben: egyrészt a siker
elofeltétele az elégedettségnek, madsrészt a siker olyannyira nem vélaszthaté el az
elégedettségtdl, hogy szinte azonos vele. Ily mdédon tehdt nemcsak az elégedett, aki sikeres,
hanem mar 6nmagdaban az is siker, ha valaki elégedett. ,, Az a sikeres, aki elégedett, mert aki
nem ér el semmit, az is mondhatja magdt sikeresnek, ha boldog”.(26 éves, miiszaki egyetemet
végzett no, Kelet-Szlovékia)

A megkérdezettek tobbsége a sikert a munkaszerlien végzett tevékenységek fiiggvényében
értelmezi. Ennek tobb oka lehet. Mivel a beszélgetések fO témdja a szakmai karrier, az adott
interpretacids kereten beliil nyilvanvald, hogy elsdsorban szakmai sikerre gondolnak. Tovabbi
okként szerepelhet az €letkor: fiatalon, néhdny évvel az egyetem befejezése utan természetes,
hogy a szakmai érvényesiilés prioritasként 1€p fel, foleg akkor, ha emberi kapcsolatok szintjén
egyenesbe keriil az ember. S 1gy tiinik, ezen a téren az interjialanyok nagyrészt mar
megtaléltdk szamitdsaikat, hiszen tobbségiik hazas, vagy legalabbis allando6 partnerkapcsolatban
¢él. Harmadik okként felmeriil, hogy épp a szakmai érvényesiilés és az ezt lehetové tevé munka
az abszolit fontossdgi onmegvalésitd tényezd az életiikben, minden mas hattérbe szorul. Az
egyik megkérdezett (kozgazdasdgtant végzett nd, Kelet-Szlovdkia) példdul elmondja, hogy
eskiivot terveznek a partnerével, aki kiilfoldon Gzi a sajat szakmadjat, s ez tovdbbra is igy marad.
O nem fog elmenni a leendd férjéhez kiilfldre, hiszen j6 alldsa és vezetd poziciGja van, de a
férje sem fog hazajonni. ,, Tudom, hogy furcsa, de nekiink jo igy”, mondja.
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A Dbeszélgetésekbol nem mindig lehet ,kiprepardlni” az okokat. Feltehetéleg mindhirom
szempont — s természetesen sok mads is - szerepet jatszik abban, hogy oly sokan Osszekapcsoljdk
a sikert és a munkat.

S miben nyilvanul meg az igy értelmezett siker? Els6sorban abban, hogy az ember azt csindlja,
amit szeret, tovabb tud fejlddni, vannak kitlizott céljai, stratégidi és meg is tudja oket valdsitani.
Néhanyan ezt igy fogalmaztik meg:

Az a sikeres ember, aki szereti a munkdjdt, s aki azt csindlja, amit szeret és 1igy tudja csindlni,
ahogy szeretné és meg van magdval elégedve.” (28 éves, logisztikat végzett nd, Kelet-Szlovakia)
,, Vannak céljai és igyekszik maximdlisan dolgozni, hogy ezeket rossz dolgok felhaszndldsa
nélkiil érje el. Ha ez sikeriil, akkor sikeres.” (35 éves orvosnd, Kelet-Szlovikia)

,, Vannak bizonyos céljaid, terveid és azt tudod teljesiteni, ldtod azt, hogy eloremész, folfelé
mész, tovdabblépsz, van hova tovdbblépned...”(30 éves, pedagodgiat végzett férfi, Nyugat-
Szlovakia)

Az emlitett sikerértelmezéseken kiviil még tovéabbi kettd jelenik meg a beszélgetésekben. Az
egyik a sikert az emberi kapcsolatok meglétével €s mindségével méri, vagyis az mindsithetd
sikeresnek, akit szeretnek, akinek jo emberkozi kapcsolatai vannak. Amint a kovetkezd
beszélgetésrészlet is bizonyitja, itt nem kimondottan a kapcsolati t6ke fontossaga kertil el6térbe,
hanem az érzelmi-lelki kotddések dimenzidja: ,,Sikeres, akit szeretnek az emberek, a kollégdi,
aki minél tobb emberrel érteti meg magdt, aki premierrol premierre bizonyit, nem ég ki, és
fontos neki az emberi kapcsolat.” (30 éves szinésznd, Nyugat-Szloviakia)

A siker nem is az, amit az iskoldban megtanulunk, hanem az emberi kapcsolatok és hogyan
tudunk egymdssal kommunikdlni”.(33 éves, agraregyetemet végzett férfi, Nyugat-Szlovakia)

, Foleg nem a munkdra gondolok, hanem aki mogott van egy biztos csalddi hdttér, egészséges,
és ehhez még jon a munka, amit szeret, kedvvel csindl és idedlis esetben meg is fizetik érte”. (28
éves, kozgazdasigtant végzett nd, Nyugat-Szlovékia)

»Sikeres, akinek van szép, jo csalddja és el tudja tartani a csalddjdt”.(28 éves, menedzsmentet
végzett személy, neme nem deriil ki, Nyugat-Szlovakia)

,Nemcsak az a sikeres, aki anyagilag befutott, mert ennek a sikernek nagyon sokszor a
kapcsolatok és a csaldd elhanyagoldsa az dra, nem beszélve az élet kiegyensiilyozottsdgdrol,
hogy az ember ldtja, hogy az élet nemcsak addig tart, hogy rdteszik a szemfedelet és vége,
hanem annak, amit élete folyamdn letett az asztalra, lesz gyiimolcse, lesz kovetkezménye”. (33
éves, teologiat végzett férfi, Kelet-Szlovékia)

Eléfordul, hogy a siker mércéjeként a kézzelfoghat6 javak szerepelnek. Ebben az értelmezésben
az a sikeres ember, akinek mindene megvan, amire sziiksége van. Ilyen lehet példaul a , nagy
hdz, Armani oltony”.

Végezetiil egy rovid megjegyzés a siker erkodlesi vetiiletérol. Az egyik fentebb idézett
beszélgetésrészletben az interjialany utal arra, hogy szerinte az a siker, amikor valaki
tisztességes uton tudja elérni a céljait. Még két esetben meriil fel a siker és a tisztesség kérdése.
Az egyik megkérdezett jelzi, hogy a siker és a tisztesség nem igazan jarnak kéz a kézben: ,, a
sikeres ember az jo ember, de nagyon kevés jo és sikeres emberrel taldlkoztam, a pénz
deformdlja a jellemet” (30 éves, épitészetet végzett férfi, Nyugat-Szlovakia). A masik receptet
is kindl egy kis mindennapi szélhdmossagra: ,, merésznek kell lenni és okosnak kell tiinni, ha
nem is vagyok okos, ha nem is tudom, akkor legaldbb iigy teszem magamat, hogy tudom, és ez
nagyon sokat segit” (kozgazdasagtant végzett nd, kora nem deriil ki, Kelet-Szlovakia). Azt is
hozzateszi, hogy szdmdra inkdbb a magat kivdgni tudé munkaerd jon szdmitdsba, mint az okos,
de esetleg szerényebb fellépésii, ,,mert ez ilyen munkahely” (kisvarosi turisztikai irodarél van
$70).
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2. Elégedett-e sajit helyzetével, eddigi életével?

Kellemes lefrni: a megkérdezettek két személy kivételével elégedettek. Persze az
elégedettségnek is vannak fokozatai, drnyalatai. Az interjialanyok tudatositjak az elégedettség
viszonylagossagat. Ebbdl kifolydlag vannak, akik elégedettek, mert a kornyezetiikben €l6khoz
képest jobb helyzetben érzik magukat, de vannak részben elégedetlenek is, akik ahhoz
viszonyitanak, amit még nem értek el.

»Még sok a javitanivalo, de még csak a karrierem elején tartok”. (29 éves, jogot végzett no,
Nyugat-Szlovékia)

»Sose vagyok elégedett se magammal, se a helyzetemmel, mindig igyekszem fejleszteni
magamat, megtanulni 4j dolgokat”. (31 éves, kozegészségiigyet végzett férfi, Nyugat-
Szlovakia)

S természetesen vannak, akik mindentdl fiiggetleniil elégedettek.

Mindent Gsszevetve, a tobbség elégedettnek érzi magit, megtaldlta helyét a vildgban, illetve
fliggetleniil attol, hogy a jovében tobbre vagyik, el tudja fogadni jelenlegi helyzetét.

»Elégedett vagyok. Amennyi van, annyit az ember beoszt és megprobdlja a legjobban
kihaszndlni”.(26 éves, miiszaki egyetemet végzett nd, Kelet-Szlovakia)

» Elégedett vagyok, de van bennem kicsit bizonytalansdg, hogy ha megvessziik azt a hdzat, az
egy fizetést elvisz. Hogyan fogunk egy fizetésbdl élni harminc évig oten... Mdsik oldalon meg
nem kell ennyire belemélyedni, mert belevdigtunk mdr meredekebb dolgokba is”.(33 éves,
pedagdgiat végzett n6, Kelet-Szlovikia)

,Nem szenvedek semmiben hidnyt, megvan mindenem, nekem ez bdségesen elég. A
boldoguldshoz kell stabil dlldas, csaldd”. (30 éves, muszaki informatikat végzett férfi, Kelet-
Szlovakia)

 Elégedett vagyok, mert amit elértem, a sajdt erombdl értem el”.(33 éves informatikat végzett
férfi, Nyugat-Szlovakia)

Ketten kimondottan boldognak érzik magukat. Az egyik ezt egyszertien leszogezi , boldog
vagyok és boldog akarok lenni, ez a lényeg”. A masik egy kicsit bovebben is kifejti:

, Boldog vagyok itt, kielégit a munkdm, jo szerepeim vannak, kisebb-nagyobb. Ha kicsi, akkor
azért oriilok, hogy tobbet lehetek a fiammal, ha nagy, akkor azért, mert kihivds, tehdt mind a
ketto megfelel. Az ember annak oriiljon, amije van, és ne azon sopdnkodjon, amije nincs”.(30
éves szinésznd, Nyugat-Szlovdkia)

Emlitettem, hogy ketten elégedetlenek, de nem is annyira az életiikkel altaldban, hanem az
anyagi koriilményeikkel. Az egyik lelkész, a masik pedagogus. A lelkész Kelet-Szlovdkidban él,
felesége mar hosszabb ideje munkanélkiili, harom gyermekiik van, mellékallasuk nincs. ,,Ezf a
hivatdst nem mondandm sikeresnek, ha nem az lenne a gyakorlat az egyhdzban, hogy a
gyiilekezet dllja a lelkész rezsikoltségeit, akkor bizony nem tudndm végezni ezt a hivatdst, akkor
munkahelyet kellene vdltanom, csak a szabad idémben tudndm ezt a hivatdst végezni”.

A pedagégus Nyugat-Szlovakidban €l, ,,tobb 1dbon™ all felesége szintén dolgozik, sajat lakasuk
van egy kisvarosban. ,, Egyik naprol a mdsikra éliink, amit ketten megkeresiink, az el is fogy” .

3. Ha ujra kezdené az életét, megvdltoztatna-e valamit?

Az interjualanyok megkozelitéleg egy negyede gy érzi, vannak dolgok, amiket ma masképp
csindlnanak. Ketten mas szakmat valasztananak, az épitészmérnok valami kevésbé stresszeset,
az egyik kozgazddsz matematikdra jelentkezne. Az informatikus, aki kordbban haromszor is
megprébalt bejutni az orvosi egyetemre, ma mér egyaltalin nem az orvosira koncentrilna,
hanem elvégezne barmilyen egyetemet (valdsziniileg abbdl indul ki, hogy most sem a tanult
szakmdjat végzi, hiszen nem informatikéra, hanem kozegészségiigyre jart). Az életével kevésbé
elégedett pedagégus nyelveket tanulna. Az egyik véllalkozé ugy érzi, nem mindig tudta
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kihaszndlni az egyetemen ad6dé lehetSségeket, mert nem tudott tanulni. Eppen ezért ha
visszaporgethetné az idot, alapiskoldsként megprébalna megtanulni tanulni.

Az egyik Kelet-Szlovakidban é16 mérnoknd valésziniileg kiilfoldon probalna szerencsét, mert
szerint ,,keleten nem lehet karriert épiteni”.

Az interjualanyok tobbsége azt nyilatkozta, hogy a lényeges dolgokat most is ugyanigy
csindlnd, esetleg csak aprésdgokon vdltoztatna. Vannak, akik eleve nem szeretnek azon
gondolkodni, mi lett volna, ha a multban mésképp hatdroznak, dltaldban azonban elégedettek
eddigi dontéseikkel. Ugy gondolom, a két alabbi idézet Snmagaért beszél:

, Eddigi életem sordn tobbségben voltak a szerencsés dontések, semmi okom egyeldre panaszra.
Biztos vannak olyan apro dolgok, amelyeket megvdltoztatnék, de a hibdink felismerése az it a
Javulds felé”.(30 éves, angol szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovakia)

»Elégedett vagyok, mert amit elértem, a sajdt erombdl értem el. A sikert sosem anyagi
vonzatban kell mérni. Nem foglalkozok azzal, hogy mit csindlnék mdsképp. Boldog
gyermekkorom volt. Megtanitottak a sziileim kiizdeni és megtanitottak mindennek oriilni. Mindig
van, amin az ember vdltoztatna, ha tizszer élne, akkor is. Boldog vagyok és boldog akarok lenni.
Ez a lényeg”. (33 éves, miiszaki egyetemet végzett férfi, Nyugat-Szlovikia)
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2. Karrierpalyak

2.1. Iskolazottsag, szakképesités

Ebben a fejezetben két témakort elemzek. Az egyik az iskolavédlasztassal, az arra kihatd
tényezOkkel foglalkozik, a masik pedig arrdl szdl, hogy milyennek latjdk, hogyan értékelik az
interjialanyok az elvégzett egyetemet.

2.1.1. A felséoktatasi intézményvalasztast befolyasolo tényezok

Az interjialanyok iskolavilasztdsdndl elsOsorban az egyetemre koncentrdltunk. Ebbdl a
szempontbdl két csoport kiilonboztethetd meg. Az egyik csoportot az adott egyetem
vélasztdsdban nem befolydsolta sem csalddi minta, sem a sziilok véleménye. A masik csoportnal
egyértelmil a sziilok, esetenként mds csalddtagok (nagybdcsi, unokatestvér, stb.) hatdsa.

Az elsé csoportndl, tehat amikor a megkérdezettek maguk dontotték el, melyik egyetemen
fognak tovabbtanulni, egyetlen fontosabb Osszefiiggés figyelhetd meg. A legtobben koziilik
informatikat, szadmitastechnikat akartak tanulni, ezen a téren viszont nem igazan allt
rendelkezésiikre csalddi minta, hiszen a sziill6k genericiéja még nem Uzott ilyen jellegl
foglalkozast. Gyermekeiknek tehat sem a csalddi példa, sem a sziil6i tanidcsadds nem allt
rendelkezésiikre. Az igazsdghoz hozzétartozik, hogy bar a sziilbk nem mindig értették, mit
akarnak tanulni a gyermekeik, altalaban nem igyekeztek dket lebeszélni az informatikarol.

Egyetlen olyan eset fordult el6, amikor a sziilok el akartak tériteni fiukat ettdl a szaktol, de
ennek is csak a tudatlansdg, az ismeretlentdl valo féltés volt az oka, hiszen nem tudtak felmérni
a szakma perspektivdit, mig mds szakmdkat sokkal kézzelfoghatobbnak tartottak. Egy masik
interjialany arra emlékezett vissza, hogy a sziilei a kozépiskola valasztdsaba szoltak bele. Nem
akartak, hogy gimnaziumba menjen, inkdbb tanuljon szakmat. Igy keriilt a gépipari
kozépiskoldba, ahol megismerkedett a szdmitdstechnika alapjaival, s ez a teriillet annyira
felkeltette érdeklddését, hogy érettségi utdn informatikat tanult. A sziilok tehdt nem szdltak bele
az egyetem vdélasztdsdba, de kordbbi elképzeléseikkel gyakorlatilag hozzdjarultak fiuk késdbbi
dontéséhez.

A sziil6i minta, sziildi befolydsolds hidnya természetesen mds szakmdk képviseldinél is
eléfordul, de nem fedezhetd fel benne semmilyen, a sziildk szdrmazdsdval, iskolai
végzettségével, késObbi munkaerd-piaci pozicidjaval magyardzhatdé Osszefiiggés. Ezeknél az
interjialanyoknal leginkdbb a kdvetkezd szempontok dontottek az egyetem valasztasanal:

1. az érdekl0dési kor — szerette a matematikat, érdekelte a torténelem, emberekkel akart
foglalkozni, stb.

Példaként emliteném az egyik kelet-szlovdkiai kisvarosban miikodo turisztikai informécids
kozpont igazgaténdjét, aki azért valasztotta a Kozgazdasigi Egyetem Idegenforgalom
szakiranyat, mert szerette a foldrajzot és a nyelveket.

Az informatikét, szamitdstechnikai irdnyzatokat végzoket is elsGsorban érdeklodési koriik
motivalta, még akkor is, ha sokuknak mai szemmel nézve csupan halvany elképzelésiik volt a
szakmdrdl (hiszen az 6 gyermekkorukban/kozépiskolds korukban a szdmitogéphez vald
hozzéjutds és a mindennapi szamitégépes felhaszndldi ismeretek kordntsem voltak még a mai
szinten).

A sziileim mindenben tdmogattak, megvették a cinezomet. Mondjuk szdmitogépet nem vettek,
abban az idoben nagyon sok pénzbe keriilt a szamitogép, tigyhogy az elsé szamitogéppel a
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fosulin taldlkoztam. Lehet, hogy ez most nagyon hiilyén hangzik, a gimiben is volt szdmitogép,
de nem engedtek a kozelébe, mert volt ott két ember, aki ott iilt mellette egész nap”.(33 éves,
villamosmérnoki szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovakia)

2. konkrét szakma irdnti érdekl6dés — djfent az informatika domindl, de el6fordulnak mas
szakmdk is, pl. pedagégus, orvos, jogdsz. A konkrét szakma irdnti érdeklédés azonban nem
minden esetben jart egyiitt az adott szakma elsajdtitdsaval.

3. konkrét tantdrgyaktdl vald elhatdrolédés, félelem — nem akart olyan egyetemre menni, ahol
matematikdbol van felvételi, de ugyantiigy el6fordulnak esetek, amikor valakik nem akartak
humadn tirgyakat tanulni

4. egyéb kortilmények — valami miatt le kellett mondaniuk eredeti elképzeléseikrdl, nem voltak
konkrét elképzeléseik, diplomat akartak szerezni, stb.

Példaul az egyik interjialany eredetileg pedagdgus szeretett volna lenni, de mivel valldsos
csaladbdl szarmazott, vallasossdgat nem tudta Gsszeegyeztetni a szocializmus pedagdgusok irant
tdmasztott kovetelményeivel. Ezért inkabb lemondott a szakmardl. Valasztisat végsd soron az
hatdrozta meg, hogy melyik egyetemre tud a legkonnyebben bejutni. Am amint ez a kovetkez6
beszélgetésrészletbdl kideriil, igy sem a legkdnnyebb utat vélasztotta, hiszen két presztizsszak
kozott vacillalt. Végiil orvos lett.

,Aztdn 1igy gondoltam, hogy akkor iigyvéd leszek, aztdn koriilbeliil a harmadik évfolyamban a
gimndziumban, amikor bejelentettem az osztdalyfonokomnek, hogy én iigyvéd szeretnék lenni,
akkor azt mondta nekem, hogy tizszeres tiljelentkezés van a jogdszati foiskoldra, és miért
gondolom én azt, hogy pontosan engem, magyar osztdlybol oda fel fognak venni. Hdt igy
meghdnytam-vetettem a dolgot, és akkor 1igy mondtam, tigy gondoltam, hogy hdt tényleg igaza
van, azért tizszeres tiljelentkezés, és akkor tigy gondoltam, hdt akkor megyek orvosira, ott csak
hatszoros tiljelentkezés van.”(35 éves orvosnd, Kelet-Szloviakia)

Egy masik megkérdezett a matematika felé hajlott, felvételi nélkiil bekeriilt a pozsonyi
Komensky Egyetem matematika-fizika szakdra, aztdn mégis jogdsz lett beldle. Igaz, ez sem volt
teljesen véletlen, mert elmonddsa szerint alapiskolds koratdl jogot akart tanulni.

,Nekem a matematikdhoz volt tehetségem gyerekkoromban, jdrtunk is alapiskoldtol kezdve
nemzetkozi magyar matematikai olimpidkra, Kdrpdt-medencét feloleld versenyekre és ebbol
fakadt az is hogy engem a matfiz-re folvettek felvételi nélkiil. De én mdr hatodikos alapiskolds
koromtél tudtam, hogy én a jogot fogom jdrni. Hogy miért, azt nem tudom. En akkor
elgondolkoztam mdr rajta, hogy én ezt akarom csindlni? A filmekben nem fogott meg semmi
abbol amit ldttam. Azt se tudtam, hogy mi a jog, gimndzium elsé osztdlydban voltak sokan, akik
jogot szerettek volna tanulni, kiilonben én lettem az egyediili, aki jogot végzett az osztdlyunkbol.
Hdt majd valami iigyvédnek vagy ilyesminek kitanulok, ilyen szinten ment a megfogalmazds.
Komolyan nem tudom hogy miért, de valami megragadott benne, taldn az hogy egy rendszer,
ami irdnyitja az életiinket”.(28 éves, jogot végzett férfi, Nyugat-Szlovikia)

Tovabbi tipikus példa a kovetkezo interjualany, aki érettségi utdn egy idore ,letette a lantot”.
Szeretett volna tanulni, de nem tudta, hogy mit. Dontésképtelenségében kozrejatszhatott sziilei
magatartdsa is. Tudniillik 6 volt az egyetlen a megkérdezettek koziil, aki nem kapott semmiféle
biztatdst a tovdbbtanuldsra (a tobbi interjialany sziilei sajat iskoldzottsaguktdl és szakméjuktol
fliggetleniil valamennyien buzditottdk gyermekeiket). Aztdn kozbeszolt a véletlen. Elészor csak
azzal a céllal vagott neki a tanuldsnak, hogy diplomét szerezzen.

»Mondom, egy ismerdsom jdr oda, és mondta, hogy mi lenne, ha egyiitt jarndnk, és én akkor
bulibol mentem. En akkor itthon voltam anyasdgin a ldnyommal. Es akkor havonta egy hetet
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felmegyiink Kassdra, beiiliink a padba. En szerettem volna tanulni mindenképpen, csak soha
nem tudtam, hogy mit. Ez meg kozel volt, olcso volt.

Igy kezdtem én is, legyen egy diplomdm, és aztdn jo lesz. De aztdn iigy megszerettem, meg azért
a fizetés az nigy nem sok, de a sok nydri sziinet, az jo volt. Mert én akkoriban egyediil neveltem a
ldnyomat, és az volt, hogy hova teszem nydron, ha én dolgozom. Akkor a sziileim dolgoztak még,
senkire nem tudtam hagyni. Es az jo volt, hogy egyiitt megyiink, egyiitt joviink, tudok rola
gondoskodni, az egy megnyugtato tudat volt. Késobb meg aztdn a tanitdst is gy éreztem, hogy
tudom csindlni, birom csindlni.(33 éves, pedagdgidt végzett nd, Kelet-Szlovakia)

Természetesen sok esetben a fent emlitett négy szempont kombindciéja dontdtt az
iskolavélasztdsndl. Eldfordul, hogy valaki érdeklddési korébdl ad6dé konkrét elképzelésekkel
indult, aztdn egyéb tényezOknek koszonhetéen mégis masképp alakult a sorsa. Példaul az egyik
interjialany hdromszor felvételizett az orvosira, de nem vették fel. Elvégezte a
kozegészségiigyet. Ma teljesen maés teriileten dolgozik.

A felsorolt iskolavélasztasi szempontok azokndl a megkérdezetteknél is eléfordulnak, akik
szil6i példa hatdsara valasztottak egyetemet. Az O esetiikkben azonban az érdeklodési kor és a
konkrét szakma irdnti vonzalom domindl — ami részben szintén a csalddi minta kovetkezménye -
, s ritkabb a kizarasos alapon valdé dontés (azért valasztja az adott egyetemet, mert az szaméra a
kisebbik rossz), illetve a véletlenek hatdasa.

Ime néhany tipikusnak nevezhet6 példa.

Az apukdm is miszaki ember volt, kiskoromban a gardzsban autot szereltiik, kivettem a kezébdl
a csavarhizét. En mdr évodds koromban mindig villanyt szereltem, cineztem, mdr hatéves
koromban megkaptam az elsd cinezomet, mindig tévészerelo akartam lenni. Az alapiskoldban
mondtdk, hogy menjek el gimndziumba, ne kezdjek el mindjdrt tévét szerelni, akkor elmentem
gimndziumba. Mivel gimndziumban nem tanultam meg tévét szerelni, akkor elmentem
egyetemre. Mindig is villamosmérnokire szerettem volna menni. A kozépiskoldban mindig is a
miiszaki dolgok felé vonzodtam, ugyaniigy a gépészeti dolog is érdekelt, szerettem Babetdt
(kozkedvelt motorbicikli — LZs.) szerelni, autot szerelni az apukdmmal. O is tdmogatott ebben
mindig. Szerzett nekem a Duslobol (vagsellyei székhelyli vegyi iizem) oreg orosz
szdmitogépekbdl kdrtydkat, amibol két napig tudtam kicinezni az Oreg tranzisztorokat, amiket
semmire nem lehetett haszndlni, de nagy értéke volt a haveri korokben, akik szintén ilyen
villamos megszdllottak voltak”.(33 éves, muiszaki egyetemet végzett férfi, Nyugat-Szlovékia)

,, Gépész csalddbol szarmazom, ahol nemcsak a papa, mama, hanem a nagybdcsi, unokatestvér,
szoval kimondottan gépész csaldd, és kicsi koromtol én azt mondtam, hogy iparista (gépipari
szakkozépiskolds — LZs.) leszek. Nagyon vonzott édesapdm munkahelye, unokatestvérem szintén
iparista volt, & ottel idosebb, tetszett, ahogy rajzolt, és igyekeztem kicsit 6t mdsolni. (...)
Szdmomra nem volt kérdés, hogy gépész leszek, vildgéletemben az auték vonzottak.”(33 éves,
miszaki egyetemet végzett férfi, Nyugat-Szlovakia)

»Apu also tagozatos tanitoként végzett ugyanott Nyitrdn. Gyerekkoromban elég gyakran voltam
veliik bent a kollégiumban, és tetszett nekem az a viszony, ami koztiik és a didkok kozott volt.
Lehet, hogy tudat alatt igen, de iigy konkrétan nem voltam irdnyitva a tandri pdlya felé. (30
éves, magyar-torténelem szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovdkia)

»A csalddban mindenki miiszaki egyetemre jdrt. Nem azon a vonalon indultam, de végiil is ott
kotottem ki, mert hdrom fosuli volt kinézve, fol is vettek mind a hdromra, és mégis emellett
dontottem, mert nem arrol voltam hires, hogy szerettem tanulni, tigyhogy, végiil is 1igy volt, hogy
kevés tanuldssal elvégeztem, és ha elmentem volna egy nehezebb sulira, akkor ott tanulni kellett
volna keményen, hogy az ember elvégezze azt. S igy ez olyan szempontbdl jo volt, hogy keveset
kellett tanulni, és mégis meglett. (26 éves, miiszaki egyetemet végzett nd, Kelet-Szlovakia)
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Olyan esetek is el6fordulnak — mint példaul az aldbbi szinésznd - , amikor az interjualanynak
nagyon hatarozott elképzelése volt a tovabbtanuland6 szakmat illeten, aztin a sziill6i minta
hatdsara mégis megvaltoztatta eredeti elképzelését.

LAz édesanydm remek amator szinésnd, és kért, akkor késziiltem az dllatorvosira,
mindenképpen szerettem volna oda bejutni, és 6 mondta, hogy gyere és nézz meg egy probdnkat.
Ez engem egydltaldn nem érdekelt, és elmentem és beleszerettem az egészbe”. (30 éves
szinésznd, Nyugat-Szlovdkia)

Kutatdsunk egyik f6 kérdése az volt, hogy vajon az oktatds nyelve befolydsolta-e a
megkérdezettek iskolavélasztdsat, tehdt jellemz6-e, hogy inkdbb magyar tanitidsi nyelvi
fels6oktatdsi intézmény felé tendéltak. A rendelkezésre 4ll6 beszélgetések nem tdmasztjak ald
ezt a feltevést, hiszen a szlovdk egyetemen végzettek domindlnak. S ami nagyon fontos:
tobbségiik eredetileg is idehaza, egy-egy konkrét egyetemen akart tovdbbtanulni (akkoriban
Szlovékidban még nem létezett magyar oktatdsi nyelvii egyetem, aki magyarul akart tanulni, az
a nyitrai Pedagégiai karon, illetve a pozsonyi Komensky Egyetem magyar tanszékén
folytathatott tanulmanyokat). Nem arrdl van sz0, tehat, hogy az emlitett magyar oktatasi nyelvi
intézményeket, illetve Magyarorszagot céloztik meg, s nem sikeriilt bejutniuk, hanem arrdl,
hogy eleve olyan szakokat valasztottak, amelyeket Szlovdkidban csak szlovdkul hallgathattak, s
Magyarorszagra sem akartak menni. Tobb beszélgetés is példazza, hogy esetenként — foleg
amikor az interjualany hatarozatlan volt a tovabbtanulast €s a konkrét szakot illetden, illetve a
helyben tanulhaté szakok nem jottek nala szdmitisba — azért vélasztottak magyarorszagi
felsooktatasi intézményt, mert kdzel volt és kindlata megszolitotta 6ket. A magyar nyelven vald
tanulds lehetOsége csak tovabbi, de nem elsddleges pozitivumként jott szamitasba. E helyiitt
féleg a Szlovakidban tobb varosban is kihelyezett szakként miikod6 magyarorszagi féiskolakra
gondolok (pl. Apéczai Csere Janos Tanitoképzd, stb.).

Az interjualanyok korében emellett vannak néhanyan, akik szerettek volna Magyarorszagon
tanulni, de kiilonb6z6 okok miatt erre mégsem keriilt sor. Az egyik ok, hogy abban az idében,
amikor az interjualanyok tobbsége érettségizett (a szocializmus alatt), azok a didkok, akik
kiilfoldon akartak tovabbtanulni, kotelezden egy évet toltdttek Selmecbinydn az tin. eldkészitd
gimnaziumban. Ebben az volt az érdekes, hogy aki magyar tannyelvii kozépiskoldbol akart
magyarorszagi felsdoktatdsi intézménybe menni, annak is le kellett tolteni az egy évet
Selmecbdnydn, szlovdk gimndziumban. Ez az abszurditds egyeseket visszariasztott, s inkdbb
maradtak otthon, a sajat kdrnyezetiikben, a sajat magyar tannyelvii kozépiskoldjukban — ugyanis
amint arra a minta jellemzésekor utaltam, az interjaalanyok dontd tobbsége magyar iskoldban
érettségizett.

Voltak persze mas okok is, amelyek a magyarorszagi tovabbtanulds ellen szoltak:

»A bdtydm Magyarorszdgra jdrt egyetemre, és ebbdl adodoan a 90-es évek cudarabb
iddszakdban nem kaptunk csalddi potlékot, mert nem fogadtdik el a magyarorszdgi egyetemet,
tehdt ot, mint munkanélkiilit regisztrdltak. Ebbol adodoan a csalddom hdtrdnyos helyzetbe
keriilt, és az édesapdm tandri szakmdjabol adodoan is ilyen nemzetiségi vonalon elég
korldtozott bevételre tett szert, mivel kidllt bizonyos ilyen magyar dolgokért. Ez egzisztencidlis
dontés is volt, a sziileim azért arra biztattak, hogy ne ez legyen a f6 szempont (marmint az
anyagiak — LZs). De szakmailag is 1igy gondolom, hogy jo dontés volt (marmint a hazai egyetem
konkrét szakdn tanulni — LZs)”.(30 éves, angol szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovékia)

2.1.2. Mit adott az egyetem
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Az interjik alapjan elmondhat6, hogy bar esetenként mertiiltek fel kifogasok, senki sem értékeli
negativan az alma matert. E téren nincs szdmottevo kiilonbség sem a tanulmanyaikat odahaza,
illetve kiilfoldon végzettek, sem pedig a kiilonb6z6 szakok abszolvenseinek véleménye kozott.

Csupan egyetlen esetben hangzott el kemény kritika. A sarospataki Comenius Tanarképzd
Fdiskola kihelyezett szakdn végzett pedagdgus, aki a féiskolai diploma megszerzése utin még
két évet tanult a nyitrai Konstantin egyetemen, hogy egyetemi képesitést szerezzen, a
kovetkezOket mondta: ,,Sdrospatak (...) ott tényleg komolyan vették azt, hogy itt olyan
embereket kell megtanitani, akik majd folnevelik a jovo generdciojdt (...) itt meg csak (értsd:
Nyitrdn — L. Zs.) az volt a lényeg, hogy bebizonyitsdk nekiink, hogy te hiilyébb vagy, mint ok.
llyet én is tudok mondani, nem ebbdl kell kiindulni. Nem tanultam semmit Nyitrdn. (...)
Megvettiink x ezer konyvet, x ezer pénzért, és aztdn azt benyaltad.”

Az egyetem értékelése minden bizonnyal fiigg att6l, hogy ki milyen elvardsokkal indult, ugyanis
ami az interjialanyok egyik csoportjdndl pozitivumként jelenik meg, a méasikndl negativumként
koszon vissza. Példaként emliteném az elméleti €s gyakorlati oktatas megitélését. Vannak, akik
kifogasoljak, hogy az egyetemen tul sok volt az elmélet és kevés a gyakorlat. Ahhoz, hogy ezt a
témat tiizetesebben elemezhessiik, részletesebb és mélyebb informacidkra lenne sziikség, hiszen
nem minden esetben deriil ki, mit is értett az interjualany a ,til sok elmélet” alatt.
Feltételezheto, hogy egyesek nem voltak tisztdban azzal — s mdig sincsenek vele tisztdban -
,hogy az egyetemnek nem csupan szakmai tudast kell nydjtania, hanem elméleti tudast is. Persze
vannak esetek, amikor a panasz jogosnak tiinhet. A banyamérnoki szakot végzett, 26 éves kelet-
szlovdkiai interjialany elmondta, hogy az egyetem 0t éve alatt egyszer sem voltak banyaban. A
jogész pedig azt hozta fel példa gyanant, hogy nem tanitottdk meg oket szerzodést irni, s amikor
erre rakérdeztek, az oktaté a kovetkezot valaszolta: ,,majd ha bekeriiltok egy tigyvédi iroddba,
ott megtanitjdak veletek.”

Ezzel szemben mdsok az elméleti oktatdst pozitivumként értékelik. , Inkdbb elméleti, mint
gyakorlati egyetem, de alapos, tudomdnyos, és ez jo”, mondja a lelkész.

Az interjialanyok tobbsége a kovetkezdket kdszoni az egyetemnek:

1. a munkaerdpiacon és a tanult szakmdban kamatoztathaté alaptudds — vannak, akik ezt
jobban, masok kevésbé tudtdk hasznositani. Legkevésbé természetesen azok, akik pélyat
modositottak, nem a tanult szakmdaban tevékenykednek. Leginkdbb pedig azok, akik ma
sajat céget miikodtetnek.

2. fontos képességek elsajdtitdsa — pl. 6ndllésdg, problémamegold6 képesség, informacidk
beszerzésének képessége

»Megtanit az ondllosdgra, aztdn megtanit az akaraterd, bizonyos hatdrozottsdg elérésére, az
embert ott nem navigdljdk nap mint nap, (...) aki ondllo és felveszi a kesztyiit, abbol lesz valaki,
elvégzi az egyetemet, aki viszont nem képes bizonyos hatdrok dtlépésére, esetleg befullad, holott
a képességei meglennének rd. (...) Es ami a legfontosabb, lehetséget nyit, egy kapu a vildgra,
aki akar, az tud informdciot gyiijteni, fel tudja haszndlni a késébbiek folyamdn, ismeretet is ad,
megtanit arra, hogy ha valamit keresiink az életben, azt hogyan kell megkeresni.” (30 éves,
szamitastechnikat végzett férfi, Nyugat-Szlovdkia)

3. kapcsolati toke — baratok, hazastars, szakman beliili kapcsolatok, amelyeket a munkaero-
piacon tudnak kamatoztatni, vallalkozétarsak

Osszefoglalas:

Ami az iskolavalasztast illeti, az interjualanyok dontoé tobbsége érdeklodési korének
megfeleléen valasztott egyetemet. Ezen beliill két nagy csoport kiilonboztetheté meg: az
egyik érdeklodési korét a sziiléi minta is formalta, a masik csoportnal ilyenfajta hatas nem
érvényesiilt. Ha tehat a halézatok szerepe és az egyetem valasztasa kozotti osszefiiggést
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probaljuk behatarolni, akkor a beszélgetésekbél csupan annyi deriill ki, hogy a
legkozvetlenebb csaladi kapcsolatok az interjualanyok egy részénél befolyasoltak az
iskolavalasztast, a masiknal kevésbé. Itt-ott elobukkan a baratok, osztalytarsak hatasa, de
ezek a kapcsolatok nagyon esetlegesen és éppen csak jelzésértékiien jelennek meg az
interjikban, igy semmi kovetkeztetés nem vonhaté le beldliikk. A szélesebb kapcsolati
halok és az iskolavalasztas kozotti osszefiiggésre nincs értékelheto példa.

Az iskolavalasztasnal az oktatasi nyelv nem igazan jatszott szerepet.

Az egyetemen szerzett tudassal és képességekkel az interjialanyok tobbsége elégedett.
Legkevésbé azok tudtak kamatoztatni a tanultakat, akik kezdettél fogva, vagy legalabbis
nem sokkal az egyetem elvégzése utan palyat médositottak. Ez leginkabb a kassai Miiszaki
Egyetem abszolvenseire jellemzo, akik olyan szakokon végeztek, amelyekben lakhelyiikhoz
kozel nem tudtak elhelyezkedni. Esetiikben tehat nem az egyetem presztizsével volt gond,
hanem azzal, hogy az adott régioban a tanult szakmaban nagyon kevés a munkalehetoség.
A diploma viszont hozzasegitette 6ket ahhoz, hogy ha mas szakmakban, mas teriileten is,
de allashoz jussanak.

Az eredeti szakmajukban elhelyezkedett interjualanyok tobbé kevésbé kamatoztatni
tudtik az egyetemen tanultakat. Ugy tiinik, ez fokozottabb mértékben jellemzé a real
szakokon végzettekre, koziiliik is leginkabb a pozsonyi, briinni és magyarorszagi miiszaki
egyetemek abszolvenseire. Felmeriil a kérdés, hogy minek koszonheté a felsorolt
egyetemek didkjai és a kassai Miiszaki Egyetemen végzett interjaalanyok életatjanak
kiillonbozésége. Miért van az, hogy bar mindkét csoport miiszakit végzett, az elsé
palyamoédositasra kényszeriilt, a masodik pedig alkalmazottként vagy vallalkozéként, de
mindenképpen a szakmaban épit sikeres karriert. Ezt az magyarazza, hogy a Kassan
végzettek — amint azt mar emlitettem — olyan szakokon tanultak, amelyek irant Kelet-
Szlovakiaban nincs kereslet (6k viszont ott akarnak élni és dolgozni), a tobbi miiszakis
pedig villamosmérnoki, szamitastechnikai és hasonlé diplomat szerzett, amellyel probléma
nélkiil el tudnak helyezkedni.

2.2. Az elhelyezkedést és a munkahelyvalasztast befolyasolo tényezok

Ebben a fejezetben két problémakorre szeretnék kitérni. E18szor arra keresem a vélaszt, hogy az
interjialanyok minek, illetve ki(k)nek kdszonhetden kaptak munkét az egyetem elvégzése utan.
A masodik kérdés pedig arra irdnyul, hogy milyen az elképzelésiik a megfeleld munkahelyrdl, s
milyen kritériumok alapjan védlasztottak munkat.

2.2.1. Az elhelyezkedés koriilményei

A megkérdezetteket a munkakeresés szempontjabol két csoportra oszthatjuk:

1. 0k kerestek munkat

2. képletesen szdlva a munka kereste és taldlta meg oket

Az elsO csoport a népesebb. Nézziik tehat, mily médon zajlott a munkahelykeresés.

A beszélgetések alapjan harom alapveto tendencia rajzolédik ki:

1. a legtobben azzal kezdték munkaer6-piaci karrierjiiket, hogy leiiltek a szamitogép elé, és
interneten pasztiztak megfeleld6 munkahelyek utan. Ezzel egyidoben vagy ezt kovetden bujtdk
az Ujsaghirdetéseket is, majd elkezdddott a palyazatirds és kiildés idOszaka, amelyet esetenként
hosszabb-rovidebb ideig tarté varakozds utdn a meghallgatasok periddusa kovetett, majd legtobb
esetben az elhelyezkedés. Bizonyos esetekben az ismerdsiik segitségét is igénybe vették.

2. az el6z6hoz képest ritkdbb, de azért még jelentds tendencia az ismerdsok igénybevétele, és az
0 kozbenjarasukra torténd elhelyezkedés.
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3. az interjualanyokra csupan minimalis mértékben jellemzd, hogy a munkaiigyi hivatal vagy
magan munkakdzvetito ligynokség segitségét keresnék.

Az interjialanyok masik csoportjdba azok tartoznak, akiknek munkat kinaltak fel, még mielott
munkéat kerestek volna. Ez a csoport sem teljesen homogén. Vannak, akiknek nem kellett
munkdt keresnilik, mivel mar az egyetemi évek alatt is dolgoztak, s az egyetem elvégzése utan
sem véltoztattak munkahelyet (pl. a tdviton tanulé pedagégusok képesitetlen munkaerdként
tanitottak a lakhelyiikon vagy annak kozelében taldlhatd iskoldban). Vannak, akik szintén
dolgoztak egyetemi tanulményaik alatt, nem maradtak az eredeti munkahelyiikon, de épp ennek
koszonhetden kindltak fel nekik madsik, szdmukra jobban megfeleld allast. Végezetiil vannak
olyan interjialanyok, akik ismeretségi koriikknek kdszonhetden kaptak allast.

Kiilondllé csoportot képeznek a vallalkozok. Tobbségiik mar az egyetem alatt dolgozott, voltak,
akik mdr akkor inditottdk véllalkozasukat. Ez a stratégia fokozottabb mértékben jellemz6 a redl
szakemberekre (f6leg az informatikusokra és a kozgazdédszokra), mint a humédn szakokon
végzettekre.

 En mdr az egyetem mdsodik évében kerestem munkdt, sét bedolgoztam bizonyos cégeknek. Volt
lehetoség arra, hogy minél hamarabb fiiggetlenitsem magam a sziileimtol, tehdt elkezdtiink
bedolgozni, brigdd munkdkat, eloszor akdr fizikai jellegii brigddmunkdkat, utdna pedig egyre
jobban értettiik a szakmdt, mdsodik-harmadikban pedig bedolgoztunk szakmdnkon beliili
cégeknek. Ez szdmomra sikerként konyvelheté el, mert ment a dolog, utdna pedig mikor
harmadikos voltam, alapitottam egy sajdt céget, ami egy Internet-szolgdltato kft volt”.(30 éves,
szamitastechnikat végzett férfi, Nyugat-Szlovdkia)

A tobbség ugy tartja, hogy az els dllaskeresés a legnehezebb.

A legnehezebb elindulni. Az iskola elvégzése utdn megtaldlni a munkdt, és aztdn mdr konnyti,
ha az ember tapasztalatot szerez és van gyakorlata. Amikor te keresed a munkdt, akkor
tulajdonképpen bdrmit elvdllalsz, csak kapjdl valami munkdt, amibol meg tudsz élni. Aztdn mdr
valamilyen szintet elérsz, tapasztalatot szerzel, aztdn mdr nem te keresed a munkdt, hanem
vdalogatsz benne”.(31 éves, kozegészségiigyet végzett férfi, Nyugat-Szlovékia)

Osszegzés:

A megkérdezettek tobbsége az egyetem befejezése utin nem vette igénybe a
munkakozvetité intézményeik szolgaltatasait, hanem sajat maga latott neki a
munkahelykeresésnek. Ez vagy ugy tortént, hogy hirdetéseken keresztiil jelentkeztek be a
kiilonb6zé munkaadékhoz, vagy ismerdseik segitségét vették igénybe (tehat a halézatok e
téren sokkal inkabb miikodtek, mint az iskolavalasztasnal), esetleg mindkét stratégiat
kombinaltak. Tobbségiiknek ily médon sikeriilt is elhelyezkedniiik. Akik til vannak az
elsé munkahelyen, hasonlé6 médon jartak el a kovetkez6 munkahely(ek) keresésénél is,
hacsak nem kaptak ezt megel6zéen allasajanlatot.

Azokra az interjualanyokra, akik mar egyetemi éveik alatt is dolgoztak, gyakrabban
jellemzo6, hogy megkeresték oket.

Ami a magyar fiatalok tobbségiekhez viszonyitott elhelyezkedési esélyeit illeti, az interjuk
alapjan nem deriil ki semmiféle kiilonbség a két csoport kozott. Feltehetileg nincs is,
hiszen egyrészt a megkérdezettek sem emlitenek diszkriminaciot, masrészt a statisztikai
adatokbdl is tudjuk, hogy a munkanélkiiliek kozott a felséfoku végzettségiieck vannak a
legkisebb aranyban, s ez a magyar diplomasokra is vonatkozik. Az esetleges
diszkriminaciohoz visszatérve, igazabél nincs is ra ok, mivel a megkérdezettek tobbsége
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szlovak egyetemen végzett, ennek koszonhetden birja az allamnyelvet (ha korabban nem
tudott szlovakul, az egyetemen megtanult).

Az interjualanyok kozott tobben vannak olyanok, akik magancégeknél dolgoznak. Ez nem
is annyira tudatos szandék vagy valasztas, inkabb a lehetoségek és az egyéb
munkakeresésnél fontos szempontok kiovetkezménye.

A vallalkozas kevésbé vonzo szamukra, ugy tiinik, aki vallalkozni akart, az mar megtette.

Vannak, akik késébb valamilyen oknal fogva megsziintették vallalkozasukat, masoknal
még iizemel.

2.2.2. Milyen a megfelel6 munkahely

A j6 munkahelyet az interjialanyok leggyakrabban a kdvetkezd kritériumokkal jellemezték:
- az érdeklddési kornek megfeleld munka,
- alakohelyhez kozel levé munka
- megfeleld fizetés
- j6 munkahelyi kollektiva
- olyan munka, amelynek van értelme
- végzettségnek megfelel6 munka
- stabil munkahely
- tovabblépési lehetdségek
- nyugodt munka

Bar az ismertetett szempontok &ltaldban kombindlva fordulnak eld, a sorrend nagyjabol
megfelel az egyes kritériumok emlitési gyakorisdganak. A megkérdezettek szamadra tehit az a
legfontosabb, hogy olyan munkat végezzenek, amely lekoti az érdeklodésiiket — az sem baj, ha
nem a tanult szakmat végzik - , minél kevesebb utazist igényeljen a munkdaba valé eljutis és
megfeleld fizetést kapjanak. Minimdlis esetben jottek be olyan valaszok, mint példdul
., bdrmilyen munka jo, itt Keleten mindennek oriilni kell” (27 éves miiszaki egyetemet végzett
no, Kelet-Szlovakia), ami azt jelzi, hogy a megkérdezettek a munkaer6-piacon nincsenek
kiszolgaltatott helyzetben, rendelkeznek kisebb-nagyobb valasztasi lehetéségekkel. Ugy tiinik, e
szempontbdl a nyugat-szlovdkiaiak, a redl szakmdk képvisel6i és a férfiak jobb helyzetben
vannak, mint a keletiek, a humdn szakmdk képviseléi €s a nok, de a helyzet azért sokkal
bonyolultabb ennél a megéllapitasndl, hiszen a redlszakmdak gyakoribbak a férfi interjialanyok
korében, a keleten él6 ndk rosszabb helyzetben vannak a nyugatiakndl, ugyanakkor Kelet-
Szlovékidban a férfiak vélasztisi lehetdségei is korlatozottabbak.

Tovabbi lényeges informdacid, hogy a megkérdezettek szdmdra a munka érdekessége és a
munkahely kozelsége fontosabb vagy egyenrangti az anyagi juttatdssal. Fiiggetleniil attdl, hogy
milyen teriileten dolgoznak, nem a fizetés a domindns szempont. Természetesen vannak olyan
megkérdezettek, akiknek a fizetés a leginkdbb mérvadé — pl. az egyik jogdsz azt mondja, hogy
ha adndnak neki 50 ezer koronit, s elkiildenék utcat soporni, ennyi pénzért 6 bizony elmenne - ,
de nem ez a jellemz6 tendencia.

»Elsdsorban az embert kielégitse minden szempontbol ez a munkahely, foleg érvényesiilni
tudjon, az elképzeléseit, az dlmait valora tudja vdltani. Lehetéséget kapjon minden szempontbdl,
hogy bebizonyithassa, mit tud, mit szeretne csindlni, és azt, amit elvégez, azt a munkdt
megfeleloen értékeljék, most nem elsosorban anyagi értékelésre, hanem foleg erkolcsi
elismerésre és erkolcsi megbecsiilésre gondolok. En pontosan emiatt vdltottam a miilt évben,
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amikor mdr ez nagyon hidnyzott, az erkolcsi elismerés és megbecsiilés
Kelet-Szlovakia)

.(35 éves orvosno,

, Hdt megmondom Oszintén, nem is az, hogy hol, kivel, hanem az, hogy legyen értelme, amit
csindlok. Mert beszélgettem néhdny volt iskolatdrsammal és mondjdk, hogy olyan munkahelyiik
van, hogy csindlnak valamit, de annak semmi értelme, vagy legaldbbis 6k nem ldtjdik az
értelmét, vagy nincs tudtukra adva az, hogy jol van, jol megcsindltad, vagy hogy ebbdl haszon
lesz, vagy valami lesz”.(30 éves, miiszaki informatikat végzett férfi, Kelet-Szlovakia)

Olyan munkahelyre vagynak, ahol nem rutinmunkat kell végezni.
,Nem szeretném, hogy most elmegyek meloba, leiitom a kdrtydt, délutdn kettokor leiitom, aztdn
megyek haza”.(30 éves, miiszaki egyetemet végzett férfi, Kelet-Szlovakia)

Ugyancsak fontos szempont a munkahely kozelsége.

,Hdt mivel ilyen csalddi centrikus vagyok, nem nagyon szerettem volna messzire keriilni a
csalddi fészektol, ezért ilyen terveim nem voltak, hogy én most Pozsonyban, vagy Kassdn
akarjak munkdt keresni, ezért csak a kozeli korhdzakat probdltam kérvényt benyiijtani, igy a
terebesi, nagymihdlyi jdrdsban, vagyis hdt a két hatdrjdrdsban”. (35 éves orvosnod, Kelet-
Szlovakia)

Hol jobb dolgozni, az dllami vagy a maganszféraban? Az interjialanyok véleménye szerint erre
a kérdésre nem lehet egyértelmii véalaszt adni, mert egyiknek is, masiknak is ugyanigy van
elénye, mint hatranya. Altaldban tigy gondoljk, hogy a magéncégek jobban fizetnek, viszont az
allami szférdban nagyobb a biztonsag. Persze az sem mindegy, hogy milyen dllami, illetve
magénvallalatrdl van szd, sok fiigg attél, hogy milyen a menedzsment, fontos a cég nagysaga,
stabilitasa, milyen dgazatban mikodik.

»Magdncégeknél elonyosebb elhelyezkedni. (...)de nem érdemes mikrocégeknél, hanem
legaldabb egy kozepes cégnél. Az dllami cégek koziil pedig csak egy miikodo, nagy cégnél, amely
nem a miiltat gorgeti maga elott. Ha az egyiknél sem, akkor ha van hozzd tehetsége, jobb, ha a
sajdt utat vdlasztja.” (30 éves, miiszaki egyetemen végzett férfi, vdllalkoz6, Nyugat-Szlovakia)

»Minden attol fiigg, hogy milyen jellegii munkdt végzel. Még az sem biztos, hogy a
magdnszféraban ugyanazért a munkdért tobb pénzt kapsz. De egy dllami cégnél nagyobb a
szocidlis biztonsdg, legaldbbis én gy ldtom.” (30 éves magyar-torténelem szakot végzett férfi,
Nyugat-Szlovékia)

»Egy kezdonek jo, ha egy multihoz megy, mert ott sok olyat megtanul, amit egy kis cégnél vagy
dllami cégnél nem tanulhat meg. A multicégek fel vannak fegyverkezve a legiijabb
technologidval, belsé struktiirdik tigy vannak kidolgozva, hogy ezek az emberek dllandoan ilyen
on job tréningben vannak, és aztdn azzal a kapacitdssal, amit ott megtanulnak, egy idd utdn
nagyon jol el tudnak helyezkedni kisebb magdncégeknél. Vagy dtmennek a konkurensekhez.
Vagy aztdn olyan pozicioba keriil, hogy maga kezdi bevezetni a restrukturalizdciot.” (28 éves,
menezsmentet végzett férfi, Nyugat-Szlovdkia)

Azok, akik a leginkdbb sinen érzik magukat, inkabb hajlanak a versenyszféra felé. Ennek tobb
oka van: egyrészt ugy gondoljak, hogy Szlovikidban kevés a jol miikkodd, modern allami
nagyvallalat, masrészt feltételezik, hogy az dllami szférdban az alkalmazottak kivalasztasanal
mads kritériumok érvényesiilnek, mint a magancégeknél.

LAz dllami szférdban még most is politikai hovatartozds szerint vdlasztidk a legkisebb
referenseket is. A magdnszektorban pedig véleményem szerint csak a tudds és a tapasztalat
szdamit.” (30 éves, eurdpai ismereteket végzett férfi, Nyugat-Szlovikia)
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Osszegzés:

A megkérdezettek azt tartjak jé munkahelynek, amely érdekes, perspektivikus, az adott
teriileten beliil kreativ és egyéni dontéshozast is igénylé munkat kinal, ahol az embert
megbecsiilik, megfizetik, nem kell utazni és jé6 a munkahelyi légkor.

A munkahelyvalasztasnal egyaltalan nem szempont a nyelvhasznalat. Az interjaalanyok
tobbségének nem okoz gondot a szlovak nyelvii kommunikacié. Nem emlitik, hogy
allaskeresésnél, munkahelyi meghallgatasnal diszkriminaciét tapasztaltak volna, s
elmondasuk szerint a késébbiekben sem voltak/sincsenek kitéve nemzetiségiikbél fakado
atrocitasoknak a vezetok, kollégak és a kliensek részérol.

A magancégek alkalmazottai, illetve a vallalkozok inkabb a versenyszférat részesitik
elonyben. Az allami szféraban dolgozok allasfoglalasa kevésbé hatarozott, 6k mindkét
teriiletnek tulajdonitanak pozitiv és negativ vonasokat.

2.3.Migracios tendenciak és a migransok megitélése

2.3.1. Otthonmaradas vagy ingazas?

Amint az el6z6 fejezetbdl kideriilt, az interjialanyok szdmdra nagyon fontos, hogy a
munkahelyiik minél kozelebb legyen a lakhelyiikhoz. Ez egyértelmiien jelzi, hogy nincsenek
migriciés szandékaik, s ez Ggy a belsd, mint a nemzetk6zi migracidra is érvényes.

A beszélgetésekbdl az is kideriil, hogy

- egy részilkknek vannak tapasztalatai a bels0 migracidval, hiszen iskolds korukban naponta
utaztak a varosban székeld kozépiskoldba,

- nagyrészt olyan emberekrdl van sz6, akiknek nincsen kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatos
tapasztalata, mivel sem iskolds korukban, sem késdbb nem dolgoztak kiilf6ldon,

- szinte mindannyian dolgoznak, s a csekély szdmd munkanélkiili sincs igazdn
kényszerhelyzetben, inkdbb csak kivar, s ekozben kiillonb6z6 moédon tevékenykedik (pl.
vallalkozast készit eld, krumplit termeszt, stb.),

- nem megfeleld az idegen nyelvtuddsuk,

- tobbségiiknek csalddja, kicsi gyermekei vannak.

Ugy gondolom, hogy a felsorolt koriilmények mindenképpen kihatnak arra, hogy az
interjialanyok dontd tobbsége nem akar ingdzni, kiilfoldre pedig végképp nem késziil.

A csaladdal kapcsolatos teenddk elhanyagolasatol valo félelem mellett az is a bels6 migracié
ellen szol, hogy draga az utazds, a napi rezsi, ugyanakkor nem valdszini, hogy a munkaadé a
fizetésbe belekalkuldlnd a munkavallalénak ezeket a jarulékos koltségeit.

A kiilfoldi migracié is sokat veszt vonzerejébol a csalddi kotelékek fellazuldsanak veszélye
miatt. Az interjialanyok nagy része mar letelepedett, sajat lakdsa, haza van, épitkezik. Oket mar
erdsebb gyokerek fiizik sziil6foldjiikkhoz, mint azokat, akik még nem alapitottak sajat csaladot,
mindazonaltal az utébbiak korében sem tapasztalhat6 valamiféle tomeges kiilfoldre vagyodas.
»Szerintem itt is lehet, ha itt valaki dttori magdt, akkor tényleg azt mondom, hogy jo. Mert
szerintem itt sokkal nehezebb dttorni, mint kiilfoldon. Mondjuk rd itt egy asztalos nehezebben
tud gy dttorni, mint ha kimegy Irorszdgba vagy Anglidba, és ott egyszeriien azzal, hogy &
asztalos, ki tud magdnak alakitani egy klientirdt és jol meg tud beldle élni. Itt sokkal
nehezebb”. (28 éves, menedzsmentet végzett személy, Nyugat-Szlovikia)

,Hdt mivel csalddom van, ezért ez eléggé megkoti a kezemet. Vagy ki kéne vinni az egész
csalddot magammal, vagy pedig egyediil kimenni és itt hagyni Oket. Egyelore egyiket sem
szandékozom megtenni”.(33 éves, villamosmérnoki szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovakia)
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,Vagy ott keresni, és itt élni, aminek nincs értelme, vagy ott keresni és ott élni, aminek
ugyanugy nincs értelme. Akkor meg minek menjek el innen? Lehet, hogy kint jobban tudnék élni
csalddostul, meg ilyesmi, de nem ldtom annak értelmét, hogy begubozodjak Londonban, egy
négyszer otméteres lakdsban, és akkor igen jol élek, mert nincs gondom semmire. De minek
élek? Itt itthon vagyok, itt sziilettem, itt van mindenki”.(kdzgazdasdgtant végzett férfi, kora nem
deriil ki, Kelet-Szlovakia)

Az interjialanyok kisebb hdnyada tdvlatilag vallalna kiilfoldon munkat, ha ez szdmdra kihivast
jelentene, és kifizetédd lenne. Ezt leginkdbb dgy tudjdk elképzelni, hogy ingdzndnak, tehat a
kiilfold alatt a szomszédos orszdgokat értik, &m nem elsdsorban Magyarorszdgot. Valdszintileg
ezzel is Osszefiigg, hogy amikor terveikrdl beszélnek, szinte kivétel nélkiil a nyelvtanuldst
emlitik (azok pedig, akik tudnak valamilyen nyelven, egy masikat szeretnének megtanulni). A
kozelség tehit e téren is szempont.

,, Gondolkodtam, és még gondolkodom is, mivel Giitdn lakom, ami 20 kilométerre van a magyar
hatdrtol, ezért természetesen felmeriilt bennem, hogy ott a Nokia meg a rengeteg beszdllito cég,
sot még Budapest is Guitdrol egy ordnyira van, ugyhogy még az is megoldhato lenne. Volt is mdr
olyan, hogy jelentkeztem egy budapesti cég megkeresésére, aztdn mégsem mentem bele a
dologba. De hogyha valami Komdromban akadna, akkor megoldhato lenne oda elmenni
dolgozni. Meg is nézem minden héten a Nokia weboldaldt, hogy nincs-e nekem valo dllds”.(33
éves, villamosmérnoki szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovékia)

AKki tehat vallalna kiilf6ldon munkat, az is inkdbb a kornyéken, ha pedig mégis messzebb, akkor
csak meghatarozott idore. Bar egy-két megjegyzésben utaltak a kivandorlasra, ennek gondolata
senkit sem foglalkoztat komolyan.

»Hogyha olyan nehéz lenne a szitudcio itt keleten, hogy nem tudndnk megélni olyan szinten,
ahogy szeretnénk, akkor szednénk a sdtorfdankat és mennénk”.(30 éves, miiszaki informatikat
végzett férfi, Kelet-Szlovakia)

Emlitettem, hogy az iskolds id6kbdl csupédn keveseknek van kiilfoldi munkavallal6i tapasztalata.
De 6k sem vdgynak arra, hogy kiilfoldon éljenek, taldn épp személyes élményeik miatt. Az
egyik interjialany, aki dolgozott Németorszdgban, a kovetkezOképpen vélaszolt:

., Nem tervezek kiilfoldi munkavdllaldst, tartos letelepedést. Atéltem Németorszdgban, amikor az
egyik szlovén kolléga zokogott az asztalon, mert német nott vett el, német gyerekei vannak, és
harminc év utdn azt mondtdk neki, te kiilfoldi vagy, menj haza”.(33 éves, miszaki egyetemet
végzett férfi, Nyugat-Szlovikia)

Jelenleg is kevesen vannak olyan munkakorben, hogy kiilfoldi tanulmanyutakra jarhassanak. Az
egyik megkérdezett, aki vezetdi pozicidjanak koszonhetden szokott kiilfoldre jarni, érdekesen
nyilatkozik a németorszagi tanulmanyutakkal kapcsolatban.

»Mindig arra jovok rd, hogy ndlunk is mitkodik. Hogy bizonyos dolgokban mi jobbak is
vagyunk, csak a németek szeretik magukat 1gy prezentdlni, hogy ok a legjobbak. De nem tigy
van. Nekem sokat ad abban (marmint a kikiildetés — LZs), hogy megnyugszom, hogy ez ndlunk
is van meg jobban is csindljuk. Nem mondom, hogy mindent. Bizonyos dolgokat. Mert mi
szeretiink felnézni a nyugati dllamokra, hogy ndlunk minden csak ilyen, ott meg olyan, de nem
igy van. Es ha jon egy turista, aki fennhordja az orrdt, hogy jaj, Szlovdkia, akkor megmondom,
hogy de hisz én voltam kinn, és ndlatok is igy van, aztdn akkor mindjdrt
elcsendesedik. ”(kozgazdasagtant végzett nd, kora nem deriil ki, Kelet-Szlovékia)

Nem lenne teljes ez a fejezet, ha kihagyndm beldle azokat, akik mégiscsak részesei a
migricionak. Az aldbbiakban egy olyan interjialanyrdl lesz sz6, aki szdmitdstechnikai
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szakemberként Bécsben dolgozik. Nézziik, milyen sticidkon keresztiil jutott el a kiilfoldi
munkavallalasig.

Az egyetem befejezése utan interneten keresett munkat. Probalt kikeriilni kiilfoldre, de ez rogton
nem sikeriilt.

»TObb cégbe beadtam a jelentkezésemet, megmondtam mennyit akarok kapni, elmentem
interjiikra és akkor tobb helyre folvettek”.

Az elsé munkahelye Pozsonyban volt, teh4t naponta ingdznia kellett. Ot hénapot toltott ezen a
munkahelyen, majd jott egy djabb lehetdség, s kimehetett Németorszagba.

., Gyorsan megtanultam angolul, hdrom hénap alatt. Ugy tanultam, hogy naponta két-hdrom
ordt, aztan elvittek Miinchenbe, luxushotelban aludtunk és mdsnap hdrom-négy interjii volt,
németekkel angolul. Aztdn jott ez a lehetéség Bécsbe, oda is elmentem. Hdt az angol tuddsom
nem volt perfekt, de hdt annyi elég volt nekik, mert felvettek”.

Ennek az interjdalanynak is van csalddja, de jelenleg valamennyiiiknek megfelel ez az
életforma. O ugyanis négy napot dolgozik Bécsben, harom napot van otthon.

Munkahelyi koriilményeit, életforméjat hiien érzékelteti az alabbi beszélgetésrészlet:
,,-Kommunikdcio terén akkor nincsenek gondjaid?

-Igy a munkaiigyekben nincsenek gondjaim.

-Egyéb téren?

-Ugy van gond, hogyha van ilyen munkahelyi akcid, dsszejoviink, elmegyiink vacsordra,
konyhanyelv, beszélgetni arrol, na most épiil a hdz, most tettiik fel a tetot, és mi az a kémény.
Ezek nem azok a kifejezések, amiket tanultam, és akkor kézzel-ldbbal elmagyardzom.

-Milyen nyelven?

-Angolul.

-Mennyire tudsz németiil?

-Németiil annyira tudok, hogy az irott kommunikdciot megértem. Tanulgatok németiil, csak
lassan megy. Amikor kimentem, akkor nem tudtam annyira angolul, hogy megengedhessem
magamnak, hogy németiil tanulhassak, hanem az angolt tanultam folyamatosan. Késobb meg
mdr annyi munka lett, hogy nem lett rd idém. Ugyhogy amennyi rdm ragadt.

-A szakmddban mennyire szdmit az, hogy valaki milyen nyelven és hogyan kommunikdl?
-Angolul kell tudni, és az elég. Az a fontos, hogy a cégen beliil mds emberekkel megértesd
magadat. Ehhez az kell, hogy az egész cég tudjon angolul, az én esetemben ez bejott. Jon valaki,
aki nem fog tudni angolul, akkor nekem az miatt az egy miatt meg kell tanulnom németiil, hogy
tudjak kommunikdlni vele. De mdr jott 20-25 ember a cégbe, és nem volt vele probléma. Vagy
velem nem volt probléma.

-Mik a legfontosabb elvdrdsaid egy munkahellyel szemben?

-Ebben a pillanatban fontos, hogy hol van az a munkahely. Nem szeretném Bécset felcserélni
Pozsonnyal. Ha ujra Pozsonyba ingdznék, mdr az is egy stressz. Ha innen jdrnék Pozsonyba,
akkor mennék a vonattal, tomott vonat, késik a vonat, mindenféle emberek jarnak a vonaton.
Pozsonyban a kozlekedés, tomott buszok, tomott villamosok, nem jdrnak a buszok. Kozlekedési
dugok, nem tudom. Bécs ehhez képest tiszta nyugalom, ott ha kimész a villamosra és hosszi utca
van, jon a villamosod, mdr ldtod messzirol, hogy ott van a kdvetkezo, azutdn meg mdr ldtod a
harmadikat. Tudod, hogy nem kell rd vdrni, jonnek pontosan. Van metro, igazdn nem nagyon
fordul eld, hogy valami tomve lenne, kényelmesen tudsz utazni, és mindig pontosan érsz oda.
Szoval nincs az a stressz, ami addig volt, amig Pozsonyba jdrtam, rohands kordn kelés, tomott
buszok, késon vonatra vdrni. Az most nincsen, és ez fontos.

-Egyéb szempontok?

Nincs olyan érzésem, hogy ne kapnék meg valamit. A munkaado probdl mindent 1igy csindlni,
hogy az alkalmazott jol érezze magdt. Idénként mindenkit meghivnak vacsordra, ha
sziiletésnapja van valakinek, pezsgot bontanak.

-Az anyagi oldal mennyire fontos?

-Az anyagi oldal annyibdl fontos, hogy meg tudjad teremteni a csalddodnak azt, amit elképzelsz.
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-Hol élsz jelenleg?

-Otthon kétszobds lakdsban, meg Bécsben van szobdm.

-Csalad?

- Megvagyunk a csaldddal, sokan tigy gondoljdk, hogy nem biztos, hogy ez a jo élet, amit én
csindlok, hogy négy napot nem vagyok otthon. Erre probdl mindenki valamilyen magyardzatot
taldlni, de ha Pozsonyba jdrnék dolgozni, akkor reggel hatkor mennék és este nyolckor jonnék,
ez igy menne ot napon dt, és a gyerekekkel ugyaniigy nem lennék. Igy meg kényelmesen
ledolgozom azt a négy napot, és itthon vagyok hdrom egész napot. (31 éves, matematika-
informatika szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovikia)

Osszegzés:

Az interjualanyok tobbsége helyben dolgozik, ami nem véletlen, hiszen lattuk, hogy
allaskeresésnél az egyik fontos szempont épp a munkahely kozelsége volt. Nem akarnak
tavolabb dolgozni, ezt foleg azzal indokoljak, hogy csaladjuk van és az utazas sokba
keriilne. Minden bizonnyal az is fontos tényezd, hogy megtalaltak szamitasaikat — ennek
bizonyitéka, hogy nagyrészt elégedettek az életiikkel - , vagyis nincs sem motivald, sem
kényszerité hatas, amely migraciéhoz vezetne. A Kkiilfoldi migracionak sincs koriikben
vonzereje.

A megkérdezettek kisebb csoportja adott esetben vallalna kiilfoldon munkat, de csak
akkor, ha magatol adédna. Kiilonosebb erodfeszitéseket nem tesznek ennek érdekében, ami
ujfent arra vall, hogy ez nem fontos szamukra. Még kevesebben vannak azok, akik
probalkoznak kiilfoldi munkat talalni, de az 6 esetiikben sincsen sz6 valamiféle gorcsos
igyekezetrol, inkabb csak annyi, hogy figyelik az allashirdetéseket.

Kiilfoldi migracioban érdekelt interjialany kevés volt a mintaban. A Kkiilfoldi allas
esetitkben hosszabb ideje tarto tudatos keresés eredménye.

Mindent dsszevetve jelenleg tehat nincsenek migraciora sarkallé tényezék. Sokkal inkabb
meghatarozé az adott kornyezetbe valé beagyazottsag, az, hogy az interjualanyok
tobbségének sajat csaladja van, tovabb mélyiti a beagyazottsagot.

2.3.2. Vélemények a migraciordl €s a migransokrol

A beszélgetések sordn a migracié kérdése kétféle vetiiletben meriil fel. Egyrészt a rovid tavd
munkavallaldssal, mésrészt a tartos kiilfoldre koltozéssel kapcsolatban. Azt is tudni kell, hogy
kiilfold alatt a tobbség nem Magyarorszdgot, hanem a nyugati dllamokat érti.

Nem jellemz6 a migransok elitélése, de azért vannak arnyalatnyi eltérések a véleményekben.

A megkérdezettek dltalaban ugy gondoljak, hogy nagy merészség és batorsiag kell ahhoz, hogy
valaki a semmibdl teljesen egyediil 4j egzisztenciat kezdjen, ezért nagyra értékelik azokat, akik
mindezt vallaljak. A tobbség tigy latja, hogy a migracié az egyén dontése, amihez joga van,
foleg abban az esetben, ha odahaza nem tud kell6képpen boldogulni, nem nyilik elegendo tere
az érvényesiilésre. Marpedig véleményiik szerint a kiilfoldon munkavéllaldk épp azért mennek
el, mert jobban akarnak érvényesiilni. Vagyis tobbet akarnak keresni. Kevesen gondoljdk azt,
hogy a kiilfoldi munkavallalds f6 motivacidja a nyelvtanulds — ha, akkor inkabb csak a didkok
esetében -, a felnottek esetében szerintilk a pénzkeresés és a kalandviagy a meghatirozé
migracios tényezo.

Azt is tudatositjak, hogy a migransok korében is vannak kiilonbdzd rétegek, csoportok.

., Kétféle ember van. Az egyik azért megy ki, hogy pénz keressen, dsszesporoljon, hazahozza, itt
fektesse be, vagy vdllalkozdst nyisson, vagy hdzat vegyen, autot vegyen. A mdsik ott marad.
Ugyhogy csak ez a két lehetéség van, vagy hazajon, itt fektet be, vagy ott van, de ott se iir, mert
annyi van, hogy eszik, meg lakik, de ott egy életen dt kell sporolni, hogy lakdst tudjon venni,
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vagy még akkor sem tud, mert csillagdszati drak vannak, tigyhogy egyik se jo, mdsik se jo”.(27
éves miiszaki egyetemet végzett nd, Kelet-Szlovikia)

Az egyik a konnyebbik utat vdlasztotta. Az, aki azért ment ki, mert ott gyorsan, konnyen,
szakmdjdt félretéve lehet pénzt keresni, pl. egy mérnok kimegy komiivesnek, mert az adott
helyzetben tobbet keres ezzel a munkdval, mint itthon. Ezek az emberek dltaldban, miutdn
bizonyos anyagi hasznot elértek, visszajonnek, és itt ugyanazt a szakmdt probdljdk folytatni,
amit kitanultak, de dltaldban ez nem sikeriil nekik, mert kiestek a gyakorlatbol, tehdt igy hosszi
tdvon szerintem nem érdemes kimenni. A mdsik réteg az, amelyik kimegy és a szakmdjdban
probdl elhelyezkedni, s ha el tud helyezkedni, akkor jol jdr, szoval akkor dltaldban vagy
visszajon és tudja folytatni azt itt, s tapasztalatokkal, jo anyagiakkal jon vissza, vagy ha ott
marad, akkor is jol jar”.(30 éves, muszaki egyetemet végzett férfi, Nyugat-Szlovakia)

A megkérdezettek tobbsége tehdt kimondottan nem {téli el a boldoguldsukat kiilfoldon
keresOket, de sokukndl azért érezhetd valamiféle enyhe rosszallds. Ennek hatterében egyrészt a
,,stllyedd hajordl valé menekiilés” szindréma fedezhetd fel (még ha nem is teljesen helyénval6
ez az Osszehasonlitds, hiszen az utébbi években Szlovidkia gazdasdgilag sokat fejlodott),
masrészt nem tartjak helyesnek, hogy valaki szakmdjat a sutba vagva, hajlandé kiilfoldon tobb

pénzért segédmunkdékat végezni. Végsd soron ugy érzik, ez a konnyebbik it.

., Gondolom azért mentek el, mert itthon nem taldltdk sajdat magukat, vagy anyagilag szerették
volna magukat egy kicsit osszeszedni. En nem itélem el Sket, csak szerintem nem az a helyes,
hogy valaki diplomdval, egy jo végzettséggel kimegy és ott esetleg mosogat vagy szolga lesz egy
mdsik orszdgban, pdr ezer korondval tobbért, mint amennyiért itt is boldogulna”.(28 éves,
kozgazdasdgtant végzett nd, Nyugat-Szlovikia)

Az emlitett interjialanyok szavaibdl kideriil, hogy a sziil6f6ldon maradds szdmukra sokkal
tobbet jelent a migraci6 puszta tényénél. Ez egy olyan érték, amely mads tarsithato értékekkel
egyiitt a folytonossag, a megmaradas, a sziil6fold éltetésének, a nemzeti identitds megdrzésének
zaloga. Ezért ugy gondoljak, a migraci6 nem csupan egy dontésen mulik, hanem azon, kinek
milyen az értékrendje. Van olyan ,.tipusd” ember, aki el tud menni és van olyan, aki erre nem
képes. S itt nem is arrdl van szd, hogy melyik a jobb, hanem inkabb arrdl, hogy 6k az utébbi
csoportba tartoznak.

» Taldn két csoport van, két kiilonbozo reakcio van. Az egyik az, aki azt mondja, hogy hdt nem
kellene itt hagyni, itthon kellene felvenni a harcot, itthon kellene boldogulni, mert mi lenne, ha
mindenki elmegy. A mdsik csoport meg az, aki azt mondja, hogy miért szenvedjen o itt, miért
tegye fel az életét arra, hogy majd az unokdinak jobb lesz, ligyhogy kdr ezzel veszédni. En
mindenkinek a dontését elfogadom, azért mert mds dolgokon ment keresztiil. Nem mindegy, hogy
az ember milyen csalddi kornyezetbdl szdrmazik, az mennyi erdt ad, hogy valakinek, mondjuk az
én esetemben tandr sziileim vannak. Es ez egyfajta identitdst, szellemi elvdrdst is jelent”. (30
éves, angol szakot végzett férfi, Nyugat-Szlovékia)

A konnyebbik utat vdlasztjdk. Meg bizonydra mdsok az értékeik. Mert mint mondom, kiilfoldon
konnyebb megélni. Nem kell az embernek dllandoan azon aggodnia, hogy jaj, nem fogok
megélni a fizetésbol, nem lesz munkdm, meg egyebek, nem tudok 0Osszekeresni magamnak
autora, nem fogom tudni fizetni az albérletet, ezek a problémdk iigy kiilfoldon nem meriilnek fel
annyira, mint itt. Es azok, akik ezt vdlasztjdk, gondolom azért mennek ki. Aztdn kérdés, hogy mi
gyoz az emberben. Az, hogy itt maradjon a sziilofoldjén és itt probdljon érvényesiilni vagy a
konnyebb utat vdlasztja, és kimegy kiilfoldre. Persze ki kell menni, de nem 1iigy hogy
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osszepakolni és nem visszajonni. Persze tapasztalatot szerezni, meg vildgot ldtni, mindenképpen
ki kell menni egyszer-kétszer. Ugy, ahogy a japdnok csindljdk, jdrjdk a vildgot a kis
kamerdikkal, mindent lefényképeznek és a vildgszerte szerzett informdciokat, tapasztalatokat
otthon érvényesitik. Ezért van Japdn 10 évvel elobbre, mint a vildg tobbi része”.(31 éves,
kozegészségiigyet végzett férfi, Nyugat-Szlovékia)

Vagy egy utolsé vélemény, amely hiien tiikrézi, hogy az ember mennyire sarkitva 1at mindent,
ha az 6vérdl, a szeretettrdl, a megszokottrdl van sz6:

,Mindenki jobb jovét remél magdnak. (...) Ha valaki egyszer mdr kimegy, akdr New Yorkba, és
szétnéz, és akkor hazajon, akkor azt hiszi, hogy egy putriba jott vissza. Mondjuk, én nem tudndm
magam elképzeli egy olyan vdrosban, mint New York, én vildgéletemben falun nottem fel, még
most is falun élek, és nekem ilyen szempontbol tetszik, hogy a gyerekek is az udvaron jdtszanak,
meg nyugodtabb az ember, becsukja a kaput és akkor jdtszik a gyerek azon az udvaron.
Engedjél ki egy nagyvdrosban két gyereket, ahol mindenféle emberek akadnak...”(26 éves,
miuszaki egyetemet végzett nd, Kelet-Szlovakia9

Osszegzés:

A Kkiilfoldi migraciéo megitélése altalaban semleges, de attol is fiigg, hogy kinek a
migraciojarol és milyen migraciorél van szé. Elfogadottabb a rovid tavia migracié, mint az
emigracio. Elfogadottabb, amikor olyan migransokrél van szo, akik nem ,,szolgalni
mennek” Kkiilfoldre, hanem a sajat szakmajukban akarnak érvényesiilni.

Az el6z6 fejezetben mar kideriilt, hogy a megkérdezettek tobbsége sem rovid tava kiilfoldi
munkavallalasban, sem kivandorlasban nem érdekelt, s arra is megprébaltam ramutatni,
milyen tényezokkel fiigghet ez Gssze. A jelen fejezetben ennek a tendencianak egy wjabb
magyarazatat talaljuk: a sziil6foldon maradas érték, a csalad, a folytonossag, a kozosség
szimboluma. Aki elkoltozik, valojaban feladja ezt az értéket, s tudatosan szakitja el a
szalakat.

2.3. Tipikus karrierpalyak

A beszélgetésekbdl kirajzolddo tipikus karrier dllomésai a kovetkezok:
. az egyetem elvégzése

. llaskeresés

. elhelyezkedés (a tanult szakmdban vagy maés teriileten)

. aktiv munkaerd-piaci helyzet

. Gjabb allaskeresés vagy élldsajanlat

. 4j munkahely

AN N BN =

A megkérdezettek tobbségének karrierje tehat linedris, nincsenek benne kitérdk, nincsenek
benne torések. Amint azt az eddigi munkahelyek szdma jelzi, nagyjabol minden mdasodik
interjialany az els6 munkahelyén dolgozik, tehat a 4. sticion leledzik. A tobbiek egyszer-
haromszor véltoztattak munkahelyet. Az dllasvaltoztatasok is az eldrehaladast szolgaltak.

Ha megnézziik a 3. dllomast, felmeriilhet benniink a kérdés: vajon mennyire egyenes 4gu egy
olyan karrier, amikor a diplomds szakember nem a tanult szakméat végzi, hanem mads teriileten
helyezkedik el. Ez teljes mértékben a megkérdezett elképzeléseitdl és igényeitdl fiigg. A
mintdnkban el6fordulé palydt moédositott értelmiségiek nem tekintik kudarcélménynek, hogy a
szakmén kiviil helyezkedtek el, s6t vannak olyanok is, akik eleve mas jellegli munkat szerettek
volna végezni. A leggyakoribb pdlyamddositds a véllalkozds vagy a szdmitastechnika, esetleg a
ketté kombinéaciéja, amikor valaki ezen a teriileten vallalkozik.

80



Oromteli tény, hogy a megkérdezettek dontd tobbsége nem volt munkanélkiili, s még
oromtelibb, hogy ez nem valamiféle megalkuvasnak kdszonheté (mindegy milyen munka, csak
legyen), hanem annak, hogy megfeleld éllast taldltak. Bar a kelet-szlovakiai interjualanyok
tobbszor emlitik, hogy régidjukban nehéz elhelyezkedni és nem lehet karriert befutni, koztiik
sincs tobb munkanélkiili, mint az orszag tobbi teriiletén é16k kozott.

A mintdban szerepld néhdny munkanélkiili egyértelmii kivar6 taktikit folytat. El tudndnak
helyezkedni, de egyeldre nem akarnak, mert valami jobb ajdnlatra varnak (jobban fizetett
munka, szakmdn beliilli 4llds, sajat elképzeléseinek maradéktalan megvaldsitdsa). A veliik
folytatott beszélgetésekbdl nem érzddik elkeseredés, kidbrandultsdg. Inkabb a sajat magukba
vetett erds hit az, ami néha arra készteti az olvasét, hogy elgondolkodjon, vajon mennyire redlis
ez az Oonkép, az adott kdrnyezetben mennyire teljesithetdk az interjdalany (néha indokolatlannak
tiind) elképzelései, elvarasai.

A kérdés a siker-kudarc dimenzi6 feldl is megkozelithetd. Ebben az értelemben igazabdl csak a
megkérdezettek elégedettsége, illetve elégedetlensége, tovabba a sikerrdl alkotott képiik ad
tdmpontot. Amint arrél az elso fejezetben beszamoltam, a tobbség elégedett. Nem panaszkodnak
a munkahelyiikre, munkdjukra, altaldban kielégiti Oket, amit csindlnak. Sikernek pedig
elsdsorban azt tartjak, ha az ember neki tetsz6 munkét végez. Sajat kritériumaik szerint nézve
tehdt Ok is sikeres emberek.

A munkanélkiiliek sem érzik magukat sikertelennek. Ok is abbdl indulnak ki, hogy
munkanélkiiliként azt csindlhatjak, amit szeretnek, s majd akkor mennek el dolgozni, ha a
felkindlt munka elnyeri tetszésiiket.

A kutatds nem igazolta, de nem is cafolta azt a nézetet, hogy a presztizsszakmdnak tartott joggal
és kozgazdasdgtannal jobban lehet érvényesiilni, mint mds szakokkal. A mintidban szerepld
kozgazdaszok és jogaszok sikeresnek érzik magukat, de ugyanez a tobbi szakma képviseldjérol
is elmondhatd, leszamitva a kassai Miszaki Egyetemen végzetteket, akik Kelet-Szlovédkidban a
tanult szakmaban nem tudtak elhelyezkedni. Ugy tiinik azonban, hogy 6k is megtalaltdk a
szamitdsaikat, mert diplomét szereztek és helyben taldltak munkét. Nagyon nehéz megmondani,
hogy kinek mi a sikeres és a zsdkutcds karrier-palya, hiszen ez fiigg attdl, hogy ki milyen
elvarasokkal vélasztott egyetemet (pl. egy konkrét pdlyan beliil akart szaktudast szerezni vagy
csupdn diploméra f4jt a foga), milyen munkahelyre végyik (pl. édllandé fejlédésre és
eldmenetelre vagy nyugodt, kozeli dlldsra, amely mellett csalddi teenddit is elvégezheti) és mit
tart sikernek. A lehet6ségekhez mérten prébaltam minderre vdilaszt adni, s vEégsod
kovetkeztetéseim a kovetkezok:

1. a beszélgetések alapjan nem mutathatd ki egyértelmii zsdkutcds karrier-palya, hiszen azok,
akik palyat modositottak, azt konyvelik el sikernek, hogy egyetemet végeztek és dolgoznak,
illetve vallalkoztak/vallalkoznak. Akik a tanult szakmédban tevékenykednek, tobbnyire
ugyszintén elégedettek palydjuk eddigi alakuldsaval.

2. vannak, akik sinen érzik magukat €s vannak, akik még keresik, mi felelne meg nekik a
legjobban. Nem mondhat6 el azonban, hogy az utébbiak automatikusan elégedetlenebbek az
elobbieknél, ugyanis nem nyomads alatt, kényszerbdl prébalkoznak (pl. a munkanélkiili), hanem
sajat tobbé-kevésbé kikristalyosodott elképzeléseiket probaljak megvaldsitani.

3. ha mdir mindenképpen meg kell emliteni valamilyen sikerpalyat, én elsdként az
informatikusokat emliteném. Az interjialanyok koziil elsdsorban 6k vallalkoznak (sikeresen!),
6k dolgoznak ismert magancégeknél (pl. Siemens) és koziiliik keriilt ki az egyetlen személy, aki
kiilfoldon a sajat szakmdjaban helyezkedett el.
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3. Tovabbképzés, felnottoktatas

A problematika feltérképezésére iranyuld kutatasi kérdéseket nem tudom megvalaszolni, mivel
az interjialanyoknak csupdn egy toredéke képezte tovabb magit az egyetem befejezése 6ta. Ok
sem els6sorban sajat elhatarozasbol tanultak tovabb, hanem azért, mert a szakmajukban bevett
gyakorlat ezt megkoveteli (pl. jogdszok, orvosok), vagy pedig a munkahely biztositott szimukra
a munkavégzéshez sziikséges tovabbképzéseket (pl. informatikusok).

Masod-diplomdsok egyaltaldn nincsenek a megkérdezettek kozott. Szlovdkidban ugyanis csak
ugy lehet masod-diplomét szerezni, ha valaki egy tjabb egyetemi diplomara tesz szert, aminek
feltétele a rendes ot évig tartd egyetemi képzés. Olyan sincs, hogy ha valaki szakpdrositast
végez (pl. angol-magyar, angol-torténelem, filozéfia-szocioldgia), akkor két diplomat kap,
mindegyik szakért egyet-egyet, s a mds szakon végzett Ph.D. diploma sem egyenértékii az
egyetemi oklevéllel. Elképzelhetd, hogy a hdromszinti egyetemi képzés bevezetésének
koszonhetéen ezen a téren véltozdsok lesznek, de a BC diploma ma sem szamit Szlovdkidban
teljes értékli egyetemi végzettségnek (ahogy a felépitményi iskoldk bizonyitvanyai sem
szamitottak soha annak).

Amint arra mar kordbban utaltam, a legtobb interjialany jelenleg nem tervezi, hogy
intézményesen tovabb képezze magat. A tavlati tervek kozott nyelvtanfolyam, esetleg az
Eurépai Szamitégépes Jogositvany megszerzése szerepel, de a beszélgetésekben semmi sem utal
arra, hogy a megkérdezettek a kozeljovében belevagnak ez irdnyu terveik megvaldsitasaba.
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5.3

Karpataljai magyar fiatal diplomasok karrierje, migracidja, felnottképzési
igényei

Molndr Eleonora- Orosz lldiko

Bevezetés

Az ukrajnai fels6oktatds bonyolult szerkezetii. Az érettségiig az oktatds hiromfokozatd
intézményi szerkezetben mukodik. Az elemi iskoldk (1-4. oszt.) elsé fokozatd, az altalanos
iskoldk (5-9. oszt.) masodik fokozatd intézménynek szdmitanak. Harmadik fokozatd oktatasi
intézménynek szadmitanak az érettségit biztosité 10-11/12 évfolyamokkal rendelkez6 iskoldk,
ugyanis a kiilonb6z6 fokozatd oktatdsi intézmények miikddhetnek kiilon-kiilon is, de egy
egységként is. A 9. osztdly, tehdt az alapiskola utdn 3-4 vizsga alapjdn kimeneti bizonyitvanyt
kap mindenki, amit nem teljes kozépfoku végzettségnek hivnak, és itt van lehetsége a
végz6soknek, hogy tanulmanyaikat vagy az altaldnos érettségit biztosité kozépiskoldkban
/liceumokban folytassdk, vagy a felsGoktatds rendszeréhez tartozé kiilonbozo szintii
intézményekben.

A fels6oktatds rendszere 4 szintll. L-II. szintli fels6oktatdsi intézménynek szamitanak
Ukrajndban az altaldnos iskola 9. osztilya utan vélaszthatdé 4-5 éves képzést biztositd
,collegek”, technikumok, amelyek ,,molodsij specialist”15 oklevelet adnak a didkoknak. Egyes
II. szintl felsdoktatdsi int€ézmények a megfeleld akkrediticié utdn baccalaureatusi fokozatd
diplomét is adnak, amit tanulmanyaik folytatdsaval szereznek meg a didkok. A II.-IIIL.-
IV.szintii fels6oktatasi intézményekben a képzés tobbféle, vagyis egymdasra épiild képzések
révén tobb szinti oklevelet lehet szerezni. Ezen oktatdsi intézményekben dltaldban az
érettségire épiilld négy éves, nyolcszemeszteres képzés révén szerezhetik meg a felséfoku
képesités bakalauredtusi fokozatit, majd egy éves képzés utdn attdl fliggden, hogy milyen
tartalmi kurzusra nyert felvételt a didk, ,specialist” vagy ,,magiszter” fokozati diplomat
kaphat. Mindkét fokozat egyetemi szintlinek szdmit és feljogositja a végzdst, hogy
tanulményait aspirantirdn, vagyis doktori képzésben folytassa. A II. fokozaton akkreditalt
fels6oktatdsi intézmények 4ltaldban ,,molodsij specialist” (junior specialist) illetve ,,bakalavr”
(baccalaureatusi) diploma kiaddséara jogosultak. A III-IV. fokozatu felsGoktatdsi intézmények
akkreditdcidos engedélyei alapjdn minden szintli képzést folytathatnak. A IV. fokozatd
intézményeknek van joguk doktori iskoldk mukodtetésére, vagyis azon oktatasi intézmények
szamitanak IV. fokozatiinak, amelyek doktori iskola mukodtetésére is rendelkeznek
akkreditdcids engedéllyel. Az 1996-os oktatdsi torvénymodositds utdn Ukrajndban azon
felsdoktatdsi intézményeket, melyek a legnagyobb hagyomannyal rendelkeztek, nemzeti
egyetemi statuszba helyezték. Ezen nemzeti egyetemeket az orszdg vezetd egyetemeiként
tartjadk szamon, és V. fokozatd kiemelt intézményként mitkodnek. Az eurdpai gyakorlatnak
megfeleld felsdoktatasi intézmények, 1igy az ukrajnai III.-V. fokozatd felsGoktatasi
intézmények koziil is dltalaban a III. fokozatiak az eurdpai értelemben vett foiskoldk, a IV-V.
fokozatiak az egyetemek. Kutatdsunk témédjanak értelmében a tovabbiakban a III-IV. szintl
felsdoktatdsi intézményekben végzett kiilonboz6 szintli diplomat szerzett fiatalok karrierjének
alakuldsdval fogunk foglalkozni.

Nézziik meg statisztikailag a kdarpataljai felsdoktatdsi intézmények szerkezetét, a
tovabbtanulési lehetdségek alakuldsat, azon beliil a karpataljai magyarok felséfoki képzésben

13 Molodsij specialist - junior specialist



valé részvételi ardnyét az altalunk vizsgalt periddusban, vagyis az elmult évtizedben 1996-
2006 kozott.

Ukrajna fiiggetlenségéig Karpataljan egy egyetem mikodott, az Ungvari Allami Egyetem,
amely azota megkapta a Nemzeti statuszt. A fiiggetlenségi nyilatkozat utan, de féleg az 1994-
ben megtartott ukrajnai kozoktatdsi dolgozok kongresszusa utdni iddszakban prioritdsként
kezelték a felsdoktatds expanzidjat orszdgos szinten, hogy az 0Ondllé fiiggetlen &llam
értelmiségi rétegét minél hamarabb kineveljék. Erre az iddszakra (1994-1996) jellemzé az yj
fels6oktatdsi intézmények alapitdsa, amit megkonnyitett az is, hogy még nem fogadtik el az
akkreditdlds torvényi szabdlyozdsdt, hanem miniszteri rendelette]l szabdlyoztik azt. Az
intézmények 1étrehozdsanak dltaldnosan elterjedt mechanizmusa volt, hogy valamely egyetem
kihelyezett tagozataként kezdte meg tevékenységét egy-egy vdrosban, dltaldban a lokdlis elit
kezdeményezésére, majd az elsd kibocsdtds utdn ondllésodott és vilt teljes jogu felsGoktatasi
intézménnyé. Karpataljdn ebben az idészakban szdmos felsGoktatdsi intézmény jott 1étre, de
koziilik nem mindegyik bizonyult életképesnek, igy a tovdbbiakban azon intézményekre
fogunk kitérni, melyek napjainkig megtartottdk statuszukat. Az els6 ©ndll6 felsGoktatasi
intézményekhez tartozott az Ungvéri Informatikai- Jogi- és Kozgazdasagi Foiskola (ma
Karpataljai Allami Egyetem), amelyet Ungvédr védros onkormédnyzata hozott létre, mint
alternativ képzési lehetéséget, a monopéliumat 6rz6 Ungvari Allami Egyetemmel (ma Ungvari
Nemzeti Egyetem (UNE)) szemben, a tandri kar egy részének atcsabitidsaval. Az intézmény
muikodési engedélyét, ,.a licenciat”, az akkreditdlasi folyamat els6 fazisaként 1996-ban kapta
meg. A masik ilyen kezdeményezés a Karpataljai Magyar Tanarképzo Fdiskola (ma IL
Rékéczi Ferenc Karpataljai Magyar Foéiskola (II. RF KMF)) volt, amelyet a Kéarpataljai
Magyar Kulturdlis Szovetség (KMKSZ), a Karpataljai Magyar Pedagégusszovetség (KMPSZ),
a Karpataljai Reformatus Egyhaz (KRE) kezdeményezésére 1994-ben hoztak 1étre a
Nyiregyhazi Bessenyei Gyorgy Tandrképzo Foiskola kihelyezett tagozataként. A Fdiskola a
mikodési engedélyét szintén csak 1996-ban kapta meg, egy iddben az emlitett ungvari
intézménnyel. Két évig (1994-1996) tartottak a targyaldsok és a politikai egyeztetés a miikodés
legitimalds4val kapcsolatban, amiben jelentds gatlé tényezoként vett részt az Ungvéri Allami
Egyetem (UAE), amely védte monopol helyzetét, ahogyan az ott dolgozé professzorok egy
csoportja is, akik egyéni érdekeik csorbuldsat lattdk a kezdeményezésben. A 90-es évek
mdasodik felére tehetd6 a Munkdcsi Technoldgiai Fdiskola valamint a Munkdcsi Humén
Pedagogiai Fdiskola 1étrejotte. A Munkdcsi Technoldgiai Foéiskola a Munkdacsi Varosi Tandcs
kezdeményezésére jott létre, mint a Hmelynickij Varos Podolja Technoldgiai Egyetem
kihelyezett tagozata, amely 1997-ben vélt 6ndllévd. A Munkdcsi Humédn Pedagégiai Féiskola
az Ivano - Frankivszki Egyetem kihelyezett tagozatiabol onéllésodott, melyet a Munkécsi
Kozépfoki Tanitoképzd bazisan hoztak 1étre. Ennek az intézménynek a Karpataljai Megyei
Tandacs az alapitéja és fenntartdja. Mindkét felsdoktatasi intézmény a hagoén tili kihelyezett
tagozatokbdl nétte ki magat, mert az UAE elzarkézott a kihelyezett tagozatok inditdsa el6l mas
kérpataljai vdrosokban. Evtizediink els6 felében az ungvari és a munkdcsi féiskola 4llami
intézménnyé valt, vagyis a kozponti koltségvetés biztositja fenntartdsukat, igy a teriileten
napjainkban hdrom dllami fenntartasu felsdoktatasi intézmény miikodik: az Ungvdri Nemzeti
Egyetem, a Munkdcsi Technologiai Féiskola és a Kdrpdtaljai Allami Egyetem. A Munkdcsi
Humdn Pedagégiai Fdiskola megyei alapitisu, és igy a megyei tandcs finanszirozza, a II.
Rikéczi Ferenc Kdrpdtaljai Magyar F Giskola alapitvdnyi'®, az ukran dllamtél nem részesiilt
eddig tdimogatédsban.

16 A Féiskola alapit6ja a Kdrpataljai Magyar Foiskoldért Alapitvany. Az alapitvanyt a KKMKSZ , KMPSZ, BRE, és Beregszdsz vérosi tanics
hozta létre 1994. Az Alapitvany kezdeményezte a fOiskola akkreditdldsat az ukran hatosdgokndl, valamint a fenntartds iigyében fordult a
HTMH-hoz, az OM-hez és felkérte a Nyiregyhdzi Féiskolat, hogy segitse a beinditasit. A magyar dllam nem vett igy részt kozvetleniil az
alapitdsban, mint a Sapientia esetében, nem volt 6nallé koltségvetési tételként beemelve az dllami koltségvetésbe. 1994-96 kozott, mig az
Intézmény meg nem kapta a licenciat a képzés a BGYTF kihelyezett tagozataként miikodott, a tandrok munkdjukért az anyaintézett6l kaptak
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A tovéabbiakban vizsgaljuk meg a karpataljai magyarok képzettségi szintjét kiilonos tekintettel
részvételilkre a felsGoktatdsban. Erre vonatkozé adatokkal a szovjet rendszerben nem
rendelkeztiink, még a népszamlalds adatai is csak részben valtak hozzaférhetové. Az els6
hivatalos adatoknak mindsithetd kimutatasok az 1989-es népszamlalas alapjan 1996-ban lattak
napvildgot néhany ungvari kutaté altal publikélt tanulményban.

Az egyes kdrpdtaljai nemzetiségek 1000 fore kiszamitott iskoldazottsdgi mutatoi az 1989. évi népszamldldsi

adatok alapjdn
Felséfokii Befejezetlen Szakkozép-iskola Kozépiskola Altalanos iskola | Elemi iskola
felsofoki
Orosz 246 25 267 310 - 34
Ukran 68 10 149 367 218 145
Szlovak 88 12 157 385 101 -
Magyar| 37 98 427 264 155

Romén 17 3 38 208 451 181
Cigany _ - 7 97 431 387

(vo. Migovics 1997: 49, Marina 1997: 114)

Mint latjuk, a kdrpataljai magyarsag fels6foki végzettséggel rendelkezdk tekintetében mélyen
alul reprezentdlt, melynek szdmos diszkriminativ jellegli oka van. Jelen kutatds targyat ez nem
képezi, de az okok jellegérdl részletesebben olvashaté kordbbi tanulményainkban. (Orosz,
2005)

A felsofoku végzettséggel rendelkezOk ardnya nemcsak kdrpdtaljai szinten alacsony, de
jocskan elmarad az orszdgos atlagtol, ahol ezer fore 85 személy jut a 15 év folotti
korosztalybdl az ukranok korében, mig ez a mutaté az ukrajnai bolgdrok esetében 66 0, a
lengyelek esetében 69 {6, a beloruszok esetében 116 f6, az oroszok esetében 158 6. (To6th,
2002)

A karpataljai magyarok alul reprezentéltsaga az elmult évtizedben sem valtozott 1ényegesen.
Meg kell allapitanunk, hogy mig a kéarpataljai magyarok regiondlis ardnya 12,1% a 2001-es
népszamlalasi adatok szerint, Ugy 1993-ban illetve 1994-ben az ungvari egyetemre felvételt
nyert hallgaték koziil mindossze 10%, illetve 8,1% volt magyar nemzetiségli, amikor a
teriileten ez volt ,,az egyetem”. A két év adata kozotti kiillonbség azért is figyelemre mélto,
mert az UNE (akkor még UAE) felvételi eljarasanak lezdrdsa utdn keriilt csak sor az elsé
felvételire a KMF-re (akkor még BGYTF kihelyezett tagozata), és akkor még csupan tanitoi,
6vodapedagdgia, angol, torténelem és foldrajz szakra. Az UNE-en ebben az idészakban, mint
azt a tdbldzat is aldtdmasztja, foldrajz szak nem volt, és tanitéit, valamint 6vodapedagdgiat sem
lehetett foiskolai szinten tanulni Kérpdtaljan. A két év adatai alapjin azt is megéllapithatjuk,
hogy a magyarok a természettudomdnyi szakokra nyertek felvételt , a bolcsészettudoméanyok
koziil pedig a magyar nyelv és irodalomszakra. Az 1993-ban a felvételt nyert 85 hallgaté koziil
10 volt magyar szakos, mig 1994-ben a 72 f6bdl 15 volt magyar szakos. Jelentds hallgatéi
1étszdmcsokkenést tapasztalunk az angol (11-r6l 2 fére), matematika (12-r6l 5 fére) szakokon.
Egyediil a fizika tandri szak esetében tapasztalhatunk névekedést (6-r6l 9 fore).

bériiket. 1996-t6l, a fdiskola Ondllésoddsa utdn, az alapitvdny vagy a foiskola kozvetleniil palydzott az OM hatdron tdli magyarok
féosztalyandl és a kozalapitvanyokndl és az elnyert 6sszegb6l mikodott az intézmény.
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Az Ungviri Allami Egyetemre felvételt nyert nappali tagozatos hallgaték
nemzetiségi osszetétele

No Szak 1993 1994
1 2| 3] 4 5 3 1 2] 3 4 5 [ 7|
1. Torténelem 5 40] 1 6 1| 53] 44 2 2] 5 0f 0f
2. IMagyar nyelv és irodalom 10| 0 0 o 10 0] o 15 0) 0 0 15 0] 0]
3. Orosz nyelv és irodalom 2 14 6 0 2 13] 5 0] 2 0] 0]
4. [Ukran nyelv és irodalom 62] 60) 0| 0] 1 0] 1 51 51 0f 0f 0 0f 0f
5. Szlovak nyelv és irodalom 0] 0 9 7 2| 0 0] 0]
6. [Roman nyelv és irodalom 4 0| 0] 0 4 0| 6 0] 0f 0f 0 [§ 0f
7. IAngol nyelv és irodalom 44 27 3 211 1 42 33 5 2] 2 0f 0f
8. INémet nyelv és irodalom 20| 16| 0| 0] 3 1 21| 16 1 2] 1 0f 1
9. |Francia nyelv és irodalom 10| 10 0 0] 0 0 10 9 0 1 0 0] 0]
10. lFizika (tanari) 41 33 1 0] 6 1| 68 58 1 0f 9 0f 0f
11. [Fizika (szamitastechnika, 26 17 3] 6 3 25 2) 0 3 0 0
lelektronika)
12. ® Fizika (elméleti) 20| 20| 0| 0| 0 0| 0| 0 0 0 0 0
13. |Alkalmazott matematika 32 27 2] 1 2 30 23] 3 0] 4 0f 0f
14. IMatematika (tanari) 6 45 3] 12 6 54 1 0 5 0 0
15. Természetvédelem 1 9 1 0 1 1 0f 0 0f 0f
16. 36) 30] 3 0] 3 0] 0 35 34 0f 0f 1 0f 0f
IKémia (tandri)
17. Biolégia 5 38 5 2 5 5 45 1 3 0f 1
18. Sz616-, gyiimolestermesztés 20] 19 0] 0 1 0] 0 20 19 0 0] 0 1 0]
19. Orvosi 14 121 6 1 8 141f 121 5 5 8 0f 2|
20. Ipari elektronika 25 19 3 1 2 0] 0 29 22 3] 0] 4 0] 0]
21. Gépgyartasi, technologia 25 19 3 1 2 2 26) 1 0] 2 0f 0f
22. IMiiszergyartas 25 21 0| 0] 3 1 0 29 17 5 1 3 0f 0f
23. IPénziigy és hitel 2 19] 1 2 2 0] 0 0f 0f
24, Kozgazdasag 21 19 1 0 0 0] 11 201 16 2 0 2 0] 0]
25. [Konyvvitel 21 17 1 2 1f 2 18 1 1 0 0f 0f
26. Jog 54 50] 2 1 1 5 46 1 2] 1 0f 0f
27. \Varosi épitészet 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 8 7, 1 0f 0 0f 0f
28. [Epitészmérnoki 0] 0] 0| 0] 0 0] 0 10 9 0f 0f 1 0f 0f
Osszesen: 847 692 43 9 85 7, 10, 886 743 39 18 72| 7 7
% 100| 82 5 1 10| 08 1,2 100| 84 44 2|8’1 0,8 0,8
1- felvettek szama, koziiliik:
2- ukran
3- orosz
4- szlovak
5- magyar
6- roman

7- egyéb nemzetiségii (fehérorosz, zsido, lengyel, bolgar

A korabbi években, valamint az utdna kovetkezo években felvételt nyert hallgatok nemzetiségi
Osszetételérdl nincs megbizhat6 informacionk, mert az adatok nem hozzaférhetok és csak sajat
kutatdsainkra és felméréseinkre tdmaszkodhatunk. Az intézmények az adott témadval
kapcsolatban nem minden évben reagéltak nyitottsdggal megkeresésiinkre, kiilondsen a
narancsos forradalom el6tti két évben. Az 4altalunk 1étrehozott adatbazis alapjan, melyet a

karpataljai felsdoktatdsi intézmények altal kitoltott és pecséttel hitelesitett kérdbivek alapjan
készitettiink, allitottuk Ossze az alabbi tablazatokat.
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Megallapithatjuk, hogy az elmuilt évtizedben az allami és megyei felsdoktatdsi intézményekben
a hallgatdi 1étszam jelentdsen nott, mig az 1998-99-es tanévben a karpataljai dllami €s megyei
fenntartasu felsGoktatdsi intézményekben 11 754 hallgato jart, dgy a 2006-2007-es tanévben
mar 16 905, ami 43,8 % létszamnovekedést jelent.

Nézziik meg, hogyan alakult a magyar nemzetiségli hallgatok ardnya ebben az idszakban. Az
1998-99-es tanévben 658 magyar nemzetiségli hallgatd jart a karpataljai dllami és megyei
felsdoktatdsi intézményekbe, mig a 2006-2007-es tanévben 902 tanult, vagyis a hallgatdi
1étszam 244-gyel novekedett, ami 16%-os novekedést jelent. A magyar nemzetiségli hallgatok
tovabbtanuldsi esélyeit a II. Rdkoczi Ferenc Kirpétaljai Magyar Foiskola segitette
nagymértékben. A tabldzatok alapjdn megéllapithatjuk, hogy mig a karpataljai dllami/megyei
fels6oktatdsi intézményekben tanulé magyarok részardnya a vizsgdlt periédusban lényegesen
nem novekedett, és dsszességében nem érte el a 6% -ot, addig a féiskoldn a hallgatéi 1étszdm
hatszor tobb lett. A 2006/2007-es tanévben a karpdtaljai magyar nemzetiségl felsGoktatdsban
tanulé magyar hallgaték szdma 1923 a teriileten, koziilik 1021, vagyis tobb mint a fele a
féiskoldn tanul.
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Kimutatas a karpataljai felséoktatasi intézményekben tanulékrdl az intézmények adatai alapjan
(1998-2001) Orosz, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002

I1. Rakéczi Ferenc IEngVéri Nemzeti  [Karpataljai Allami [Munkacsi E/Iunkécsi Human
Kod KMF?" gyetem gyetem (Ungvar) [Technolégiai edagdgiai Foiskola
[Féiskola
1998/ (1999 2001 2002 |2003|2004{1998 (1999 2001 2002 (1998 (1999 2001 2002 19981999 2001 2002 [1998 {1999 2001 2002
1999

2000 20022003 2001% 200519992000 20022003 199920002002 2003 {1999 2000 2002 2003 {1999 2000 2002 2003
205 113] 213] 264] 291] 321| 532/5305|5360]5853[6269] 436| 640 934 900| 715 911 970/1005 16| 55 113] 140
206 00 O O O 0 01225/1341]2054{2381] 53| 145 156] 206/ 305 281 326| 338 15| 50/ 102] 129
Y o0 O O O O O 23 25 35 3§ 121 23 17] 23] 43] 31| 34 34/ 94 2| 90| 92
207 113| 213) 264) 291 321) 532| 372| 396| 386| 396| 18] 22| 28 24 190 24 21 24 1, 21 7 0
208 o0 O O O o O 79 82 139 163 3 6 15 9 6 8§ 6 9 1 0 7 0O
Y o0 O O O 0o O 21 21 36 41 17 27| 54 38 32 33 29/ 38 0 0 1000 O
209 o0 O O O O O 44 14 0o O 0o 0o O 0o O 0o o o o 0o 0 o
210 o0 o o o O 0o 5 1 o O o O o o o O o O o O 0o o
%o o o o o o o 113 77 0o o o o o o 0o 0o o o o 0 0O O
213 27 50 206] 309] 289 332{3654({3530/3174]3436| 815|/1130/1757|1844] 465| 698 1169|1434| 304| 566/ 797| 851
214 00 O O O 0 07234823662127|2418 662/1123|1240[1682] 440] 648/1060[1292| 296 550/ 769 816
% 0 00 O O O 64 67 67 70 81 99 71 91 95 93 91| 90 97| 45 96| 96
215 270 500 206| 309 289| 332| 199 188 139 141 12| 16| 124 118 20| 28 32| 37| 17| 44 21} 34
216 o0 O O O O O 120 127, 93 96 11 15 119 118 19 26/ 30 35 17| 55 200 O
% o0 O O O O O 60 68 67 68 921 94 96/ 1000 95 93 94/ 95 1000 9 95 0O
220 00 O O O O 0271529793043|3183] 223| 372| 556| 135 320] 397] 479 5300 O O O 10
221 o0 O O O O 0O 191 220 199 205 § § 11| 120 6 § § 0O O 2/ 0O 0O

% o o o o o o 71 7 7 6 4 20 20 9 2@ 2 20 0o 0o O 0
222 00 O O O O O 65 59 121 421 48 58 109 108 na] Na 98 108 Nal 68 93| 510
224 00 O O O O 0 500 189 192110007 300 283| 190] 216| 262| 228 288 283 150/ 133 163 |1100,
225 00 O O O 0 01504 660 6733720, 750, 708 617| 673| 497| 413| 480 471 300| 267 2621700,

17
18

A II. Rékécezi Ferenc KMF hallgatéi 1étszdma a levelezd képzés esetében magdba foglalja a kihelyezett tagozatok 1étszdmat
A 2003/2004-es és a 2004/2005-0s tanévben nem kaptunk adatokat az egyetemektdl, illetve a féiskola esetében ebben a szdmban nincsenek benne a kiilonboz6 felndttképzési

tanfolyamokon résztvevok 1étszama
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205. Nappali tagozatos hallgaték dsszlétszama

206. Koziiliik tandijat fizet

207. Magyar nemzetiségii nappali tagozatos hallgatok szama
208. Koziiliik tandijat fizet

209. Esti tagozatos hallgaték osszlétszama

210. Koziiliik tandijat fizet

213. Levelezé tagozatos hallgatok osszlétszama

214. Koziiliik tandijat fizet

215. Magyar nemzetiségii levelezo tagozatos hallgatok szama
216. Koziiliik tandijat fizet

220. Osztondijas hallgaték szama

221. Koziiliilk magyar nemzetiségii

222. Az évi osztondij mértéke USD-ben

224. A legalacsonyabb évi tandij USD-ben

225. A legmagasabb évi tandij mértéke USD-ben
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A karpataljai fels6oktatasi intézményekbe felvett hallgatok nemzetiségi megoszlasa a
2005/06 és a 2006/07 tanévekben az intézmények adati alapjan

Az Ungviari Nemzeti Ungvari Allami Egyetem | Munkicsi Technolégiai Munkicsi Human  [II. Rikéczi Ferenc KMF"
oktatas Egyetem Féiskola Pedagégiai Foiskola
2005-2006 2006 2007 [2005-2006 [2006-2007 | 2005-2006 |2006-2007 2005-2006 [2006-2007 | 2005-2006 [2006-2007

Hallgatok szama [Nappali 6873 7144 1066 1105 1160) 1199 562] 459 562] 647,
levelez 2893 3257 1646, 1536, 1607 1656 730| 549 284 374
z 9766 10401 2712 2641 2767 2855] 1292 1008 846 1021
% 100 100 100| 100| 100 100 100| 100| 100 100
Koziiliik Nappali 2703 2776 373 385 373 430) 102 102 16 94
levelezd 1686 2224 1316 1075 1350 1433 730 549 32 374
z 4389 5000 1689 1460 1723 1863 832 651 48 468
% 45| 48 62 55| 62 65| 64| 65| 6 45|
Az orosz Nappali 127 125 15 12 22| 16| 4 (}I 0f
levelez 2 60 18 15 27 28 0 0| 0|
z 129 185 33 27 49 44 4 0| 0|
% 13 1,8 1,2 1,0 18 1,5 03 0| 0|
Koziiliik Nappali 52 55 2 2 9 4 2 0| 0|
levelez 6 32 15 12 26 17 0 0| 0|
z 58 87| 17| 14| 35| 21 2 0| 0|
% 45,0 47,0 51,5 519| 71,4 47,7 50| o| 0|
Roméan Nappali 39 48 6 6 1 1 1 0| 0|
levelez 0 1§ 12 6 0 0 2 0| 0|
z 39 66| 18 12| 1 1 3 0| 0

% 0,4 0,6] 0,7 0,5] 0 0 0,2| o|
Koziiliik Nappali 16| 21 6 6 0| 0| 1 0| 0 0
levelezd 0| 13 10| 6 0| 0| 2) 0| 0| 0|
z 16| 34 16| 12| 0| 0| 3 0| 0 0|
% 41,0 51,5] 88,9 100| o| 0 0| 0| o|
Szlovik Nappali 29 29 2 2 0 1 1 0| 0|
levelezd 1 16 9 7 2] 3] 0| 0| 0|
z 30 45| 11 9 2 4 1 0| 0|
% 0,3 0,4 0,4 0,3] 0,07 0,14 0,08 0| o|
Koziiliik Nappali 11 8 2 2 1 0 0| 0|
levelez 0 12) 7 5 3 0| 0| 0|
z 11 20| 9 7 4 0| 0| 0|
% 36,7 44,4 81,8] 77,8 100 100 0| 0| 0
Magyar Nappali 502] 550) 22 23 22 19 18| 37 562] 647,
levelez 43 164 42 34 26 22 60 53 284 374
z 545] 714 64| 57 48 41 78 90 846 1021
% 5,6 6,9 2,4 2,2 1,7 14 6,0| 8,9 100) 100
Koziiliik Nappali 157 203] 8 9 8 5| 5 3 16| 94
levelezd 0 94 37 21 25 21 60 51 32 374
z 157 297 45 30( 33| 26| 65 54 48 468
% 28,8 41,6 70,3 52,6 68,8 63,41 83,3 60| 6 45|

19

1étszamat is magaba foglalja

A KMF hallgatdi 1étszam levelezd szakos képzésében a kihelyezett tagozatok (kertészmérnoki, kozgazdasdgi) hallgatéi
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Figyelembe véve, hogy a vizsgalt periddus elsé felében a karpataljai magyarok lényegében
csak az Ungvéri Allami Egyetemen diplomézhattak, mert az Gjonnan alapitott felséoktatési
intézmények végzdsei 2001-t6l kezdve kaphattak diplomat, a kutatdskor a megkérdezettek
korét ehhez igazitottuk, torekedve arra, hogy ardnyaiban figyelembe vegyiik a kiilonb6z6
szakokon végzettek véleményét. Az altalunk végzett felmérések szerint sajnos a
matematikusok koziil alig maradt itthon végzds hallgatd, ez jellemz6 az orvostanhallgatdkra
is, és a magyar szakosok egy része szintén az anyaorszagban kereste boldoguldsat, bar mivel a
magyar hallgatdk jelentds részét Ok tették ki, igy koziiliik keriilt ki az interjialanyok jelentOs

része, ugyanis a 2006-os évtol részaranyuk az UNE —en tovabb novekedett.

A kutatds sordn 22 interjat készitettiink, melyek megoszldsa az aldbbiak szerint alakult:

Interjialanyaink
? Szak Neme | Diploma | Intézmény |[Sziiletési hely| Lakhely
éve
1. Angol N§ 2005 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
2. | Angol-torténelem | Férfi 2002 II. RFKMF | Beregszdszi | Beregszdszi
jaras jaras
3. | Angol-torténelem NO 2002 II. RFKMF Moszkva Beregszasz
4. Bioldgia-kémia Férfi 1995 UNE Beregszaszi | Beregszdszi
jaras jaras
5. Epitészmérnok Férfi 2006 UNE Ungvari jards | Ungvéri jards
6. Magyar filologia N§ 2006 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
7. Magyar filol6gia N§ 1998 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
8. Magyar filologia N§ 2001 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
9. Magyar filologia NO 2004 UNE Ungvari jaras | Ungvari jaras
10. | Magyar filol6gia N§ 2005 UNE Munkécs Munkécs
11. | Magyar filol6gia N§ 2001 UNE Csap Csap
12. | Magyar filolégia | Férfi 2003 UNE Ungvér Ungvar
13. Matematika Férfi 1997 UNE Beregszaszi | Beregszaszi
jéaras jéras
14. Matematika Férfi 2002 UNE Ungvidri jards | Beregszaszi
jaras
15. Német N§ 2004 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
16. Orvos N§ 2003 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
17. | Ovodapedagdgia NO 2003 II. RFKMF | Beregszdsz | Beregszasz
18. Politol6gia N§ 2002 UNE Ungvdri jards | Ungvéri jards
19. Tanitoi N§ 2003 II. RFKMF |Ungviri jards | Nagysz6l0si
jaras
20. Tanitoi N§ 2001 II. RFKMF Ungvér Beregszasz
21. |Torténelem-foldrajz| Férfi 2002 II. RFKMF | Beregszdsz | Beregszasz
22. | Villamosmérnok | Férfi 2004 UNE Nagysz016s | Ungvdri jarés
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Az interjuk mellett fékuszcsoport megbeszélést is tartottunk, ahol a kiilonb6z6 vélemények megismerése érdekében SWOT analizis modszerbdl
jol ismert cédulazast alkalmaztuk, amely lehetové tette, hogy minél tobb véleményt megismerjiink. A fékuszcsoport megbeszélésen 10 f6 vett
részt, Osszetételiiket a kovetkezo tablazatban foglaltuk Ossze:

? Nem Intézmény Szak Diploma- Lakhely Munkahely Beosztas
szerzés éve
1. N6 UNE Magyar filologia 2001 Csap [I. RF KMF Tandrsegéd
2. NG UNE Nemzetkozi — 2004 Csap Allami szdmvevdészék  |Vezetd
[tulkereskedelmi szamvevo
apcsolatok
3. NG UNE Orvosi 2003 Sziirte Ungvari jarasi korhdz Jarasi
reumatolégus
4.  |Férfi [I. RF KMF |Angol-torténelem 2003 Feketepatak Karacsfalvi Gorog Igazgatd
Katolikus Liceum
5.  |Férfi UNE Fizika 1998 Beregszasz Agora Iroda Irodavezetd
6. Férfi UNE Magyar politikai 1998 Beregszasz Image bevasarld kdzpont |Véllalkozé
szakértd
7. NG UNE Magyar filologia 2002 Beregszasz Karpataljai Magyar Modszertani
Pedagdgusszovetség szaktandcsado
8. |No UNE Magyar filologia 1999 Nagybereg [I. RF KMF Tanulmanyi
osztilyvezetd
9. N6 II. RF KMF [Torténelem-foldrajz 2003 Nagysz616s Rehabilitacios Intézet Igazgatd
10. |Férfi [I. RF KMF [Torténelem-foldrajz 2003 Beregszasz Karpatinfé fordito
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Tipikus karrier-palyak

A megkérdezettek tobbsége elsdgeneracids értelmiségi, mindossze a sziilok egyharmadanak
van felséfoku végzettsége. A masodik generdcios értelmiségiekre az altalunk megkérdezett
friss diplomasok esetében nem jellemz6 a csalddi minta kdvetése, ez minddssze négy esetben
fordult el6. Tanulményaikat az érettségi megszerzéséig két valaszadd kivételével magyar
nyelven végezték. A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola végzdsei magyarul
szereztek képesitést, az Ungvari Nemzeti Egyetemen diplomdzottak részben vagy teljesen
ukranul folytattdk tanulmanyaikat. Az iskolavilasztist dontden nem a tudatos
szakmavdlasztds, nem a tipikus karrierépités felé vezetd tton torténd els6 1épés megtétele
hatdrozta meg, a felsoktatdsi intézménybe vald felvételkor sokkal inkdbb a sziil6k sziikos
anyagi lehetdségei €s a nyelvi nehézségek a motivald tényezok. A lakohelyhez vald kozelség
plusz terhet vett le a sziillok vallardl azéltal, hogy kisebb lett az ttikoltség és nem kellett 6t
éven keresztiil kollégiumi dijat vagy albérletet fizetni. Kisebb sillyal jelentkezik, egy-egy
esetben fordult eld az erds sziil6i behatds vagy a jé tanulményi elémenetel, valamely
tanulményi versenyen elért elsd helyezés, amely megkdnnyitette az egyetemi felvételt.

A fékuszcsoporton az Iskolavdlasztds tudatossdga kérdésre adott Intézmény/szak
valaszok
1. Gyerekkorom o6ta orvos szeretnék lenni. UNE / orvosi

2. Csak itt volt orvosi képzés.

1. Egyetlen hely volt Karpataljan, ahol magyar nyelven lehetett tanulni UNE / magyar
fels6fokd intézményben. filologia

2. A hely kozelsége miatt.

3. Imadtam a verseket, és akkor még azt gondoltam, itt azzal fogok
foglalkozni, amit szeretek.

1. Egy 1j szak volt, amirdl tgy gondoltam, hasznomra vélik a jovoben. | UNE / nemzetkozi —

2. Mindig is szerettem a matematikat és az angolt. kiilkereskedelmi
3. A hely kozelsége miatt. kapcsolatok
1. Magyar nyelven folyt az oktatds UNE / magyar
2. Fodé Sandor személye filologia

3. Human érdeklodés

1. Egyetlen hely volt Karpataljan, ahol magyar nyelven lehetett tanulni UNE / magyar
fels6fokd intézményben. filologia

2. Sziildfoldemen akartam tanulni.

3. Céltudatosan késziiltem a tanari palyara.

1. Csalddi nyomaésra. UNE / fizika

2. 1993-ban az egyetlen ismert fels6oktatasi intézmény volt az UAE.

1. A kozépiskola er6s alapot adott magyar nyelvtanbdl és irodalombdl. UNE / magyar
2. Az ukrdn nyelv hidnyos tuddsa. filologia

3. Anyagi okokbol nem mehettem kiilfoldre.

1. Nivés oktatds €s megfeleld szak. II. RFKMF /

2. Magyar kozeg. torténelem-foldrajz
1. Magyar nyelven lehetett tanulni. II. RFKMF / angol-
2. Kdrpdtaljdn van. torténelem

3. Vonzo6 volt a szakpérositas.

4. Az intézmény jo6 hire.

5. Ingyenes oktatds.

1. Magyarul szerettem volna tanulni. II. RFKMF /

2. Korrupcio nélkiil. torténelem-foldrajz
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B. Erdekelt a foldrajz és az Gstorténet. |

Kulturdlis er6forrdsokban sajat bevallasuk szerint nem bdvelkednek, nagyon kis résziik jar el
alkalmanként szinhdzba, hangversenyre, akkor is jorészt azért, mert magyar nyelven van és
ingyenes. Az altalunk megkérdezett friss diplomdsok szdméra f6 gazdasidgi er6forrdst a
fizetésiik és a sziil6k anyagi tdmogatdsa, a sziil6i hdz nydjtotta menedék jelenti. Az egyik
beszélgetdtars igy fogalmaz, amiben interjdalanyaink tobbségének véleménye is jol
tikrozodik:

... ha nem lennének a sziileim, nincsen egy biztos hdttér, pl. nincs hdzunk, nincs mit enniink,
nem tudom, akkor nyilvdn ebbol a 400 valamennyi hrivnydbdl (kb.17 000 HUF) nem tudndm
magam fenntartani... Nem tudnék egy szobdt sem bérelni magamnak... Hat év giiri,
megfeszitett tanulds utdn mennyire lehet azt elképzelni, hogy pl. egy fiatal pdr kis gyerekkel
hogy tudnak megélni, érvényesiilni, hogy tudnak lakdst bérelni, enni, oltozkodni... »20

Mindossze egy megkérdezett megfogalmazasaban titkrozodik teljes elégedettség:
... Meg vagyok elégedve tokéletesen a sajdt életszinvonalammal... Igen, mi ugy alakitjuk,
hogy kényelmes legyen a szdmunkra...”*!

Kapcsolati tokéjiiket sajdat bevalldsuk szerint az értelmiségi korokben alakitottdk ki az
egyetem évei alatt, illetve munkdba allast kovetden.

A diploma megszerzése mellett a tobbség szerzett szamitogépes ismereteket, ECDL
bizonyitvdnyt, ismer valamilyen idegen nyelvet és beszéli az &llamnyelvet legaldbb
kozépfokon. A kovetkezo tablazatba 6sszefoglaltuk, az ungvari egyetemen vagy a beregszaszi
féiskoldan megszerzett diploma mellett friss diplomdsaink még milyen ismeretekkel
gyarapodtak, milyen kiegészito képzéseken, tanfolyamokon, tréningeken vettek részt, melyek
mutatjak a kdrnyezetiik és a szamukra felkinalt lehet6ségekhez val6 igazodast is.

Megszerzett szak Kiegészito-képzés Idegen Allamnyelv
nyelvtudas ismerete
Epitészmérnok szamitogépes ismeretek felsofok
0rvVos szamitogépes ismeretek angol, latin, kozépfok
francia
bioldgia-kémia angol anyanyelvi
szinten

matematika szamitogépes ismeretek felsofok
magyar filoldgia hitoktatdi végzettség, német kozépfok

zeneiskolai végzettség (zongora)
szamitogépes ismeretek

magyar filoldgia teoldgia, kozépfok
lkonyvtaros tovabbképzés
szamitogépes ismeretek

magyar filoldgia szamitogépes ismeretek orosz [kozépfok

magyar filolégia szamitogépes ismeretek, angol kozépfok
[konyvtaros tovabbképzés,
digitalizdlassal kapcsolatos
tovabbképzések

20
21

26 éves orvos nd
26 éves nd, magyar filolégus
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magyar filolégia hitoktato alapfok
szamitogépes ismeretek
angol gazdasagi képzés angol lkozépfok
matematika szamitogépes ismeretek kozépfok
német [téntorképzés, német kozépfok
onyveldi tanfolyam,
3 éves valldsismereti tanfolyam,
szamitogépes ismeretek,
[konfliktuskezelési tréning
tanitol zeneiskola 0rosz, kozépfok
szamitogépes ismeretek angol
angol-torténelem szamitogépes ismeretek angol kozépfok
villamosmérnok szamitogépes ismeretek, anyanyelvi
jogositvany, szinten
fodrdsz tanfolyam,
falusi turizmus €s idegenvezetési
tanfolyam
torténelem- szamitogépes ismeretek angol fels6fok
politoldgia
torténelem-foldrajz  [szdmitdgépes ismeretek alapfok
tanitoi népzene, néptanc kozépfok
szamitogépes ismeretek
magyar filolégia vezetoképzés, kozépfok
lkommunikaciods tréningek,
Eurdpai Uni6s tréning,
palyazatir6 tréning
szamitogépes ismeretek
magyar filoldgia 3 hetes 6vodapedagdgiai tanfolyam alapfok
szamitogépes ismeretek
angol-torténelem djsdgir6-média tovabbképzés, angol kozépfok
palyéazatir tréning,
zeneszerzOi képzés
szamitogépes ismeretek
Ovodapedagdgia szamitogépes ismeretek angol lkozépfok

A kérpataljai magyarsdg dont0 tobbsége a magyar hatir kozelében, nagyjabol az Ungvir,
Csaszloc, Csongor, Izsnyéte, Dercen, Beregijfalu, Salank, Fancsika, Csepe, Feketeardd,
Gyula 4ltal behatérolt teriileten él, illetve szigetekben és szorvanyokban, elsdsorban a Fels6-
Tisza-vidéken. Akik Beregszdsz vdrosdban vagy a beregszdszi jardsban élnek, kevésbé
érintkeznek mindennapjaik, maganéletiik sordn a tobbségi nemzettel, ezekben a kozségekben
a magyarok ardnya nagyobb az ukran nemzetiségiieckénél. A munkdcsi, ungvari és a szol0si
jarasokban él6 magyarok munkatirsai, szomszédai, ezdltal bardtai is gyakrabban az
dllamalkot6 nemzet soraibol keriilnek ki, nyelvi nehézségeik ritkdbban adddnak a
kommunikécié sordn. Amikor azt szerettiik volna megtudni friss diploméasainkt6l, hogy kotik-
e barati, rokoni szdlak a tobbségi nemzethez, akkor a valaszokban jol tikkrozodik az is, hogy
Karpataljan az ukranok és a magyar kisebbség kozott egyeldre, gy tiinik, nincs vagy nem
olyan kiélezett a fesziiltség, hogy ,,magyar verésig” fajuljon, ahogyan arra volt mar példa
Erdélyben, Vajdasdgban és a Felvidéken. Az ungvari egyetem végzosei tanulmanyi éveik alatt
szereztek ukran baratokat, vannak munkatarsaik, szomszédaik, esetenként rokonaik.
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Kiilfoldi tanulméanyokat egy valaszadonk kivételével mindenki folytatott, foleg részképzos
tanulmanyutak formdjaban, de volt, aki nyari egyetemeken, cseredidkprogram keretében
toltott néhany hoénapot Magyarorszagon (Debrecenben, Budapesten). Mindkét angol
nyelvszakos interjialanyunk, mind az Ungvari Nemzeti Egyetem, mind a Kérpataljai Magyar
Foiskola végzise részt vett angol nyelvteriileten is egy rovid tanulmdanyidton, nyelvtudasa
tokéletesitése érdekében.

Kezdoként elhelyezkedni nagyon nehéz, még akkor is, ha kiépitett kapcsolati haldval
rendelkezik valaki. Azzal hogy mit gondolnak interjialanyaink a diplom4juk piaci értékérdl, a
késdbbiekben foglalkozunk, a kdvetkezOkben azt elemezziik, hogy mit gondolnak az éltalunk
megkérdezett friss diplomdsok, mik a huzdédgazatok, ki a sikeres ember, mely szakokat
tekintik presztizsszaknak, s ezek fliggvényében hogyan latja, értékeli sajat szakmai
palyafutésat.

Karpataljdn a mezOgazdasdg befektetOk hidnydban ugyan nem a legkorszeriibb technikdra
alapoz, de a falusi lakossdg szdmara kétségteleniil meghataroz6 dgazat. Perspektivat latnak az
agrondmusképzésben, mert nemcsak befektetokbdl, hanem szakemberekbdl is hidny van. A
legperspektivikusabb a természeti adottsdgok kihasznédldsa lenne. A gyiarak magidnkézbe
keriiltek, preciziés muszergyartasra, gépkocsigyartasra specializdlédtak, de fejlodo dgazatnak
tekintheto az épitdipar, élelmiszeripar, textilipar is.

... ami van, az a mezogazdasdg, ami nem hiizo dgazat, de egyértelmiien meghatdrozo, mert
nagyon sokan ebbél élnek..."**

e 4 mezogazdasdg sajnos hanyatloban van, nincsenek befekteték ebben az dgazatban. A
legjovedelmezobb hiizodgazat a turizmus lehetne és természetesen az épitészet, a mi cégiink is
tobbnyire szanatoriumok felépitésének a kivitelezésével foglalkozik...”

.. @ hiizodgazatok a nyugati vdllalatok, melyek ide kitelepiilnek és dltaldban a munkaeré
alacsony bérszinvonala miatt vannak itt. Osszeszereld iizemek, rddidtechnika, varroddk elég
JO fizetést is adnak. Ipar teriiletén azt hiszem most egy-két gépkocsigydr is nyilt Ungvdron,
még ezek lesznek hiizodgazatok. A mezdgazdasdg az pang, mert ugye a technika az nincs
olyan szinten. lIlletve az épitdipar, ami 2-3 éve fellendiilt itt Kdrpdtaljdn, és megfigyelheto,
hogy a Magyarorszdgon dolgozott kémiivesek hazajonnek, és itthon dolgoznak...”*

»e.. van jovoje a bordszatnak, jol miikodik az élelmiszeripar, mert rengeteg a
nyersanyag... nd

... a keleti oldalra ez lesz az dtvezetd iit... Jobban ki tudndnk haszndlni, ha lennének
megfeleld szakemberek, a foiskola mdr ezen is dolgozik, hiszen nagyon jo agronomusokat fog
kinevelni. En ebben ldtom a jovét, a gazdasdgi részében a mezdégazdasdg és a csaldd koriili,
hdztdji gazddlkoddsban, mivel az emberek nagy része ehhez maga is hozzd tud jdarulni, hogy
maga megmiiveli ezeket a teriileteket...””

22
23
24
25

31 éves tanitéond

28 éves férfi, angol-torténelem szakos tandr
24 éves nd, 6vodapedagdgus

26 éves no, angol-torténelem szakos tandr
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e ezek a cégek, mint példdul Csap mellett autoalkatrészek Osszeszerelésével foglalkozo
vdllalat, ezek a nagy beruhdzdsok. Gyorsan terjeszkednek, sok embernek adnak munkdt,
megélhetést...”*°

Egyik valaszad6 pesszimistan fogalmaz, amikor azt mondja a kétkez(i munkasnak kénnyebb
elhelyezkedni, mint a diplomédsnak. Hangsilyozza a pedagdgus palya alulfizetettségét,
leértékelddését, s azt hogy a tandri palyat csak hivatastudatbol lehet végezni. Megfogalmazza
az orvosok alulfizetettségét is, de hozzateszi, hogy ez nem olyan silyos, hiszen a
halapénzekbdl meg tudnak élni. Interjialanyunk a koztisztvisel6i alldsokat latja leginkdbb
megfizetett munkakornek, ide sorolja életszinvonaluk alapjdn a politikusokat,
polgarmestereket, magdnvéllalkozdkat. Vannak munkakorok, amelyek nem szdmitanak
presztizsszakmanak, ilyen példdul a benzinkutas, de a fizetés nagyobb, ezért vdlaszaddink is
néha elbizonytalanodnak. Jogosan meriil fel a kérdés: munkéba dlldskor a szakmét vagy az
azzal jaré bért tartsuk szem el6tt, mikor fut be valaki karriert: ha valakinek jol fizet allasa
van, vagy ha erkolcsi megbecsiilést kap munkdja elvégzéséért?

... ldtom, hogy a kollégdk mennyit dolgoznak, mennyi papirmunkdjuk van, mennyi baj van a
gyerekekkel, mennyi baj van a sziilokkel, azt mondom, hogy egy normdlis eszii ember ilyet
nem csindl, csak egy megszdllott tandr, akinek tényleg ez a hivatdsa. A pedagogus pdlya
nagyon le van értékelve. Ha a fizetésbol indulok ki, akkor az orvosokrdl is azt mondandm,
hogy nagyon alul vannak fizetve, ha meg az ilyen csiiszo pénzekre gondolok, akkor meg azt
mondom, hogy nem baj, 1igy is kijut nekik mdsbol. Azt hiszem, a koztisztviselok azért elég
sokat kaszdlnak, mdr 1igy ahhoz képest, de biztos meg is érdemlik....Az a baj, hogy nem
igazdn vagyok benne ezekben a dolgokban...Azt ldtom, hogy a kornyékiinkon annak jo, aki
nem dolgozik. Mindig azt mondtam, hogy én is elmegyek munkanélkiilinek. Mert vessziik az
osztdlynaplot és nézziik, hogy a gyereknek hol dolgoznak a sziilei, és azt ldtjuk, hogy azok a
gyerekek élnek a legjobban, akiknek a sziilei neve mellé az van irva, hogy nem dolgoznak...,
csak azt nem tudom, hogyan csindljdk... igazdbol kirivoan tilfizetett munkakor, vagy
megbecsiilt munkakor nincsen, én nem ldtok ilyet... Akkor menjél vdllalkozonak, legyél
polgdrmester, legyél politikus, legyél képviselo..., ha dsszehasonlitom az életszinvonalitkat az
enyémmel, akkor nagyon ugy tiinik, hogy til vannak fizetve...Tehdt még mindig konnyebb
elhelyezkedni kétkezii munkdsnak, mint egy diplomds embernek... »27

... manapsdg eléggé felkapott a gazddlkoddsi és a tolmdcsi, forditoi szakma. A tandr
szerintem soha nem fog a presztizsszakmdk kozé tartozni... »28

... benzinkiiton jobban keresnek, tehdt a presztizsszakma is olyan, hogy nem jdr jo anyagi
keresettel...”*’

... presztizs politikusnak lenni, gydrigazgatonak lenni, mend vdllalkozonak lenni, aki biztos
haszonnal bir. Taldn még az is presztizs, hogy egy éppen betelepedd miilti cégnek egy
fiokvdllalatdt vezetni, legyen az egy biztosito tdrsasdg, bank, erre is vannak jo példdk. Taldn
vdmosnak lenni az is presztizs, de nagyon sokan lenézik Oket amiatt, ahogy végzik a
munkdjukat, meg ahogy rdakényszeritik oket, tehdt lehet, hogy megélhetésbdl presztizs, de az
erkolcsi megbecsiilést nem kapja meg mellé. Orvosnak lenni is nyilvdn presztizs, akit nyilvdn

26
27
28
29

27 éves nd, torténelem-politoldgia szakos
28 éves nd, magyar filolégus

26 éves no, angol-torténelem szakos tandr
26 éves no, orvos
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elismernek, az meg tud élni egyrészt a diplomdjdbol, mdsrészt pedig az emberek is biztos
becsiilik... """

.- nagyon kirdly most a jogdsz meg az iigyvéd, ezek eszméletlen észbontok, el kell dobni
magamat..., ha valaki politikus, jogdsz vagy iigyvéd, akkor jé...”""

Az informdciés tarsadalmat megel6z6 korszakban az egyhazi eloljardk, a tanitok voltak a
tudomany mivel6i, kulturalis tokéjiiket gazdasagi és kapcsolati tokévé tudtdk konvertalni,
erkolcsi megbecsiilésiik emiatt jelentds volt. Napjainkban a virtualitds kihivasai igazan
realizalodni latszanak, megjelentek és széles korben elterjedtek az e-konyvtérak, tomegesedik
az oktatds, a tdvoktatdsban dolgozé tanéari szerepek gyokeresen eltérnek a hagyoményos tanitd
szerepkorétdl, és mar nem cseng idegeniil a ,,hologram-tanar” kifejezés. A nehéz gazdasagi
helyzet miatt a tandrok, orvosok alulfizetettek vagy tobb honapig nem kapnak fizetést, és
benzinturizmussal egészitik ki bériiket. A jol fizetd magas éllami beosztdsokban 1évo
tisztségviselok pedig hatalmuk gyakorldsakor elferditik a valds helyzetet, a problémak
megolddsa pedig tettlegességig fajul (ldsd. a hiraddsokat a parlamenti verekedésekrol),
mindez hozzdjarult, hogy a szakmak erkodlcsi megbecsiilése eltlint.

»eo Az a lényeg, hogy aki régen a kultirdban, ujsdgndl dolgozott, a kultirdhoz és
miivelodéshez kapcsolodo munkdt végzett, az nagy ember volt, de ez elmiilt, most aki sok pénzt
keres, az irdnyitani tud az a presztizs ember. Orvosok, természetesen sziikség van az
orvosokra, vdmosok és a rendorség, foleg a kozlekedésrendészek, ezek szerintem toppon
vannak...”

... SZerintem most mdr minden szakmdnak eltiint a becsiilete, mert ugye dllamfok a
parlamentben verekednek, az dllamfo hazudik, szerintem nem sok becsiiletet vdarhat az ember
a feljebbvalékidl...”

y--. A jogdsz, tigyvéd de koztiik is csak az tud megélni, aki ért is hozzd. Az orvos is presztizs

szakma, de olyan jo orvosok itt Kdrpdtaljan nem nagyon vannak. A jo orvosok, azok
kitelepiilnek. Itt figyelheto meg a legnagyobb kdr a tdrsadalomban, hogy olyanok is tudnak
dolgozni orvosként, akik nem értenek hozzd, és kozvetleniil kdrt okoznak a lakossdgnak... »33

30
31
32
33

31 éves no, tanitod

25 éves férfi, villamosmérnok

30 éves férfi, matematikus

28 éves férfi, angol-torténelem szakos tandr
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Felsooktatas és karrier osszefiiggései

A felsGoktatds és karrier Osszefiiggéseit vizsgalva el6szor nézzilk meg, hogyan itélik meg
diplomdjuk értékét a megkérdezettek, mit gondolnak a tanulmanyaik soran szerzett hasznos
ismeretekrol, milyennek itélik szakmai felkésziiltségiiket, annak gyakorlati hasznosulasat,
milyen készségeket, ismereteket sajatitottak el a kotelezd curriculum mellett, kihasznaltdk-e
az intézmény 4ltal kinalt nem formaélis képzési lehetOségiiket, hogyan tudtdk a megszerzett
tuddst hasznositani.

A megkérdezettek tobbsége diplomdjanak piaci értékével elégedett, azt az ukrdn munkaerd-
piacon piacképesnek tartja. Foleg az idegen nyelv-, orvosi-, mérnoki, matematika-
informatika, a kétszakos képesitéssel rendelkezdk:

... annak ellenére, hogy nagyon sok didk végez angol szakon, mégis angol tandrokbdl hidny
van, ugyhogy egy angol szakos tandrnak az ungvdri jdardsban nem nagy nehézséget okoz
elhelyezkedni, ha itt igazdn szeretne dolgozni... »34

... Ukrajndban bdrhol elismerik, Szlovdkidban tigyszintén elégedettek a mi specialistdinkkal,
csak pozitiv visszajelzésekrol hallottam, és Magyarorszdgon is elismerik az Ungvdri
Egyetemen szerzett diplomadt... »33

... Olyan oktatdst kapunk, ami szdmos helyen felhaszndlhato... Kaptam egy ajdnlatot
Ausztrdlidban, amit sajnos le kellet mondanom... »36

... miota diplomds vagyok, mindig azt mondom az embercknek, nem hiszek a
munkanélkiiliségben. Mindenkinek tudom ajdnlani a féiskoldt,... mert foiskolai diplomdjukkal
mindeniitt el tudnak helyezkedni. Mondom ezt azért, mert féiskolai diplomdval rendelkezoként
nagyon sok helyre felkértek dolgozni, nem tandrként, hanem egyéb dlldsokba, iigyintézoként,
tolmdcsként, stb. Tehdt ezzel a diplomdval igenis meg lehet felelni a piaci elvdrdsoknak...””’

... jO, €n legaldbbis tigy tapasztaltam. Nagy plusz, hogy nemcsak magyar oklevél van, ahol
munkdt kerestem, eddig megkérdezték mindig, hogy ukrdn nyelven van-e diplomdm. Azt is,
hogy akkreditdlva van-e? Az is beszdmit. Az hogy felsofoku, nagyban segitséget nytijtott és hdt
gy hallottam az utolsé napokon most mondtdk, hogy taldn a fizetés is sokkal magasabb, mint
azoknak, akiknek csak egy van... »38

Diplomdjukat alacsony piaci értéklinek tartjdk azon fiatalok, akik azt fizetésiikh6z mérik.
Példaul, egy fels6fokud végzettségli taniténd €s 6vond igy gondolkodik:

»--. tanitoi diplomdval mostansdg nagyon nehéz dlldst kapni, a megélhetési minimumot meg
lehet vele keresni, amibdl viszont nem lehet megélni. .. »39

e , 40
,...ha a piaci értékét fizetésben mérem, akkor nem magas...”

34
35
36
37
38
39
40

24 éves nd, angol szakos

22 éves férfi, épitészmérnok

25 éves férfi, villamosmérnok

26 éves nd, angol-torténelem szakos tanar
24 éves nd, 6vodapedagdgus

31 éves no, tanitd

25 éves nd, magyar filolégus
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A legtobben, azok koziil, akik diploméjuk piaci ért€kének megitélését alacsonynak itélték, az
Ungvari Nemzeti Egyetem magyar filologia szakan végeztek. Ennek oka lehet, hogy telitodott
a palya, de az okok kozott lehet az is, hogy egyszakos magyar nyelv és irodalom tanari
diploma mér nem piacképes. Atrendez6dott Karpataljan is a munkaerdpiac, ahogy egyik
megkérdezett alanyunk mondta, mar nem a kultirdban dolgozdk szamitanak a vezetd
értelmiségi rétegnek, mint a nyolcvanas évek végén, a kilencvenes évek elején, hanem azok a
business vilagabodl keriilnek ki. Tobb interjialanyunk egybehangzé véleménye, hogy egyéb
lehetdségek hijan valasztottdk a magyar szakot érettségi utan, hogy diplomat szerezzenek. Ez
a kijelentés utal arra, hogy diploma nélkiil mar az ukridn munkaerdpiacon is nehéz
elhelyezkedni, a felsdoktatdsi intézmények 4ltal kiildott szakokra lebontott statisztikdk szerint
a magyarok csekély szamban tanulnak az dllami egyetemek Ukrajndban piacképesnek szamitd
képzésein (jogi, kozigazgatds, nemzetkozi kapcsolatok, idegenforgalom, turizmus, banki
maneger, orvosi, fogorvosi stb.), igy inkdbb elsé diplomdjuk megszerzésének érdekében
kihaszndlnak minden kindlkozé lehetdséget.

... ithon szerintem nincs értéke a diplomds embereknek. A magyar szakos diplomdmnak
nem igazdn van értéke... Az osztdlyunk (egyetemi évfolyamdrol beszél) hdromnegyed része
kint van Magyarorszdgon... e

... @ magyar, mivel egyszakos diploma, ezért nem sokat ér... Itthon szorvdnyban ér tobbet,
amint ldtom, a mi vidékiinkon szerintem nagyon nagy a tilképzés. Nem egy olyan szakma az
enyém, ami igazdn sokat érne... 42

... nagyon nehéz elhelyezkedni, nemcsak a magyar szakos diplomdrol van szo, bdrmilyen
diplomdrol, de a magyar szakos diplomdval még nehezebb. A legtobben csak azért mennek el
és szereznek diplomdt, hogy legyen egy diplomdjuk... nagyon sok magyar szakos van,
iskoldban nehezen tudnak elhelyezkedni és nem szdmit olyan mend diplomdnak, mint a jogi,
meg kiilkapcsolatok... Ennek ellenére minden éven sok felvételiz6 van, sokan felvételiznek
magyar 4s3zakra, és ha jol tudom, most még a levelezd is beindult, ami nem volt egy jo
ideje...”

... Ungvdri diplomdval jelenleg elhelyezkedni Kdrpdtaljdn szerintem lehetetlen, tehdt falusi
tandrnak lehet el tudnék menni, ami engem, vdrosi embert nem igazdn elégit ki. Itt Ungvdron
filologusra mdr régen nincs sziikség... i

Néhanyan azok koziil, akik Kérpataljdn presztizs szaknak szdmitott végzettséggel
rendelkeznek, nem elégedettek diplomdjuk piaci értékével helyben. Arra hivtdk fel
figyelmiinket, hogy mennyire viszonylagos birmely diploma piaci értékének megitélése,
mennyire nem szabad dltaldnositanunk. Az egyik fiatalember, aki szdmitdstechnikai
végzettséggel rendelkezik, és el tudja tartani Onmagat, csalddjat, még fiatalon
személygépkocsit is tudott maganak venni, elégedetlenségének ad hangot, mert tigy gondolja,
hogy ugyanezzel a tudéssal és energidval, sokkal jobban tudna boldogulni olyan régidban,
ahol jobban értékelik megszerzett tuddsat, vagyis mintha még nem alakult volna ki a
megfeleld piaca ennek a szakdgnak a teriileten. Bar az adott kérdésben egy masik fiatalember
véleménye szerint szdmitdstechnikdval jol meg lehet élni, akéar dgy is, hogy Karpataljardl
tdvmunkat vallalnak kiilfoldon, s itt baratja példdjat hozza fel, igaz, az illet6 diplomajat
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Magyarorszagon szerezte, és ott kialakult kapcsolatrendszerén keresztiil jut tivmunkahoz. A
mérnoki-miszaki végzettségliek esetében is hasonld tapasztalatokat szereztiink. Bar az 6
végzettségiikre, szakképesitésiikre egyre nagyobb sziikség lesz aziltal, hogy a kiilonbozd
miuszaki 0Osszeszerel6 mihelyek (mobiltelefon, szamitégép stb.) a kornyezd eurdpai
orszagokbdl 4ttelepiiltek Ukrajnaba. Az 6 esetiikben a valaszok azt sugalljdk, hogy taldn a
felajanlott munkalehetdségeket nem tartjadk szellemileg kielégitonek, bar anyagilag
megfeleldek, de rutin feladatokat varnak el toliik, és igy a kreativitdst hidnyoljak. Néhany
vélemény:

»... vdrostol fiiggo, ugyanez a szakma Kijevben sokszor tobbet jovedelmezne,
megkockdztatndm, hogy Magyarorszdgon még tobbet, s nyugaton akdr szdzszorosdt, tehdt
erre az idére mdr nagyobb egzisztenciam lenne nyugaton ugyanezzel a szakmdval... el

... még itt Ukrajndban nem alakult ki az a légkor, ami tudnd hasznositani a matematika
ismereteket. Nyugaton mdr majdnem minden cég alkalmaz matematikust, aki eldore végez
bizonyos kalkuldldsokat, terveket, megtervezi a cége iizletpolitikdjdt, segit a stratégia
kidolgozdsaban. Ndlunk még ilyen fejlettségi szinten nincsenek a vdllalatok, igy csak
tandrként tud elhelyezkedni. .. »46

A karpataljai kistérségek kozotti kiilonbségekre utalnak azok a vélemények, amelyek alapjan,
egyes helyeken bizonyos szakokbdl tilképzés mutatkozik, mig ugyanilyen képzettségliekbdl
hidny egy masik helyen. Erdekes médon még az olyan ij szaknak szamité képzések esetén is
igaz, mint a politoldgia, amit az ungvari egyetemen alig néhany éve vezettek be, de mar/vagy
még az elsd végzOsok sem tudtak szakmaikban elhelyezkedni. Az elhelyezkedési problémakat
nem biztos, hogy a diplomdk piaci értékében kell keresniink, hanem taldn abban, hogy a
karpataljai lakosok a régidban kialakult gazdasiagi helyzet miatt jobban kotodnek
lakhelyiikh6z, mint a tdliink nyugatabbra él6k. A lakds megfizethetetlen luxusnak szamit
vidékiinkon. Szolgalati lakdsokat mar nem biztositanak, a lakashitel konstrukciok még nem
redlisak a kezdd fiatalok szdmara, az albérletek dra fizetésbol nehezen fedezhetd, olyan
mértékben emelkedtek, igy a legtobben a magyar fiatalok koziil lakhelyiik kornyékén,
mintegy 50 kilométeres korzetben igyekeznek munkat keresni, s6t mar a palyavélasztasukat is
a kornyéken fellelhetd kindlathoz igazitjdk. A lakhatésidg behatdrolja a kdrpataljai magyar
fiatalok munkaerdpiac mozgdsi lehetdségét, korldtozta a mobilitést.

... a kereslettdl és a falutdl fiigg, mert itt ndlunk az alsésokbol van sok, mds faluban pedig
fondkul, alsos nincs, tehdt gondolom, hogyha mds foldrajzi helyen mds faluban lennék, akkor
lehet, hogy nagyobb kereslet lenne... il

,...a politologiai diploma Ukrajndban még nagyon kezdd szinten van, viszont a kornyezo
orszdgokban, kezdve Magyarorszdgon is elég nagy az értéke... »8

Néztiik, hogyan itélik meg, a diploma milyen felkésziiltséget hitelesitett, vagyis mennyire
elégedettek az elmdlt évtizedben diplomazott karpataljai fiatalok szakmai felkésziiltségiik
szintjével. Egyontetli pozitivan nyilatkoznak mind az egyetem mind a f6iskola volt végzdsei
az ott szerzett szaktargyak el6addsdnak szinvonalardl, féleg az elméleti targyak terén. A
politologia szakot végzett beszélgetotarsunk az egyediili, aki dgy latja, hogy a beinditott szak
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még kezdetleges szinten volt, igy tanar-didk egyiitt késziilt. Amiben szintén megegyezik a
kiilonbozo egyetemet végzett fiatalok véleménye, hogy az alapos elméleti tudas mellett
magasabbak lettek volna az elvardsok a gyakorlati alkalmazasok irdnt is. Ez vonatkozik a
nyelvszakosokra, akik idegen nyelvbol kevesellték a gyakorlati 6rdk szamat, illetve a
nyelvtanuldshoz sziikséges él6 nyelvi kornyezet hidnyat. A II. RF KMF végzdseinek a
modern pedagdgiai gyakorlati lehetéségekkel szemben volt hidnyérzetiik, ami arra hivja fel a
figyelmet, hogy a gyakorlé iskoldkban kevés innovativ pedagégiai lehetdséggel élnek a
pedagdgusok. A miiszaki, természettudomanyos képzettségliek véleménye szerint az elavult
technikai-laboratériumi felszereltség hidnydban foleg elméleti targyi tuddst szereztek, de
egyuttal fejlesztette kreativitdsukat is. Tobben szova tették, hogy sok id6t és energidt
fektettek az altalanos ismereti targyak elsajatitdsaba. Ukrajndban ugyanis a fels6fokd képzés a
11 év utdn megszerzett érettségire épiil, és az oratervek tartalmaznak olyan kotelezd dltalanos
ismereti targyakat, amelyek a szélesebb latokort, az éltaldnos miiveltséget biztositandk a
didkok szdmadra, mint a politoldgia, pszicholdgia, filozéfia, szocioldgia, kdzgazdasidgtan,
vallastorténet, esztétika. E targyak a fels6fokd tanulmanyok els6é két évében a kotelezd
Oraszam harmadat teszik ki, igy 1ényegében csak a harmadik tanévtdl kezdenek a szaktargyak
elsajatitasdval foglalkozni a hallgatok. Az UNE magyar szakos hallgatéi, de az orvosi és mds
szakra felvételt nyertek koziil is paran, akik nem kelld szinten ismerték az oktatds nyelvét, az
allamnyelvet, ugy vélekedtek, hogy e targyak oktatdsa semmivel sem bdvitette tuddsukat,
mivel nagy résziiket nem is értették, csak arra koncentraltak, hogy a kiillonb6z6 kérdésekre
bemagolt anyagbdl letegyék az eldirt vizsgat, beszamolot. (A fékuszcsoporton elhangzott
véleményeket tablazatba foglalva az 1-2. szamud melléket tartalmazza.)

... @ SZaktantdrgyak,... amelyeknél magyar nyelvii volt az oktatds, azokkal meg voltam
elégedve. Azok az ordk vagy azok a tantdrgyak, amelyek ukrdn nyelven folytak, azokkal nem
.49

igazdn...

... Szerintem megfelel6. Feltételezziik, pl. Magyarorszdgon, hogy biztosan nagyon jo
hdtteret kapnak, jobbat, mint mi, mert ott a technikai adottsdgok meg anyagi hdtterek
mindenféleképpen biztositott, ndlunk a kutatds az egyetemen nincs, mert nem tudjdk
finanszirozni. Viszont, mint kémikusok jobban elboldogulunk... Igen, szoval igy jobban az
eszedre vagy tdmaszkodva meg a sajdt magad tuddsdra kell hagyatkozz. Tehdt nincs x szdmu
diagnosztikai modszer, gépezet, ill. amely ald tudnd tdmasztani diagnozisodat, tehdt sajdt
agyadra vagy utalva és sokszor az a legjobb, el6 kell szedni a konyveket, internetet. Ha

valami gyanii megfogalmazodik bennem, akkor sajdat magam kell, hogy utdna jdrjak, illetoleg
""" k. .. )’50

... Szakmailag szerintem megfelelé volt, ami hidnyossdg volt, az angol nyelvnek a
gyakorlatban valé haszndlata, illetve az dllamnyelvnek a hidnya... 3l

... Ugy gondolom, hogy magdval a szakmai képzéssel nem volt gond, azzal volt gond, hogy
nem adott egy pluszt, amit az ember elvdrt volna, hogy az anyagon kiviil legyen valami mds,
valami olyan, ami az embert elinditja a pdlydra...””*

»--- tulajdonképpen neki koszonhetem azt, hogy el tudtam helyezkedni, és 1igy érzem, hogy
olyan ismeretekkel rendelkezem, amelyekkel egyes kolléganéim nem rendelkeznek. Mds a
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mentalitdsuk és mdsképpen viszonyulnak a dolgokhoz. Mint példdul, hogyan kell a gyereket
beszoktatni az évoddba, hogyan irjuk a tantervet, tigy érzem, hogy az a jobb, amit a foiskoldn
tanitanak...”

,... ndlunk az egyetemen nagyon régi a felszerelés és ritkdn van arra lehetéségiink, hogy
valoban a legmodernebb és legfrissebb irodalomhoz, mdr ami tudomdnyos szinten, gondolom
azt, hozzd jussunk, de a tandrok is, meg a didkok is igyeksziink mindig beszerezni, és ha csak
lehet a legfrissebb irodalmat, hogy minél iijabb tankényvekbdl tanuljunk...”*

»-.. azt mondom, hogy a képzés maga jo, csak az a baj, hogy taldn maga a modszer az kicsit

elavult a sulinkban. En villamosmérnoknek tanultam... vj rendszereket, iij technoldgidkat
nincs lehetdségiik tanitani. Szegényes az elldtds ezért sok mindent kellett onmagamtol
fejleszteni... »3

... mondhatom azért, hogy a felkészités, szerintem kezdo szinten volt, mert még csak akkor
indult ez az egész szak, mert nem voltak szakos tandrok, és akik éppen csak akkor tanultdik
ugyanazt a szakot... »36

A beszélgetdtarsak tobbsége annak ellenére, hogy a felsdoktatdsban szerzett ismereteik nagy
része elméleti jellegli volt, ugy gondolja, hogy a gyakorlatban tudjak hasznositani, még abban
az esetben is, ha nem sajat szakmdjaban helyezkedtek el. Bar volt olyan, akinek az elvarasa
szerint az egyetemnek az élet miden eshetOségére fel kellene készitenie hallgatéit, de ez a
vélemény nem meghatarozoé és tilzo elvarasokat tikkroz. Olyan véleménnyel, hogy ismereteit
a gyakorlatban egyéltalin nem tudta volna hasznositani, nem taldlkoztunk. Igy a
megkérdezettek véleményeit két csoportra tudjuk bontani: akik szakmdajukban hasznositjak,
illetve akik elégedettek az elmélettel, de hidnyérzetilk van a megszerzett gyakorlati tuddssal
kapcsolatban:

Szakmdjdban hasznositja:

... nagyon széles korben tanitottdk a mi szakmdnkat, univerzdlis mérnokoket formdltak
beldliink és sohasem tudni mikor lesz sziikségem az ismereteimre a szakmdmban... »7

... most plane tudom hasznositani, mivel az ij programunk szerint a biolégidban példdul
rengeteg latin kifejezés jelent meg az dltaldnos iskolai tananyagban is. Szinte az egész
egyetemi tuddst be kell vetni, hogy az ember elboldoguljon biologia ordn... ”

... a torténelmet azt mindenféleképpen, mert torténelmet oktatok, az angolt a munkdhoz, mert
pdlydzatirdsndl sziikség van, meg a kapcsolatépitésnél... »9

... torténelmet, mivelhogy az iskoldban lehetdség volt rd, de politologidt nem..., ha jogot
tanithatnék csak abban az esetben, csak nekem nincsen rd lehetéségem, mert Ordt nem
kaptam... Megtanultam gondolkozni és sokszor logikai titon vezettem le, olyan kérdéseket,
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amirdl halvdny fogalmam nem volt... Megprobdlom én is erre nevelni, erre tanitani a
gyerekeket, hogy probdljanak meg logikusan gondolkozni, taldn akkor konnyebb lesz
tanulniuk, amit csak pszichologidbol tanultunk, gyakran eléjon, hogy ki miért 1igy vdlaszol,
miért gy viselkedik velem szemben, tehdt biztosan hasznositiuk gyakorlatban az
ismereteinket...”"

Nem teljesen elégedettek a szerzett gyakorlati tuddssal:

... tantdrgyanként vdltozo ott, ahol a tandr szigorian vette ordkon a dolgokat, ott azt hiszem,
hogy sikeriilt dtiiltetni. Ahol nem volt annyira kovetelve tdliink, ott azota is bajba vagyunk,
hogy épitsiik fel az ordt, hogy is adjuk elo, mit is tegyiink, tehdt itt azért magad uram, ha
szolgdd nincsen, a sajdt szakdlladra vdllalod, vagy az idésebb kollégdktol kériink
segitséget... »6l

... Fészben igen, informatikdbol viszont nagyon keveset tanultunk. Nem volt az informatikai
bdzis az egyetemen kiépitve. Az elméleti tudds magas szinten volt, azt lehet hasznositani,
Jjegyzetszertien megtanulni egy szakmdt, de hogy élesben tudod hasznositani vagy nem...? »02

... megmondom Oszintén, hogy ledobbentem, elkeriiltem tanitani, és azzal szembesiiltem,
hogy nem tudom, hogy kell javitani. Elméletben elmondjdk, hogy kell viszni, gyakorlatban meg
nem megy a dolog, igazi gyerekekkel, nem elképzelve, hanem adott szitudcioban egészen mds.
De hdt ez gondolom minden szakmdval igy van...”*

Az egyetemi évek alatt a legtobb hallgatd, féleg a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola végzései tugy nyilatkoztak, hogy a kotelez6 targyak mellett szamitégépes
ismereteket, valamint angol nyelvi alapismereteket sajatitottak el. Az ungvéari egyetem
végzbsei az orosz, illetve ukrdn nyelv ismeretében szereztek jartassdgot, mert a legtobb
tantargyat ezen a nyelveken oktattdk. Mig a foiskola volt végzdsei az intézményben részben
curriculum, részben extra curriculumként, ugy az UNE végzdsei kiillonb6zo intézményen
kiviili, egyhdzak, szervezetek 4ltal inditott tanfolyamok keretében sajatitottdk el ezeket az
ismereteket.

A végz6sok elhelyezkedése tobbé-kevésbé igazodott az daltaluk vélasztott szakok piaci
helyzetéhez, vagyis szakmdajukban azok tudtak elhelyezkedni, akik diplomdjdnak piaci értéke
magasabb volt, vagy a regiondlis piaci igényekhez igazodott. Példdul a féiskola megkérdezett
6vodapedagdgia-tanitoi, torténelem-foldrajz szakos hallgatéi elhelyezkedtek annak ellenére,
hogy a pedagdgiai pélya eléggé telitettnek tiinik a megkérdezettek véleménye szerint. Igaz,
6vondi és tanitdi, foldrajz szakon a legutdbbi idOkig csak a fdiskoldn volt felséfoki képzés.
Mig a legttbben a magyar filologusok koziil voltak kénytelenek mas palyat valasztani, annak
ellenére, hogy a megkérdezettek nagy része varosban, vagy varoshoz kozel él, igy
feltételezhetd, hogy nagyobb kindlat &ll elottiik pdlyavélasztas esetén, mint a varostol
tavolabbi falvakban élok el6tt. A tanari péalya kiilondsen a falvakban €16k szaméra még
mindig megfeleld munkalehetéséget kindl. Minddssze harman nyilatkoztak igy, hogy nem a
végzettségiiknek megfeleléen helyezkedtek el, harman pedig beszéltek arrdl, hogy nem
teljesen a diplomai képesitésiitknek megfelelden taldltak munkalehetdséget.
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... utolag visszanézve nem gondoltam, hogy tandr leszek biologia-kémia szakos diplomdval,
inkdbb a novénytermesztésben, dllattartdsban, gyakorlatban szerettem volna kamatoztatni a
tuddst, amit szereztem az egyetemen, de most ahogy visszagondolok, nem bdntam meg, hogy a
tandri pdlydt vdlaszthattam, mivel sokkal de sokkal hdldsabb, sokszor nehéz, sot dltaldban
nehezebb, 6zm'nt akdr a mezogazdasdg, vagy joszdgtartds, de szerintem sokkal hdldsabb
feladat...”

... nem mindig csak az szdmit, hogy van egy diplomdm és sikeriil elhelyezkednem egy olyan

munkahelyen, ahol én nem szeretek lenni, vagy amilyen munkdt én nem szeretek csindlni. Egy
titkdrndi dlldshoz ellehetett végezni egy tanfolyamot és akkor is bejutni egy ilyen dlldsra, de
én nagyon szeretem ezt a munkdt, és nem cserélném le, nem gondolom magamrol, hogy
tillképzett vagyok ide, nem, nem... »6

A megkérdezettek zome méir munkdba alldsa el6tt dolgozott, vagyis bedolgozta magit,
kevesen probdlkoztak az egyetem utdn munkdt taldlni. Azok, akik a 90-es évek elején
diploméztak és az allamilag finanszirozott helyeken végeztek, az dllam &ltal meghatdrozott
helyre 4ltaldban hdrom évre kaptdk kinevezésiiket, amit le kellett tolteni, majd utdna
vélthattak munkahelyet. Két ilyen személy nyilatkozott, aki orvosit végzett, illetve
matematika-informatikdt. A szovjet rendszerben, valamint Ukrajna fiiggetlenségének elsd
éveiben élt még ez a gyakorlat, mely mogott az a logika miikodott, hogy az dllam tanittatta ki
Oket, igy kotelesek olyan helyen dolgozni, ahol az dllam szempontjabdl leginkabb sziikség
van rajuk. Miutdn a 90-es évek kozepére az ukran gazdasag teljesen atalakult, a gazdasigi
valsdg miatt megsziintek a munkahelyek, a felsGoktatdsi képzés nagy része atalakult és
megjelent a koltségtéritéses képzési lehetOség, a végzdsok mar szabad diplomat kaptak, igy
onalléan kereshettek munkat, és oriilhettek, ha taldltak. Mig a szovjet rendszerben a kotelezd
munkatdl féltek a karpataljai magyar fiatalok, attél, hogy kihelyezik dket a Szovjetunié tavoli
pontjaira, addig jelen korosztdly a munkalehet6ségek hidnya miatt szorong. A megkérdezett
végzdsok zome ismeretségi korén keresztill személyes kapcsolatai révén taldlt munkat.
Ukrajndban még csak az elmult két-harom évben jelent meg a palyazati rendszer a
munkaerdpiacon, de itt is a siker zdloga a kapcsolati téke, foleg az dllami szektorban. A
maganszektorban a ratermettség is szamit, valamint a lehet6ségek megragadasa.

Diplomdzas eldtt mdr dolgozott

... diplomaszerzés el6tt mdr volt munkdm. Otodik évfolyamra jdrtam, amikor mdr dolgoztam
az ipari szakkozépben, a 1l-es szdmii ipari szakkozépiskoldba Beregszdszban és az
egészségligyl  szakkozépiskoldba, majd az ipari szakkozépet otthagyva  keriiltem
kézépiskoldba...”*

... Mikor az 0todik évet fejeztem, akkor mdr kaptam munkdt itt az iskoldba, mint angol tandr

és aztdn az egyetem befejezése utdn maradtam az angol tanszéken, vannak ordim is, de mint
7 rr .. s rr 7z z . z . ))67

tanszékvezetohoz kotodo tudomdnyos munkatdrsi stdtuszom is van...

... konkrétan nem kerestem, felajdanlottak egy dlldst, hogyha volna kedvem ez még
negyedikes koromban volt, ligyhogy, azéta dolgozom a munkahelyemen...”*
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36 éves férfi, biologus

28 éves nd, magyar filologus

26 éves férfi, torténelem-foldrajz szakos
24 éves nd, angol szakos
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... még foiskolds voltam, mdsodéves, amikor a legtobb iskola, dltaldnos és kozépiskola, dtdllt
a francia és a német nyelvrél az angol nyelv oktatdsdra. Es nem volt elegendd tandr az
iskoldkban, és a foiskoldnak a hire viszont ment, hogy itt milyen szintii képzést, képzettséget
kapunk és milyen magas szintii oktatdsban van résziink. Es ezért felkérték az akkori féiskolds,
angolszakos hallgatéknak egy részét ezekbe az iskoldkba, hogy menjiink ki tanitani. Es akkor
igy keriiltem én ki a vdri kozépiskoldba, utdna a beregszdszi gimndziumba. Igazdbol nem volt,
hogy egyetem és utdna munka, hanem mdr fSiskolds koromban dolgoztam...”*

Megkeresés, felajdnlds

... dllamilag finanszirozottként végeztem és munkdt Dbiztositottak. Az elsé ilyen
munkavdllaldsi lehetoséget Kijevbdl kaptam. Azt nagyon nem szerettiik volna. Ki van téve x
kijelolt munka, amibol te vdlaszthatsz, végiil is mdsodik lehetoség itt Kdrpdtaljan volt, egy
sebészet7i0 és egy belgydgydszati dllds, és sikeriilt. Igy keriiltem Csapra, hogy itt is volt
hely...”

»-.. a diplomavédésen megkerestek cégek és itt vdllaltam egy igéretes dlldst, ahol jelenleg is
dolgozom... »71

... diplomaszerzés utdn a féiskoldn idegen nyelvtanfolyamokat vezettem, ezért miutdn a
Ph.D. képzés egy részét befejeztem, a foiskola vezetésége felkért arra, hogy dolgozzam a
Felnottképzési Kozpont vezetijeként. Szerintem azért is tette, mert 17 éves koromtol mellettiik
is dolgoztam nagyon sok ideig. Voltam titkdrnd, személyi asszisztens, tigyintézo stb., az iroddn
beliil, igy ldttdk azt, hogy beszélek nyelveket, kezelem a szdmitogépet jo a kommunikdcios
készségem. Szerintem ezért kértek fel...””

... mikor iskoldba kellett elhelyezkednem, akkor a tanfeliigyel6séghez mentem és onnan
irdnyitottak iskoldba...”””

... nagyon sokféle modon kerestem, meg kaptam ajdnlatokat. Jelenlegi dlldsom is igy van,
hogy nagyon sokat jartam az iskoldba helyettesiteni, szinte helyettesito tandr voltam és tudtdk,
hogy nincsen dlldsom, és uigy ajdnlottdk fel... e

Kapcsolatai révén taldlt munkdt

... befejeztem az egyetemet és fél évet voltam otthon. Az iskoldban nagyon sok magyar
szakos van, nem sikeriilt ott elhelyezkedni. Es akkor ismeretség alapjdin érdeklédtiink és
tudomdsunkra jutott, hogy megiiresedett egy dllds az egyik tdrsadalmi szervezet
titkdrsdgan... n7

... munkdt nem kellet keresnem. A munkdkat én hoztam sajdat magamnak. Mdr
lelkészfeleségként egyértelmii volt, hogy én leszek a gyiilekezetben a hitoktato. Aztdn pedig
bennem fogalmazodott meg az a gondolat, hogy létrehozunk egy egyhdzi ovoddt és
természetesen én lettem az igazgatdja ennek az intézménynek is, és azéta ezt csindlom...””
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26 éves nd, angol-torténelem szakos tanar
26 éves no, orvos
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... nem volt sziikség arra, hogy munkdt keressek mivel édesanydm a megyei konyvtdr
osztdlyvezetdje, én egyetem évei alatt is itt dolgoztam...”””

»e.. Az els6 munkahelyem az iskola, anyukdm akkor ott igazgato-helyettes volt, és akkor éppen
kdderhidny volt, mert minden hasznos tandr Magyarorszdgon probdlt munkdt keresni, vagy
ha nem tandrként helyezkedett el, akkor valamilyen mds dgazatban, mert akkor éppen fizetést
nem lehetett kapni az dllami szektorban, tehdt ott minden tovdbbi nélkiil folvettek napkozis
tandrnak. Amig foiskoldra jdrtam, akkor mindig éppen olyan tantdrgyat tanitottam, amilyen
tandr nem volt. Tehdt magyar nép torténetétol kezdve, matematikdn dt, ukrdn nyelven,
irodalmon, ének-zene és ne soroljam...””

... egyetemi munkdt kaptam, mivel ismertek és 1igy gondoltdk, hogy én vagyok erre a
legalkalmasabb...” ?

Maga keresett dlldst:

,... Ugye az a kritérium, hogy az osztondij lejdrta utdn sziilofoldi munkahelyet kell keresni,
vagy regisztrdlt munkanélkiilire kell jelentkeznem. Es Beregszdsz volt a legkizelebbi magyar
tannyelvii, én is szivesebben vdlasztottam, hogyha magyar nyelven kell oktatnom, mint ukrdn
nyelven és igy jelentkeztem a foiskoldra és felvettek... »80

.. elég nehéz volt, mivel 7 évig itthon voltam, nagyon vdgytam arra, hogy végre egy
munkahelyem legyen, hogy kimozduljak az otthoni monotonitdsbol. Az igazgatohoz fordultam
és azt kértem, hogy ha tud, akkor biztositson szdmomra munkdt. Egy teljes véletlen folytdn tigy
kertiltem egy osztdlyhoz, hogy a kolléganom igazgatohelyettes lett, nem lehetett meg a teljes
orakerete, a maradék ordkat, amiket 6 nem vdllalhatott, én kaptam... »8l

»»--. mikor kézhez kaptam a diplomdt, gy dontottem, hogy el fogok indulni a vdrosba minden
ovoddt felkeresek ... az elsd 6voddba bementem... és pont két 6voné szeretett volna elmenni
szabadsdgra, felvettek, aztdn mdsik ovoddban helyettesitettem, most pdr honapja van mdr
dllando munkahelyem, bolcsédében, viszont itt ukrdn nyelven kell irnom a tervet, meg a
foglalkozdsokat... »82

... utolso félévben kezdtem el munkdt keresni. Eldszor Munkdcson kerestem, tehdt a
sziilovdarosomban, ott a vdrosi tandcsnak van egy ilyen szolgdltatdsa, hogy fiatalok munkdba
helyezése, vagy hasonlo. Ott tolmdcsi dlldst javasoltak. Voltam egy - két interjiin, de eléggé
komolytalan fizetéssel probdltak kecsegtetni. .. »83

Jellemzd az ukrajnai dllapotokra, hogy a megkérdezettek nagy hdnyada dgy gondolja, hogy a
munkavallaldsi lehetdségek kozott jelentdsége a kapcsolati tokének van vagy az anyagai
lehetdségeknek, sot dllasokat meg lehet vasarolni. Konkrét példat ketten hoztak fel, de tobben
ugy nyilatkoztak, hogy mivel bizonyitani nem tudjdk, inkdbb nem nyilatkoznak errdl
részletesebben, de el tudjak képzelni. Volt, aki nyiltan véllalta, hogy nemcsak munkahelyet,
de diplomat is lehet venni. A beszélgetdpartnerek interjin kiviil, elmondtdk, hogy az ungvari
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egyetemen a 90-es évek kozepén, a legnagyobb gazdasidgi mélypont idején, amikor a
pedagdgusok nem kaptak fizetést hénapokig, a kialakult szokds szerint, a tanarok egy része,
csak akkor fogadta a vizsgit, beszamoldt, ha a leckekonyvbe ,tigymond munkdjuk és
faradsdguk torlesztéseképpen” az 4altaluk meghatdrozott tarifa szerint betették a megfeleld
Osszeget (5 dollartl akar 50-ig véltozhatott annak ardnyiban, hogy milyen érdemjegyre
palyazik a didk).

Alldsok megvdsdrldsdroél hallottak:
»-.. elképzelhetonek, tartom, de konkrét példdt nem tudok felhozni rd...

»84

»... Olyanrol mdr igen, hogy ismeretségen keresztiil kaptak meg dlldst, de erre sem tudok
példdt mondani, csak annyit hogy valoszinii ezek dllami munkdk, mert mdshovd az eszéért
veszik fel az embert, és hogy hasznot termeljen... "8

... biztos van ilyen, de én a természetben nem tudok ilyenrdl. Inkdbb olyanrdl, aki a
diplomdjdat megvdsdrolja olyanrol igen, de igy, hogy dlldst azt nem tudok ilyet, de tartom
elképzelhetetlennek... »80

... nem rég volt az oktatdsban magyar nyelv és irodalom szakos tandr esetében... Sajnos van
. w87
ilyen is...

... hall az ember ezt-azt, nyilvdn senkire nem tud az ember rdfogni semmit, de hallani, hogy
valakinek vigymond kedvezobb a széljdrdsa, akkor az azért van, mert esetleg valakit le tudnak
kenyerezni, azért kap érdt pl., mert valakinek a valakije...”

... természetesen hallottam mdr ilyesmirdl és természetesen eszem dgdban sincs ilyesmirol
mesélni, mivel ez jelenleg ez hatdlyos torvénybe iitkozik, és akkor rdgalmazdst is
indithatndnak ellenem...”>

»-.. hallani hallottam, kimondottan pedagogus pdlydrol annyira nem, de a vdmon példdul
hallottam a megvdsdrolt munkahelyrdl, orvosi korokben is... »90

... az egyik ismerdsom férje szeretett volna a szomszédos falu gdztolto dllomdsdn dolgozni,
s azt a vdlaszt kapta, hogy legaldbb 300 dolldrt kell fizetnie, ha be akar keriilni, de még igy
sem biztos, hogy bejut! Aztdn a csoporttdrsam szeretett volna vamosként dolgozni, oda pedig
tobb ezer dolldrt kellett volna fizetni, hogy felvegyék, de igy meggondolta magdt... 9l

... kOztudomdsu, hogy Ukrajna egy korrupt dllam, korrupcio van, tanitoi dlldstol kezdve egy
novéri dlldsig mindennek dra van, még csak a renddornek is meg kell vennie az egyenruhdjdt, a
szolgdlati autdjdt ahhoz, hogy kapjon egy jelvényt, és dolgozhasson vele. Igen, ez van...”
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A tovabbiakban vizsgiljuk meg, hogy a karpataljai magyar fiatal diplomds milyen
koriilmények kozott €s mibol él. A kérdéivben kétszer is rakérdeztiink erre, hol konkrétan, hol
burkoltan sajat helyzetének megitélése kapcsan. A vilaszokbdl egyértelmiien kideriil, hogy a
fiatalok onerébdl, fizetésbol megélni nem tudnak. Minddssze négyen nyilatkoztak gy, hogy
fizetésiikbol élnek, a tobbiek nagy része vagy tarsa vagy csalddja altal biztositott anyagi
hattérnek koszonhetéen tudja fenntartani magét, oten kiilonb6z6 masodéllasok révén tudnak
megélni, a masodallasuk nem kapcsolddik szakmajukhoz.

» e @ munkdmbol, de mivelhogy a sziileimmel élek ezért Ok is segitenek... »93

... az igazgatoi iskolai dlldsbol élek, joszdgot tartunk, foldet miiveliink, mint egy rendes
falusi paraszt ember... o

»... @ fizetés, ha ezt lehet fizetésnek nevezni, adva van, hdt a minimdlbér, ugye ami a
konyvtdrosnak jdr, plusz a férjem fizetése, ami megint csak egy minimdlbértol egy nagyon
picit magasabb. Es kiilondrdt kell vdllalnom, hogy egyrészt a szakmai tuddsomat ne veszitsem
el, mdsrészt, pedig ahhoz, hogy kiegészitsem a fizetésemet... "9

... tanitdsbol, két helyen is tanitok és informatikdval kapcsolatos munkdbol... »90

... manapsdg az emberek mdr nagyravdgyoak és ugye mindig tobbet akarnak kapni, t0bb
fizetést, jobb lehetéségeket. En egyeldre meg vagyok elégedve a fizetéseimmel, mind egyikkel,
mind mdsikkal. Nem mondom, hogy sok de nem is mondom, hogy kevés, szerintem ilyen
falubeli munkdsokhoz képest szerintem egész jo...”"”

... jelenleg a férjem keresetébdl, meg hdt a gyerek utdn, amit kapunk, ennyibdl éliink...”""

A fiatal diplomdsok 4ltal felvazolt helyzet alditamasztja elobbi megallapitasunkat, miszerint a
karpataljai fiatalok mobilitdsa behatdrolt, ugyanis csalddi, sziil6i hattér nélkiil nem tudnak
0ndllé életet kezdeni, ehhez a munkahelyek 4ltal biztositott anyagi lehetdségek nem
elegendéek. Annak ellenére, hogy az anyagai lehetdségek sziikosek, a megkérdezettek zome
ugy nyilatkozott, hogy elégedett sajat helyzetével. A valaszokban benne lehet az a fajta dacos
karpataljai mentalitds, hogy ne panaszkodjunk, mert ennek nincs értelme, vagy ahogy egyik
interjialanyunk megfogalmazta, nincs értelme ilyen kérdést feltenni, mert senki sem szereti
Onmagat rossz szinben feltiintetni, kiilondsen, ha ezt rogzitik, még ha szavatoljak is az
inkognit6jat. Altaldban a nék pozitivabbak helyzetiik megitélésével kapcsolatban, mint a
férfiak, ami azzal magyardzhatd, hogy szdmukra a tipikus ndi életpélya (csaldd, gyerekek,
nyugodt munkahely) jelenti a karriert. Ha figyelmesen elolvassuk, hogy miért itélik meg sajat
helyzetiiket pozitivan, megallapithatjuk hogy ebben inkdbb a csalddi hattér, mint biztonsag
jelenti a sikert, az, hogy nem koltoztek ki a sziiloktol egy bizonytalan vildgba, pozitivumma
véalhat, segitheti az egyén karrierjét, biztos tdmpont lehet életében. Akik helyzetiikkel
szemben elégedetlenségnek adtak hangot, Ok is ugy nyilatkoztak, hogy inkabb 6sztonzoként
hat rajuk, mert véleményiik szerint a viladgot, az egyén boldoguldsat az viszi eldre, ha van
benniink bizonyos elégedetlenség, mert ez 6sztonzden hat mindenkire. Ez a fajta optimizmus
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jellemezte a megkérdezettek csoportjat, régiéjuk, orszdguk gazdasigi helyzetével
kapcsolatban is. Az interjukbdl kideriilt, hogy a narancsos forradalom pozitiv energidkat
felszabaditd hatdsi volt, még azok szdmadra is, akik nem vettek ebben kozvetleniil részt.
Annak ellenére érzik igy, hogy a forradalom 6ta az orszdgban visszarendezddés tortént. A
legtobben tgy érzékelik, hogy az elmuilt években véltozasok torténtek, igy gazdasagi, mint a
régid szocidlis, kulturdlis helyzetében. Redlisnak tartjak, hogy a teriilet, mint Ukrajna nyugati
hatirszéle, amelyet egy részr6l Eurdpa, mds részr6l a hegyek hatarolnak, gazdasédgilag
fellendiilhet annak ellenére, hogy a valaszadék koziil senki nem reménykedik, hogy a
kozeljovoben a teriilet az Unid részévé véalhat. A megkérdezettek tobbségének az a
véleménye, hogy nem is szeretné, ha Karpataljat rovid idOn beliil az Uniéhoz csatolndk, mert
a médidn keresztiil kozvetitett uniés kép nem mutat helyzetiikben annyi pozitivumot, ami ezt
megérné.

Sajdt helyzetének megitélése
» ... Azt mondandm, hogy kezdoként nagyon elégedett vagyok...

599

»-.. férjem szokta mondani, hogy amig nem halunk éhen ne panaszkodjunk, ha a fizetésemet
nézem, meg azt, ahogyan éliink, mit engedhetiink meg, meg mit nem, akkor valahol a béka
feneke alatt vagyunk még szerintem. Nem mondom, hogy rosszul vagyunk, vagy éheziink,
alapvetd dolgok, minimdlis dolgok azért megvannak, de ha azt veszem, hogy még mindig meg
kell gondolnom, hogy ha a férjemnek és nekem is cipot kell venni, akkor melyikiinknek is van
a cipdje rosszabb dllapotban, és kinek kell ezt megvenni. Egyszeriien nem tudunk csak addig
nyijtézkodni, ameddig a takardnk ér, pedig hosszabb a ldbunk...”'”

... a csaldddal oda koltoziink a sziilokhoz. Mds megoldds nincs, mert fizetésbol sajdt hdzat
épiteni... 30 évi fizetésembol sem tudnék egy kocsit megvenni magamnak... Szerintem nagyon
kettévdlt a dolog, milyen a tuddsa, felkésziiltsége, végzettsége, s ez mivel ardnyos, sét egyre
jobban forditottan ardnyos ez az egész... En jol érzem magam a béromben, nyilvdn vannak
dolgok, amik még elottem dllnak...”

... van, amivel elégedett vagyok, van, amivel elégedetlen, nem éhezem, ruhdzkodom, meleg
lakdsban lakok, van, akinek ez is elérhetetlen dlom...”'"

»... elégedett vagyok teljes mértékben. Oriilok, hogy azzal foglalkozhatok, amit szeretek.
Lehet, hogy anyagilag nincs annyira elismerve, de oriilok, hogy itthon maradtam, és nem,
utaztam kiilfoldre dolgozni emiatt. Hogy itt nem fizetik meg eléggé? Jol érzem magam a
béromben..."""

... az embert az viszi eldre, hogy soha nincs megelégedve azzal, amije van, és ez igy

természetes is. Természetesen sok mindent szeretnék még elérni, igy most példdul autos

iskoldba jdrok, jogositvdnyt szeretnék. Ezen kiviil német nyelvbol szeretnék tenni, legaldbb

egy kozépfoki nyelvvizsgdt. Egy szakforditoi diplomdra is vdagyom, de ez nagyon tdvoli. Ami
N . ; . 2104

legkozelebb dll, az, hogy végre megszerezzem a doktori fokozatomat...
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Orszdga, régidja helyzetérol

... TEgI0 szintjén nagyon nagy lehetéségek vannak az Eurdpai csatlakozdssal kapcsolatban,
mert ugye Kdrpdtalja, mint hatdr menti régio, felfejlesztésre keriil. Legaldbb is ez lenne
szerintem a kovetkezé cél...”"'”

... kozel sincsenek kihaszndlva Kdrpdtalja adottsdgai, de most mdr fellendiiloben van.
Beregszdszban tiz évvel ezeldtti dllapothoz képest nagyon nagy vdltozds tortént, de a fejlédés
titeme elég lassii... 106

,... @ narancsos forradalom idején mindenki be volt lelkesiilve, kezdtiink biiszkék lenni arra,
hogy Ukrajndban éliink, hdt elmiilt a forradalmi hangulat, vdltozott a politikai helyzet, azt
ldtjuk, hogy gyakorlatilag sok minden marad a régiben... 107

... vannak pozitiv jelek a turizmus terén csak igazdbol az a baj, hogy az Eurdpai Uniés
pénzek és amik jonnének pl. fejlesztésre ugyaniigy, mint ahogy munkdt lehet korruptan

szerezni, ugyanugy ezekhez a pénzekhez is, egyes klikkek jutnak hozzd... »108

... Kdrpdtalja, Ukrajna az Eurdpai Unioval hatdros, ezért gazdasdgilag pozitiv kildtdsai
vannak. Az infrastruktirdnak a fejlesztésével, javitdsdval elorébb haladna. A politikai helyzete
egyelore nem engedi meg, hogy pozitiv jovébe tekintsen, de szerintem azzal, hogy itt
megjelentek a multinaciondlis cégek, kiilfoldi beruhdzdsok, befektetések zajlanak. Szerintem
gazdasdgilag 5-10 éven beliil itt fejlédés fog bekivetkezni...”'”

e hidnyolom a kultirdt a falubol, hogy a fiataloknak sajnos nincs hovd menniiik. A
huszonéves korosztdly, az ugye a discobol, a mulatds évekbdl kindtt, se egy mozi, se egy olyan
hely, ahova el lehetne menni. Bdrok vannak, de hdt minden nap bdrba iilni nem lehet... »110

e hogyha hozzdldtndnk siirgdsen, mindenki foglalkozna azzal, amivel kellene, azaz
dolgozni, szerintem Ukrajna akdr eurdpai szinten is az egyik vezeto orszdggd léphetne eld, de
sajnos, ahogy én legaldbb is ldtom, nem mindenki azzal foglalkozik, amivel kellene. Hdt az
EU szerintem még egy tdvolabbi jovo. Ahhoz még nekiink mind gazdasdgilag, mind mordlisan
egy kicsit fel kell néni... """

... a gazdasdgi helyzetérol nem szeretnék nyilatkozni, mert nagyon lestijto véleményem van,
kildtdsaival viszont az utobbi idében bizakodo lettem, gy ldtom, hagy Ukrajna jelen
pillanatban sokkal jobban és dinamikusabban fejlodik, mint példdaul Magyarorszdg. Az az
igazsdg, hogy én nagyon nem szeretnék az EU-hoz csatlakozni. Ukrajndban van egy olyan
piac, ami kiakndzatlan dll... Magyarorszdgnak nincs nyersanyag bdzisa, Ukrajndnak nagy a
nyersanyag bdzisa ezért, szerintem jol ki tudndnk haszndlni és nem feltétleniil sziikséges egy
EU- s csatlakozds...”

A legtobb megkérdezett a realitdsok figyelembevételével gondol a jovéjére. Altalidban
mindenki, aki még nem hazasodott meg, szeretne csalddot alapitani, ha mar hazassagban él,
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két- harom gyereket véllalndnak, de a legtobb tgy nyilatkozott, hogy a csalddalapitiashoz
szilkkséges biztonsdgot szeretnék megteremteni. Azok, akik a sziillokkel élnek egy
haztartdsban, ezt az allapotot elfogadhaténak tartjak, egy kivételével, aki még nem alapitott
csaladot €s szeretne elkoltozni otthonrdl, mert Ugy érzi, 6t sziilei korlatozzak karrierjében. A
csaladi élet, a jovore vonatkozd kérdésekben tobben is tgy nyilatkoztak, hogy hosszud tivra
nem terveznek, elfogadjdk, ahogy Isten azt elrendeli, vagyis a Mozaik &ltal 2001-ben mért
vallasossag a karpataljaiakra az értelmiség korében is érzékelheto.

... tervezek, de ember tervez, Isten végez... 112

... szeretnék csendben, rendben nyugodtan élni, nem bdntok mdsokat, engem se bdntsanak,

munkdmat szeretném lehetdségeim és képességeim szerint megszildrditani meg elvégezni. A
csaldd és a gyerekek eddig is belefértek volna, csak nem gy jott ossze. Nem szeretnék ilyen
Vészhelyzetes orvos lenni, aki éjjel — nappal a munkdjdnak él... 113

... Szeretnék csalddot alapitani, szeretnék férjet, gyerekeket, biztos lakdst, lakhatdst, és
biztos egzisztencidt. Mdst taldn nem is lehet elvdrni... »i

... férjnél vagyok, igy hamarosan gyereket szeretnék, miutdin megszereztem a doktori
fokozatom a debreceni egyetemen. Remélem 1-2 éven beliil. Sajdt csalddi kertes hdzzal
rendelkeziink, ligyhogy lesz hol szaladgdlni a gyereknek...”'"”

»e-- @ hdzassdg megvolt, igen nagycsalddot szeretnék legaldbb 3 gyerekkel, és azok
nevelésével, kizben még tovdabbfejlesztésre és onfejlesztésre is mdr amennyire lehet, szdnnék
o wll6

idot...

... SOkan mondjdk: annak nem volt semmije, mégis sziiletett gyerekiik, én sajnos az Uj
generdcioba sziilettem, és 1gy gondolom, elészor legyen egy anyagi biztonsdg, aztdn
megldtjuk, nem tudom én, ahogy felndttem, nem szeretném, ha az én gyermekeim is ugy
nonének fel, pedig én nem igazdn szenvedtem, mégis tobbet szeretnék a gyermekeimnek...”

A kozgondolkoddsban, kiilonosen a falvakban sikeresnek tartjdk a gazdag, pénzes
embert, ,,mert sok mindent elért”. A megkérdezettek véleménye szerint a sikernek csak egyik
Osszetevdje a pénz, és tobben gy gondoljék, hogy ez ugyan sziikséges feltétele a sikernek,
viszont nem elegendd. A madsik fontos feltételnek tartjdk azt, hogy a sikeres ember elégedett
legyen 6nmagdval, vagyis az dnelfogadds, az Snmegvaldsitds hangsilyosan jelen van a sikeres
ember megitélésében. Hogy kibdl vilik sikeres ember itt Karpataljan, arra kevesen
vélaszoltak, de tobb vélaszadodndl is eldjott, hogy a lehetdségeihez képest nem volt bétorsaga
megtenni olyan 1épést, amit utélag dtgondolva erejét nem haladta volna meg, igy, ha djra
kezdené, nagyobb Onbizalommal, merészebben vilasztana szakot, szakmat, jobban élne a
képzések altal kinalt lehetdségekkel. Egyik interjialanyunk konkrétan is megfogalmazta, mi
kell ehhez:

... Sikeres ember az, aki a munkdjdban és csalddjdban is egyardnt boldog, és érzi, hogy az,
amit csindl, az jo, és a kozérdeket is szolgdlja...”""”
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... SZerintem biztos valamilyen modon sikeres a gazdag ember, mert sok mindent elért, de én
magamat is sikeresnek tartom, nekem van egy szereto feleségem, ha Isten megsegit, akkor lesz
egy gyonyorii gyermekem...karrier taldn azt jelenti, hogy az a személy milyen sikereket tud
elérni munkdjdan beliil, amire képzést kapott, abban hogyan tudja fejleszteni magdt, mit tud
nybijtanijijo(lgondjuk, mint tandr didkjai szdmdra. Didkok milyen sikereket tudnak elérni tandraik
dltal...”

,...Sikeres ember az, akinek olyan munkdja van, amit szeret csindlni, akinek megvan az
egzisztencidja, lakdsa, csalddja, és van jovokép eldtte, el tudja képzelni magdt 5 év miilva, 10
év miilva meg a gyerekeit s nem kell attél tartania, hogy kenyérre nem fog jutni, vagy a
rezsikiltségeket nem tudja kifizemni ... "°

... aki meg tudja valositani onmagdt, meglegyenek azok a koriilmények, azok a lehetdségek,
hogy céljait véghez tudja vinni... »120

... valamilyen szinten elismertség is kell, csaladi boldogsdg, valamilyen szinten anyagi
boldogulds, bizonyos fokii hatalom... »i2l

... Sikeres emberek azok lesznek, akik bdtrak és nem félnek befektetni manapsdg. Ezt ldtom
egyre tobb olyan ismerésom van, akik fiatalok és mernek kockdztatni és aztdn ebbol a
kockdzatbol nagyon sok haszon van...”'*

»--- JO SZHIGI hdttér, ahogy mondja a zsido logika. Nincs sziikség a tuddsra, diplomdra itt arra
van sziikség, hogy az ember sziiletésétil fogva egy olyan kiornyezetbe nevelkedjen, amelyik
sikerorientdlt, gazdasdgilag pénzorientdlt, és bdrmit fog csindlni abbdl arany lesz. Ez mindig
is igyvolt...”

,...nagyon sokszor az a sikeres ember, akibdl sikeres embert csindlunk, vagy aki sikeres
embert csindl magdbol, mdsok munkdja dltal...Nagyon-nagy divat ndlunk az, hogy
megveszem emberek véleményét valamivel, akdr milyen aprosdggal, akdr azzal hogy kikiildok
egy kamion ruhdt a cigdnytdborba és szétosztom, és a cigdnyok szemében én vagyok a sikeres
ember, és a legjobb szakember, és a legjobb, erkolcsileg is a legnemesebb ember, de lehet,
hogy szakmailag nem nagyon ért a dolgdhoz... »123

... abszoliit sikeres ember szerintem nincs. Ahogy legjobban meg tudndm fogalmazni, aki
magdval Istennel, a kornyezetével meg taldlja azt az utat, ami ot is meg a mdsik felet is
boldoggad teszi, kielégiti... »i24

.. ahhoz pénz kell, kapcsolatok, képesités valamint rengeteg, rengeteg szabad id6. Karrier.
Szerintem az egy olyan virtudlis lépcsd, ahol az ember a legnagyobb csiicsdn gy érzi, hogy
hdt nincs olyan feladat, amit nem végezhetett volna el, vagy olyan akaddly, amit dt nem lépett
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volna az élete sordn, ahol megfizetik a gondolkoddsdt, megfizetik a munkdjdt és elismerik az
emberek. Megbecsiilést valamint elismerést kap...”'%

,»--. mindenképpen diplomdval kell rendelkezni, mert ma mdr mindenfele kérnek egy diplomdt.
Szdmitogépes ismeretekkel biztos, hogy kell rendelkeznie. Legaldbb egy minimdlis angol
tuddssal, és az dllamnyelv ismerete nélkiil lehetetlen... »126

... Utt, a mi orszdgunkban, jobban megélnek azok, akik pénzzel rendelkeznek. Itt a tudds nem
mindig elény. Kell az is, de nem mindig értékelik...”"*’

A migraciot befolyasolé tényezok

A kérdések egyik csoportja arra irdnyult, hogy mi a véleménye az elmdlt tiz évben
diplomézott értelmiségieknek a kiilfoldi munkavéllaldsrdl, hogyan itéli meg azok helyzetét,
akik eltavoztak sziil6foldjiikrél, miben latja ennek az okait, illetve mennyiben foglalkoztatja
Ot a hasonl6 lehetdség, vagyis a kiilfoldi munkavdllalds. Az adott kérdéscsoporttal a 25-35
éves korosztdly, a legdinamikusabb tarsadalmi réteg véleményét szerettiik volna megismerni,
olyan problémdkra kérdeztiink rd, amely a magyarsig korében a rendszervdltis Ota a
kozbeszédet meghatdrozza. Mig a rendszervaltastdl eltelt elsé években ugy Magyarorszag,
mint a hatdron tdli régidk harciasan a sziill6f6ldon maradés elve mellett foglaltak allast, az uj
évezred kezdetén ez megvaltozott. Id6kozben a hatdron tili teriiletekr6l nagy szdmban
telepedtek 4t az anyaorszdgba magyarok, és mig a rendszervéltast kovetd években ezt a
magyar tarsadalom befogad6 kozosségként, racsoddlkozva €s kissé sajnalva nemzettarsaikat,
pozitiv hozzaallassal viszonyultak a tendencidhoz, addig a kettds allampolgarsagrol alkotott
népszavazds kapcsdn keltett hangulat eredményeként mar nagy szamban elutasitéan
nyilvanultak meg az adott kérdéssel kapcsolatban. Idékdzben ugy az anyaorszagiak, mint a
karpataljaiak korében a nagy tobbség kiilonbozd tapasztalatokat szerzett az attelepiilok és
otthon maradottak kérdésében. Az elsé években a hatdron tdli magyar kozosségek a
sziil6foldjiiket elhagydkra szinte ,,aruloként” tekintettek, akik dgymond a kdnnyebb ellenallés
irdnydban mozdultak el a nemes, Onfeldldozast igényld, 6rz6 ,kiildetés” helyett. A vizsgalt
fiatal értelmiségi korcsoport véleménye ebben a kérdésben azért érdekes szamunkra, mert e
fiatalok zome mar a rendszervaltds utan eszmélt, valt feln6tté, igy a kiilonbozd diktatirdak
hatdsa gondolkoddsmoédjukat mar nem befolydsolja oly mértékben, ahogy ez a kdzépkoruak
és az idosebb korosztily esetében meghatdrozd volt. A legtobbjiiknek nincs semmilyen
élményiilk a személyi szabadsdgot, gondolkoddst, identitdst korldtozd és befolydsold
hatalmakkal kapcsolatban, legfeljebb filmeken, eladdsokon hallottak réla. Eletiik
meghatdroz6 szakasza oly korra esett, amely dtmenet volt a felboml6 régi rend €s a még teljes
mértékben be nem szabdlyozott 4j rend/rendszer kozott. Ez egyszerre egyfajta kdoszt, és a
kdoszban rejlé szabadsdgot és lehetOséget is biztositott a fiatalok szdmdra. Az &talakulés
megteremtette a lehetdségét annak, hogy a kordbbihoz képest szabadabban vilasszanak a
lehetéségek koziil, elsésorban a tovabbtanulds terén, mert ennek a szabdlyozasa, a folyamat
mederbe terelése, a jelentds valtozdsok az ezredforduld utin kezdodtek. Ezt az éllapotot
tilkrozi vissza az dltalunk megkérdezett értelmiség témaban kifejtet véleménye. Az Osszes
megkérdezett koziil egyetlen egy személy akadt, aki tigy nyilatkozott, hogy nem tudja
megérteni az attelepiiloket, és tettiikért elitéli dket. Két személy nem foglalt egyértelmiien
allast a kérdésben, mert egyrészrol maganiigynek mindsitette, masrészt az attelepiilok elott
all6 problémak eloli menekiilésnek, de tettiikért inkdbb részvéttel gondolt rajuk:
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... durvdn fogalmaznék, ha azt mondandm, hogy megfutamodnak az elottiik dllo kihivdsoktdl,
de mindenkinek magdniigye szerintem az, hogy most milyen lehetéségeket ragad magdhoz. Ha
ok gy ldtjak, hogy itt nincs lehetdségiik, nincs benniik semmilyen akarat, hogy ezt a
lehetoséget megkeressék, vagy legaldbb utdna nézzenek, akkor hdtat forditanak, elmennek. Itt
hagynak mindent... Igazdbdl igy ez az ember hontalan lesz, mert sehol nem lesz otthona...”'*®

... a koriilmények hozzdk azt, hogy gy alakul az életiik, hogy jobban boldogulnak kiilfoldon,
mint hazdnkban, ezért nem lehet elitélni oket, csak sajndlni azt, hogy rengeteg okos ember,
akikre a hazdnknak is sziiksége lenne, kivandorol. Akik, visszajonnek azok, viszont nagyon
rosszul is jdrhatnak, mivel az ukrdn dllam nem ismeri el a kint szerzett diplomdt. Kik
boldogulnak jobban? Szerintem, aki boldogulni akar annak mindegy, de taldn akik kint
maradnak azoknak tobb az esélyiik, mint akik itt maradnak, de ez nem torvényszeri...”

A tdlnyomé tobbség ugy nyilatkozott, hogy az adott kérdést magdniigynek tekintik és
Iényegében nem foglalkoztatja dket ez a probléma, pontosabban mér nagy tobbségiik nem
tekinti probléménak azt, ha nemzettdrsuk dattelepiil, mint a rendszervaltis utdni elsd
attelepiilok esetében, amikor az itthon maradottak tragikusan fogtdk fel a sziil6fold
elhagydsat. A legjellemzdbb vélemények a kérdéssel kapcsolatban:

... meg tudom Oket érteni, foleg azokat, akik mdr eleve ott kezdik a tanulmdnyaikat, tehdt
mdr nekik van egy kezdd lokés... En nem gondolom azt, hogy hazadruldk lennének, vagy
magyarsdg drulok lennének, vagy bdarmi, vagy ki hogy boldogul...”"*

... minden korosztalyban van rd példa. En nem itélem el Gket. Aki iigy gondolja, hogy ott
jobban tud boldogulni, jobb lesz ott az élete rajta, menjen, prébdlkozzon...”"

... mindenkinek megvan a joga, hogy oda menjen, ahova akar, ha van lehetdsége rd, és
szerintem ugy gondoljdk, hogy ott tobb lehetoségiik van, vagy jobbak lesznek az
életkoriilmények, a megélhetés. De én iigy ldtom, hogy nem...”""

... proba szerencse kinek, hogy vdlik be ez is kinek, hogy sikeriil. Van, akinek nagyon jo, de
van, aki bizony 1-2-3 diploma megszerzése utdn is munka nélkiil van... #1352

A kérdés megitélésének valtozasdban az elmult évtized torténéseinek nagy szerepe van,
mert mig a korszak szabadabb légkdre megnyitotta a lehetdségeket a szellemiek eldtt, a
gazdasdgi nehézségek szintén az atalakulds velejardi voltak, visszahiizé erdként épp az
ellenkezd irdnyba befolydsoltdk a gondolkoddst. A menni vagy maradni kérdés bonyolult,
kétféle megitélésének hatdron tuli lelki problematikdjat nagyon jol megfogalmazta egyik
vélaszaddnk:

,»--. €rdekes modon, akik mdr kimentek Magyarorszdgra, azokat vagy irigyeltiik, hogy 6k mdr
elmenetek, vagy azt mondtuk, hogy mi soha nem mennénk, meg micsoda emberek azok, akik
otthagyjdk a sziilofoldjiiket. Aztdn eljott egy olyan iddszak, amikor gyakorlatilag nem volt
anyagi bevétele a csalddnak mindamellett, hogy ketten dolgoztunk, és a kertben megtermelt
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dolgok eladdsdval kerestiink annyi pénzt, hogy szinten tartsuk az otfos csalddot, két tandri,
tanitoi diploma mellett. Hosszii tdvon nem ldttunk kiutat a dologbdl, a sziileim vdllaltdk azt,
hogy hiiszévi munkdjukat itt hagyjdk. Egy csalddi hdzat épitettek. Anno 8000 rubelért vették
meg a telket, ami anno 8000 dolldrnak felelt meg, és a hiisz év alatt csak a fizetésiikbol
felépitett hdazat 6000 dolldrért adtdk el, tehdt nem volt ez egy olyan egyszerii dtmenet. Akik a
80-as években mentek el, azokrdl azt tartottuk, hogy jomodjukban nem volt mdr mit csindlni.
Tehdt pénziik volt, hdzuk volt, eladhattdk és ott ugyanolyan hdzat tudtak venni, és ott
folytattdk az életiiket, ahol abbahagytdk. Na most anyukdmék a nulldrdl kezdtek iijra mindent,
panellakdsba koltoztek, banki kolcsont vettek fel, meg ami ilyenkor illik. Hdt itt hagytdik
életmunkdjukat... Akinek menni kell, annak menni kell... #1353

Az el6bbi gondolat utal arra is, hogy mennyire nem egyértelmi az éttelepiilés mogotti
ok, mennyire Osszetett probléma, amit nem lehet egyszeri igen — nem, fekete — fehér
cimkékkel ellatni. A legtobb valaszadd azért alapmotivacidként a boldoguldst, a lehetdségek
sz€lesebb skdldjit, a stabilitdst nevezte meg motivicids tényezOként (a fokuszcsoporton
elhangzott vdlaszokat a 3. szdmud mellékletben olvashatjdk):

... nagyon jol érzem itt magam, igaz kisebbségben élni mindig nehezebb. Bemenni egy
hivatalba, ahol nem az anyanyelvemen szélalhatok meg. En egyediil a gyerekeim miatt
mennék ki. En és a férjem jol elvagyunk, az dllamnyelvet is beszéljiik olyan szinten, hogy
tudunk élni, de a gyerekeim miatt, tehdt a gyerekek tanitdsa...”"”

... mindenki keresi onmagdt és keresi a lehetdségeket, valaki itt taldlja meg, valaki ott.
Egyeseket csalddi kotelék hozott vissza, mdsokat valamiféle honvdgy. Tehdt mindenki mds
dolog miatt jon vissza. Valaki azt mondja, hogy jobb itt neki. Szerintem mds a mentalitds kint,
mint itt...gondolom a legtobben gazdasdgi okokbdl vdandorolnak ki, mert ott tobb pénzt sejt,
tobb lehetoséget ldt... Nagyon sokan iigy mennek ki, hogy elmennek tanulni, és akkor
elfelejtenek visszajonni. Van olyan aki, nagysziilékhoz, vagy sziil6khoz megy el...”"

... nem ldtnak itt jovot, vagy egy sokkal jobb jovot ldtnak ott. Olyat is hallottam madr, aki
visszajott, mert egyszeriien nem érezték otthon magukat, az otthonaik miatt jottek vissza...
szerintem a fiatalok koziil, akik Budapestre mennek ki, 6k sem jonnek haza, de nem szivesen
maradnak akiknek nincsenek ott rokonaik, vagy ismerdseik, gyokértelenek... »136

... akik kimentek 15-ével ezeldtt azok inkdbb probdlnak meggyarapodva meg kicsit tobb
pénzt megkeresve, visszajonnek, mert itt olcsobb a megélhetés, ha van egy darab tokéd, itt
meglehet élni... » 137

... aki elmegy Magyarorszdgra a kozépiskola utdn tanulni, annak nagyon kevés az esélye,
hogy vissza fog jonni, mert igazdbdl a szdlakat elvdgja... Taldn biztosabb jovoképet ldtnak
Magyarorszdgon...”""

... i1t nem taldlt olyan munkdt, ami megfelelt a szakmdjdnak, legaldbbis volt olyan munka, de
tizedannyi bérezésért, ugyanazért a negyed munkdért 0 akdr kétszer, hdromszor annyi bért is

133
134
135
136
137
138

31 éves no, tanitod

26 éves nd, magyar filologus

26 éves nd, magyar filologus

28 éves nd, magyar filolégus

25 éves férfi, villamosmérnok

26 éves férfi, torténelem-foldrajz szakos
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kap, mint itt egyhonapi munkdval... vannak olyan ismerdseim, akik mdr hdzat, lakdst vettek,
abszoliit ondllo egzisztencidt teremtettek, itt meg még ha hisz évet élnének se tudndk
megtenni... van olyan, aki visszajdro, ott élnek és itt viszik a bizniszt..., ez igy csempészet,
drubeszerzés, most nem olyan mértékben, mint eddig, mert szigorodtak a vdmhatdri
szabdlyok... akiknek felséfokii végzettsége van, azok koziil nem jottek vissza...”"*

... inkdbb ott nyomorognak, mint hogy felvegyék azt a szégyent, hogy hazajojjenek...”"*

»--- A férj mdr kint dolgozott és a feleség a gyerekkel itthon maradt, de ez nem volt megoldads,
hogy a csaldd kiilon éljenek, ezért & és a gyerek a férje utdn ment...” e

... €gy egyetemi végzettséggel rendelkezd ember kiilfoldon tobb megbecsiilést kap iigy
anyagilag, mint mordlisan... »i42

,... eleinte azért, mert jobb volt a gazdasdgi helyzet az orszdgban, tehdt mig itt még kenyeret

sem lehetett venni, addig ott 8 félét is lehetett kapni. Az elsd és legfontosabb ok, ott a kindlat
volt nagyobb, nem is a fizetés miatt mentek ki az emberek, aki itthon volt nagyon sok pénzt
keresett, nem szorult rd semmire, viszont Magyarorszdgon mindig nagyobb volt a kindlat,
mindig lehetett vdsdrolni. Aztdn volt egy iddszak, amikor Magyarorszdgon az tudott
érvényesiilni aki egyetem utdn ment ki és ugy tudott érvényesiilni... Most leginkdbb az tud
érvényesiilni, aki Magyarorszdgon tanult és utdna hazajott ha Magyarorszdgon szerez
kapcsolatokat, és az ottani ismerdseivel kizisen vdllalkozdsba kezd és utdna hazajon...”'*

A kivandorlas okaival kapcsolatban a megkérdezettek tobbsége az anyagiakat, a jobb
megélhetés lehetdségét, a jobb életkoriilményeket tartja a kivandorlas f6 szempontjanak:

... valoszinitleg a jobb koriilmények miatt, tehdt nyilvdn el tudnak 1igy helyezkedni, taldn a
magyar nyelv miatt. Akik Magyarorszdgon maradnak, tudjdk, miért maradnak ott. A
nyugdijas kiharcolja magdnak, ¢ ott szerepel hivatalosan, valdsziniileg ez az egyik ok...
Teljesen mindegy, hogy hol él az ember, hogyha marad szeretd csalddja, bardtai, rokonai, jol
meg tud élni bdrhol a vildgon... »i

,... akik pénzt keresnek, akik elmennek, bizonydra csakis azon vannak, hogy tobbet
keressenek, jobb anyagi megélhetés reményében vindorolnak ki... 4

... azok, akik kiilfoldre mentek gy gondolom a jobb megélhetéség, vagy a nagyobb
lehetdségek miatt vdlasztottdk, hogy elmennek itthonrol. Hogy kik boldogulnak, azok, akik ott
vannak...”"*

A kivandorlast motivdlé okok kovetkezd csoportja a csaldddal kapcsolatos, vagy
csalddegyesitést, vagy a gyermekek jovdjét emlitik hivatkozasi alapként:

139
140
141
142
143
144
145
146

30 éves férfi, matematikus

30 éves nd, magyar filologus

27 éves nd, torténelem-politoldgia szakos
36 éves férfi, biologus

31 éves no, tanitod

26 éves férfi, torténelem-foldrajz szakos
25 éves férfi, villamosmérnok

27 éves no, torténelem-politoldgia szakos
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... ha ki mennék Magyarorszdgra, akkor csakis azért mentem volna, hogy jobb feltételeket
teremtsek magamnak mag a csalddomnak... 47

,... olyat tudok, aki visszatért az anyukdjdhoz, vagy elérte a nyugdijkorhatdrt és az ottani
nyugdijbol itthon konnyebben megél, egyebek nem, vagy ha a csalddi koriilményei nem gy
sikeriiltek, de én még olyat nem hallottam, hogy egy csaldd kimegy, anyuka, apuka dlldssal
rendelkezik, és visszajon, mert a gyerekeknek mindenképpen ott van tobb lehetdségiik tanulni
vagy dolgozni...”"*

Vannak, akik a kivdndorlds okait a kivandorldk ambicidinak tulajdonitja, illetve az ambiciok,
és a lehet&ségek hidnyat tartja a kivdndorldst motival6 szempontnak:

... mindenki keresi onmagdt és keresi a lehetéségeket, valaki itt taldlja meg, valaki pedig

oft... 149

... nem ldtnak maguknak jovot, vagy egy sokkal jobb jovot ldtnak ott. Ldtjdk a lehetséges
dolgokat, vagy az eljovendd dolgokat és akkor sokkal jobban élnek taldn. De olyat is
hallottam mdr, aki visszajott, mert egyszeriien nem taldlta meg... #1350

Az okok kovetkezd csoportjdba sorolhaté a munkavallaldsi lehet6ségek, valamint a fiatalok
magyarorszagi tanuldsa. Azok a fiatalok, akik koran kikeriiltek a csaladi kotelékbol, €s
tanulmanyaikat Magyarorszdgon folytattdk, a legérzékenyebb fejlodési szakaszuk, a feln6tté
véalas nem az itthoni kdrnyezetben zajlott, eltavolitotta dket sziil6foldjiiktdl, ami természetes,
mert ott alakult ki barati kapcsolatrendszeriik, ami el6segitette munkavallalasukat. A
Magyarorszagon toltott évek, az itthonitdl eltérd szocializacio lehet a sziil6fold elhagyasanak
oka, amit az egyik interjialanyunk ilyen formaban fogalmazott meg:

... tanulds sordn ott szocializdlodtak, és ott tudtak munkdt szerezni. Amikor az ember
megalapozza a jovojét az a felséoktatdsi intézményben valé tanulds folyamata, a
kapcsolatrendszert akkor alakitja ki, és ahol kialakul ott fog tudni dolgozni... 31

Az interji-vézlat hidrom kérdése burkoltan vagy nyiltan a kiilfoldi munkavéllaldssal,
attelepiiléssel kapcsolatos szandékokat igyekezett feltarni. A kérdésekre adott vdlaszokat egy
csokorként vizsgalva megdallapithatjuk: a migracié kérdésében sajat terveivel kapcsolatban az
itthon maradottak a gazdasdgi megélhetési lehetdségeiktdl teszik fiiggdvé, hogy hogyan alakul
sajat életterilk. A meghatdrozé az lesz, hogy az adott régid, az orszag gazdasdgi, kulturalis
stabilitisa megfelel-e nekik, s ezen beliil milyen lehetdségek maradnak, nyilnak meg
csaladjuk, gyermekeik el6tt. A megkérdezettek koziil harman egyértelmiien gy latjdk, hogy
szivesen véllalnanak kiilfoldon rovid tdvi munkdt, maximum egy évre, de konkrét terveik
nincsenek, €s ugy képzelik, hogy utdna itthon épitenék karrierjilket. A valaszadok koziil
ketten az adott kérdésben bizonytalannak mutatkoztak, és a helyzet, a koriilmények
alakuldsdhoz kototték terveiket. A tobbség tgy nyilatkozott, hogy nem tervezi vagy nem
gondolt még erre. Az otthonmaradok, a bizonytalanok és az attelepiilni kivandk motivacidi
legvildgosabban az alabbi véleményekbdl deriilnek ki:

147
148
149
150
151

26 éves nd, orvos

31 éves no, tanitod

26 éves nd, magyar filolégus

28 éves nd, magyar filolégus

28 éves férfi, angol-torténelem szakos tandr
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Otthonmaradok:

... egyértelmiien nem. Nem szeretnék kiilfoldre menni, mert tudom, hogy én ott nem lennék
senki. Tehdt ahogy én itthon néha azt érzem, hogy ujjal mutogatnak rdm, mert magyar
vagyok, ott igymond ujjal mutogatndnak rdm, mert orosz vagyok, vagy ukrdn vagyok... 132

... teljesen folosleges, ha ndlunk kiiszkodiink legaldbb az ismerésékre szamithatunk...”'

»e.. voltak negativ tapasztalataim tanulmdnyi iddészakom alatt... akkor legaldbbis
megfogadtam, hogy nem fogok kiilfoldon dolgozni. Tanulni dtmegyek természetesen, mert az
ember minél tobb orszdgban tanul, anndl tobbféle tapasztalatot és ismeretet szerez. De ezt
azért szerzi, hogy itt helybe kibontakoztassa és dtadja mdsoknak... 134

... aki akar, az ndlunk is el tud helyezkedni, meg tudja tanulni a nyelvet. En ide sziilettem,
nem is akartam tobb iddore elmenni... Volt egyszer egy olyan, hogy Németorszdgba elmehetnék
egy évre, onkéntes munkdra. Azt sajndlom, hogy nem jott dssze, de hdt ennek igy kellett lenni
az Ur azt akarta...”’™

Bizonytalanok:
,... lenne egy jobb megélhetést biztosito kiilfoldi vdllalkozdsom hivatalos, és legdlis akkor azt

mondom, hogy meggondolndm... szerintem elvdllalndm... de a biztosat nem adom fel
bizonytalanul... "

... €gyetemi évek alatt nagyon bennem volt, Magyarorszdgon, magyarul az anyanyelvemen
akartam tanulni, és nagyon el voltam keseredve, hogy ott iilok az eléaddsokon és nem értem

meg csak a felét...”"’

Attelepiilni kivanok:

,...anyagi megélhetés miatt soha nem mennék ki, de a gyerekek miatt nagyobb lehetoséget
ldtok. Csak miattuk mennék ki, de még kicsik a gyerekek, tehdt lehet, hogy annyira fejlédik az
orszdg, hogy... #1358

,... nOVérem kint van, sziileimtél azt hallottam, hogy ok itt szeretnének megdregedni és
valahol ez bennem is bennem van, tehdt nem kizdrt, hogy valamikor elkoltoziink... »139

... Szeretnék kiilfoldon munkdt vdllalni, mivel abban gondolkozom, hogy iddvel dtmegyek a
csalddomhoz, akik Kecskeméten élnek, mivel hosszii ideig nem lehet tdvol lenni toliik, én mdr
gy is tobb éve vagyok toliik kiilon... »160
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154
155
156
157
158
159
160

28 éves nd, magyar filologus

26 éves férfi, torténelem-foldrajz szakos
31 éves no, tanitd

30 éves nd, magyar filologus

25 éves férfi, villamosmérnok

26 éves nd, orvos

26 éves nd, magyar filolégus

26 éves férfi, torténelem-foldrajz szakos
31 éves no, tanitd
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Felnéttoktatasi igények hattere
Az adott kérdés, melyre a vélaszt keressiik, felveti az alabbiakat:

Mit gondolnak a megkérdezettek arrdl, hogy milyen irdnyban szeretnék fejleszteni az eddig
szerzett tudasukat, hogyan képzelik a tovabblépést?

A megkérdezettek pozitivan viszonyulnak az egész €leten at tart6 tanulds koncepcidjahoz. A
véalaszadodink tobbsége egyetemi évei alatt élt a kindlkozo tovabbképzési lehetdségekkel. Az
ungvéri egyetem végzldsei részt vettek magyarorszigi részképzésen, mig a fdiskola volt
hallgatéi a kindlkozé ECDL és nyelvtanfolyamokat hasznaltak ki. Akadtak olyanok is, akik a
torténelmi egyhdzak éaltal szervezett kiilonbozé képzéseken vettek részt. Mindossze két
megkérdezett nyilatkozott gy, hogy nem vett részt atképzésen és nem is érezte sziikségét
annak, hogy tovdbb képezze magit, esetleg a késobbiek folyaman tervez ilyet. A legtobben
olyan képzéseken vettek részt, ami kapcsoldodik szakmdjukhoz. Ez egyébként egyaltaldn nem
meglepd, mert Ukrajndban, az dllami szférdban dolgozok szamdra kotelezd 3-5 évente részt
venni tovabbképzésen, amit az erre a célra feldllitott tovabbképzd intézetek, kdzpontok
szerveznek. Igaz, e tovdbbképzések egy része sablonos és inkédbb sziikséges formalitds ahhoz,
hogy a szakmédban maradjon, esetleg eldrelépjen. Azok a megkérdezettek, akik nem tudtak a
vélasztott diplomajuk szerinti szakméajukban elhelyezkedni, a realitadsuk figyelembevételével a
helyi munkalehet6ségekhez igazodva, mondhatnink, parkol6-palydn, most megprdobaljak
atképezni magukat abba az irdnyba, ami megfelel munkakoriiknek. Ebbe a csoportba
tartoznak az Ungvari Nemzeti Egyetem magyar filolégiat végzett hallgatdi, akik tobbsége ugy
nyilatkozott, hogy ezzel a diplomaval Karpataljan mar alig lehet elhelyezkedni, de érdekes
méd ugyanez volt a véleménye annak a beszélgetOtarsunknak, aki az ungviri egyetem
politologia szakat végezte és nyelvi problémadi sem a tanulds évei alatt, sem utdna nem voltak,
mert mar az daltaldnos és kozépiskolai tanulmdanyait is ukrdn nyelven fejezte be. Az
interjuialanyok egy része tovabbtanuldsban és tovabbképzésben latja kora ifjukori dlmainak
realizalasat, amit annak idején elmulasztott, mert onértékelése nem volt megfeleld, és nem
volt batorsdga belevdgni az eredeti Onmegvaldsitd elképzeléseibe, s hagyta magat
befolyésolni.

... Az igazsdg, hogy a gydvasdgom miatt nem mertem nekivdgni a torténelem-angol szaknak,
mert féltem az angol részétol, utdna beldttam, mivel 5 évvel az érettségi utdn is jol
teljesitettem a vizsgdn lehet, hogy sikeriilt volna, de hdt mdr késo bdnat volt... #1601

... azért vdlasztottam a tanitoi szakot, mert Magyarorszdgon érettségiztem az ottani
kovetelmény alacsonyabb, mint mindlunk igy az Ungvdri egyetemre, hogy felvételizzek matek
szakra még kiilonordkra kellett volna jarnom, hogy azt a kiilonbozetet, amivel tobbet tanulnak
itt a kozépiskoldban, azt bepotoljam, és igy egyszeriibb volt azzal a tuddssal felvételizni, amit

»162
ott megszereztem...

»... €n nem tudom megmondani, hogy mit tennék mdsként, mert soha nem sok lehetoség koziil

vdlasztottam, hanem kapaszkodtam abba az egybe, ami éppen eldttem volt. Ha nem vagyok
ilyen dllhatatos, kitarto, nem félek, vagy jobban félek az ujdonsdgoktol, akkor biztos, hogy
még ennyit sem tudtam volna elérni... 163
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30 éves no, tanitd
30 éves no, tanitd
31 éves no, tanitd
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,,... konkrét elképzelésem nincs, amikor befejeztem az egyetemet, akkor iigy gondoltam, hogy
sajdt szakmdm (magyar filologus) irdnydba szeretném fejleszteni, de mivel nem tudtam
elhelyezkedni szakképzettségem szerint, ezért most mdr lehet, hogy inkdbb évoda pedagogia
szempontbdl fejleszteném tuddsomat...”'**

ye-- @ Szakmdmban nem tudtam elhelyezkedni, ezért amikor lehetdségem nyilott, hogy alsos
gyerekeket tanithatok, de ezt a végzettségem nem engedi meg, ezért jelentkeztem tanitoi
szakra, mdsoddiplomds képzésre...”'%

Még az a megkérdezett is, aki a Karpdtaljan presztizsszaknak szdmité orvosi palyat
vélasztotta sziil6i minta alapjdn, azt nyilatkozta, hogy ugyanezt az utat jarnd be, de taldn mar
inkdbb a kitanult szaknak egy madsik 4git vélasztand, ha az biztositana szdmdara megfeleld
karriert.

... lehet hogy mégsem orvosi pdlydt, hanem valamilyen egyéb szocidlis munkdt
vdlasztanék...”'%

Egyonteti vélemény az, hogy tovabbképzésre mindenkinek sziiksége van, a megkérdezettek
egy része tovabbtanuldsi terveit aspirantirdn'®’ vagy Ph.D.-képzésben litja. Ez f6leg azokra
jellemzd, akik olyan munkahelyet taldltak, ahol feltétel az ilyen jellegli képzésben vald
részvétel, a fokozatszerzés:

... SZeretnék tovdbb tanulni doktori képzésben, az iskolai ranglétrdn minél feljebb kiiszni...
mert Gtévente lehet attesztdlédni'® a doktori képzés pedig...”"*

... €lsO 1épés egy reumatologus szakvizsga, ami néhdny honapos Kijevi kurzussal egybekotott
és szintén sajdt zsebbdl kell finansziroznom...”"”

... Szeretnék aspirantiirdn tanulni, hogy maradhassak tovdbb az egyetemen. Ukrdn nyelven
tanulni, publikdlni... »171

,... be szeretném fejezni a doktorit, nyelveket szeretnék tanulni. Ez nagyon fontos szdmomra,
és nagyon sok nyelven szeremék beszélni...”'”?

... az elsodleges cél a jovoben a doktori fokozat megszerzése, majd mindamellett szeretném
folytatni a kutatomunkdt is egyiitt dolgozva a kollégdkkal, témavezeté tandrommal,
amennyiben lehetéségem nyilik itt az oktatds mellett... Es késébb majd akdr a tovdbbi
fokozatok elnyerését is... 173

164
165
166

30 éves nd, magyar filologus

27 éves nd, torténelem-politoldgia szakos

26 éves nd, orvos

17" Az aspirantira az egyetemi képesités utdni dltalaban 3 éves képzés, amelynek sikeres elvégzése utan védheti
meg disszerticidjat és szerezhet kandidétusi fokozatot, ami a magyar-ukran ekvivalencia szerz6dés szerint
Ph.D.-nek felel meg.

108 Ertékelést kérni/kapni

169 26 éves férfi, torténelem-foldrajz szakos

170 6 éves nb, orvos

1 23 éves nd, magyar filolégus

172 26 éves nd, angol-torténelem szakos

173 26 éves férfi, matematikus
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A tobbség ugy vélekedik, hogy a jovoben az idegen nyelvek és az dllamnyelv tokéletesitésére
lenne sziiksége, valamint az informatikai ismeretek bovitésére (fokuszcsoport beszélgetés
soran felsorolt feln6ttképzési igényeket a 4. szamud melléklet tartalmazza).

... mindenképpen német vagy angol szakra felvételiztem volna az egyetemen, mert
lelkészfeleségként nagyon sok kiilfoldi emberrel taldlkozom, nagyon nagy sziikségem lett volna
arra, hogy jol elsajdtitsak valamilyen idegen nyelvet...”'”

... Szeretnék menni angolra, alapfokii németem az van, és angol, gy érzem angol az, ami
. ] W 1 4
épp hidnyzik, és pdlydzatokra szeretnék specializdlodni...

... megtanulndm az angolt, amit igazdn az alapoktol, és nagyon szdjbardgosan megadndnak
az embernek...”'”

... fOleg szdmitdstechnika oktatdsa, mert az manapsdg mindenhovd kell... 177

A felndttképzést mindenki fontosnak tartand, bar ebben a kérdésben a vélemények alapjan
meghatdroz6, hogy milyen tdvolsdgra van a lakhelyéhez. Az egyik Ungvar kozeli
megkérdezett, aki az Ungvdari Nemzeti Egyetemet végezte, ugy nyilatkozott, hogy
semmiképpen nem tanulna az adott intézményben, hanem tuddsat anyanyelvén képezné, de
szamara a beregszdszi fOiskola, amely a lakhelyétdl mintegy 70 km-re fekszik, tavolinak
tinik. Egy madsik szempont, ami a tovabbképzést, tanuldst befolydsolja, az anyanyelv
haszndlata:

.- AZ UNGVAri egyetemen ott nem igazdn, mert ott elég volt az 5 év de egy mdsik egyetemen
esetleg megprobdlndm még az angol, vagy pszichologia ilyen teriiletet... felndttképzésre...
mindenképpen csak sajnos ndlunk a mdsoddiploma fizetett... Jo, jo lehetéségek vannak ugye
Beregszdszban is, nekem az egy kicsit tdvolinak tinik. Széval jobban hiizédok inkdbb
Ungvdrhoz, hidba magyar nyelven van Beregszdsz, de Ungvdr kozelebb van, bdrmikor
bemehetek...”'”®

... Ovodapedagogia szakra szeretnék felvételizni. Egyelore ezek a terveim...Ezt nem az
anyagi hdttér fogja befolydsolni, hanem mivel csalddom van, azt nézném, hogy minél kozelebb
legyen és minél tobb idot toltsek a csalddommal... Biologidt is tanulnék. Ukrdn nyelven nem
szeretném. Mindenképpen magyar nyelven szeretném tanulni és addig ameddig kicsik a
gyerekeim... 179

... mindegy milyen képzésen veszek részt, csak az anyanyelvemen kapjam... szinvonalas
legyen, olyan tandroktol, akik tényleg nevek, akik mdr tényleg letettek valamit a szakmdjukban
az asztalra és nem csak azért, mert kitelezé...”"™

e a Szegedi Tudomdnyegyetem elvégzése utdn adok magamnak egy-két év pihendt, aztdn
nyelvet szeretnék tanulni, a tovdbbiakban pedig ahogy a munkakarrier alakul. Még azt is el
tudom képzelni, hogy egy jol fizetd dllds mellé az alapokndl elkezdjek egy ijabb szakmdt. 31

174
175
176
177
178
179
180

26 éves nd, magyar filolégus
25 éves nd, magyar filologus
28 éves nd, magyar filologus
25 éves nd, német szakos

25 éves nd, német szakos

26 éves nd, magyar filolégus
28 éves nd, magyar filolégus
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évesen nem hiszem, hogy bdrmirdl lekéstem volna... Taldn a rddiozdsba belefognék, mert az
eddigi tapasztalataim, meg a szakmai tuddsom taldn elegendd, ami meg hidnyzik, azt meg
még behozhatom...”'®"

... igen, sziikség lenne felndttképzésre, mert az ismeretségi koromben is nagyon sok olyan
embert tudok, akinek mdr van egy diplomdja és szeretne még egyet, vagy kapcsolodo
tantdrgyakbol vagy pedig egy teljesen mdsbol... azok koziil is akinek csak, mondjuk,
kozépfoku végzettsége van vagy pedig valamilyen szakiskoldt végzett el, nekik nincs olyan
lehetdségiik, hogy most fejlesszék magukat...”"™

,-.. @ hligom is mdr elvégezte egy pdr éve az egyetemet, s munka nélkiil van nem sikeriilt még
dlldst taldlnia és nem olyan, mint én, nekem megfelelt ez az 6vodai szakma 6 csak iskoldban
szeretne tanitani, azonban erre itt a faluban nincs lehetéség és mdshol se, mert mdr
érdeklodott, rigyhogy munka nélkiil van 6 is... » 183

A tovabbképzéssel, ismeretbdvitéssel kapcsolatban olyan vélemények is megfogalmazddtak a
véalaszadokban, hogy az altaluk végzett képzés nem mindig volt kdvetkezetes, és igy inkdbb
olyan lehetdségek koziil vélasztanak, ami komoly valddi tudést biztosit és megkoveteli a
teljesitést a hallgatoktol:

... ldtom a kiilonbséget a kozott, amikor odamentem az egyetemre milyen tanulds volt, és az
egyetem utdn elmentem a teoldgidra, hogy az milyen tanulds volt... Az volt az igazi tanulds.
Azt mdr akartam, jobban akartam, jobban vdgytam arra a tuddsra...”"**

... SOkkal, sokkal tobbet tanulnék kozépiskoldban. .. 185

... keresném jobban azt a lehetdséget, hogy el tudnék menni, el tudtam volna menni, mert az

az egy év az nagyon, nagyon fejlesztette volna német tuddsomat az egyetem mellett. Mert
., . . - »186

egyetemen halottjdra tanulunk, de nem azt, amit minden nap haszndlnak az emberek...

... UgYanugy végezném a tanuldst, csak lenne bizonyos dolog, amiket komolyabban vennék,
amit annak idején didkként nem fogtam fel olyan komolyan... » 187

Hipotézisek

Az elmult tiz esztendOben diplomazott fiatal kdrpataljai magyar értelmiségiek korében végzett
kutatdsok alapjan elmondhatjuk, hogy az intézményvélasztds/ karrier/migricié kérdéseiben
nem tapasztaltunk éles hatdrvonalat az intézmény oktatdsi nyelvével kapcsolatban. Az
intézményvalasztis 6 kritériuma kozott leginkdbb a hozzaférés lehetdsége a meghatarozo,
amit els6sorban a lakohely kozelisége és a felvételi bejutasi esélyek lehetosége hatdrozott
meg. A lakohely, a lakhatds, a migracié a fiatalok késobbi életét, a munkahelyvalasztas
lehetdségeit is befolyasolja. Karpataljan a vizsgalt idészakban a lakosok (magyarok és nem
magyarok) szdmara egyardnt problémat jelent az 6ndlld élet feltételeinek megteremtése.

181
182
183
184
185
186
187

31 éves no, tanitd

25 éves nd, német szakos

30 éves nd, magyar filologus
28 éves nd, magyar filologus
24 éves nd, 6vodapedagdgus
25 éves no, német szakos

26 éves férfi, matematikus
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Olyan atmeneti idOszakot éliink, amikor a kordbbi rendszer szerint mar nem biztositanak
szolgalati lakdsokat az értelmiségieknek, kevés a megfizethetd fobérlet és albérlet, még nem
alakultak ki azok a banki konstrukcidok, melyek révén hosszi tava kolcsonok alapjan sajat
lakashoz jutndnak a palyakezdd értelmiségiek. A fiatalok a legtobb esetben, és ez
altalanosithato, a sziilokkel egy haztartasban élnek még akkor is, ha kiilon csalddot alapitanak,
és a nyilatkozatok alapjan tobbségiiket ez kielégiti, nem tervezik mas élettér kialakitasat.
Ennek oka lehet a lehet6ség hidnya, a meglévo tradiciok kialakult rendszere, amit nem
mernek, vagy nem akarnak megbontani, de a megélhetési lehetdségek altal biztositott
pénziigyi forrdsok jelentdsen befolydsoljak a fiatalokat dontésiikben. Tobben gy
nyilatkoztak, hogy a sziil6k éltal biztositott hattér nélkiil nem tudndnak megélni sem az
egyediilallo, sem a csalddos pélyakezdd diplomdsok. A lakds és a kialakult helyzet egyuttal
befolydsolja a fiatalok migracidjit, ugyanis igen nagy elhatdrozasra, nagy horderejii dontésre
van sziiksége ahhoz, hogy a kialakult biztos hétteret felcserélje az abszolut bizonytalan
helyzetekre. EzErt a legtobben a lakhelyiiktél megkozelithetd mintegy 20-50 km-es korzetben
véllalnak, keresnek munkdt. A munkavallalds sordn sok esetben nem képesitésiiknek
megfeleld dlldsokat is elvdllalnak, és inkdbb vallaljdk a betoltott allasnak megfeleld atképzést,
tovabbképzést. Még abban az esetben is, ha ez esetleg alacsonyabb szintli szakképesitést
igényel (politolégus diplomaval rendelkezd holgy, tanité néniként helyezkedett el; magyar
filol6gus konyvtarosként, 6vondként, irodai alkalmazottként, németszakos konyveldként stb.).

Meg kell jegyezniink azt is, hogy a megkérdezettek helyzetiikbdl fakadéan nem feltétlentil
érzik gy, hogy parkol6-palyan vannak, annak ellenére, hogy nem a diplom4juknak megfeleld
feladatkort toltenek be, magukat sikeresnek tartjak és elégedettek helyzetiikkel. Elképzelhetd,
hogy egyeseknél ennek az az oka, hogy tovabbtanuldsuk eldtt sem tudatosan valasztottak
szakmdt, hanem a kindlkozd lehetdségekhez igazodva felvételiztek annak érdekében, hogy
diplomat szerezzenek. A karrier, siker kérdésében a megkérdezett fiatalok nem torekednek
minden 4ron a legmagasabb szakmai poziciok elérésére. A siker szimukra nem egyértelmiien
a karriert jelenti, inkdbb a biztos, kiegyensilyozott életet, a nyugodt csaladi hatteret és a
kiszamithaté jovot, ami vonatkozik a munkéra is. A munkakorben betoltott szakmai karriert
mindig a kornyezetiik lehetdségeihez mérten mérik. Az oktatdsi-nevelési intézményekben
dolgozok tavlati terveikben példaul nem szerepelt az, hogy jardsi vagy megyei oktatdsi
fonokok legyenek, inkdbb az intézményen beliili szakmai pdlyafutdst, esetleg a vezetd
beosztdst céloztdk meg. A kiilfoldon presztizs szaknak szdmité szdmitds-technikusi
végzettségliek konstataltdk ugyan, hogy a kijevi, esetleg kiilfoldi hasonld szakképzettségii
kollégdikhoz képest alulfinanszirozottak, de ez nem jelentette azt szdmukra, hogy a
tovabbiakban madsutt keressék boldoguldsukat. A munkavallalds, mint a karrierépités els6
Iépcsbje szempontjdbol az dltaldnos vélemény az volt, hogy elsdsorban kapcsolati
rendszeriikon keresztiil tudnak elhelyezkedni, tehat a kapcsolati téke az adott kérdésben
meghatdroz6. A kapcsolati rendszer féleg a csalddi és a magyar-magyar kapcsolatokat jelenti
esetilkben, mert még az ukrdn kozépiskolat €s ukran nyelvil egyetemet végzettek esetében
sem jott szamitdsba az, hogy a tobbségi nemzettel szoros egyiittmitkodést alakitottak volna ki,
és esetleg ennek koszonhetden jutottak allashoz, ez segitette ket a palyakezdésben.

Legtobben abban a tarsadalmi rétegben taldltdk meg munkahelyiiket, amelyet a csaladi
kapcsolatrendszeren keresztiil el tudtak érni (orvosnd medikus apja révén annak munkahelyén
talalt allast, magyar filologiat végzett fiatalember édesanyja révén keriilt konyvtarba, majd
korabbi kapcsolata alapjan tanarsegédnek, magyar filolégus holgy volt egyetemi tanaranak
ajanldsa alapjan keriilt tanarsegédként alldsba maganfdiskolara, magyar filologus lelkész férje
révén alakitotta ki munkahelyét egyhdazi O6voda alapitisa révén, politolégus holgy
sziil6falujaban és lakhelyén volt bardti kapcsolatai dltal vélt tanité nénivé, németszakos holgy
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bariti, csaladi kapcsolata révén lett egy karitativ szervezet konyveldje stb.). Kevesen jutnak
nyilt palydzat ditjan munkahelyhez. A legtobb esetben a véletlen jatszik kozre és altaldban
ezen munkahelyek maganvallalatok vagy intézmények: Ph.D.-t végzett matematikus f6éiskolan
hirdetett belsd palyazat alapjan nyert felvételt, magyar filologus ifjisagi irodaban, 6v6 néni,
felkeres mindegyik 6vodat iiresedés révén. A fentiekbdl lathatjuk, hogy régiénkban még nem
jellemzo6 a munkakozvetités, a palyazas lehetdsége.

Az oktatds nyelve kérdéskor a felsdoktatasi intézmények szempontjabdl a megkérdezetteket
nem foglalkoztatta olyan mértékben, ahogyan azt feltételeztilk. Abban teljes egyetértés
mutatkozik, hogy az dllamnyelv, valamilyen idegen nyelv és modern piacképes nyelv alapos
ismerete nélkiil a jovOben nem lehet boldogulni, karriert épiteni. De ebbdl a felvazolt
feltételb6l nem azt a kovetkeztetést vontdk le, hogy egyértelmilen csak ukrannyelvii
egyetemen szerzett diploméval fog boldogulni, inkdbb az egyetemen szerzett mindségi tudds
az, amit hangsilyoztak. Ugy az egyetem, mint a féiskola végzdsei kozott volt olyan, aki a
képzést tdl elméletinek tartotta. Az ungvéri egyetemen tanultak nagy része éppen az
allamnyelv teljes kor(i ismeretének hidnya miatt igy gondolta, hogy sok targyat nem tudott
megfeleld szinten elsajdtitani, amit az egyetem utdn kell pétolnia. A féiskolat magyar nyelven
végzOk esetében a jelenlegi munkakoriik betoltéséhez megfeleld szinten ismerik az
allamnyelvet, s6t szakméjukban magabiztosan boldogulnak, problémat az okozna, ha abszoltt
tobbségi kornyezetben kellene dolgozniuk. A varosban szocializalédott fiatalok természetesen
beszEélik és haszndljadk a tobbségi nyelvet, de barati koriikre jellemzd, hogy az fdleg
anyanyelvi kornyezetiikb6l keriil ki. Tobbségi ismerdseikkel, iskolatarsaikkal, rokonaikkal
nem apolnak szoros kapcsolatot ez esetleges. A karpataljai magyar fiatalok munkapiaci
helyzetére jellemzd, hogy az csak csekély mértékben kapcsolddik a versenyszférdhoz,
melynek oka nem a diplomaszerzés kapcsan az oktatds nyelvében keresendd, hanem a
kapcsolati toke hidnydban. A karpataljai, ukrajnai versenyszférat foleg a kijevi toke illetve
nagytéke hatdrozza meg, ami Ukrajna fiiggetlensége utdn a szocialista rendszerben
felhalmozddott vagyon ujraelosztasabol szarmazik, vagy a nem éppen legdlis eredeti
tokefelhalmozas révén jott létre. A szocialista vagyon ujraelosztisakor az orszdgban a
reprivatizacié semmilyen formdja nem valésult meg. fgy a karpataljai magyarok nem
kaphattdk vissza kordbbi tulajdonukat még jelképesen sem. A kdrpataljai magyarsidg tobb
mint haromnegyed része falvakban €l igy egy példa alapjan vizsgdljuk meg hogyan zajlott a
privatizacié a kolhozokban. A kolhozi vagyont felértékelték majd jelképes vagyonjegyeket
bocsétottak ki. A vagyonjegyekbdl csak azok részesiilhettek, akik kolhoznyugdijasok voltak,
vagy éppen a jegyesités pillanatdban a kolhozban dolgoztak. A kolhoz vezetése iigyelt arra,
hogy a vagyonjegyesités elkezdése eldtt a vagyonjegybdl jogosultak szdma minél kisebb
legyen. fgy példaul a vagyonjegyesités eldtt kizartdk azokat, akik akar tobb évtizedet is
ledolgoztak a szovetkezetbe, de két-hdrom éve, mivel az nem tudott fizetést biztositani
valamely mds munkahelyet kerestek maguknak, kizartdk a csalddtagokat, gyerekeket, akik
nem rendelkeztek abban az évben munkakonyvvel. A vagyonjegyek elosztisanal nem vették
figyelembe, hogy annak idején a kolhoz szervezésekor ki milyen részt vitt be a kozosbe,
hanem a nevesités idoszakaban aktiv dolgozdok kozott a kitoltott munkaévek, a fizetések és a
betoltott pozicidk alapjan €s ardnyaban adtik ki a vagyonjegyeket. Természetesen a nevesités
idészakdban a kolhoz vezetésben 1évé 6-10 személyhez keriilt a vagyonjegyek zome. A
kétkezi munkasok, akik a foldet miivelték, a gazdasagot, a foldet, a gytimolcsost miivelték, az
allatokat ellattdk és a gépparkban dolgoztak alacsony értékii vagyonjegyeket kaptak. Es egyes
kolhozokban még ezt sem adtdk ki nekik, mondvan, hogy a gazdasidg csak egységesen
egészben tud dolgozni, és ha megkapndk a vagyonjegyeket, akkor sem tudninak vele mit
kezdeni, mert a termeléshez sziikséges gépeket nem lehet alkatrészekre szétszedni, nélkiiliik
meg ne tudjdk megmivelni a foldet. Volt, ahol kiadtdk a vagyonjegyet, amit be lehetett
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véltani foldteriiletre, de ilyenkor az egységes nagyiizemi Aagazatra épiilé tablakat nem
bontottdk meg, hanem a szikes kis parcelldkat adtak oda jo tdvol egymastdl, hogy aki mégis
az 6nallé gazdilkodésra adja a fejét ne tudjon boldogulni. Sok helyen a kolhoz mégsem lett
életképes €s nem tudott fizetést biztositani a bennmaradt parasztoknak, akiknek aztin a
vezetés felajanlotta, hogy megveszi, természetesen fillérekért a vagyonjegyet, vagy a
kolhozelnok széfjében 4all6 vagyonjegyek fejében a parasztnak kiirtak bizonyos csekély
Osszeget, aki nehéz helyzetében oriilt, hogy valamit latott a szdméra amugy is lathatatlan
tulajdonbol. Néhany év mulva a legtobb gazdasidg a kolhoz vezetésének kezére keriilt, akik
agazatonként elosztottdk egymas kozott a vagyont, és ma mar mas gazdalkodasi formaban
mikddnek (Kft., Rt., stb.). A kiilonbdzd vallalatok privatizdcidja is hasonloképen zajlott annyi
kiilonbséggel, hogy ott a legtobb esetben eldbb leépitették majdnem a nulldra, hogy jelképes
értéke legyen, amit elosztottak az ott dolgozdk kozott, hasonlé ardnyban és mechanizmusban
mint a kolhozokndl, tehdt nagy részét a fénokség szerezhette meg. A munkdsok, aki fel sem
fogtak a folyamatot a kiadott vagyonjegyeket fillérekért eladtdk a hiperinflaciés korszakban,
hogy megélhessék a holnapot. Ett6l magasabb szinten, de hasonlé mechanizmus szerint
zajlottak teljes ipardgak privatizacidi. A vagyonjegyeket felvasarlok t0kéje természetesen nem
a megtakaritdsokbdl keletkezett, hanem illegélis tton szerezték kisebb nagyobb tranzakcidk
révén, amelynek egyik véglete a hatdrmenti iizemanyag csempészés, és ennek nagybani
véltozata az dllami vezetékeken dllami tulajdonban 1év0 olaj, elektromos &dram stb.
értékesitése magancégként. A karpataljai magyarsag szempontjabdl a felvazolt mechanizmus
a karrier épités szempontjabol csak azért fontos, mert a szovjet rendszerben elszenvedett
kiilonb6zo diszkriminacié (malenykij robotlgg, donbaszosoklgg, a ,,magyar, a német, az ukran
nép 0rokos ellensége”) miatt nem vagy ritkan keriilhetett olyan szintli vezetd beosztasba, hogy
a privatizaciokor meghatdrozé vagyonhoz jusson, igy a kialakult versenyszféraban sem tolt be
olyan szerepet, amit az itt élok széles kore kapcsolati tokeként felhaszndlhat a
karrierépitésére. Az elhelyezkedés és a munkavéllalas szempontbdl a karpataljai magyarsag
hatranyos helyzetben van, mivel a rendszervaltaskor rossz pozicidi voltak, most pedig a
kapcsolati toke domindl, igy a legtébben a csalddi kapcsolatok szintjén tudnak elhelyezkedni.

188 ,malenykij robot” ,kis munka”, melyre 1944-ben, a szovjet csapatok bejovetele utan a hatésagok kotelezték a

Karpataljan é16 18-50 év kozotti magyar és svab férfilakossdagot, ami a megtorlas egyik eszkoze volt, mivel az elhurcoltak
nagy része soha nem tért vissza vagy tobb évig tarté fogasdg utin johetett haza.

T L e e S P S PO PSRN
felfoghato intézkedés, melynek keretében a szovjet hatalom 1947-52 kozott nem engedélyezte, hogy a karpataljai magyar
hadkoteleskor fiatalok katonai szolgdlatot teljesitsenek, ehelyett 3 évig tarté banyaiizemi onkéntes munkdra vitték 6ket, melyet a Donyeck-
medencében kellett letolteni. Aki hazajott, azt elitélték.
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1. szamu melléklet.

Felsooktatas versenyképessége, funkcigja
A képzés tartalma: a az egyetemi képzés soran tanultakra gondoltok: mit nyujtott az egyetem,
miben nyujthatott volna tobbet? Mondjatok minél tobb pozitiv €s negativ dolgot az egyetemi

képzés tartalmaval kapcsolatban.

tovabbléphettem (pl. Ph.D.)

Pozitiv Negativ Intézmény
Megtanultam ukranul. Nem volt csalddias hangulata. UNE
[Felkésziilt vendégtanarok. Az ukran tantargyak tilsulya a UNE
szaktargyak rovasara.
Kapcsolatépités. Kevés gyakorlati képzés. UNE
Uj ismeretek. A tanitasi szinvonal csokkenése. UNE
A tandrok meg tudtdk kedveltetni a Az ukrdn nyelvi kornyezet nehézségei. UNE
targyat.
Megtanultam, hogy a pontos kitartd A masodik idegen nyelv oktatasa UNE
munkéanak van eredménye. rovid ideig tartott és nem volt
tartalmas.
Feln6ttem kdzben. Nem tanulhattam magyar nyelvet. UNE
INéhany szakmailag fontos eldadas. Nem volt elegend6 lehetOség UNE
[kutatémunkara.
Jo volt egyetemistanak lenni. Lizanec professzor. UNE
Részképzésen vehettem részt. Nemzetiségi diszkriminacio. UNE
J6 el6adasok. Alacsony infrastrukturalis szint. UNE
Megtanitott ,,masképp” gondolkodni. A tanarok felkésziiletlensége. UNE
Lokalpatriotizmus. [Hatrany volt a magyarsag. UNE
Magyarsagélmény. TankOnyvhiany. UNE
Intellektudlis élmény. Didkélet hianya. UNE
Egy-egy tanar ma is fillembe cseng6 Rossz konyvtarellatottsag. UNE
el0addsa.
Biztositott allast az egyetemen. UNE
Szakképzést biztosit a diploma UNE
megszerzése utan is.
Szakképzett tandri garda Kevés gyakorlati lehetdség RFKMF
[smeretek dtaddsa és szerzése remek volt [Didkként lett volna rengeteg negativum, | RFKMF
felndttként nincs
Min6ségi tantargyi tudds RFKMF
Nagyon jO tandraim voltak RFKMF
Eszmecserékre kitlind lehetdségeket adott RFKMF
Ratalaltam arra a tudomanyteriiletre, RFKMF
amely leginkabb érdekelt, az oktatd
személye is nagy hatdssal volt rim
Megkaptam azt az alapot, amivel késébb RFKMF
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2. szamu melléklet
Extracurrikuldris erdforrdsok: Melyek voltak azok a képzés tartalmdhoz kozvetleniil nem
kotodd tapasztalatok az egyetemi évek alatt, aminek hasznat vettétek a késébbiekben, a
munkétok sordn? Illetve: voltak-e olyan elemek, amelyek kifejezetten hatraltattdk vagy
késleltették a munkaba 4llast? Mondjatok minél tobb pozitiv és negativ dolgot!

Pozitiv Negativ Intézmény

Nem vittek el tanulmanyaim alatt az ukran[Nem voltak a képzésen kiviil mas UNE

hadseregbe lképzések

Az egyetem megtanitott hol kell keresni a |Farasztd beutazasok, hideg UNE

torvényeket gépjarmiibol hideg tantermekbe

Ukran nyelv elsajatitasa Magyar kozosségi €let hidnya UNE

Az egyetem befejezése utdn is batran Nem szerveznek osztalytaldlkozot UNE

fordulhatunk tandrainkhoz

Kollegidlis, bardti és szakmai kapcsolatok |A kollégiumban minden rosszra UNE
felkészitettek benniinket

Meg tanultunk 6nélléan gondolkodni Nem volt lehetdség a magyar UNE
didkokkal val6 ismerkedésre

A diploma értéke, dlldst azonnal taldltam [Nem volt lehetoség kulturalis UNE
rendezvényekre

A tanszék €s a Hungaroldgia gyakran a  |A korrupcié megtapasztaldsa a UNE

,,béke szigete” volt szdmunkra, ahol a felsOoktatasban

tandrok emberként is viselkedtek

Az egyetemen nem oktatott diszciplindkba|Nacionalista megnyilvanulas a UNE

val6 betekintés tobbségi nemzet részérol

Mozgalmarkodds A KGB akci6i, megkornyékezése UNE

Szervezet-épités UNE

Korcsoport szolidaritas UNE

Segitettek munkdba allni UNE

A kollégiumban bardtokat taldltunk UNE

Dramapedagégiai szakkor UNE

Kapcsolati toke UNE

A magunk 4ltal szervezett didkszovetség UNE

mukodtetése

Ismeretség kialakitdsa szakmailag és UNE

baritilag egyardnt

Az etika jellemformalo6 er6ként hatott UNE

Meg tanultunk emberekkel dolgozni, UNE

lkommunikéalni

Er6s bajtarsi viszony kialakuldsa a UNE

lkiképzés alatt

Vitakészség fejlesztése Nem fedeztem fel negativ dolgot II. RFKMF

Kapcsolatrendszert épitettem ki II. RFKMF

Megismertem azt a nét, aki ma mar a II. RFKMF

feleségem

Az albérleti évek alatt megtanultam II. RFKMF

gondoskodni magamrol

Bardtok II. RFKMF
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3. szamu melléklet

Bizonydra megfordult az Onok fejében is a gondolat, az emigraci6 lehetdsége. A karrier, a
munkalehetdségek szempontjabdl ez milyen elényokkel jar? Melyek a munka, a karrier

szempontjabol negativ aspektusai?

Elény Hdtrdny Intézmény
Anyagi elényok A sziilofoldtol, csaladtol valo UNE
elszakadas
[Tobb megbecsiilés Idegen kornyezetben valo élet UNE
[Tobb valasztasi lehetOség Sziil6f61dto] valo elszakadas UNE
Nagyobb beosztis Elveszited a gyokereid UNE
Jobb szakmai lehetOségek Ujra elismerést kell kivivni szakmailag UNE
€s emberileg egyardnt
Nagyobb elismertség Barati kapcsolatok megsziinése UNE
Jobb fizetés Elszakadds a csalddtol UNE
Jobban elismerik az ember képességeit [Régi bardtok elvesztése UNE
Szélesebb skalan valaszthat munkahelyet|,,idegenség” UNE
Jobb életkoriilmények ,,otthontalansig” UNE
Kulturdlis életszinvonaldnak novekedése UNE
Szakmai fejlodés UNE
Biztosabb anyagi hittér UNE
Csak jobb megélhetésért hagynam el az UNE
orszagot
Soha nem foglalkoztatott az emigracio gondolata UNE
Nem fordult meg az emigracio a fejemben II. RFKMF
[Tobb pénzt kereshetek A csalddom tonkre mehet II. RFKMF
Jobb pénzkereseti lehetOség Nem hiszem, hogy az egyéni II. RFKMF
karrieremben elére tudnék haladni
|Egyediillét, gyOkértelenség I1. RFKMF
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4. szamu melléklet

Onok szerint a régiéban milyen jellegii, diplomdsokat megcélzo felndittképzésre lenne

igény?

Valaszok Intézmény
Idegen nyelv UNE
Szocidlpedagogia UNE
Pszicholdgia UNE
Szocidlis képzés UNE
Kommunikécid UNE
Idegen nyelv UNE
Informatika UNE
Nyelvi képzés UNE
Turisztika UNE
Fizika UNE
Bioldgia UNE
Kémia UNE
Virdgkotészet UNE
Lakberendezés UNE
Kirakatrendezés UNE
Ko6zgazdasz UNE
Menedzser UNE
Projektmenedzsment UNE
Palyazatirdi UNE
Konyvel6i UNE
Légi-utas kisérd UNE
Programozas UNE
Idegen nyelv II. RFKMF
Nemzetkozi kapcsolatok II. RFKMF
Nemzetkozi jog II. RFKMF
Pszicholdgia II. RFKMF
Szamitdstechnika II. RFKMF
Szocidlis munkds II. RFKMF
Szakmunkds II. RFKMF
Farmerképzés II. RFKMF
Szakképzett mezdgazdasigi képzés II. RFKMF
Turizmus II. RFKMF
Projektmenedzsment II. RFKMF
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5.4

Vajdasagi magyar fiatal diplomasok karrierje, migracidja, felnéttoktatasi
igényei

Gabrity Molndr Irén

Bevezeto

Szerbia tranziciés tdrsadalmaban (egy nehéz habords id6szak utdn) még mindig stabil a
politikai rendszer, ddl a gazdasdg szerkezeti dtalakuldsa, a piaci viszonyok atértékelddésével.
A magdnositds folyamata, az unids csatlakozds kovetelményei, a munkaerd mindségi
atalakuldsdra is kihatnak. A régidban €16 aktiv lakossdg ténykedésén és rugalmassdgan mulik,
hogy tud-e alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. Hol van a fiatalok helye ebben a
folyamatban?

Vajdasdgban a frissen végzett kozépiskoldsoknak nehéz elhelyezkedni, a gimndzium pedig
inkdbb csak a tovdbbtanuldsndl jelent elOnyt, hiszen gimndziumi végzettséggel nehezebb
munkét taldlni, mint szakkozépiskolai diplomdval. A tovdbbtanuldsnak is csak akkor van
értelme, ha javulnak vele a munkaerd-piaci esélyek. A fiatalok megoszlanak abban, hogy mi
az elsodleges a karrierépitéshez: a presztizsszakmdkkal rendelkezOk a diplomdzds utan
azonnal munkdba dllndnak, hogy gyakorlatot szerezve a munkerdpiacon bizonyitsanak és
képesség fejlesztd lehetdségeket taldlhassanak, mig a munkavéllalds szempontjabdl hatranyos
helyzetben levOk nem értenek egyet azzal, hogy nincs értelme az egyetemi tovabbképzésnek,
vagy az atképzésnek, vagy hogy a kordbbi karrierbeinduldsi lehetdség miatt miel6bb munkéaba
kell 4llni. Kutatdsunk célja az volt, hogy megtaldljuk a vajdasagi régiora jellemzd sikeres és
sikertelen karriereket, a jellemz6 szakokat, dtldssuk a jelenlegi munkalehetdségeket és a
migracids hajlamot.

A kutatas médszertana:

Az empirikus kutatdst a szakirodalomnak és az eldzetes kutatdsoknak az 4ttekintése eldzte
meg, amelynek eredményeként masodelemzések sziilettek (Gabrity Molnar Irén).'”® A kozos
modszertan kidolgozdsa utdn a vajdasigi kutatocsoport hiarom adatgyiijtésbe kezdett:
mélyinterjikat készitett (20), fékuszcsoportos beszélgetéseket szervezett (2) és cimadatokat
gyljtott egy lehetséges kérddives felmérés elokészitése érdekében.

2006 augusztusa és oktébere kozott 20 frissen diplomazott fiatal keriilt megkérdezésre.191
Olyan 22-30 év kozotti diplomésokkal (féiskolai vagy egyetemi végzettek) magyar fiatalokkal
beszélgettiink, akik munkaviszonyban vagy munka nélkiil Vajdasdgban dolgoznak/élnek. A
minta leképezi a vajdasagi fels6oktatasban résztvevok szakmai és teriileti megoszlasat. Az
alanyok kivdlasztidsa véletlenszerli volt, de a megkérdezettek nemi, szakmai és élethelyi
megoszldsa a mellékelt tdbldzat szerint alakult."

1% A misodelemzéseket 1isd a zdrétanulmany mellékletében.

LA mélyinterjik gépelt valtozatat és a rdjuk vonatkoz Osszesitett elemzést a Magyarsagkutaté Tudomanyos
Térsasag kutatécsoportja készitette €s megtaldlhat6 a projektum archivuméban.

"2 T4bldzat a mellékletben.
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Két fokuszcsoportos beszélgetésre keriilt sor,”” az elsd csoport résztvevoi 23-30 év kozotti
diplomazott kozgazdasz/miszaki/informatikus fiatalok voltak, a beszélgetés helyszine a
Szabadkai, Magyar Haz idopontja:, 2006. december 18-an 17-19 6ra volt (Moderatorok:
Szlavity Agnes PhD hallgaté és dr. Gabrity Molnér Irén). A 8 interjialany, a szubjektivé
,sikeres” karrierpalyat befutok beszélgetésében vett részt. A sikeresség szempontja, hogy
munkaviszonnyal rendelkezzen Vajdasagban. A masodik fékuszcsoportban, 23-30 év kozotti
diplomézott pedagdgusok/miivészek/orvosok, vagy szocidlis munkdsok, pszicholdgusok
vettek részt; A beszélgetés helyszine Szabadkén a Tanitoképzd Kar épiiletében volt, id6pontja
2006 december 19-e 17-19,30 6ra kozott (Moderatorok: dr. Gabrity Molnar Irén és Dencs
Tiinde). A Megjelent 7 interjialany, a ,.kevésbé sikeresnek”, munkavallaldskor nehézségekkel
kiizdék kozé tartozott.

Hogy a tovdbbiakban lehetdség legyen egy kérddives felmérésre, 394 végzett magyar
egyetemista hallgaté és féiskolds adatait gytjtottiik ossze'**: név, cim, elérhetOség, a sziiletési
éveinek adataival, akik a fels6oktatdsi intézményekben tanultak 2004- folyamén.

1. Tipikus karrier-palyak a vajdasagi magyar fiatal diplomasoknal

Eredmények elemzése:

A vajdaségi tipikus karrier-utak az iskola tervezése/valasztisa, a tovabbtanuldsi hajlam €és a
munkahely keresése, majd a foglalkoztatottsagi esélyek mentén mutatkoznak meg. Azok a
dimenziék, amelyek a jellegzetes Kkarrier-utakat kimutatjdk a kovetkezok: nem,
sziiletési/lakhelybeli/kozépiskolai régio, telepiilés, felsdoktatasi intézmény, szak, tokefajtik,
nyelvtudas tipusa, tobb diploma, lehetdség/kozelség, kudarckeriild magatartas. E tényezoknek
a hatdsat egyenként elemezni lehet a terepen elvégzett interjik és a fékuszcsoport vizsgalat
alapjan.

a.) A fiatal neme annyiban hatdrozza meg a karrierépitését, hogy Vajdasagban a fiuk féleg a
miuszaki, villamossagi, épitészeti és gépészeti szakokat valasztjak, mig a jellegzetes lanyos
szakmdk majdnem az Osszes tobbi: pedagdgus, kozgazdasz orvos/medikus, bolcsész stb. Ott
ahol a fidk és a ldnyok is hasonldéan érdeklddnek: jog, informatika, természettudomdanyi
szakok, mezdgazdasag/kertészet.

b.) A sziiletési/lakhelybeli dimenzio azért fontos, mert meghatdrozza a magyar tannyelvi
iskolahédlézat mennyiségi és mindségi értékeit. A vajdasdgi tartomanyban, a tombben é16
magyarok (Eszak-Bécska és Eszak-Banat, Tiszamente) rendelkezésére all egy viszonylag
stabil fenndlldsi magyar 4ltaldnos és kozépiskolai hdlézat, amiben lehet vélogatni. A
tombben, foleg Eszak-Bécskaban és Eszak-Bandtban iskoldikat érettségiig magyarul fejezték
be, majd vélaszthattak szerb, vagy magyar tannyelvii felsGoktatasi intézményt. Legtobben a
magyar tannyelvi mellett dontottek (a magyarorszigi lehetdségeket is beleszdmitva), mert
nyelvi nehézséggel kiiszkodtek.

A leggyakoribb vilaszok arra a kérdésre, hogy tanult-e allamnyelven tanulmdanyai alatt:
Kétnyelvii ovoda, dltaldnos és kozépiskola magyarul, egyetem szerbiil. "9 A Tiszamentén
Ujvidék kozelében mar gyakoribb a szerb nyelvhasznalat a kozéletben és a vegyes tannyelvii
iskoldban is. Egy kozgazddsz igy nyilatkozik: , Szerbiil az utcdn tanultam meg a szerb
gyerekektdl, az iskoldt féleg magyarul végeztem, csak az egyetemet szerbiil. A becsei

193 A fékuszesoport munka diktafoni és legépelt verzi6ja, a képekkel és a helyszini cédulajegyzetekkel
megtalalhat6 a Magyarsdgkutaté Tudomdnyos Tarsasdg archivuméban. A fékuszanalizis egyenként mellékelve.
19 A cimlista excel formatumban mellékelve

19326 éves tombben é16 pszicholégiat diplomézott lany
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gimndziumban tébb tantdrgyat tanultunk szerb nyelven™"*°. | Tanulmdnyaim alatt tanultam e

nyelven...”- mondja egy tombben él6 kozgazdasz lany is. Egy magyarlakta telepiilésen
(Magyarkanizsa) é16 miiszaki végzettségii fit akkor tanult meg szerbiil, amikor Ujvidékre
ment tanulni. ,,A nagy vdltozds illetve a torés az a kozépiskola utdn az egyetem volt, amikor a
mindennapi dllando magyar nyelvhaszndlat utdn, kovetkezett a sokkal gyakoribb szerb
nyelvhaszndlat és iigy érzem, hogy az egyetem alatt tanultam meg szerbiil igazdn.”"*”

A szorvany kistérségekben azonban mar csak az altaldnos iskola alsé osztdlydban tanulnak
anyanyelviikon a tanuldk (Szerémség, Dél- és részben Kozép-Banat, Nyugat- €s részben DéEI-
Béacska korzete), vagy a szigetmagyarsdg telepiilésein olyan kozépiskoldba jutnak be ahol
vagy kéttannyelvii az oktatds, vagy csak szerb (pl. Muzslya/Nagybecskerek vonzisteriilete,
Temerin/Ujvidék vonzisteriilete).

c.) A meghatdrozott felséoktatdsi intézmény, vagy egyes szakirdnya, kiillonbozo esélyeket
nyujt a hallgatéknak. Vannak elismert, féleg dllami karok, amelyek tradiciondlisan képeznek
és zokkenOmentesen akkreditdlédnak a Bolognai-folyamat kellds kézepén, viszont legtobb
magénkar dtmeneti munkaengedéllyel miikodik és ,konnyebbnek” szamit. Azok a karok,
ahova nehéz bejutni, mert nagy az érdekl6dés és esetleg presztizsszakmdt is nyujthat:
kozgazdasagi, jogi, orvosi, a bolcsészetin az angol vagy a pszichologia szak,
villamosséagi/informatikai szak, programozo szakok stb.

d.) A tipikus vajdasdgi karrierépitésben jelen kell, hogy legyenek a kovetkez6 ,,tokefajtak’:
tudéstoke, anyagi hattér, tapasztalati-, kapcsolati toke, nyelvtudas, szamitogép-hasznalat.

- A tuddstokét meg lehet szerezni, jeles alap- és kozépfoku iskolai végzettséggel, amihez
tarsul a tovabbtanulasi szdndék/motivaltsdg, ami nem sziil6i invitalasra épiil, hanem a fiatal
onall6 dontésére. Ilyenek példaul a vérosban (Szabadka, Ujvidéken, Zentin, Szegeden)
érettségizok zome. Az iskola/szakmavdlasztast legfoképp befolydsold tényezok a vajdasagi
terepkutatds alapjan: az egyén szakmai érdeklodése, az iskola vagy egyetem kozelsége,
valamint tannyelve.

- Az anyagi toke, akkor mutatkozik elonyosnek, amikor a fiatal olyan kart valaszt, amely
preferdlt szakmat ad, és aminek elvégzéséhez van anyagi fedezete is. Példdul, nem til magas a
tandij, az intézmény kozelsége miatt nincs (vagy csak minimdlis) az utazdsi koltsége,
tiirhetéek a lakhatasi koltségek. Ilyenek példaul a tbmbben €10k szdmara a Kozgazdasigi Kar,
Miiszaki féiskola. A magas tandijas karok vdlasztisakor (pl. orvosi), vagy az utazo,
albérletben laké fiatalok esetében dontd a sziildk anyagi helyzete. A diplomézds utdn nem
csak a munkanélkiiliség miatt, de a gyenge kereset esetén is, a fiatalok gyakran kénytelenek
tovédbbra is igénybe venni/elfogadni a sziilok tdmogatasat. A fiatalok hidba terveznek 6nalld
véllalkozast, ahhoz befektetési alaptoke vagy hitelkérelmezési képesség kellene. Kivételt
képez, ha mar sikeres csalddi vallalkozdsban vehetnek részt. A vajdasigi terepmunkdban
kikérdezett alanyok koziil'”® két esetben a villalkozé apa utan a fid is bekapcsolddhatott a
kisiparosi munkéba.

Térségiinkben elterjedt a fiatalok késéi ondllésodasa, hiszen az iskolaévek kinyultak, a
hazasodasi szandék alacsony, gyakori a munkanélkiiliség, ezért jelen van az anyagi fiiggség

196 g 4 .. P
29 éves kozgazdasz fid

19725 éves kanizsai fid, aki most masoddiplomdjat szerzi, a villamosmérnoki utdn kbzgazdasagot tanul.
1% A 20 interjualany és a fokuszcsoportban résztvevo 14 személy koziil egyiittesen.
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a sziiloktol. Leggyakoribb valaszaink: ”Sziileimnél lakom. » 199 M¢ég akkor ezt valaszoljak a
huszonévesek, ha mar dolgoznak valahol: , Hdt elméletileg most mdr nem, gyakorlatban
pedig még igen. Mert hogy most van egy munkahelyem, két hete felvettek tandrnak a helyi
dltaldnos iskoldba képzomiivészet tandrnak, és tehdt ez egy bizonyos fizetést jelent majd, ami
bizonyos fiiggetlenséget is jelent szdmomra. De azt gondolom, hogy a sziileim anyagi
tamogatdsdra ezen feliil/ez mellett is még sziikségem lesz. Nyilvdn. 7200 A7 a lany, aki munk4ja
miatt még at is képezte magat, bizony raszorul a sziil6i tdmogatasra: ,,Lakhatdsom a jelen
viszonyok szerint megoldott, bdr véleményem szerint egy ilyen kori fiatal nének illene a sziiloi
hdzbol elkoltoznie és ondllo életet élnie, de ezt sajnos nem tudom megteremteni magamnak,
ha a sziil6i segitség sem adatik meg. Jelen helyzetben az albérlet lehetésége lenne adott, ez
esetben viszont sokkal szerényebb koriilmények kozott élnék, nem mehetnék nyaralni,
kevesebb jutna oltozkodésre'” |, Sziileimnél élek, a fizetésiink épp az dtlagfizetés hatdrdn
van’”” A pszicholégus egyke lany, miutdn édesapja meghalt, anyjidval maradt, pedig
0rokségébdl mar tellene kiillon haztarasra is: ,, Nyugdijas édesanydmmal élek... Az édesanydm
idonként tdmogat. Rendelkezem sajdt autéval, orokoltem egy ingatlant a nagysziileimtol,
valamint a jelenleg lakott ingatlanbol az édesapdam utdni rész engem illet. 203

Négyen az interjualanyok koziil (a megkérdezettek 20%-a) valaszoltak hatdrozottan igy, hogy
nem veszik igénybe a sziil6i segitséget. Diplomazas utan, a biztos és az alkalmi munkahely
se garancia a megfelelé anyagi hattérhez, ugyanis sokan még atmeneti megbizasos, vagy
taloras munkat vallalnak. A sziiléi tamogatas féleg a lakhatas és élelmezésképpen
nélkiilozhetetlen.

- A tapasztalati toke, j6 gyakorlati tudast jelent a fiatalok szdmara, féleg a
presztizsszakmdaban. Pl. egy miiszaki informatikus a gyakorlati évei utdn, vagy a menedzser
néhiany éves munkatapasztalat utdn azt mondhatja el magardl, hogy kiismeri magat a
szakmdban, 6ndll6an vallalja a munkafeladatait, kreativ és szakmai ambicidi vannak. Ok foleg
maganszektorban szeretnének munkét kapni, mint tapasztalt programozé informatikus,
pénziigyi szakember (kiilfoldi bankokban), orvos a specializalds utan, aki maganklinikén is
alkalmazhatd, egyetemi tanar ,,mend” karokon, tobbéves gyakorlattal/klientirdval rendelkezd
iigyvéd stb. A tapasztalati tdke Vajdasdgban, a pedagdgus szakmdban sajnos nem jelent sokat,
ezért képezik 4t magukat, ha nem taldlnak megfeleld munkat. Pedagégus diplomédval vallalnak
példaul 4jsagirdi, szerkeszt6éi munkat, amihez még sokat kell tapasztalni és a munkahelyen
gyakorolni egy szakképzett idésebb kollega mellett™".

- Nyelvtudads alatt a vajdasagi régidban, a kornyezetnyelv (féleg a magyar), dllamnyelv és az
idegen nyelvek tuddsat értelmezik a diplomdsok. Egy magyar friss diplomds vagy jol beszéli a
szerbet (féleg ha nagyvdrosban vagy a szérvdnyban él, hiszen szerbiil kommunikélt a
kornyezetében és az iskoldban is) és ezért nyelvezetében a magyar nem mindig tokéletes,
vagy pedig anyanyelvén tanul és kommunikdl, ami miatt viszont az dllamnyelvet gyengén
tanulja meg (ez hatrany a munkavallalaskor, kivéve, ha magyar érdekeltségli cégbe kap allast
a tombben, vagy ha Magyarorszigon keres munkdt). Az infunkciondlis kétnyelviiség

19 A hisz interjualany koziil 80%-ukra rdillik ez a nyilatkozat.

% Temerini miivész szakos fiti, akinek apja nyugdijas és foldmiiveléssel egésziti ki a csaladi koltségvetést, anyja
pedig haziasszony.

2 27 éves Gjsagird lany, aki taniténak tanult

29227 éves fid, jelenleg munkanélkiili kozgazdasz

2 §zabadkai pszicholégus lany, aki munkaviszonyban van és tovabbtanul.

2 Lasd a Magyar Sz6 napilap szerkesztdségében €s radidriporterként munkat vallalé fiatalok nyilatkozatat.

13501



legtobbszor csak a falusi fiatalokndl jelentkezik, mig a varosban sziiletettek mindkét nyelvet
viszonylag jol hasznéljak.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben beszéli az allamnyelvet, a magyar kornyezetben
felnott fiatalok tipikus valaszai: , Egyelore minimdlis szinten, de mindent elkovetek, hogy
tovdbbfejlesszem a hidnyossdgomat ezen a téren. Tanulmdnyaimat végig magyar nyelven
folytattam.” — mondja egy végig magyarul tanulé 26 éves miiszaki informatikus. Hasonl6an
nyilatkozik a masik fiatal: “Azt mondandm, hogy most mdr jo. Tehdt, amikor elkezdtem az
egyetemet akkor még nagyon nem jo, tehdt akkor igy szinte nem mertem megszolalni alapon...
utdna az egyetemen azért egész jol belerdzodtam és akkor most mdr jol — most mdr tényleg
szerb nyelven is eléadok iigy, hogy — most ...azt kell mondanom, hogy jol!**” Egy magyar
kornyezetben €16 valaszadom arra a kérdésre, hogy megtanult-e szerbiil, igy vdlaszolt: ,,Nem
til nagy sikerrel..., aztdn ide keriiltem az egyetemre Szabadkdra. Itt, mint mondtam, az elsd
két év vegyes, a mdsodik két év, az tiszta szerb nyelven ment, és bizony nagyon nehéz volt — ha
visszagondolok, hogy az elsé évben, hdt-hdt hogy miket nem tudtam szerb nyelven az-az
szornyii, az nagyon szornyii. Es mdig érzem hidnydt annak, hogy Zenta vdrosdba nem igazdn
fektetnek nagy hangsiilyt arra, hogy a gyerekek — mai napig ldtom a rokonokrol, a rokon
gyerekekral, 2;)(Shogy iskoldsok és nem tudjdk a szerb nyelvet és még azt sem tudjdk, hogy mi
vdr rdjuk...”

Az idegen (féleg az angol) nyelvtudds ma fontos kdvetelmény, amit a fiatalok kurzusokon és
magandton is tanulnak, mivel az iskola dltalaban nem nyujt eleget. A jellegzetes nyelvtudas
tipusok Vajdasdgban a magyar fiatal diplomasoknal (amelynek nem meritettiik ki az 0sszes
varidcioit, csak amelyeket az interjik sordn tapasztaltunk, vagy utaltak rd) tdblazatosan a
mellékletben taldlhatSk.”"’

Azok a tényezok, amelyek az dllamnyelvtuddst meghatdrozzdk: lakohely kirnyezetnyelve, a
telepiilés nagysdgaljellege és az iskolai tannyely vdlasztds. A vajdasdgi magyar fiatal iskolai
életiitiaban a tipikus nyelvhaszndlati helyzet:
= A tomb-magyarsdg térségében - Kétnyelvii ovoda, dltaldnos és kozépiskola
magyarul, egyetem szerbiil vagy részben anyanyelven (Szabadka), esetleg
specializdlds szerbiil Vajdasdgban vagy magyarul az anyaorszdgban.
= A szorvdnyban - Kétnyelvii 6voda, dltaldnos iskola magyarul, a kizépiskola szerbiil,
vagy részben magyarul, az egyetem szerbiil (Ujvidéken vagy Szabadkdn).

Nem kétséges, hogy a szakmat legjobb anyanyelven elsajatitani, mégis a vajdasagi
tapasztalatok a szaktudas megszerzése utan az elhelyezkedés iranyaban mar mast
mutatnak. A sikeresebb Kkarrier szempontjab6l elényosebb, ha a fiatalok alap- és
kozépfokon anyanyelviikon tanulnak, mikozben Kkielégitoen megtanuljak az
allamnyelvet és Kkésobb szerbiil, hiszen a felsdoktatasi szinten valogathatnak a
piacigényes szakok koziill a tannyelvtél fiiggetleniil. Ha valaki gyengén tud szerbiil,
kés6bb mar nehezebben poétolja az allamnyelv hidnyossagait, mint a magyar
nyelvtudasat. Az elhelyezkedéskor utélag tobb erdfeszitést igényel a szerb nyelv
tanulasa, mint a sziikséges kisebbségi kornyezetnyelv ismerete. A fiatalok tapasztalata
szerint szakmailag és teriiletileg is mobilisabbak azok, akik kitiinéen beszélik a szerb
nyelvet, esetleg a magyart, vagy az idegen nyelvet hozzatanuljak.

2% 26 éves kozgazdaszlany, aki most egyetemi tandrsegédként dolgozik Szabadkan

206 30) éves férjezett munkanélkiili kozgazdész, aki Zentdn sziiletett, most Szabadkan €l
N tanulmany végén a 2. melléklet
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- A szdmitogép kezelés minden szakmanal, de féleg a miiszakindl nélkiilozhetetlen és
folyamatos igény. Ennek teljes egészében tudatdban vannak a mai fiatal diplomésok. Az dGjabb
igényekként jelentkezd képességekrdl, kompetencidkrol a fiataloknak nincs elmarasztald
véleményiik, hiszen kivétel nélkiill mindenki megtanulja/ta a sziikséges programkezelést, ha
nem az iskoldban, akkor kiilon kurzusokon. Legtobben magandrakat vesznek felnottképzési
programok kereteiben, vagy akar barataiktol, ismer6dseiktdl tanuljdk el a komputerkezelést.

- A kapcsolati toke (ismeretség) foleg a munkakeresés idején fontos, hiszen a beajanlas
jelentés mértékben hozzasegithet a munkaba allashoz. Ha szelektaljuk a nyilatkozatokbdl az
egyénre szabott sorsokat, akkor altaldnossidgban a jellegzetes vilaszok a munkakeresés
modjardl: ,,Személyes kapcsolatokon keresztiil. Ismeretség és hdttér-informdcio nélkiil nincs
bizalom és munka se..”™™ | A Magyarkanizsai Konyvtdrban kaptam munkdt, mint
informatikus - konyvtdros. A Magyar Szoban megjelend pdlydzatra adtam be a papirjaimat,
és meg is kaptam a munkdt. Valo igaz, hogy a diplomdm és a szaktuddsom megfeleld volt, de
a sikeres pdlydzdshoz sziikség volt a személyes kapcsolatok felhaszndldsdra is, hogy legyen
egy kis ,, hdtszelem™"°” Képzett informatikus fid 4llaskeresési médja, ami végiil sikerrel jart:
,Interneten bongésztem dlldshirdetések utdn, feliratkoztam dlldsokat hirdetd hirlevelekre,
magdn-munkakozvetité céghez fordultam, ijsdgban kerestem az dlldslehetéségeket, tudattam
ismerdseimmel, hogy munkdt keresek...” A tanitoképzos djdonsaggal szolgalt: ,,A munkahelyi
vdltasokban nagyon sokat segitett az egykori egyetemi tandrom, késobbi mentorom, aki tiil
azon, hogy , sugott”, kész volt arra is, hogy egy-egy munkahelyvdltds alkalmdval dtbeszélje
velem a jovendobeli munkahely elonyeit, hdtrdnyait, erdsségeit, buktatéit?!’” A 29 éves
bansagi anyakonyvvezet6-né elmondta, hogy egyszeriien: ,,A jelenlegi munkahelyemre
palyazatot irtak ki és megpélydztam...” Sikeriilt. Azdta azonban részben elfelejtette az
informatikai szakmat, nem is biztos, hogy abban helyt 4llna ujra.

A 29 éves lany elbeszélése alapjan, a nemzeti hdldézati ismeretség tigy miikodott, hogy a
magyarul tud6, jo atlagjeggyel rendelkezd diplomdsok utin az egyetemi tandroknal is
érdeklédnek a magyar munkaaddk, vagy szervezetek. A péalydzatok szovegében
munkafeltételekként ritkdn irjak ki a magyar nyelvtudds fontossdgat, mert a tobbségi nemzet
ezt diszkrimindcionak tartja.

A fiatalok néhdny év leforgdsa alatt tobb munkahelyet cserélnek. Kezdetben elvillalnak
~akarmit”, néha még illegdlisan is, de kés6ébb jobb esélyek is akadnak. A
munkahelyvaltasokrdl igy nyilatkoztak: ,, A kozépiskoldt befejezve, mint konyvel6 dolgoztam,
a képesitésemnek megfeleld munkdt végeztem, de azzal, hogy nem voltam bejelentve, széval
betegbiztositasom és nyugdijbiztositdsom nem volt. Utdna, amikor munkahelyet
vdltottam...most a Tartomdnyi Jogalkotdsi, Kozigazgatdsi és Nemzeti Kisebbségiigyi
Titkdrsdgon dolgozom, ahol, mint titkdrnd kezdtem dolgozni. Abba a pillanatban még nem is
volt meg a féiskolai diplomdm, tigyhogy 3 honapig koriilbeliil a titkdrnét helyettesitettem. »2l

A pszicholégiat végzett 25 éves nd vallomadsa szerint, harom év alatt valtott 3 munkahelyet:
Diplomdzdsomat...kovetéen, dlldshirdetéseket néztem az Interneten, tovdbbd az ismeretségi
korombe kozhiré tettem, hogy munkdt keresek. A Nasa Radost iskoldskor elotti
intézményben’? kaptam munkdt. Ez feltehetSleg annak volt koszonhetd, hogy édesanydm ott

2% 25 éves miiszaki féiskoldt végzett magyarkanizsai fid

209 26 éves miiszaki informatikus fid, aki a masodik munkahelyén van

*1929 gves Tanit6képzot fejezett lany, aki eddig 7 munkahelyet probalt ki.

11 28 éves temerini kozgazdasagi kozépiskolat és muszaki foiskolat végzett lany, aki 6zvegy édesanyjaval él.

212 A Nasa Radost a szabadkai kozség teriiletén miikodé bolcsdde és Ovodai, valamint iskola-elokészitoi
intézményhal6zat.
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dolgozott’” és épp abban az idében az egyik pszicholdgus elment sziilési szabadsdgra, igy egy
éven keresztiil 6t helyettesitettem. Ezen kiviil sikeresen pdlydztam a Kosztoldnyi Dezsé
Tehetséggondozo gimndziumba, ahol pszichologidt tanitottam. Mindkét dlldsomat idén
szeptembertol felmondtam, jelenleg az ujnak szdmithato Expsecto Mentdlhigiéné
Alapitvinyban®'? dolgozom Szabadkdn.”

,, Kerestem munkdt iskoldban, mds vdllalatokban is, ahol 1igy gondoltam, megdllom a helyem.
Viszont mindeniitt a szakmai tapasztalat szdmit, amivel én nem rendelkeztem. Ez a
munkakeresés egy évig tartott.” — mondta a Tanitoképzot végzett 27 éves palicsi lany, aki egy
évig vart munkdra utdna: , Az ujsdgiro tanfolyamon ajdnlottdk, probdljam ki a
szerkesztoségben is magam. Kapva kaptam az alkalmon. Bejelentkeztem a Vajdasdgi
Modszertani Kdzpontba215, s ok hivtak fel, van ez a tanfolyam, jelentkezzem. A tanfolyam
végén nyilt lehetéségem onmagam kiprobdldsdra”. A lany ma a Magyar Sz6 szabadkai
szerkesztoségében dolgozik.

Az 6voképzdben végzett 26 éves temerini ldny inkdbb azonnal dtképezte magdt, mert nem is
reménykedett, hogy 6vondként a szérvanyban magyar kiscsoportot fog vezetni, hiszen
gyermek hijan nincs erre a szakmadra sziikség. Hosszasan mesélte rovid de tartalmas
médiakarrierjét: ,, Tudniillik, én kilencvendtben, tehdt 15 évesen kezdtem el eldszor dolgozni és
ezt is ugy, hogy hdt még kiskoromban részt vettem a gyermekrddionak a munkdjdban, ... a
szakmavdlasztds és a munkakeresés és annak kezdete. ...A rddioban mint a , Muzsikaszo-
Jjokivdnsdg ’-nak a miisorvezetdje... Nagymértében hozzdjdrult ehhez valosziniileg az is, hogy
a sziiloktdl is ezt ldttam, tehdt mindkét sziilom a médidban dolgozott és ugyanebben a
hdzban... Akkor jott egy periédus a '99-es évek™'® utdn, amikor annyira rossz volt a politikai,
gazdasdgi, meg minden egyéb helyzet ndlunk, hogy hdt a rddio se tudott ﬁzeml akkor
otthagytam Gket. Atmentem az akkor 021-es rddié keretében miikidé Multirddioba®’. Ez egy
érdekes projektum ..., ami a multikulturalizmus felépitésén, illetve megtartdsdn alapult. De
hdt aztdn hamarosan fény is deriilt rd, hogy ez csupdn egy projektum volt. Lényeg az, hogy ott
nagyon nagy tuddsra tettem szert, ott részesiiltem elészor zsurnalisztikai, ujsdgiroi
tanfolyamon illetve tovdbbképzésen, illetve ott sajdtitottam el a ... szdmitogépes tuddsomat, és
nem utolso sorba az ismeretségemet meg minden egyéb ebben a szakmdban is fontos
alapokat, alaptételeket, kommunikdcios szokdsokat, szabdlyokat, etikai kodexet, szoval
mindent. Tehdt ilyen tekintetben ez egy sorsdontd iddszak volt az életemben, de valahogy itt
kristdalyosodott ki taldn, hogy bizony igen valamilyen szempontbol a médidban meg tudom,
meg szeretném taldlni a helyemet. ... koriilbeliil két és fél évet toltottem a Multirddioban és
abba az idébe nagyon jol kerestem,...oklevél nélkiil... Visszakeriiltem az Ujvidéki Rddidba, és
itt folytatom... mint ideiglenes munkatdrs és remélem,...hamarosan, mint dllandoé munkatdrs.”

A munkakozvetitdi iroddk fOleg az alacsony iskolavégzettségii, példdul szakiskolat végzett,
leghatranyosabb munkanélkiili rétegnek szerveznek at- és tovabbképzést. A diplomds magyar
fiatalok zome nem jelentkezik be a munkakozvetito iroddba. A felséoktatdsi diplomdval
rendelkezok, az ismerdsok és bardtok dltal, vagy ujsdgban, interneten meghirdetett
alkalomra vdrnak. A munkakozvetito irodakrol dltalaban kedvezotlen a vélemény.

213
214
215

A 25 éves lany édesanyja szakmadja egészségligyi ndvér az 6vodaban

Szocidlis intézmény kereteiben miikodd problémads fiatalok terdpidjaval foglalkozé alapitvany.

Civil szervezet Szabadka székhellyel, de ilyen magyar érdekeltségii kozpont van Ujvidéke, Nagybecskereken
is. A magyar fiatalok Osztondij-timogatdsaval, diplomahonositidsdval €s ritkdbban munkaajanldsokkal is
foglalkozik.

216 A bombazds évében legtobb médiahazban kemény cenzirat vezettek be és korlatoztdk a sajtémunkat.

27 Ujvidéki helyi radiéallomas
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Egy 29 éves miuiszaki végzettségii, de most egy szérvanyfaluban anyakonyvezetoként dolgozé
férjes asszony igy nyilatkozott: ,,Be voltam jelentkezve a munkakozvetitonél, de ebbol féleg
csak negativ tapasztalataim szdrmaztak.” A 30 éves médiamenedzser (kozgazdasz
végzettséggel) holgy jelenleg a harmadik munkahelyénél tart, de egyet se a munkakozvetitd
altal szerezte, pedig jelentkezett naluk. ,,Felkerestem munkakozvetité intézményeket. A rddios
munka iigyében az Agora iroda szolt, hogy keresnek miisorvezetoket, hirolvasokat. A mostani
munkdmat mdr személyes kapcsolat iitjdn taldltam. A munkakiozvetité iroddk egyébként,
amikor nagy sziikségem lett volna munkahelyre, sohasem tudtak érdemben segiteni.” A
munkakozvetitd iroda a 29 éves orvosn6 véleménye szerint, szakméja tekintetében sem segit:
Nem konnyii elhelyezkedni, féleg Ujvidék kornyékén. Tehdt nagyon sokan akik, igy vidékrél
jottek, Ujvidéken maradnak, nem akarnak visszamenni a falujukba, és nagyon nehéz. Viszont
kisebb falvakba Vajdasdg-szerte orvoshidny van. Tehdt nagyon rossz az elosztodds.”

e.) A vajdasagi karrierépitd fiatalok még nem kovetik eurdpai kortarsaikat a mdsoddiploma-
szerzés terén. Elsésorban hosszan kinyilik az alapdiploma megszerzése: 25-28 életévig is.
Erezhetd a tovabbképzések és a tobb szakon valé tanulds szandék, de a diplomasok legtobbje
szeretne a munkaerd-piaci helyezkedése sordn ,,csak” a legfontosabb és nélkiilozhetetlen
nyelvtudast, szamitégép kezelést és egyéb szakmai kreativitist megtanulni. A madsodik
diploma csak a kivételes tehetségek, ambiciosok €s a jdl szitudltak privilégiuma. Legtobben a
szakmdban szeretnék tovabb képezni magukat, de tobbéves sikertelen munkdba 4llas utdn a
bolcsész szakosokndl dtképzések is vannak. Mivel az egyetem nem kindl atképzést, azok, akik
nem talaltak allast, 4j szakmdaban keresnek lehetdséget. Példaul 6vondbdl radids, tanitébndbol
Ujsagiré vagy szocidlis munkds lett, a miszaki végzettségli pedig anyakonyvezetoként
dolgozik. Az ambiciésak inkdbb tovabbképzik magukat: a megkérdezett fiatalok koziil egy
kozgazdasz jelenleg PhD kurzuson van, az orvos szakositast szeretne, a pszichologus pedig
tovabb specializdl mentélhigiéniai szakon.

A fiatalok tobbsége torodik a tovdbbképzésével. Szivesen vesznek részt gyorstalpallo és olcso
kurzusokon; viszonylag kevesen gondolkodnak mdsoddiploma, vagy specializdlds szerzésén
(a megkérdezettek 20%-a). Mindez 0Osszefiigg az anyagi helyzetiikkel és a kiornyezeti
hatdsokkal is, hiszen a vdrosban élok kedvezobb feltételek mellett képezhetik tovdbb
magukat a szakmdban. A megkérdezettek koziil leginkdbb a bolcsészszakosok képzik dt, mig
a kozgazddszok tovdbb magukat.

Két tipikus vélasz a tovabbtanulast tervezgetd fiataloktdl: ,,Német nyelvtuddsomat szivesen
fejleszteném, ha lenne EU-s pdlydzatirdsi tanfolyam szivesen részt vennék.”*'® A kovetkezé
interjialany a jelenlegi munkahelyén bizonytalansigot érez, ami miatt érzi, hogy tanulnia
kellene: ,,Ami igy a fokozatos tovdbbképzést illeti (ami nem kotodik az iskoldhoz), abba
bdrmibe benne vagyok,... ami a szakteriiletemhez kotédik. Most fogok egy szemindriumra
menni egy-két hét muilva, ami az dllami intézményekbe az e-kizigazgatds bevezetésére
vonatkozik. Ez a téma is nagyon érdekel, mivel most késziiliink a kdzigazgatds reformjdra, s
szorosan kapcsolodik hozzd a téma, ligyhogy az ilyesmi, az nagyon érdekel "

f.) A tobb diploma megszerzése csak a jol képesitésii, de a szakmdjaban nem elégedett
fiatalok kivaltsdga. A fokuszcsopotban és az interjikban megtapasztalt vilaszok alapjan,
altalanos vélemény az, hogy a vajdasagi fiataloknal a tobb diploma nem egy megszokott

1830 éves hajdujarasi német szakos fordité fid, aki egyébként Németorszagban sziiletett, amikor annakidején

sziilei vendégmunkasokként ott étek.
21928 éves temerini kozgazdasagi kozépiskolat és muszaki-informatikai foiskoldt végzett lany, aki a tartomanyi
adminisztraciéban taldlt munkat.
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jelenség, hiszen dllandé kereset hidnydban driga €s nem garantdl biztos munkahelyet sem.
Mint szakmai mobilitdsi tényezd, amibe befektetnek, akkor jelentkezik, amikor egyfajta
kényszer is, mert nem sikeriilt az eredeti szakmaban elhelyezkedni. A szerbiai gazdasagi
reform lasstisdga ugy tinik azt eredményezi, hogy még mindig kevés az 4j munkahely, a
kiilfoldi munkaaddk azok, akik majd remélhetéleg a kozeljovoben megkovetelik majd a
szakiranyu diplomat. Kevés fiatal gondolja ugy, hogy a sziilok hajlandék 6ket hosszu évek
soran iskoldztatni. A megkeresett fiatalok koziil*® csak két esetben volt példa a tobb diploma
megszerzésére: a villamossagi szakon diplomazott fid beiratkozik a kozgazdasagi karra is,
vagy az 6voképz0 diploma utdn a lany beiratkozik a Tanitéképzo karra.

g.) A valsagos kilencvenes években, a sikeres karrierépitésben kirajzolodott egy raciondlisan
gondolkodo magatartds foleg a falusi fiatalokndl, akik minimdlis anyagi befektetéssel
szerettek volna mindendron diplomdhoz jutni. A sziil6k sugallatira a frissen érettségizok a
legkozelebbi varosban valasztottak a felsdoktatdsi lehetdségek koziil, elsésorban a kar
kozelsége miatt, hiszen a mindennapos ingdzds olcsébbnak tlint, mint egy draga albérleti lakas
a nagyvarosban tobb éven 4t. Néhany interjdalany (f6leg a miiszaki-informatikai szakon),
azért vélasztotta a tdvoktatdsi lehetdséget, mert hétvégeken ingdzé utazdssal megoldotta az
oralatogatdsokat.

h.) A vajdaséagi fiataloknal akkor fedezziik fel a kudarckeriilé magatartdst, amikor tudjak
magukrol, hogy melyik nyelven képesek sikeresen tovabbtanulni €s a tannyelv fiiggvényében
vélasztanak a legkozelebbi varosban felsdoktatasi intézményt. Példaul, egy szerbiil gyengén
tudd kozépiskolas legszivesebben a Tanitoképzobe iratkozik (ha lany) és a Miiszaki f6iskolara
(ha fit) Szabadkan, mert ez, magyar nyelven folyik. Ez nem nevezhet6 lustasagnak, hiszen a
magyar nyelvkérnyezetben nem is volt alkalma megtanulni az dllamnyelvet. Johiszemiien azt
is allithatjuk, hogy a tombben €16 falusi és kisvarosi magyar gyerekek onhibajukon kiviil esé
tények miatt nem tudnak szerbiil (az altalanos és kozépiskoldban is gyengén tanitjdk a szerb
nyelvet) és ezt a problémat, mivel mindenaron diploméahoz szeretnének jutni, egy valdjdban
energiatakarékos lehetdséggel oldandk meg. Ezt a kisebbségek hatranyos helyzeteként is
elkonyvelhetnénk, ami azt jelenti, hogy a magyar tanuldk gyakran pluszenergia befektetésével
jutnak el ugyanazon esélyekhez, mint a korabeli szerb fiatalok. A pedagdgustdrsadalom
folyamatosan azon vitatkozik, hogy egy szakma megszerzésében melyik 1t a valddi?
Magyarul jol kitanulni a szakmat, de az elégtelen nyelvtudds miatt esélytelenebbnek lenni a
szerbiai munkerdpiacon, vagy mindkét nyelven tanulni és ezzel bukdacsolva, nehézségek dran
tanulja a szakmat, de kommunikal mindkét nyelven.

A tipikus karrierutakat meghatarozé objektiv és szubjektiv alaptényezok osszegzése:

- Az életpalya-stratégidk azért differencidltak a vajdasagi fiataloknal, mert tobb tényez6
hatdsdra vdlasztanak szakot (kart). Egy-egy karriersors esetében nem ugyanaz a
tényez0 hat dontden, sot egy rovid iskolai- és munkavdllaldsi karrierben is
megmutatkozik, hogy gyakran kell a fiatalnak alkalmazkodni, rugalmasan szakot,
vagy munkahelyet viltani mas-mds kornyezeti hatdstényezé miatt. A falusi, vagy
vérosi szocialis hattér, vagy a nyelvi kornyezet mas-més feltételeket szab a fiatalok
tovabbtanuldsiaban. Részben a csalddi anyagi hattér fiiggvényében (sziil6i sugallatra)
dontenek, mégis kihangsilyozzdk, hogy az egyéni szakmai érdekldédés is fontos a
szamukra. Harmadsorban, a hal6zathatds a varosvonzds is dontd volt, (példaul
Szabadka és Zenta valasztdsakor) a magyarok részére.

20 A 20 interjialany és a fékuszcsoportban részvevd 14 fiatal koziil
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A fiatalok 4ltaldban nem kovetik sziileik szakmdjat. Legtobb sziild kozépiskolai
végzettséggel rendelkezik. Minddssze néhdny interjialany nyilatkozott gy, hogy a
szakmdt sziiléinél ismerte meg. A miiszaki képesség esetében és a kozgazddszok
esetében fordult ez eld, vagy amikor a lany dgy jutott 6véndi munkdhoz, hogy anyja is
ott dolgozott.

- A koltségkiméld megoldas, sokukndl dontéen befolyasolta a tovdbbtanuldst, sot a
kockazatkeriil6 magatartds jelentkezik a hatranyosabb helyzetii csoportoknal.

- Nagymértékben jelen van a tudatos jOovOépités, a piacorientdlt szakvalasztds és a
megfeleld munkahelyszerzés folyamataban is.

- Nagy a tudatossdg a raciondlis stratégidk kivéalasztdsaban a palyavalasztaskor, vagyis a
fiatalok kiismerik magukat a presztizsszakma megvalasztisdban, de ettdl eltérhetnek,
ha egy olcsébb, vagy energiakiméld lehetdséget latnak maguknak.

- Nagyobb a hallgatéi mobilitdis a kozgazdaszokndl és a miszakisokndl, kisebb a
hallgatéi mobilitds a bolcsész és pedagdgus szakon, az alacsonyabb stituszi
rétegekben. Ez megfigyelhetd ugy is, hogy a megkérdezett fiatalok (interjuk és a
fokuszcsoportok esetében is) koziil féleg a miiszaki és kozgazdasz végzettségliek
jutottak tobb munkalehetdséghez (akdr az dllami, vagy magin szférdban), nagyobb a
mozgdsteriik a régidban, mig a bolcsészek és a pedagdgusok a magyar telepiiléshez és
dllami intézményekhez kotddnek.

- A fiatalok egy része nem a képzettségének megfelel6 munkat végez, amit megfeleld
munkalehetség hidnyaban voltak kénytelenek elfogadni. Tobbsége ugy véli, hogy a
fizetése a szerbiai dtlagfizetésnél alacsonyabb (foleg az els6 munkahely esetében), és
munkahely-véltoztatdst terveznek, vagy elviandorldsi hajlamaik vannak. Tobbségiik a
legélis mellett alkalmi munkdkat is véllal, és igy gondolja, hogy munkanélkiiliségének
f6 oka, hogy nem rendelkezik megfeleld kapcsolatokkal, ismeretségekkel.

- A vajdasidgi magyar fiatalok tisztdban vannak munkaerd-piaci helyzetiik

nehézségeivel, redlis képpel rendelkeznek a jelenlegi munkanélkiiliségrdl, a

tovabbtanuldsi szandékuk ezért is kedvezd.

Az 1. fokuszcsoport véleménye szerint a tipikus karrier egy vajdasagi fiatal szamara,
akinek miiszaki vagy kozgazdasz szakmaja van:

- a mai fiatalok joggal ambicidsak, de elhtizédnak az egyetemi éveik

- a régioban oriasi a tiléloképesség, rizikovallalas

- a miiszakisok és a menedzserek viszonylag gyorsan talilnak munkat (egy éven beliil),
vagy az allami, vagy a maganszféraban, a karrier érdekében mobilak

- sok a kényszervallalkozas, ami foleg a feketepiacon zajlik

- a fiatalok vallalkozasi hajlama és a rizikévallalasa is nagy, de hianyzik az alaptdike,
vagy az allami segitség a kezdéshez?*'.

Az elébbi csoporttal szemben a 2. fokuszcsoport véleménye szerint a tipikus karrier egy
vajdasagi huméanszakos®* fiatal szimara:

- ezen a szakiranyon szintén jelentkezik az elhiz6dé egyetemi évek problémaja,

- a bolcsészek és a pedagogusok is diplomazasuk utan 1-3 évig prébalkoznak (gyakran
sikerteleniil) a munkaerdpiacon, féleg a kozvetlen kornyezetiikben, vagy varosban, majd
végsé soron kiilfoldon

- alternativa: minden aron munkat vallal, ha nem is szakmaban

221
222

Ugyanez nem mondhaté el a humanszakos képzettségii ifjaknal.
Ide sorolhat6 a bolcsész (nyelvész, pszicholdgus, Ujsagird), majd a pedagdgus, a miivész, hiszen ezek a
szakok mind kiilon karokon léteznek.
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- szivesen tanul tovabb, ha koltségkimélé szakmai tovabbképzés lehetésége adodik (olcso
kurzus, vagy néhany hénapos atképzési lehetéség)

- a human szakos szeretne tobb alternativ-szakos képzést az egyetemeken. A tobb
diplomaszerzés esetiikben azért nem terjedt el, mert nincs arra lehetosége, hogy azt
Vajdasagban anyanyelvén tanulja.

- a nyelvtudas elonyos, de ezt sok magyar fiatal nem képes kihasznalni, mert nem tud
elég jol szerbiil, gyengén kommunikal idegen nyelven is, vagy mar magyarul se ir
helyesen.

- sokaig laknak a fiatalok sziileiknél, a hazassagi és gyermekvallalasi terveik kitolodtak.
- a fiataloknal van vallalkozasi hajlam, de hianyzik az alaptéke, a ,,hatszél”, sok az
otletiik, de kevés az 6nbizalom és a rizikovallalasi készség.

A friss diplomas fiatalok munkahelyi elvarasai megmutatjak, hogy a munkaerdé-piaci
kovetelmények 1j feltételeket szabnak, valtozé Kkritériumok teszik prébara a
képességeiket. Erezhetéen, a kitanult szakma miel6bbi hasznositisa a cél. A
fokuszcsoportos vizsgalat soran a megkérdezettek a kovetkezo sorrendben allitottak fel
munkahelyi elvarasaikként azokat a dimenziokat, amelyek a sikeres palyakezdést is
jelenthetik:

1. A szakmanak megfelelé munka (a hosszadalmas betanulasi, gyakornoki vagy

atképzési szakasz Kikeriilése miatt),

2. Jo fizetés™®

3. Jo csapat, fonok, meg megérto, segité munkatarsak

4. Kiegyensilyozott légkor - jol felszerelt munkahely (infrastruktira,

szamitogépek, klimaberendezés stb.)
5. Kreativ kihivasok, alkotaslehetoség a szakmaban..

A zsdkutcds karrier-pdlydk néhany tarsadalmi dimenziét foglalnak magukba, amelyeket, mint
akadalyokat esetenként a kitartd fiatalok legy6zhetnek, vagy migracidval oldjdk meg az
atmeneti sikertelenséget:

1. Gyakori, farasztd és koltséges ingdzds a varostdl tdvoli lakhely miatt; Ha a magyar
fiatal szorvanyban él, s6t falun, gyakran naponta utazva jar el a legkozelebbi
szakkozépiskoldba, de az érettségi utdn is ingdz6 munkahelyre van kildtdsa, vagy
albérletben él, ha a tovédbbtanuldst vélasztja (az egyetemista otthon nem gyakori
alternativa a vajdasdgi magyar hallgatok korében).

2. FEleve hétranyt jelent, ha egy fiatal nem képes az eldnydket jelentd dllami felsGoktatdsi
intézményben felvételizni, vagy nem piacigényes szakot valaszt.

3. Gyakran megreked a karrier, ha a sziil6k nem képesek a tanulminy koltségeit
finanszirozni, ezért alkalmi munka mellett, magin karokon, vagy kihelyezett
tagozaton tdvoktatdssal probalkozik a fiatal.

4. A magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik, ha a szerb nyelvtuddsuk gyenge,
vagy nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is.

5. Nem el6nyos a megszakitott iskolai karrier, vagy ha tobbszor vélt féiskolat vagy
egyetemet, ami nem a vertikdlis tovabbképzést biztositja egy, vagy hasonld szakon
beliil.

6. Energiakimél0 megoldasként, oda iratkozik ahol szdmidra a ,legkonnyebb”
diplomdhoz jutni, de tulajdonképpen nem érdekli a szakma, nincs is hozza
képessége/alkata.

23 Vajdasdgban egy egyetemet végzett fiatalnak koriilbeliil 450-500 EURO kezd6 fizetése van (az atlag nem

ugyanaz egy monopolhelyzetli, vagy ldbadozé szféraban miikodd vallalatndl, de a termelésben is kevesebb mint
a szolgaltatasban)
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7. Sok iddt €s energiat elfecsérel egy fiatal, ha a munkaerOpiacon tobb éven &t
sikerteleniil probalkozik, vagy ha ,dtmenetileg” feketemunkat véllal, szakmdjan kiviil
és alulfizetetten.

A fiataloknadl gyakori a sziilokre valo tamaszkodds, de a munkahely mellett a mdsoddllds
vdllaldsa, vagy a fusizds is. Arra a kérdésre, hogy mibdl €1, néhany jellegzetes vilasz az
interjialanyoktol: ,, A havi keresetem nem lenne elegendé a megélhetéshez (esetleg a
tiléléshez). Férjem magdnvdllalkozo. A vdllalat még gyerekcipében jdr, de azért biztosit
szdmdra egy havi keresetet. Foldmiiveléssel is foglalkozunk, ami sajnos nem tul kifizet6do.” -
mondja a bansagi falun é16 anyakdnyvvezetd. Arra a kérdésre, hogy mibdl él jelenleg, egy 25
éves magyarkanizsai muszaki végzettségii fid, aki sziileivel az 4llandé munkahely mellett
foldmitiveléssel is foglalkozik, igy nyilatkozott: ,,Elektromérnoki munkdbol, alkalmi jelleggel
elektromiiszerész munkdbol. Van alkalom fusizni is...” Az informatikusnak is vannak plusz
lehetéségei: ,,A munkahelyemen megkeresett pénzbdl. Jovedelem kiegészitésként privdt ordkat
adok szdmitogép-haszndlatbol, valamint virusirtdst/rendszertelepitést végzem idehaza.
Nagyon nagy segitség, hogy jelenleg még itthon lakom, és nem kell lakbért/szamldkat
fizetnem. 7224 A 27 éves szabadkai pszicholégusné vallomdsa: ,,A fizetésembdl,
tiszteletdijakbol, az igazgatobizottsdagi tagsdg utdn jdaré honordriumbol (élek), valamint kozos
csaldadi kasszdank van édesanydmmal.” ,, Fizetésembol és kertészkedésbol élek.” - mondja egy
vamiigynokségen alkalmazott k6zgazdasz fiu.

1.a. Felsooktatas és karrier osszefiiggései
Karrierlehetéségek az egyetemi szakok fiiggvényében

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben (sziikiti, vagy tagitja) a karrierlehetiségeket,
az hogy ki milyen egyetemen/szakon végzett, foleg a fokuszcsoportos kutatas segitségével
kaptunk valaszokat. A vita soran kialakult megallapitasok képet adnak a vajdasagi
felsooktatasi képzésrol is. A felsorolhato pozitiv tapasztalatok a képzés tartalmdrol:

a.) A miiszaki képzésben elegendé informatikai tudas, PC készség, talalékonysag a
szakmaban,

b.) a kozgazdaszok szerint az egyetemen sok az elmélet, nyelvtanulasi lehetéség, de
szervezoképességet is fejleszthetett,

c.) a fiatalok emlitenek olyan tapasztalatokat is, amelyek nem a képzés tartalmara
vonatkoztak, de valéjaban befolyasolta 6ket a pozitiv eléremenetekben: jo tanar-diak
viszony, megtanult szerbiil, vagy Kitartast tanult.

Az egyetemi képzésben tapasztalt negativ tapasztalatokra az interjialanyok a munkabdl
tekintenek vissza. Legtobbszor a sok elméleti, nem alkalmazhat6é tudast, az elavult
adatokat és moédszereket kifogasoljak, kivétel nélkiill melyik karon diplomaztak. A
fiatalok kevesellik a szakmai gyakorlatot, hiszen legtobbszor csak formalis praxisoknak
tettek eleget. A pedagogus szakosok az 1j tankonyveket és a digitalis konyvtart
hianyoljak. A kozgazdaszok beszéltek a rossz tanar-diak kapcsolatrdl is, hogy til
nagyok az el6adas-csoportok (elsé éves korukban a 280 féréhelyes eloadéterem lépcsdjén
kuporogtak), nincs egyénre szabott tanitas. A tanitoképzosok és a miiszaki féiskolasok
panasza is az volt, hogy nincs elegendé taneszkoz, szaklaboratorium és nem tanultak
meg szerbiil az iskolaévek soran.

2427 éves miiszaki informatikat végzett fid, akinek az apja csempegyari munkds, édesanyja pedig hdziasszony.
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Arrol, hogy milyen szerintiik egy jo/kielégité egyetemi képzés, a friss diplomasok a
kovetkezo Kkritériumokat tartottak fontosnak: dinamikus és nyitott felséoktatasi
intézmény kellene, amely multidiszciplinaris képzést nyujt, versenyképes tudassal ruhaz
fel, kreativitasra tanit. Elvarasaik kozott van még, a kollegialis tanar-hallgat6 viszony,
fejlett infrastruktira igénye (laborok, konyvtar, sportkozpont, kollégiumok). Végiil, a
valaszthaté szakirany/tantargyak, amelyek tobb nyelven folynak, inspiralok és
folyamatos tovabbképzést biztositanak. A kornyezeti nyelvismeret szempontjabol a
magyarok Kkarrierlehetéségeit mindenféleképp a tobb nyelv tudasa és alkalmazasa
tagitja, viszont az allamnyelv nem elégséges ismerete sziikiti.

Nyelvismeret, elony, vagy hatrany?

A tobbnyelvii kdrnyezetben, a fiatalok eleve két-, vagy tobb nyelvismeretre tehetnek szert, de
a lehet0ség mellett, sokan ezt tudjdk funkciondlisan kihaszndlni. Arra voltunk kivancsiak,
hogy szdrmazott-e elénye vagy hatrdnya abbdl, hogy tobbségi vagy magyar nyelven tanult?
Azok, akik csak, vagy féleg magyarul tanultak konnyebben szereztek szakmai tudast, de
a munkiba allaskor nehezen talaltik fel magukat. Ok igy nyilatkoztak: ,.Elénye, hogy
nekem taldn konnyebb volt és hdtrdnyai is vannak, mert nem tanultam meg mds nyelvet.”*> A
29 éves tanitoképzot diplomazott lany, aki most szocidlis munkat végez Szabadkén, igy
valaszolt: ,,A végig magyar tanuldsbol taldn annyi behozhaté hdtrdnyom szdrmazott, hogy
szerb szakmai korokben nehezebben fejezem ki magam.” Van aki munkahelye révén, sose érez
hatranyt a magyar tannyelv miatt: ,,Komoly hdtrdnyom nincsen abbol adédoan, hogy végiil
magyar nyelven végeztem el az egyetemet. Lehetséges, hogy bizonyos szofordulatokat nem
ismerek olyan jol szerbiil, mintha idehaza jdrtam volna egyetemre, de mivel érdeklodd ember
vagyok, utdnanézek a szakkifejezéseknek és tanulok, folyamatosan fejlodom. Valdsziniileg az
is sokat szamit, hogy ha véletleniil nem jut eszembe az adott kifejezés szerb nyelven, akkor
igyekszem azt koriilirni. Ez azt jelenti, hogy minden sziikséges elintéznivalot meg tudok oldani,
legyen sz6 munkdrdl, vagy magdniigyrdl. Feltaldlom magam.”**°

Azok, akik mind a két nyelven tanultak (szerbiil €s magyarul is), utélag ezt mindenképpen
elonyosnek tartjak. A kétnyelviiség természetes jelenség a régioban: ,,Az hogy mindkét nyelvet
jol beszélem elonyos. Annyi elonyom szdrmazott beldle, hogy ma erdteljesebb a
kétnyelviiségem.”””” | Az egyetemen jol jott, hogy a gimndziumban tébb tantdrgyat szerbiil
tanultunk, igy jobban tudtam haladni, mint azok az egyetemista tarsaim, akik nem tudtak oly
jol szerbiil.**” A 26 éves palicsi kdzgazdasz, aki most informatikai munkédn dolgozik igy
nyilatkozott: ,, El6nyom olyan szinten van, hogy... igy taldn konnyebben tudok munkdt taldlni,
mert tudom, hogy mirdl van szé. Hdtrdnyom... hm az biztos van, hogy a szaknyelvet magyar
nyelven nem ismerem, szinte egydltaldn. Mivel informatikdval foglalkozok, az a jo, hogy az
angolra ,,vezettiink vissza mindent”, és aztdn az angolon keresztiil jutok el a megfeleld
magyar kifejezésekhez.,,

A kornyezetnyelv ismerete kapcsdn lényeges kiilonbség van a tombben élok nyilatkozata és
a szorvdanyban élok kozott. A csak magyarul beszEél6k, a szerbre attérve nehezen sajatitjak el a
szakmai ismerteket. ,,Komoly hdtrdnyom szdrmazott abbol, hogy nem anyanyelvemen, hanem
tobbségi nyelven tanultam az egyetemen. Eleinte nem tudtam a nyelvet. Hangsiilyom,

9 25 éves miiszaki végzettségii fit, aki jelenleg is magyar kornyezetben él és dolgozik.

26 Kozgazdasz lany, aki jelenleg magyar médiahdzban dolgozik Szabadkan.

27 Szabadkai pszicholégus, aki Ujvidéken fejezte tanulmdnyait szerbiil, most pedig Magyarorszagon specializal.
22829 éves becsei kozgazdasz fid, aki Szabadkan tanult részben magyarul és ott is kapott munkat.
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szorendem most is magyaros.”- vallja a tomb-magyar kornyezetben €16 fid, aki miiszaki
mérnoki diplomdja utdn most kdzgazdasagit tanul szintén szerbiil.. A mindkét nyelven tanul6
€s azokat haszndlé kozgazdasz-menedzser fid nyilatkozza: ,,Csak elonyom szdrmazott
mindkettébdl (megjegyzés: mindkét nyelv ismeretébdl): a magyar nyelvtudds a jelenlegi
tjsdgiroi munkdban fontos, mig az, hogy szerb nyelven végeztem a magdnegyetemet, azt a
diplomdmnak megfelelden a szakmdban tudndm kihaszndlni.” Ugyanakkor, a szorvanyban €16
fiatalok kornyezetiiknek koszonve tanulnak vegyes tannyelvii iskoldkban, ha utcira 1épnek,
szerbiil kell beszélni. Ok vilaszthatnak: vagy a tombbe jonnek tanulni magyarul, vagy a
kozeli szerb kindlatbdl valasztanak szakot. Mindkét nyelvet hasznaljak. Kevesen dicsekszenek
el azzal, hogy a magyar nyelvhaszndlat tdjszéldsos, vagy nem éppen helyes, de funkcidjaban
ez is elegendd a szdmukra. A pedagégus, aki Ujvidéken a radiéban dolgozik megtanulta a
szerbet is tokéletesen: ,,...itt a szorvdnymagyarsdg... megvolt az az adottsagom, hogy
kozvetlen kornyezetemben is és csalddi bardtok is voltak szerbek. Tehdt akarva akaratlanul is
pdrhuzamosan tanultam a két nyelvet. Otthon a sziilok hangsiilyt fektettek a magyarra
természetesen, de mint bardtkozdsban, mint egyéb...nevelésben benne volt a szerb nyelv is.
Mint kornyezetnyelv, mdr az évoddba is volt..., tehdt a szerb nyelvet is anyanyelvi szinten
beszélem.” A temerini muszaki végzettségli lany tdvhallgatoként végig a szérvanyban élt,
szerbek-magyarok kozott, jelenleg Ujvidéken a Tartoményi Kisebbségiigyi titkdrsigon
dolgozik: ,,Hdt a tobbségi nyelvet mindig haszndlom, bdrhol azt kell mondanom, mivel, hogy
szorvdnyban élek. Akdrhol az utcdn, vagy az életben mindenhol sziikség van rd. A munkdban
azt mondhatom, hogy 95%-ban, és hdt igy... napkozben, akdr hol.” A szérvanyhelységben
rendeld orvosnak mindkét nyelvet ildomos tudni: ,,Igen az egyetemet, azt szerbiil végeztem,
hdt olyan kommunikdcios, utcai szinten, mert azért van, hogy még hibdzok, tehdt nem
mondhatom, hogy legfelsobb fokon, tokéletesen, de hdt nem jelent problémdt kiilondsebben.
Meg hdt nap, mint nap beszélem, tehdt emberekkel dolgozom, és mondjuk rd a pdcienseimnek
is, tobb mint a fele szerb.”

A fenti nyilatkozatok alapjan ugy tiinik, a fiatalok eldnyosnek tartjdk a szerb nyelv korai
elsajatitasat, hiszen késébb nincs ezzel gond se az egyetemen, se a munkahelyen. A
szOorvanyban azonban a magyar szellemiség, a generdcidkon keresztiil dpolt magyar kultdra
igen megcsorbul, vegyes hdzassigok, vegyes tannyelvii iskola esetén. Az asszimildcid
veszélye joval nagyobb.

Az atképzési lehetoségek és a boviilo munkavallalasi esélyek

A megkérdezettek nem idegenkednek az atképzés lehetoségétél, ha az lenne a
foglalkoztatottsdgukra a megoldds. A fiatalok rugalmasak és igyekeznek jobb munkaerd-piaci
poziciét felvenni: ,,A villamossdgi-miiszakit pdrositom a kdzgazdasdgival”229.

A fiatalok sokan és folyamatosan érdeklodnek kiilonbozé kiegészitd kurzusok irant.
Legtobbre jellemzd, hogy sziikséges €s szerencsés volt a kiegészitd tanulds. Az informatikus
munkin dolgozdéknal gyakran munkahelyi kovetelmény az dj programok és innovaciok
elsajatitasa: ,, Semmilyen formdlis dtképzésen nem vettem részt, munkdba dllds elétt a cégem
belsé képzésben részesitett.” A fiatalok legtobben a pdlydzati kiiraskor értesiilnek a
munkahelyi kovetelményekrol (nyelvtudas, szamitégép hasznalat), ami miatt altaldban idében
és onszorgalombdl vesznek kiegészitd képzéseket.

2 Az djvidéken megszerzett miszaki-mérnoki diploma utdn beirta a kozgazdasédgi kart Szabadkan.
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Az elvégzett egyetem mingségének utolagos megitélése a munkaerd-piaci elhelyezkedés
szempontjabol

A megkérdezettek fele a végzettségnek megfelelden a szakmaban dolgozik. Allandé

munkaviszonyban  vannak:  tanitoképzo/ujsagird,  egészségiigy/szocidlis  munkas,
tanitoképzdé/mentélhigiénia, kozgazdasz (2), kozgazdasz/vamiigynok,

kozgazdasz/médiamenedzser, marketing-menedzser/tijsagird, informatikus (2), miiszaki, majd
egy miszaki foiskolat végzett, aki jelenleg anyakonyvvezetd, azutin orvos, 6vond, és egy
kozgazdasz, aki a vamiigynokség alkalmazottja. Alkalmi munkdbdl él: miivész (jelenleg
kozépiskolai tanarként) és nyelvész (német szakos), aki forditdsokat vallal. Nem a szakméban
dolgoznak a 18-bdl 4-en (6vondk, tanitd és egy kdzgazdasz). Mondhatjuk, hogy mindenkinek
van kiegészitd jovedelme (sziilok, fusizas, feketézés, alkalmi megbizasok). J6 volt hallgatni
ezeket, a valaszokat: ,, Igen, mert a szakmdmban dolgozom, sét azt tudom tovdbb képezni.>’”
Akinek gondja akadt valészintlileg tervez, és dtmeneti dllomdsnak tekinti jelenlegi munk4jat:
»Még nem sikeriil végzetségemhez megfeleléen elhelyezkednem. Ezt azért gondolom, mert a
mostani munkdm legnagyobb részét az teszi ki, hogy az iigyfelekkel angolul, németiil,
magyarul, szerbiil, horvdtul, bolgdrul beszélek, most Oszintén ehhez nem kell egyetemi
diploma.231 ” Egy masik fiatal: ,, Kerestem munkdt iskoldban, mds vdllalatokban is, ahol 1igy
gondoltam, megdllom a helyem. Viszont mindeniitt a szakmai tapasztalat szamit, amivel én
nem rendelkeztem. Ez a munkakeresés egy évig tartott. 2320

A meglep6 az volt a szamunkra, hogy a munkaviszonyban levo fiatalok viszonylag rovid idé
alatt sok helyt dolgoztak mdr. Atlagosan évenként véltottak munkahelyet, akdr ugyanabban a
szakmdban is. Az okok kozott elsdsorban a megfelelden fizetett, biztos munkahely keresése
volt, ami a szakmahoz kapcsolddik, vagy az utdlagos atképzés igényeihez. Legtobbszor a
fiatal munkavallalé taldlt jobb munkalehetdséget (ezért felmondott az iskolaban®’, vagy
egyszerien otthagyta a fekete/bejelentetlen munkat a maganvallalkozondl), egy esetben a
férjhez menés miatt koltozott el a lany, otthagyva a munkalehetéséget234. Voltak olyan esetek
is, amikor a munkaad6 mondott fel, mert vagy tonkrement a vallalkozés, vagy atszervezodott
a cég. A hudsz interjdalany koziil jelenleg munkanélkiiliek (3): villamosmérnok (egyediilalld,
sziileinél él és masoddiplomazik), taniténd (férjezett tobbgyermekes anya) és egy kdzgazdasz
temerini fid. Hairmdjuk koziil csak a kdzgazdasz fida keres val6jdban munkat.

A kozgazddsz Eszak-bicskai lany hdromszor valtott: cégnél konyvelt, majd a féiskolan
tanitott és most a kdzgazdasigi egyetemen tandrsegéd. Egy informatikus fid nyilatkozata:
, Eloszor informatika tandr voltam egy kozépiskoldban, majd miutdn befejeztem a civil
katonasdgot, ahol a fizetés-elszamoldsi osztdlyon dolgoztam, helyezkedtem el a mostani
munkahelyemen.” A kozgazdasagit diplomdzott szabadkai ldny a harmadik-negyedik
munkahelyén van az utébbi 6 évben: ,, Eldszor tiszteletdijasan vezettem rddiomiisort, majd
adminisztrativ-szervezoi — munkdt  vdllaltam  ezzel — pdrhuzamosan,  ezutdn  egy
vdllalkozdsfejleszté cégnél dolgoztam, jelenleg pedig egy Alapndl gazdasdgi, pénziigyi és
adminisztrativ feladatokat ldtok el.”

20 Kozgazdasz lany jelenleg a Kozgazdasagtudoményi Kar tandrsegéde

! Kozgazdasz diplomaval a fiti a szabadkai vamiigynskségen dolgozik.

2 Kezdé informatikus fid.

33 pgld4ul informatikus szakmaval elészor iskolaban dolgoztak, de aztin jobban fizetett munkahelyre tdvoztak,
allami-, vagy magdncégbe.

2430 éves taniténd — Zenta/Szabadka — munkanélkiili tobbgyermekes anya
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A Tanit6képzoben diplomazott lany munkakarrierje, a rekordot jelenté hét munkahelyvaltast
tartalmazza, az elmult 10 évben: , Miutdn elvégeztem az egyetemet mindenkép tanitondként
szerettem volna dolgozni, annak ellenére, hogy 18 évesen folyamatosan volt mds jellegii
munkdm. A tiltelitettség miatt gyakorlatilag egydltaldn nem lehetett bekeriilni a taniigybe. Igy
tovdbbra is mds teriileten tevékenykedtem, mikozben folyamatosan képeztem magam. 1997-
2002 kozott a vajdasdgi ifjusdgi civil szférdban dolgoztam, 2002-2004 még mindig civil
szektorban, de mdr inkdbb felnottképzésen. 2004-2006 szeptembere kozott dolgoztam a
Vajdasdgi Magyar Szovetség kdzponti iroddjdban, az Agrobankban, majd ismét a VMSZ-ben,
eziittal kiiliigyi megbizottként, majd a MOST-HID Térségfejleszté Kozpont vezetdje voltam. Ez
év szeptemberétol sikeriilt olyan dlldst taldlnom, amely kozelebb van a végzettségemhez. Az
Exspecto Mentdlhigiéné Alapitvanyban dolgozom szakmunkatdrsként.”

A versenyképes egyetemek

A fokuszcsoport munkdja sordn elemezheték a pozitiv vélemények az dllami karok
versenyképességérdl a régidban. Els6 helyen legtobben a kreativitdsfejlesztés lehetdségét
keresik az egyetemeken, de az dllami karok esetében mégis a legbiztonsdgosabb az, hogy a
diploma elismert és nem kell honositani, vagy akkreditdldsra varni (maginkar esetében). Az
allami karoknak (Kozgazdasagi példaul) tradiciondlis elismertsége és tekintélye van a
régidoban. Tobben kihangsulyoztdk a két tannyelvii lehetOség elonyeit, de ez sajnos csak a
Szabadka székhelyli intézményekben lehetséges. A miiszaki féiskola esetében a fiatalok a
folyamatban levé akkreditdldsanak a lehetdségét és a tovabbképzési esélyeket emlegették. A
tanitoképz6sok a magyar tannyelvii pedagdgusképzés mindségének emelését latjak
pozitivumnak, mivel 2006-6ta onallésodott az Ujvidéki Egyetem keretein beliil az uj kar
(Szabadkan) és nem a szerb nyelvii zombori kar kihelyezett tagozataként miikodik.

A negativ vélemények egy kar versenyképességérél a régioban magukba foglaljak
elsdsorban: a 2 éves foiskolak nem reformképesek, nehezen akkreditdlhat6 a Bologna-elvek
alapjan; néhany szakokon nem elég modern a tanprogram és nem elég gyakorlatias; sok
magén/alapitvdnyi kar jelent meg, amelyeknek feliiletes tuddst adnak; a ,divatos”
menedzserképzéssel foglalkozna olyan kar is, amelyen nincs ilyen alapkutatds. Megjegyzem,
hogy azok, akik magyarul vagy szerbiil végezték az iskoldikat, egyarant hasonléan vélekedtek
az egyetemek versenyképességérdl. Az egyetemek és fOiskoldk versenyképessége nem
egyforma. A régidéban lassan kialakuldban van az eurdpai kritériumok szerint szervezddd
intézmények elfogaddsa és mindségellendrzésiik, versenyképességiik elsGsorban ezen is
mulik.

Az egyes karokrol alkotott kiillonvélemények arrdl taniskodnak, hogy konkrétan a miszaki és
a kozgazdasagit tartjak versenyképesnek belfoldon és kiilfoldon is, de a pedagdgus és
6voképzot nem. Pozitiv tapasztalatokat sugallnak a kovetkezd valaszok: A megkérdezett
kozgazdasz fiatalok ugy gondoljak, hogy ,,Szerbidban meg lehet élni beldle, Magyarorszdgon
a szerbhorvdt nyelvtudds miatt szivesen alkalmaznak benniinket, Nyugat Eurdpdban viszont
csak egy parkolo-6ri dlldst kaphatndnk meg vele.” A diploma kiilfoldi értékérdl legjobb
véleménnyel a miiszakisok vannak. Ok tgy gondoljdk, hogy megfeleld nyelvtudassal ott is
érvényesiilnének. Mar negativ tapasztalatrél szamolnak be a pedagégusok. Az 6voképzdben
diplomazott lany vélasza: ,,Gyakorlatilag nagyon rossz. Mdr Szerbidban sem lehet vele
érvényesiilni, Magyarorszdgon még honositani sem lehet, Nyugat-Eurdpa pedig gyakorlatilag
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teljesen zdrt teriilet a diplomdmat illetéen.”” A tanitond hasonl6 véleményen van: ,, Itthon
nehezen tudok a tanitonéi diplomdmmal dlldst kapni, azt hiszem, kiilfoldon még
nehezebben.”*”

A Vajdasagban megszerzett diplomanak kiilfoldon akkor van értéke, ha konkrét
munkahelyen alkalmazhaté. Ez érvényes miiszaki, orvosi, miivészeti, részben a
menedzseri szakokra, de a pedagogusszakmak ebbdl a korbol kiesnek. A fiatalok
tudataban vannak annak, hogy a diplomahonositasi nehézségek miatt, Kkiilfoldon eleinte
nem a szakmaban dolgoznanak, ¢és csak fokozatosan helyezkedhetnének a
munkaerdpiacon. A tovabbtanulas a megkérdezettek tobbsége estében Kiilfoldon is
lehetséges, amennyiben viszonylag zokkenémentesen folytathatnak magasabb szinten. A
friss diplomasoknak fontos, hogy elérheté legyen az EU szinten elismert diploma
(Bolognai-elv alapjan).

A munkaba allasi lehetoségekrdl, a fokuszcsoport vitajaban a fiatalok pozitiv
tényezokként soroljak fel, az ismerdésok, rokonok ajanldleveleit (kapcsolati tike);
elonyben vannak a fiatal miiszaki-menedzserek maguk mogott gyakorlati évekkel;
ritkin, de segit a munkakozvetité iroda is (tovabbképzési programokkal,
informaciokkal); tovabba elény a tobbszakos képzéssel rendelkezo fiatal, aki még
folyamatos tovabbképzésre is hajlamos (ismerni kell az 4j szamitégép-programokat,
piaci trendeket); érdemes folyamatosan figyelni az wj allashirdetéseket az ujsagokban,
interneten és info-studiokat (allaskozvetité maganirodakat) latogatni.

A munkaba allasi lehetoségekrol tapasztalt negativ vélemények koziill a régioban
legtobbszor az ismeretség és informacié hianyat jelezték a fiatalok. A férfiaknal még
mindig akadaly a katonakotelezettség. A harminc évhez kozeliek a katonai sorozas eloli
ideiglenes kiilfoldre menekiilést emlegették (a haboris évek rossz tapasztalata), masok
civil katonaszolgalatot vallaltak, ami munkajukban utélag még segithetett is>’. Gyakran
akadaly a munkatapasztalat hianya - nehéz az elsé munkat megszerezni. A
magancégekben a munkaadonak néha teljesithetetlen elvarasai vannak, a munkajogi
sérelem nehezen orvosolhaté — nincs tulfizetés, a talorazas azonban kotelezd. A
lekérdezés sordn két férjezett holgy emlegette azt, hogy jelen van a ndk diszkriminécidja
(féleg a mend gazdasagi és szolgéltatdsi dgazatokban és maganvallalkoz6i munkahelyeken is),
mert ahol férfit is lehet alkalmazni, nincs sziikség fiatal nére, aki esetleg hamarosan sziilni
fog. Végezetiill néhanyan hatranyként emlegették azt, hogy a versenyképes tudas
hianyaban sziikséges a folyamatos tovabbképzés.

A szakmai csoportosulas jelentésége munkavallalaskor

A kérdezés soran felmeriilt a szakmai-, vagy etnikai csoportosuldsok jelentdsége a munkaba
allaskor. A fiatalok nem utaltak a szakmai-, vagy etnikai szervezetek tagsdgdra, nagy
valdszintiséggel azért, mert sem szakszervezeti- sem pedig partelkotelezettségiik nincs.>® A
korabbi kozvélemény- €s ifjisdgkutatasok egyébként nagyfoku politikamentességet, de talan
még politikaellenességet is regisztriltak az ifjuisdg korében. Legtobb fiatal nem tagja
semmilyen szakmai kapcsolatrendszernek. A szakszervezeti mozgalmak nagy tarkasdgot
mutatnak Szerbidban és gyenge a hatékonysiaguk. A mintdbdl néhdnyan civil szervezetekben

5 Az 6voképz6 szakon végzett lany dtképezte magat és a médidban dolgozik.

26 A szabadkai tanit6nd jelenleg nem dolgozik, de valészintileg, ha falun keresne allast még taldlna.
57 Informatikus fid, aki most konyvtarban dolgozik

8 A temerini miivész fit nyilatkozata alapjdn nem biznak a politikai elényokben.
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aktivizdlodnak: Magyar Pszichodrima Egyesiilet, a Magyarsigkutat6 Tudomanyos Tdrsasdg,
a Regiondlis Tudomdanyi Tarsasag, Vajdasdgi Magyar Didkszovetség, Eletjel Versmondd
Egyesiilet.

Osszegzésként, a munkakeresésben leginkdbb hasznosithato erdforrdsok rangsora:
ismeretség, kapcsolati toke

rugalmas, széleskorii szaktudds

vdllalkozdshoz alaptdke

vdrosban élsz és laksz

Jriss munkatapasztalat

ha valakinek nincs csalddja hajlandobb tillordban dolgozni

nyelvtudds (kornyezeti- és idegen nyely)

kreativitds - otletek

munkahelyi lojalitds, kimutathato elkitelezettség a cég érdekeiért.

BN RN~

A magyar fiatalok elhelyezkedési esélyei a tobbségiekhez viszonyitva

Az allamalkot6 nemzet minisztériumok, kozigazgatasi iroddk, tanfeliigyeletek segitségével
részben ellendrzése alatt tartja a kisebbségeket érintd oktatdsi intézményeket, a kdzigazgatasi
szervekben és fontos allami posztokon23 ? val6 munkdba 4lldst, ami miatt a magyaroknal
alulreprezentdltsdg észlelhetd a felsdoktatdsban és a munkaerdpiac privilegizalt szféraiban
is’. A magyar fiatalok elhelyezkedési esélyei Szerbia/Vajdasdg, illetve a térség
munkaerdpiacdtdl és igényétdl fiigg®"'. Az oktatasban és a munkakeresés terén a vajdasagi
magyarok a tobbségi nemzettel veszik fel a versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy
eur6pai mintat kovetik. Szakma- és munkahelyvdlasztas terén a szerbiai/régiobeli
munkaerdpiaci tényezdk a dontéek nem pedig az eurdopai normafeltételek.

A fékuszcsoportban eloszor azt a szituaciot vitattuk meg, amikor valaki magyar 1étére
pozitiv tapasztalatot szerzett a munkakeresésben. Megallapitottak, hogy tobbnyelvii
kornyezetben elonyos a nyelvtudas (anyanyelv, kornyezetnyelv, allamnyelv vagy az
idegen nyelv funkcionalis hasznalata). Elényos lehet a magyar fiatal szamara, ha a
munkaadé is magyar, de nem a kommunikacié konnyedsége miatt, hanem a nagyobb
bizalom és szakmai képesités miatt. A magyar (6shonos) munkaeré munkabirasarol és
lelkiismeretességérdol jo vélemény van a régioban, Kiilonosen a menekiiltek és idegen
térségekrol bevandorolt személyekhez viszonyitva. Végiil a megkérdezet fiatalok szerint
a nemzetiségi halozat és kapcsolatrendszer nem miikodik olyan intenzitassal, mint a
szerb és montenegroi kozosségekben, de ott ahol 1étezik, onbizalmat és biztonsagot ad a
friss munkakeresé és karrierépité fiataloknak. A munkakeresés soran jelentkezoé negativ
vélemények kozott legjellemzobb az a hatrany, hogy egy magyar fiatal kiszorult a szerb
kollegak kapcsolati halojabol és esélytelennek szamit, ha egy palyazatra tobb szerb is
jelentkezik. A kutatasunk soran nem emlegették azt a versenyhatranyt, hogy esetleg a
magyarok képzettségbeli hatranyban lennének, nyelvi hatranyt csak akkor, ha a fiatal
karrierépité Vajdasagban nem tud jél szerbiil.

9 Renddrség, birdsag, posta, dramszolgaltatds, gdzmiivek, iskoldk igazgatdi stb.

0 Lasd az Eurépai Parlament tényfeltdré bizottsag 2005. janudr 29-t6l, 31-ig tarté vajdasagi koritjan elhangzott
nyilatkozatokat és hdttéranyagat. Lasd Gabrity Molndr Irén el6addsat, amelyet a tényfeltir6 bizottsdg szabadkai
ilésén prezentdlt és atadott elnokének Doris Pack asszonynak

! Lasd a szabadkai sz€khelyl Regiondlis Tudomanyi Térsasdg regiondlis fejlesztési stratégidhoz hozzdjaruld
(Sziiléfold Alap tdmogatdsaval késziilt) projektum anyagit, Gabrity Molndr Irén és Szlavity Agnes kéziratai,
2006.
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Az interju soran megkérdezet fiatalok valamennyien, ugy nyilatkoztak, hogy nem érte oket
negativ megkiilonboztetés munkdba dllaskor. ,Hdt az a rovid idészak alatt nem, a
nemzetiségembdl adodoan problémdm nem volt. Abbol mdr taldn, hogy nd vagyok, abbol
esetleg. De azért, hogy magyar vagyok, azért semmiképp.242” Egy j6 kozgazdasz-szakember a
gyakorlatban tobb nyelvismerettel tud csak érvényesiilni. A magyar fiatalt azonnal
,Kiszirjak”, ha nem beszéli jol az dllamnyelvet. Magyar kérnyezetben €10 interjialanyunk a
szabadkai Kozgazdasagi karon 5 tantargyat hallgatott magyarul, a tobbit szerbiil, nyelvtudasa
mégis hidnyos: ,,Gondot jelent az dllamnyelv nem tokéletes ismerete, mert, mert sok
munkahelyen ezzel a kozgazdasdgi végzettséggel magas fokii nyelvismeretet vdrnak el, tehdt
anyanyelvi szintii nyelvismeretet vdarnak el.””

A foglalkoztatott fiatalokat ritkan érte munkahelyi megkiilonboztetés abbol fakadoéan,
hogy magyarok. Kellemetlenségként szamoltak be arrél, hogy kommunikaciés gondjaik
voltak az elégtelen nyelvtudas miatt, az eddigi tapasztalatokat, amelyek csakis az utébbi
évekbdl szarmaznak, hiszen vélaszad6ink néhany éve dolgoznak csak. Ok iskolaba jértak a
haborus-nacionalista korszakban. ,,A munkahelyemen nem szdamit, hogy ki milyen nemzetiségii
és eddig még senki, sem kolléga, sem iigyfél nem szolt meg a nemzeti hovatartozdsom miatt.
Inkdbb az igaz, hogy ebben a szakmdban sokfajta nemzetiségii ember megfordul és minél
soksziniibb egy csapat anndl erésebb®™.” 16 jel, hogy fiatalok nagy része a nyelvismeretet
tartja fontosnak a munkahelyen, nem pedig a nemzetiségi hovatartozast: ,,Rovid ideje
dolgozom ezen a munkahelyen, de még nem ért probléma a magyarsdgom miatt. Az egyes
munkahelyek betoltésekor feltétel, hogy az alkalmazott beszélje az dllamnyelvet és az adott
teriileten élo kisebbségi nyelvet is. Csak ez miatt szdmit, hogy ki milyen nemzetiségii.”-
mondta el kozgazdasz interjialanyunk, aki magyar kornyezetben dolgozik. A kollegidlis
viszonyokat a fiatalok zokkenOmentesen épitik: ,,J6 kapcsolataim vannak a tobbségi
kollegdkkal, mindig segitettek, ha sziikségem volt valamire és forditva is mitkodott a dolog,
tehdt én is segitettem nekik, ha kellett.””” Valo6sziniileg nem mindenhol miikodik ez jol.
Vegyiik figyelembe, hogy a valaszadok Y4-e kizardlag magyar érdekeltségli cégnél dolgozik.
A Magyar Szo6ndl dolgozé ujsagiré mondta: ,,Mindennapi kapcsolatom van a nyilvdnossdggal,
de til mély kapcsolatot nem dpolok a szerbekkel, tisztdn szakmailag, tudunk szdmitani
egymdsra’.

A fokuszcsoportokban elhangzott vélemények alapjan osszegezhetok a munkakeresés
alkalmaval hasznosithat6 kompetenciak, készségek, Kképességek, tulajdonsagok
rangsora:

1. kommunikacios készség, megnyerd viselkedés, jo megjelenés
2. oOnbizalom, Kkitartas

3. talpraesettség, hatarozottsag

4. Kkival6 szakmai tudas

5. rugalmassag

6. gyakorlatias tudas és otletek

7. lojalitas, :sllz’lzatoss:s’lg246
8. Kkreativitas

226 éves palicsi kozgazddsz, jelenleg sziilési szabadsagon van.

3 Egy j6 kozgazdasz-szakember a gyakorlatban tobb nyelvismerettel tud csak érvényesiilni.

> Informatikus fid véleménye

A vamiigynokségen dolgozo kozgazdasz fiu szavai

#6 Kiilsndsen a maganvéllalkozéndl érvényes az aldzatossdg a munkahelyi feladatok elvégzésében. Egy
informatikus fid szerint a fékuszcsoportbdl még az is eldny, ha valaki nem kérdezi mennyi lesz a fizetése.
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9. szakmai tapasztalatok, gyakorlat
10. rugalmas munkaidé vallalas — tiléra, terhelhetdoség

Az allami vagy a maganszférat preferaljak a fiatal karrierépitok?

A Kkutatas soran a fiatalok nyilatkoztak egy jo munkahely tulajdonsagairdl altalaban.
Véleményiik szerint a rangsorban elsd helyen van a megfelelé anyagi értékelés. Az 6sszegzés
utdn a sorrend igy alakult:
1. jol fizetett munkahely
jol felszerelt, modern infrastruktira
kreativ, innovativ, tovabbtanulast biztosit
magancég alkalmazottjaként
flexibilis vagy legalabb Kkiszamithaté munkaidd,
gyakorlat-kozeli
koltségkimélé valasztas, kozel a lakhelyhez
jo fonok és szolidaris kollegak
jol megszervezett, racionalisan miikodd, energiakimélé munkaero
befektetéssel
10. stressz-mentes
A human- és a miiszakis szakon végzettek véleményében nem észleltiink kiilonbségeket,
de a human szakosok inkabb az allami szféraban szeretnének munkat, a kozgazdasznak
és a miiszakisnak pedig inkabb maganvallalkozonal felelne meg.

RN

A megkérdezettek tibbsége dltaldban mégis az dllami munkahelyeket preferdlja®®’ , habar
elmondjdk mindkettonek az elényét és hatranyat is. Jobb elhelyezkedni dllami cégnél amiatt,
mert biztonsdgosabb, ,,hogy sokkal nyugodtabb, mert hdt egy privdt cégnél dolgozni - azt igy
tapasztalatbol tudom mondani, hogy stresszes — de hdt azért mert, hogy a fonok
elvdrdsai...”™®  Amikor az iskoldban dolgoztam, tehdt dllami munkahelyen, nyugodtabb
voltam, itt a magdncégben minden egyes nap ki kell harcolnom, érdemelnem, hogy holnap is
johessek dolgozni*” A 25 éves miiszaki-mémok, aki masoddiplomasként kozgazdasagi
hallgatd, nem volt még munkaviszonyban, de masok tapasztalatai alapjan nyilatkozott arra a
kérdésre, hogy hol dolgozna szivesebben: ,, Allami cégnél, mert ott biztosabb a munkahely. A
magdncégek mindent megcsindltatnak veled, de vigydznak arra, hogy ne ndj a fejére. Ha
sajdt magam alkalmazndm, akkor szoba johet magdncég is.” A Tanit6képzot diploméazott 29
éves lany dolgozott mér civil szervezetnél, dllami és magancégnél is. Véleménye szerint: ,,Az
dllami cégek valamennyivel nagyobb biztonsdgot nyijtanak, bdr ez sem garancia. Az dllami
intézmények a nagy létszamok miatt olykor dttekinthetetlen vezetési struktiirdval rendelkeznek,
ami megneheziti a hatékony munkavégzést. A magdncégeknél ez ugyani nincs jelen, hellyel-
kozzel lehet tudni, hogy kinek mi a feladata, azonban sokkal inkdbb veszélyeztetettek a
megmaraddst illetden.” Az Gjsagiroként dolgozo tanitoképzot fejezett lany szerint szintén, az
allami munka biztos, de a magancég jobban fizet tilzott elvardsokkal. , Az dllami vdllalatok
bejelentik a munkdsokat, ilyen szempontbol biztonsdgosabb. Viszont a tapasztalatok azt
mutatjdk, kisebb a fizetés, mint a magdncégnél. Magdncégnél meg kell felelni az
elvdrdsoknak, s aki ezt nem tudja, nem tud alkalmazkodni, annak nem valé a magdnvdllalat.”

*7 Hasonl6 eredményekhez jutott, Szlavity Agnes: Magyar értelmiségi fiatalok munkaer6-piaci meglatasai
(2005), Kozérzeti barangold, Miihely és eldadas-tanulmanyok, (szerk. Gabrity Molnar Irén és Mirnics Zsuzsa),
kiad6 a Magyarsdgkutaté Tudomdnyos Térsasag, 11. kotet, Szabadka.

8 Topolyai kozgazdaszlany, aki kordbban egy magancégnél dolgozott, majd 4llami felsGoktatdsi
intézményekben.

929 gves kozgazdasz, aki jelenleg egy magdncégként miikodd vamiigyintézésnél dolgozik.
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Nem minden 4llami cég biztonsdgos, ugyanis, az intézmények dtalakuldsa miatt ott is vannak
tomeges elbocsatasok. A fiataloknak nem volt még alkalmuk ezt megtapasztalni, ugyanis az
allami intézmények leggyakrabban a nyugdij el6tt 4116 munkasait bocsatja el, utdlag befizetve
résziikre a hidnyz6 munkaévekre is a nyugdijalapot. A fiatalok csak annyit tapasztalnak ebbdl,
hogy jobb hijin valahol el kell kezdeni dolgoznizsoz »Allami munkahelyem van, elény, hogy
hatdrozatlan idore felvettek. Hdtrdny: alacsony, rendszertelen fizetés.” Az informatikus-
konyvtaros fid 4allami munkahelyen dolgozik. Az els6 munkahelye egy szamitégépes
iizletben/jatékteremben volt, ahol rendszergazda/eladoként tevékenykedett. Véleményét
hosszasan és szubjektivan taglalta. ,,Rovidtdvon mindenképp dllami szervezetnél. Tekintve,
hogy itt lazabb a munkafegyelem, tobb a szabadnap, na meg persze a ndlunk vildagrekordot-
dontogeto dllami tinnepek szdma, viszont a privatizdcioval nagyon sok dllami munkahely
privdt kézbe keriilt, igy ma mdr keveseknek adatik meg az dllami helyen valo munkalehetdség.
Mdsrészrol viszont a privdt helyeknél jobbak az elorelépési lehetdségek - persze ehhez a
munkds részérdl is megfelelé hozzddllds sziikséges, aki nem azon tori a fejét, hogy hogyan
roviditse meg a munkdltatojdt, hanem azon, hogy hogyan végezze minél jobban,
szakszertibben a munkdjdt - csak az ilyen munkdsok ritkdk, mint a fehér hollo és a szakmai
tovdbbfejlodés lehetosége. Persze az is ide tartozik, hogy a legtobb privdt gy haszndlja ki a
munkdsait, ahogy csak tudja kevés szabadnap, meg nem fizetett tiillordk, a munkdsok jogainak
sdrba tiprdsa stb.”

Legtobb fiatalnak az a véleménye, hogy ,.konnyebb” allami alkalmazottnak lenni. Masoknak
rosszabb a tapasztalatuk, szerintiikk nincs biztonsagos, sem pedig tokéletes munkahely. A
marketing-menedzser szakon végzett fid, jelenleg Gjsagiré mondta: ,, Mindenhol bizonytalan
ma mdr a munkahely Az dllami szektor gazdasdgi szférdjaban bizonytalanabbak, mint a
kozigazgatdsban. Ort taldn a biztosabb: onkormdnyzatban, birdsdgon,
Elektrovojvodindban®’. A fiatalok ambiciéiknak koszonve atlatjak a munkerdpiaci keresletet:
A magdnszektor gyakran probdl manipuldlni a munkdsaival, nagy az elbocsdtds, a
munkaerdcsere, viszont a kiilfoldi cégeknél nagyon jo lehetdségeket lehet kihaszndlni. Itt a
magasabb fizetésekre gondolok.”

Osszegezve, az allami munkahely elényei: garantalt jovedelem, biztonsdgosabb a munkahely
megtartdsa. Negativumai viszont, hogy magas keresetnovekedésre nincs lehetdség,
rendszertelen a fizetés, kevés a munkahely iiresedés, nehezen lehet fejlédni. A magancégnél
1évé munkahely el6nyei: ,mivel a pénzszerzés (a profit) a cél mindenekeldtt, ezért a
megfeleléen motivalt munkavéllalé minden tuddsat, kreativitasat beveti, hogy pénzt keressen
a cégnek, ezt valtja ki a tobbi munkavallalé/munkat keresd, azaz a konkurencia veszélye is —
jol kell teljesiteni. Lehetdség van kimagasléan jo teljesitmény — és korrekt munkaltaté —
esetén az anyagi elismerésre is. Negativum a magancégnél, hogy a munkéltaté gyakran
visszaél a helyzetével, hisz tudja, sok a munkanélkiili, igy gyakran el6fordul, hogy sokkal
tobbet dolgoztatja a munkavallalot ugyanazért a fizetésért. A munkavallalé pedig munkdja
megtartdsa érdekében vallalja a plusz-munkat, a tdldrat. Csak a minimalis, a torvényileg eloirt
juttatdsokat biztositjdk. Nem mindig a végzettségének megfelel6 munkat végzi a dolgozé.

Az dllami szektorban a fénok elvdrdsai kiilonboznek a magdn munkaadotol

A.) A fiataloknak tgy tinik nehéz eleget tenni a munkahelyi elvdrisoknak: ,,Allami
szektorban gyakran azt nézik, hogy a megbizhaté emberiik keriiljon a megiiresedett

20 Miiszaki végzettségli, bansagi falun é16 anyakdnyvvezetd-nd
»! Elektromos dramot szolgéaltaté dllami monopol vallalat
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munkahelyre, még a magantulajdonban 1évo cégeknél nagyon magasra emelik a mércét, pl. 25
életév befejezett egyetem egy vilagnyelv, de a ketté sem rossz, gépkocsi vezetdi jogositvany,
szamitégépes ismeretek, néhol még sajat autdt is kérnek, és mindezek utan néhol tobbéves
tapasztalatot. Ne feledkezziink meg arr6l sem, hogy Szerbidban, atlagban 8 évig jarnak
egyetemre az emberek tehdt 27-28 évesen végeznek a férfiak...”- nyilatkozta a szabadkai
vamiigynokségen (magincég) dolgozé kozgazdasz fiu. ,,Allami szektorban leginkibb még
mindig a ségor-koma-jobardt elv érvényesiil.” Hasonl6 véleményen van még néhany fiatal:
»Az allaminal egyrészt a személyes kapcsolatok szamitanak. > | Hat jobb esetbe a
szakképesités alapjan, habar nagyon sok pletyka terjeng arrél, hogy az ilyen ségor-koma-
jobardt az mindig eldnyben van, én nem mondom, hogy ez nem igaz, biztos, hogy van benne
valami igazsdg az itteni mentalitdst ismerve... az én esetembe tényleg a szaktudds volt a
mérvadé. Voltunk hatan jelentkezOk, és tényleg nem volt protekciom és mellettem
dontottek.”>” | Allami szektorban mér nézik a papirt, tehét a diploma alapjan, meg ha van, aki

beprotezsalj on®*.”

B.) A maganszektorban a munkaadé elvardsai mésok:

A magyarkanizsai 4llami konyvtirban dolgozé informatikus kordbban magincégnél
dolgozott: ,,Magdnszektorban leginkdbb az szdmit, hogy a munkds pontos és jo munkdt
végezzen, zokszo nélkiil tiirje a tilordkat, és nem drt, ha némi kreativitassal is hozzd tud
Jjarulni az adott cég felvirdgoztatdsahoz. Persze az mdr mds dolog, hogy a munkaado valoban
megbecsiili-e az ilyen munkdst, vagy természetesnek veszi.” ,Legyen felsdfoku végzettsége,
ismerje az allamnyelvet és idegen nyelveket - az angolt mindenképpen, azt is felséfokon, a
szamitogép ismeretei legalabb felhaszndl6i szinten legyenek, legyen fiatal, de ugyanakkor
legyen tobb éves tapasztalata, legyen hajtasi engedélye, kommunikativ, kreativ személy
legyen, aki szorgalmas, szé nélkiil tilérazik megfeleld javadalmazds nélkiil, legyenek
javaslatai, ondllo kezdeményezései. Mindezért ne igényeljen til sok jovedelmet.”
»Maganszektorban kell a szakmai hozzdértés, rdtermettség, terhelhetoség, onalld
munkavégzés.zss” »Szerintem az egyik, amit néz, a szakmai tapasztalat, a masik pedig, amit
egy maganvallalkozo figyelembe vesz, hogy mennyire tudja sajdt képére formdlni a
munkatdrsakat. (beosztottat)” Volt, aki a maganszektorban diszkriminaciét fedezett fel: ,,Egy
csomd helyen elsdsorban a szakmaiassdg a szempont, tovabbd, hogy az illetének legyenek
vizidi, jovOképe. Mdsfelol meg még mindig sok helyen diszkriminacié jelenik meg a csalddot
vallalni akaré ndkkel szembe.”**°

A vallalkoz6 szellem

A fiatalok atlitjdAk az orszag, régié6 kedvezitlen helyzetét. Ok gyermek- és
kamaszkorukat haboru és valsagok fergetegében élték meg. A borulatas a korabbi
kutatasok alapjan hullamzé; tudni kell, hogy az interjukészités idején hirdette meg a
parlament az elérehozott rendkiviili valasztasokat Szerbiaban, egy altalanos
reformelégedetlenség miatt. Az Eurdpai Uniés csatlakozas kilatasai a fiatalok szamara
til tavolinak tiinnek, 6k pedig tiirelmetlenek.”” Legtobb fiatal véleménye szerint a
gazdasagi fellendiilést egy politikai stabilitas kell, hogy megelézze. A vajdasagi friss

2 Tanit6képzot végzett tjsagirélany véleménye, aki Szabadkan dolgozik

3 Temerini festémiivész szavai, aki tobbszori prébalkozas utan remélhetdleg iskoldban dolgozik.

>4 Beprotezsal=beajanl; jellegzetes sz6hasznalat Vajdasdgban

5 A Tartomanyi Kisebbségiigyi Titkarsdg informatikusa, aki nem dolgozott magancégnél.

26 A szabadkai pszicholégus véleménye, aki nem dolgozott még maganvillalkozénal, hanem 6vodédban,
gimndziumban és szocidlis intézetben.

257 Lasd az ,.Evropska orjentacija gradana Srbije* empirikus kutatds eredményeit 2006 szeptemberében, a
Starategic Marceting kozvéleménykutat6 elemzéseként, a Szerb Kormany honlapjan: www.sr.gov.yu

15301



diplomésok korében ez a kérdés tobb szempontbdl kozelithetd. Egyrészt a megkérdezettek
véleményt mondtak az egész orszag helyzetérol, majd a Vajdasag Tartomany esélyeirdl, de
valdjdban legtobbet kistérségiik, vagy lakohelyiikk esélyeivel foglalkoztak. Nem sok
optimizmus cseng a szavaikbdl, de nem adjdk fel, hisznek a pozitiv valtozdsokban, a
jOvOépitésben. Végiil, a fiatalok nyilatkoztak a vallalkozasi hajlamukrdl is.

A.) Az orszag helyzete

A kozgazdasz diplomaval rendelkez6 jelenleg médiahdzban dolgozd lany redlisan fejtegeti ezt
a problémadt: ,,Kissé borildto vagyok. Ha azt szeretnénk, hogy a térségiink gazdasdga
fejlodjon, elészor a politikai-szabdlyozdsi kornyezeten kellene javitani, vdltoztatni. Az dllando
politikai bizonytalansdg visszaveti a fejlodést. Ugyanakkor régionkban gazdasdgilag van
potencidl, csak még nem tanultunk meg bdnni vele, kihaszndlni a térségben rejld elényoket,
pozitivumokat. Az elmilt 15 év rdnyomta bélyegét mindenre koriilottiink, amig a kornyezo
orszdgok a fejlodés utjdra léptek, mi egy helyben toporzékoltunk. A majdani EU
csatlakozdstol tovdbbi fejlodést és lehetoségeket remélek.”

Jol esik megdllapitani, hogy a fiatalok tobbsége reménykedd és iigy gondolja, hogy
fejléddképes az orszdg, a régié. A versenytdl és a megmérettetéstdl sem félnek. ,Ugy veszem
észre, hogy pozitiv tendencidt mutat az orszdg irdnya. Hdt én optimista vagyok.” A
tanitoképzot végzett lany nem sok gazdasiagi jelenségrdl tanult, de djsagiréként a véleménye
optimista: ,,Optimista vagyok, hiszek abban, hogy nemsokdra valami torténik, fellendiil a
gazdasdgi helyzet. Most nagyon alacsony szinten vagyunk. Mi még nem értiink meg arra,
hogy az EU-ba belépjiink, nem értiink meg, mert a gazdasdgi helyzetiink sem olyan, és az
orszdg hozzddlldsa sem olyan, hogy helyt tudjunk dllni, vagy versenyre tudjunk szdllni mds,
erdsebb orszdgokkal az EU-ban.”

Pesszimista vélemény az EU-csatlakozasrdl a temerini mivész fiatdl szarmazik: ,,Hdt sok
minden javulni fog az biztos, de akkor is, abban is biztos vagyok, hogy nagyon sok elégedetlen
ember lesz akkor is. De hdt abban sem vagyok teljesen biztos, hogy az EU csatlakozds
egydltaldn be fog kovetkezni. Mert ki tudja az EU se dll annyira sziklaszildrd alapokon.
Habdr persze nem akarom megkérddjelezni az EU jovdjét, csak hdt nem tudom mennyire érett
Szerbia ahhoz, hogy Europdhoz kozelitsen, meg, hogy mennyire fontos Eurdpdnak Szerbia,
mint stratégiai meg gazdasdgi partner, mivel tudjuk, hogy az orszdgunkban a gazdasdg az
szinte semmi. Az ipar az nagyon nulla, szinte nincs is. Esetleg a textilipar az, ami valamivel
kecsegtet.”

Egy temerini fiatal orvos véleménye: ,Az az igazsdg, hogy politikdval legkevesebbet
foglalkozok és legkevésbé... most mondjam azt, hogy legkevésbé érdekel.... legkevésbé tudja
lekotni a figyelmem ez a téma. Tudom is, hogy ez nem jo, meg igen is, hogy kellene, hogy
érdekeljen, mert ugye a jovomrél van sz0, de... és ezért valahogy... nem is kisérem. Viszont
egyelore a gazdasdgi helyzet javuldsdt abban ldtndm, hogy Szerbia is, mint a tobbi orszdg,
mint Eurdpa része, csatlakozna az Eurdpai Unichoz, és esetleg akkor valami kis segéllyel
valami kis fellendiilés, mert 1igy érzem, hogy sajdt magdtol nem tudna fellendiilni, tehdt
kellene egy kis lokés, és akkor utdna... Meg tigy az emberek folfogdsdnak is a megvdltozdsa,
és akkor... De hdt még egyes politikai konfliktusokat nem oldanak meg, addig nem is
kaphatunk segélyt, meg errél nem is beszélhetiink. Lehet, hogy még egyszer sikeriilni fog, de
ez még nagyon tdavoli.”
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Az Osszesitett elemzés soran felfedhetd, hogy a hatdrmentén, a tombmagyarsdg kozott €16
fiataloknak enyhén dertilaitobbak, mig a falun és a szérvanyban €l6k bordlatobbak az EU
csatlakozds, valamint az orszag jovdje kapcsan.

B.) Vajdasdg Tartomdny autonomidjaért tobben kiallnak, - egy-két vélemény koziilik: A
temerini k6zgazdész, aki jelenleg munka nélkiil és egyediil él igy vélekedik: ,,Hdr attdl fiigg,
hogy-hogy alakulnak a helyzetek, végiil is Vajdasdg egy picit tigy érzem, hogy-hogy hdtrdnyba
van és adottsdgai szempontjdbol lehetne-lehetne jobb helyen is. Tehdt vigy érzem, hogy az
orszdg visszahiizza, jobb helyen is lehetne.”- nyilatkozta a kozgazdasz képesitésii csalados
anya Szabadkdrol. A Tartomdnyi Kisebbségi Titkarsdg informatikusa igy nyilatkozott:
»Vajdasdgnak kulcsfontossdgii szerepe van tigy a csatlakozdsndl, mint a régio fejlédésében.
Egyrészt az unios hatdr kozelsége miatt, Magyarorszdg és a hamarosan csatlakozo Romdnia
kozelsége miatt, és foleg a gazdasdgi szerepe. Hdt ebbdl a szempontbol csak optimistik
lehetiink, és hdt reméljiik, hogy az uj alkotmdny meghozdsdval kedvezobb szerepekhez
jutunk.”

A fiatalok regiondlis tudata viszonylag erds; beigazolddtak a kordbbi ifj1’1se’1g1<utatz’1sok258
eredményei a térségben, ami szerint a magyar fiatalok nem identifikdlédnak az egész orszag,
Szerbia érdekeivel, hanem legtobbszor életteriikként, sziil6foldjiikkként Vajdasdgot nevezik
meg.

C.) A kistérség sorsa is foglalkoztatia a fiatal diplomdsokat. Némelyikbol erds
lokdlpatriotizmus beszél. Arra a kérdésre, hogy milyenek a kildtdsok az EU csatlakozést
kovetden, ilyen valaszokat kaptunk: ,,Remélem, hogy Szabadka is hasonlo helyzetbe keriil
mind amilyenben Sopron volt, Magyarorszdg EU-s csatlakozdsa eldtt. Gondolom és remélem,
hogy Szabadka ,,virdgozni fog” tudni Szerbia EU-s csatlakozdsdig.”- fejtegette a 29 éves
kozgazdasz a vamiigynokségrol, majd igy folytatta: ,,Szabadkai hiizodgak kiozé sorolndm az
élelmiszeripart, textilipart, épitdipart, fémfeldolgozo- ipart, villamos ipart, informatikai és
mds szolgdltatdsokat nyiijto dgazatokat valamint a mezégazdasdgot. Legnagyobb visszahiizo
dgazat a vegyipar és taldn az dllami hiisfeldolgozo vdllalat...”

»Mdrmint a régio és a telepiilés... Hdat Vajdasdgnak kulcsfontossdgii szerepe van gy a
csatlakozdsndl, mint a régio fejléodésében. Egyrészt az unios hatdr kozelsége miatt,
Magyarorszdg és a hamarosan csatlakozo Romdnia kozelsége miatt, és foleg a gazdasdgi
szerepe. Hdt ebbol a szempontbol csak optimistdak lehetiink, és hdt reméljiik, hogy az tj
alkotmdny meghozdsdval kedvezobb szerepekhez jutunk. Amiben szeretnék optimista lenni,
csak nem tudom, hogy szabad-e (nevet), merjek-e...”

A régioban felfedhet6 gazdasagi hizoagazatokrol megoszlik a vélemény. A varosban €16
fiatalok a szolgaltatasokat valasztjak, mig a falun és Kisvarosban él6k inkabb a
mezégazdasag és a feldolgozoipar lehetéségeit latjak. Mindenki abban megegyezik, hogy
kiilfoldi- és befekteté toke nélkiill nem lehetséges a gazdasagi fellendiilés, sem pedig 1j
munkahelyek. A kozgazdasz fiu véleménye hatdrozottnak tiinik, de dllaspontjat nem igen
magyarazta el: ,,Régiomban hiizodgazat nincsen... Addig, mig nem jon be a kiilfoldi toke nincs
ami felhiizza.” ,,A szolgdltatdsok piaca napjainkban jelentoséggel bir. Térségiink adottsdgai
alapjdn a mezdgazdasdgra és az ehhez kapcsolodo iparra kellene nagyobb hangsiilyt

258 Lasd a Mozaik 2001 nemzetkozi ifjusdgkutatds eredményeit: Mozaik 2001- Gyorsjelentés, Vajdasag, a
Magyar fiatalok a Kdrpat-medencében cimii tanulmanykotetben, kiadé: Nemzeti Ifjusagkutatd Intézet, Budapest,
2002.
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fektetniink. Kevés a zoldmezds beruhdzds, ehhez nem rendelkeziink megfelelo anyagi hdttérrel.
A kiilfoldi befektetok szdamdra viszont nem vagyunk eléggé vonzoak (ehhez elobb stabilizdlni,
kiszdmithatovd kellene tenniink a politikai-szabdlyozdsi kornyezetet, kedvezményeket kellene
nyvjtanunk ahhoz, hogy ide fektessenek be, itt létesitsenck telephelyet, képezni kell az
embereket a valos igényeknek megfelelden,...). Kevés i1ij munkahely alakul, inkdbb a
munkahelyek megsziintetése a jellemzd. Atlagon aluli bérek féként a magdnszférdban
jellemzoek. A nehézipar dsszeomlott. A mezégazdasdgi szféra is gondokkal kiizd.”

Viarosban €16 fiatal véleménye: ,,Szabadkai hiizédgak kozé sorolndm az élelmiszeripart,
textilipart, épitoipart, fémfeldolgozo- ipart, villamos ipart, informatikai és mds
szolgdltatdsokat nyiijto dgazatokat valamint a mezdgazdasdgot. Legnagyobb visszahiizo
dgazat a vegyipar és taldn az dllami hiisfeldolgozo vdllalat.”

A kisvarosban és a hatarmentén é16 miiszaki végzettségl fid szerint: ,,Kanizsa a fejlodo,
ardnylag jol kiépitett kozségek kozé tartozik a tobbi vajdasdgi kozséghez hasonlitva. Nagy
lehetoségek vannak a pdlydzati lehetéségekben, csak tudni kell megragadni Oket, az
inkubdtor-hdzak megépitésében, ipari parkok létesitésében. Persze, itt is nagy a
munkanélkiiliség, aminek a lekiizdése még vdrat magdra. Nagyon nagy segitség lenne
(kozségi, orszdgos szinten) a kiilfoldi befektetok idecsalogatdsa, azonban ehhez sziikségiink
van az EU-ra. Na meg persze egy stabil politikai helyzetre” Ugyanabbdl a varoskabdl a masik
fia hazdéagnak tekinti: ,,...mezégazdasdg, turizmus, varroda, kisvdllalkozdsok...
Hiizédgazatok lehetnek az épitdipar. En tudom, hogy Kanizsdnak akkor j6, ha sokat
épitkeznek, ndlunk van a cserépgydr... Atlagon aluli bérek és megélhetéség van a
mezdgazdasdgban. Ott ki kell taldlni valamit: jo piacot, feldolgozdst...”

Falubdl szarmazo6 fiatalok véleménye a térségfejlesztésrol: A palicsi tanitoképzods fiatal anya
szerint: ,,...nagyon sok gydrat ledllitottak, az elmilt idészakban nagyon sokan kaptak
felmonddst, és foleg mezdgazdasdgi létesitmények semmisiiltek meg, holott ez a vidék a
mezogazdasdgbol él, a mezégazdasdgon beliil nagy lehetéségek vannak (példdul biotermelés).
Nagyon jo ez a teriilet a kiilonféle novényi kultiirdk termesztésére, amit nem tudunk
kihaszndlni. Lehetne gazdasdgi hiizodgazat a mezdgazdasdg és annak kiilonféle dgazatai, de
annyira tonkretették, és még mindig annyira Obeldliik él az orszdg, hogy nehéz lesz
jrainditani, fellenditeni.” A bansagi eldugott falu anyakonyvezetd-ndje boralatod: ,,Falum és
a szomszédos falu teriiletén miikodik két erds mezdgazdasdgi szovetkezet. Foleg ezek
biztositanak munkdt a lakossdgnak. Uj munkahelyek létesitésére nincs sok kildtds.” A
szorvanyban él6 fiatal reménykedik, hogy a valamikori védllalatok még labra allhatnak: ,,Hdt
pillanatnyilag Temerin példdjdn a textil-ipart mondandm (hiizodgnak), mivel, hogy itten két
textiliizem is volt, amit folszdmoltak, és nagyon sok varrond és ottani szakmabeli munkahely
nélkiil maradt. Ok régebben a kiilfoldi piacra dolgoztak, és most mi is a kiilfoldi piacrél
szdllitsuk be a textilt! ...pillanatnyilag tudom, hogy sose volt valami jol fizetett dgazat, ami a
textil-ipart illeti, de ldtok benne jovot.”

D.) Vallalkozasi hajlam

A fiatal valaszadok erre a kérdésre, két részre oszlottak, a vallalkozast timogatdkra és azokra,
akik ezt képtelennek tartottdk, els6sorban alaptoke hidny miatt. Az igen valaszok a
véllalkozds mellett igy szoltak: ,.Igen, tervezem, hogy sajdt vdllalkozdst inditsak. Nagyon
tisztelem a vdllalkozokat és felnézek rdjuk, kiilonosen azokra, akik nem Oorokolték a
vdllalkozdsukat, hanem maguk inditottdk. Tudom, hogy nagyon nehéz, mert a bardtaim kozott
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tobb vdllalkozo is van, de ott az a tudat is, hogy az ember magdnak dolgozik.259 ” Ami pedig
szitkséges egy vallalkozashoz: ,Kapcsolati-, pénz-, toke, kitartds, megalkuvds, a tobbségi
nemzettel valo kapcsolattartds, megfelelo politikai helyezkedés.”- mondja a fiatal kozgazdasz,
aki mar sziileivel bele is vagott a vallalkozasba. A mérnok fid, aki most kozgazdasigin is
tanul, szeretne erét meriteni: ,,Vdllalkozdsfejlesztési képzéseken vennék részt szivesen.”

A siker kulcsa...

A fiatalok szerint®® a sikerhez az életben viszonylag sok tényezd sziikséges, de ék le tudjik
bontani e feltételeket mindossze néhdny kulcsfontossdgu elemre:

Taldlékonysdg - ,,Komolyra forditva a szot, az lesz a sikeres, aki barmilyen nehéz helyzetbe
keriil is megprobalja feltaldlni magit, és addig kiizd, amig meg nem valdsitja az elképzelésit,
legyenek barmilyen nagyok is az akadalyok. Ertelemszeriien ezek az emberek barmilyen
orszdgban, barmilyen gazdasdgi helyzetben fel fogjdk magukat taldlni. Mindazonéltal nem
artanak a jo kapcsolatok, a merészség, az 6nbizalom és egy csipetnyi szerencse.”

Kitartds -’szakmai stabilitds” — ,,A sikeres ember az, aki jol érzi magat a borében és észre
tudja venni a boldogsédgot. Kitartds kell a boldoguldshoz, egészség és nem feltétleniil pénz.
Erzelmi, szakmai stabilitds, egyfajta létbizonyossdg. Kellenek ehhez kommunikacis
csatornak, tovabba allando aktivitas az életben, szakmaban.”

Szorgalom — A sikerességet, véleményem szerint, sajnos ma a média hatarozza meg. Ha
bekeriiliink a nyuszis magazinba, akkor sikeresek vagyunk? Igen, mondjik a pletykalapok.
Akkor mi értelme van évtizedeket szorgalmasan dolgozni? Ezt ma mar kevés ember elé
allithatjuk tetszetds és kovetendod példaképként.”

Sikeres karrier — ,Lehet valaki akkor is sikeres, ha hivatdsaban eléri a csticsot, ha meg tudja
valdsitani azt, amit szakmai szempontbdl eltervezett és még anndl is tobbet. Lehet valaki
sikeres a hobbijdban pl. kivdlo versmondd, sportold, festo,.... Es lehet sikeres az ember a
csaladban is jo csalddanya, édesapa.”- mondja a kozgazdasz végzettségii médiakdzpontban
dolgoz6 lany.

Hirnév — ,,Az atlagember szamara az a sikeres, aki ismert, és aki sok pénzt keres.”

Szerencse — ,Sikeres ember az, akinek szerencséje van az €Eletben. Szerencse kell, hogy
tanulményaidat dgy fejezd be, ahogy szeretnéd, hogy olyan kapcsolatokat alakits ki magad
koriil, amilyeneket te szeretnél, és akkor lesz valaki sikeres, ha azt csindlja, ott és akkor, ami
neki a legjobban megfelel. De a siker az nem pusztdn anyagiakon mulik, habédr anyagi
vonzata is van, am valaki azért lesz sikeres, mert azt csindlja, amit szeret...”

Egy adott kirnyezet - Az orszagban, régioban, telepiiléseken is kell egy adag szerencse:
otletek, pénz, lehetdség. Fel kell ismerni, hogy milyen lehetdségek rejlenek azon a
telepiilésen. Olyan ember tud azonban csak boldogulni, aki ott jol érzi magét. Ehhez flizi
hozz4 a kisfaluban €16 anyakonyvvezetd-né: , Hdttdr kell. Sziildi, csalddi vagy mds kornyezeti
hdttér az elinduldshoz. Sajnos ugy ldtom, hogy a politikai hdttér is mind fontosabbd vdlik.”
Vallalkozds — ,.Ebben a sorrendben: kezd6tdke, szakmai hozzaértés, tizleti érzék, szerencse.”-
foglalta Ossze a miszaki fdiskolat végzett kanizsai fid, akit6l nincs tdvol a vallalkozasi
hajlam.

Pénz — A sikeres ember fogalma relativ. Tobbféle szempontbdl lehet sikeres egy ember.
Van, aki a pénzzel méri. Minél tobbet keres, anndl sikeresebb.”

2. A (karrier)migraciét befolyasolé tényezok

29 Miiszaki informatikus fid gondolatmenete.
0 Ebben a kérdésben érdemes odafigyelni a fékuszcsoportok vitdjara.
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Az elmult habords és gazdasagi krizissel teli masfél évtizedben a vajdasagi fiatalok tomeges
migraciéo hullamban taldltadk magukat. A térségben mi sarkall migraciéora? A migracié
motivumait Vajdasagban igy indokoljdk a fiatalok:

HABORU ES BIZONYTALANSAG - Legtobb fiatal kamaszként élte meg a délszldv
habortt. ,,Sokan kényszerbdl mennek el, ez alatt azt értem, hogy ldttdk a sziileiket, amint azok
dtszenvedték a 90-es éveket, amint azok a puszta tiléléssel voltak elfoglalva. Ezért 6k egy
nyugodtabb, kiszdmithatobb holnappal rendelkezé tdrsadalmat keresnek és vdlasztanak.”
,» Tapasztalataim szerint legtobben a hdbori és a bombdzdsok miatt mentek el, illetve az ebbol
eredo bizonytalansdg miatt, ma mdr nekem ugy tiunik, mintha ez egyfajta divat lenne. Aki
visszajott az azért tette, mert ott se kapott megfelelé munkdt, nem taldlta fel magdt. Azt nem
lehet dltaldnositani, hogy az emigrdltaknak jobb lenne! Embere vdlogatja, hogy kinek a
jobb.” ,Egy kedves ismerdsomet behivtdk tartalékosnak a 90-es évek elején. Mivel nem akart
egy olyan hdboriban részt venni, amelyhez semmi koze, igy gy dontott, hogy még az éjszaka
dtszokik Magyarorszdgra. Azota mdr Németorszdgba él és nem dll szdandékdba hazajonni.”
KILATASTALAN ELET A SZULOFOLDON - Az egyetemi évek utdn a fiatalokat
bizonytalan és kilatastalan jovo varta: ,,Hdbori, nyomor, munkanélkiiliség... A fiatalok a
lehetoségek hidnya miatt. Sokan egyetemre mennek, majd nem jonnek vissza.” , Azért
vdndorolnak ki, mert ugy ldtjdk, itthon kildtdstalanabb az élet, mert kiilfoldon jobb
lehetdségeik vannak, tobbet kereshetnek. Ha nincsenek nyelvi korldtaik, ismernek idegen
nyelvet, sot nyelveket és nem kotik ide kiilondsebben szoros szdlak, kivandorolnak. Gyakran
nem taldljdk a helyiiket az ,idegenben” és végiil hazatérnek.” Egy masik esetben a
kilatastalan jovo (itthon) okozta emigracid a tanuldst és a karriert fonta egybe kiilfoldon: ,,Egy
mdsik (holgy) ismerdsom (ovondi képzettséggel) a hdbori eldl menekiilt ki Hollandidba. A
holland nyelv elsajdtitdsa utdn beiratkozott az egyetemre, amit idore(!) be is fejezett, majd
tanitani kezdett. Néhdny év utdn az élete 1igy alakult, hogy megismerkedett egy svéd
fiatalemberrel. Hamarosan Svédorszdgba koltozott, ahol nemrég sziiletett meg a kisfia.
Nyelvtuddsdnak (magyar, szerb, angol, német, holland) koszonhetéen itt is nagyszeri
munkalehetoségeket ajanlanak neki.”

VALLALKOZASLEHETOSEG KULFOLDON - Az ifjak sziilei valamikor, a viszonylag
nyitott Tit6i Jugoszlavidbodl sokat utaztak kiilfoldre. A vendégmunkds statussal sokszor egyiitt
jart a vdllalkozdsi lehet8ség is, amikor a kiilf6ldon megsporolt pénzzel itthon kisiparosi
miuhelyt, vagy akdr éttermet, kiskereskedelmi boltot nyitottak. A fiatalok mar nem mernek
itthon befektetésbe kezdeni. Legszivesebben kiilfoldon probalkoznanak. Lassuk az errdl sz6l6
véleményeket: ,,Vannak, akik csak néhdny évig vdllalnak munkdt kiilfoldon, hogy
,osszeszedjék” magukat, majd hazatérnek és sajdt vdllalkozdsba kezdenek. Tapasztalataim
szerint, ha le is telepednek kiilfoldon, nyugdijas korukra visszatérnek (az ottani nyugdijukbol
idehaza vigan élik oreg napjaikat).” A megkérdezettek szerint kiilfoldre vallalkozni az megy,
aki magdval viheti a kezd6t6kéjét: , Erdekes, hogy aki kivdndorol az leginkdbb anyagi okokra
hivatkozik, de ugyanakkor ezek az emberek a gazdagabb réteghez tartoznak, azok, akik
megengedhetik maguknak, ill. van pénziik, hogy kitelepiiljenek. Azok, akik a mdrdl holnapra
élnek nem tudnak Magyarorszdgon még ott-tartézkoddsi engedélyt sem kapni”.

MAGASABB ELETSZINVONAL/KERESET - ,Ha arra gondolok, hogy egy olyan
képzettségii és képességii ember, mint én, kiilfoldon hogyan, milyen anyagi koriilmények
kozott él, azt kell mondanom, hogy itthon sokkal nehezebb boldogulni.” , Elégedetlenség.
Anyagilag nem dijazzdk annyira idehaza a tuddsdt és a szorgalmdt, mint kiilfoldon. Van egy
ismerdsom, aki programozo. Idehaza egy magdncégnél dolgozott, ahol alig keresett valamivel
tobbet az dtlagosndl, mig Németorszdgban hasonlé munkahelyen ennek sokkal tobbszorosét
kapja. Feltétel volt az angol nyelv ismerete. Feleségét késobb ismerte meg idehaza jdrva, és
miutdn 0Osszehdzasodtak, a feleségét is vitte magdval. Gyermekiik mdr Németorszdgban
sziiletett.” Egy mdsik eset: ,,Egyik ismerdsom egy lengyelorszdgi ldnnyal ismerkedett meg az
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interneten. A hosszii ideig tarto levelezést néhdny taldlkozds, majd hdzassdg kovette. A fiti
koltozott ki a ldnyhoz Lengyelorszdgba. A nyelvtuddsdnak (magyar, szerb, angol, illetve most
mdr taldn a lengyel is) és a szdmitdstechnikai ismeretének (azt hiszem szamitogép technikusi
végzettsége van a srdcnak) koszonhetéen nagyszeriin feltaldlta magadt, a fizetése 800-900 euro
koriil van (lengyel felesége ennek a felét keresi!) és ez az Osszeg csak emelkedni fog.”

ROSSZ GADASAGI HELYZET - ,,Az embereket riasztia az agresszié, meg a hdbori, meg a
gyilolet. Tehdt legtobben azért mentek el. Aztdn sokan azért, a gazdasdgi helyzet miatt
mentek el. Aztdn ahol gyerek is van vagy akartak gyereket, ott azért mentek el, mert a
gyereknek akartak egy biztos jovét...” Ha egyszerre hat a toloncol6 eré/szegénység és a hizo
er6/kiilfoldi rokon tamogatdsa, akkor az elkoltozés biztosan beindul: ,,A fent emlitett okok
miatt, elmennek, mert kell a pénz. Sokan vannak mdr kint Amerikdtol, Ausztrdlidig, meg
Magyarorszdgon is. Ha a rokon, vagy ismerds biztatja mindenki elmegy...”
MUNKALEHETOSEG - A kiilfldi munkavallalds motivuma az egyik legfontosabb, amikor
elindulnak a fiatalok. ,,Kilfoldon kaptak munkdt, az elmentek jobban boldogulnak. Nincs
visszajott ismerdsom. Mindenki maradt, ha tehette. Mire jojjon haza?” A megfeleld munka
lehetsége azonban nem mindig adott. ,,Az iskoldt itt fejezték be, viszont ugy érzik, hogy itt
nem taldlnak olyan munkdt és ezért szeretnének, 1igy gondoljdk, hogy Magyarorszdgon tobb
lehetdség van és majd ott megprobdlnak munkdt taldlni — most az sem sikeriilt még nekik, de
hdt ez ilyen, hogy sokan abban biznak, hogy majd a mdshol biztos jobb, majd a mdshol biztos
tobb lehetéségem lesz. “

BIZONYTALAN LET ITTHON — A fiataloknal toloncol6 eréként jelentkezik a definidlatlan
1étbizonytalansag, a tarsadalom erkolcsi krizise. ,, Egyéni dontések voltak a kivdandorldsok, sok
esetben az elmentek az életiiket féltették vagy pedig nem akartak asszisztdlni egy oriiltséghez.
Bizonydra nehéz egy idegen orszdgba gyokeret engedni, sokaknak ez nem is sikeriilt, illetve
nem tartéosan rendezkedtek be egy mdsik orszdgba. A boldogulds nem az itt-maraddstol vagy
az elmeneteltdl fiigg, sokkal inkdbb az egyén hozzddlldsdtol.”

TANULAS — Evenként tobb mint félszaz vajdasagi egyetemista felvételizik a magyarorszagi
karokon. Becslések szerint koriilbelill hétszaz egyetemista tanul az anyaorszégban261, vagy
Osztondijjal, vagy akar tandijfizet6sen, illetve ha van kettdés dallampolgarsaguk, akkor
legtobbszor koltségtéritésen. ,,Igen, tudok ilyen esetrdl, és éppen azért mondtam, mert nagyon
sokan elmennek tanulni, és utdna nem taldljdk fol magukat és visszajonnek. Tehdt ez mindig
egy rizikoval jdr, tigyhogy ezért mondom, hogy akik mdr ott letelepedtek, meg elkezdtek
dolgozni és nem jottek vissza az azt jelenti, hogy tehdt ott jo nekik, foltaldltak magukat. De
nagyon sokan visszajonnek. Mert azért az emberbe tobbé-kevésbé..., na jo van, akibe erdsebb
az a honvdgy, az a sziilofold irdnti szeretet, valakibe gyongébb de azért mindenkibe
valamennyire azért jelen van. Es azért, tehdt akik ottmaradtak, tehdt valamit valamiért, azok
ott biztos nagyon foltaldltak magukat, akik visszajonnek..., ez minden ember sajdt maga érzi,
hogy neki mi a legjobb. Valésziniileg az, aki visszajott az ott ugy nem taldlta fol magdt, és
akkor taldn probdlkozik itthon, taldn ezt érzi, itt érzi magdt itthon, itt probdlja magdt
foltaldlni.” Egy masik fiatal ismerdse tapasztalatardl beszél: , Konkrét eset dll elottem: a
bardtném elment az dltaldnos iskola befejezése utdn. Ott végezte el a kozépiskoldt is és az
egyetemet is, majd ezt kovetden hazajott dolgozni, pedig azt remélte ott fog tobbet keresni.
Viszont tovdbbra is ingdzik, mert a hdzastdrsi kapcsolata Magyarorszdghoz koti. Most
mennyire jobb neki?”

Az egyén szakmai, személyes beagyazottsaga egy adott kornyezetbe

! Oktatdsi Minisztérium éltal regisztralt becslés. Tobbet errdl a témardl 1dsd a Magyarsdgkutaté Tudomanyos
Térsasag, Oktatasi oknyomozé 12. kotetét, Szabadka, 2006.
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A mintdabol legtobb vdlaszado friss diplomds az alkalomra vdr és villalna munkdt
kiilfoldon. Igazabol azonban nem ldtjak a kiilfoldi munkavdllalds madjdt, és nem terveznek
hosszu idore. A vélaszadok (kilfoldi munkavallaldsa, vagy tartézkoddsa kapcsan)
hajland6sdga alapjan harom csoportba sorolom a fiatalokat: akiknek komoly migracids
szandéka van, akik bizonytalanok és az alkalomra véarnak, és azok, akik nem akarnak
kiilfoldre menni.

Az elsd csoportba sorolom azokat, akik a kiilfoldon valéo munkaesélyre vdrnak illetve
vagynak. Ok vannak legtibben, kozgazddszok, orvos, informatikus van koztiik.

Néhany idézet a valaszok koziil: ’Igen. Vdrok a jo alkalomra..’”” , Eletem vdgya, hogy
kijussak Spanyolorszdgba...” ,,Nagyon érdekes lenne nyilvan, meg nagyon tanulsdgos is
példdul Ausztridba, vagy Németorszdgba, vagy Hollandidba elmenni.” ,,Megfordult mdr a
fejemben és (iigy...) érdeklodtem is, sot mondhatom azt is, hogy pdlydztam is egy munkdra és
kaptam visszajelzést, és akkor utdna (igy...) kozbejottek csalddi dolgok, és akkor utdna... el se
mentem a meghallgatdsra, és akkor ez igy abbamaradt.” ,Igen. Ha itthon nem javul a
helyzet, nem akarom fecsérelni az idomet.” ,,Egyelore még csak Europdra gondolok, tehdt
Ausztria, Németorszdg.” , Régebben a tanulmdnyaimbol kifolyolag Magyarorszdgra
gondoltam, de most 1igy érzem, hogy Magyarorszdg kevésbé vonzo. Vonzonak tartom ilyen
szempontbol az ilyen EU-s orszdgokat: Németorszdg, Ausztria esetleg Szlovénia
pillanatnyilag jé gazdasdgi helyzetben van.” ,Hm, nem volt igy, konkrét. En régebben
gondoltam Magyarorszdgra;, amikor mdr egyiitt voltunk a férjemmel, akkor mdr tdvolabb,
akkor tdavolabbi tdjakra gondoltunk.”

A mdsodik csoportba sorolom azokat a fiatalokat, akik nem szeretnének mindendron
kiilfoldon dolgozni, de ha lesz rd esélyiik, nem zdrkoznak el eldle; ehhez tarsulna az itthoni
munkanélkiiliség (miiszakisok, ujsdgiro, munkanélkiiliek).

»Szoval ez gy B-tervben mindig benne van, hogyha iigy adodik, ha adodik valami lehetdség
kiilfoldon, vagy pedig ha tigy alakulna az életkoriilményem, hogy a pdrom, vagy a csalddbol
valaki kiilfoldre szeretne menni, akkor biztos, hogy bevdllalndm. Gondolkodds nélkiil.”-
mondja az Gjsagir6é lany. A temerini munkanélkiili kozgazdasz dontése: ,,Ahogy emlitettem,
nézem az dlldshirdetéseket Magyarorszdgon is, konkrétan Szegeden, vagy Bajdn, Budapestre
nem szeretnék elkoltozni.”

Egy miszaki diplomdval rendelkezd kisvarosi fiatal elzdrkozik a kiilfoldon véllalhatd
munkalehet0ségtol. ,, Nem tervezek kiilfoldon munkdt vdllalni, sem rovid, sem hosszi tdavon.”
Néhanyan igy nyilatkoznak a kiilfoldre valé utazds/letelepedés otletérdl: ,,Nem tervezek
tartosan kiilfoldre utazni vagy mdshol letelepedni.” ,,Nem az-az alap célom. De ha valami
miatt ugy adodna, adodik, hdt akkor elmegyek, akkor elmegyek...”

A fiatalok valamennyien elgondolkodtak a kiilfoldre koltozés és munkavdllalds felett.
Tisztdaba vannak azzal, hogy mennyi esélyiik lehet az EU-ban, vagy mds kontinensen
munkadt vdllalni, vagy letelepedni. Legtobbnek ismerdse, rokona, vagy szomszédja él és
dolgozik kiilfoldon, akiknek kovethette a sorsdt. Nagyobb migrdcios hajlammal
rendelkeznek azok, akiket egy potencidlis célorszdg esetleg be is fogadna: orvos, miiszaki
informatikus, programozo, miivész, sportolo, ujsdgiré, épitomunkds, szimultdn fordito,
foleg a hatdrmenti teriiletekrdl, ahonnan esetleg heti ingdzdsban is megoldhato a

62 A pszicholdgiat végzett lany, aki jelenleg a szabadkai dllandé munkdja mellett Magyarorszdgon specializal.
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Magyarorszdagon, vagy kozeli EU-s orszdgban valé hosszabb tartozkodds és munkavdllalds.
A kivdandorlds foglalkoztatja a magdnyos, de a parkapcsolatban leviket is; sot a csalddosok
sem zdrtdk ki kategorikusan a migrdlds lehetéségét. Elzdrkoznak a kiilfoldre vdandorldstol
azok, akik tudjdk, hogy szakmdjukkal nincs esélyiik munkdt vdllalni (pedagogus), vagy
akinek itthon kielégito munkdja van (miiszaki végzettség).

A migransok megitélése

A fiatalok tarsasagban sokat beszélgetnek a koltozkodés, kiilfoldre tdvozds otletérdl,
tapasztalatair6l. Természetesen véleményiik csoportosithaté a pozitiv és negativ
allasfoglaldsok alapjan is. A fokuszcsoportban kialakult vita alapjan a migrdciorol kialakitott
pozitiv vélemények sora a kovetkezo:

- El6nyos egy karrierépitésben és a szakmai tapasztalatszerzésben

- Anyagi biztonsagot jelenthet, magasabb fizetést

- Jobb munkalehetdséget, alternativat, jovoképet ad

- Magasabb életszinvonalat jelent

- Viltozatos munkalehetdségeket nyujt

- Kiilf6ldon van tovabbképzési lehetdség, szakmai elérehaladas.

Ugyanakkor az elkoltozésrol negativ vélemény is kialakult, ami sokszor a nyilatkozok
esetében azokat a korlatokat is jelenti, ami miatt nem mennének el kiilféldre:

- Mindent nullardl kell kezdeni, kockazatos

- Kapcsolati hélé6 és toke hidnya

- Csaladszétszakadas

- Nyelvtudés hidnya

- Nem a szakmdban kellene elkezdeni dolgozni

- Gyenge a migransok befogaddsdnak a készsége (pl. kedvezdtlen jogi szabdlyok) egy

cél-orszagban

Megfigyelhets, hogy a vilaszadok egy része a szakmdjdhoz, a mdsik része a jelenlegi
viszonylagos anyagi biztonsdgdhoz ragaszkodik; a harmadik csoport pedig a hdzasok, akik
a csaldd egyiittmaratdsdt pdrtoljdk.

Arra a Kkérdésre, hogy mit eredményez a migracié altalaban, a fékuszcsoportban
megoszlottak a pozitiv és a negativ vélemények a szerint, hogy mi a végzettségiik. A
miiszaki és kozgazdasz szakosok szerint a Kiilfoldre koltozés elsésorban, kreativ,
innovativ, tovabbtanulast biztosit, masodszor, magasabb életszinvonallal jar és végiil, ez
miatt kKimennének, ha tudnak, hogy megéri. Ugyanezt a csoportot, az, ami visszatartja a
kivandorlastol: a rizikos, bizonytalan jovo (ott se lehet gyorsan meggazdagodni), az hogy
aldozatokat kovetel, a baratoktol és a csaladtol valo elszakadast, ami miatt gyakori az a
vélasz, hogy ,,Nem vdndorlok el, addig, mig biztonsdgos munkdm van”.

A humanszakosok fokuszcsoportjaban vitatkozott, a pszichologus, pedagégus, orvos,
hitoktatd, szocialis munkas. Szerintiik, kiilf6ldon esélyt kaphatnak a Kreativ, innovativ,
tovabbtanulasra, lehetoséget, élettapasztalatot nyujt, akkor, amikor a fiatal tobbre,
magasabb életszinvonalra vagyik, nincs lehetésége itthon munkaba allni’®. A fiatalok
konnyebben kimennék, ha tudnak, hogy barmikor hazajohetek, tehat nem szeretnének
mindent elvagni maguk mogott. Volt, aki egyszeriien csak azt, mondta, szeretné latni

3 Logikus valaszt kaptunk egy munkanélkiili pedagégustdl: . Inkdbb tanulok kiilféldon, mint lopom a napot
itthon”
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milyen Kiilfoldon, ugyanis a mai tizenévesek mar az embargé idején nem mehettek
vizummentesen Kiilfoldre. Szerbiaval szemben ugyanis 1992-6ta vannak megszorité
intézkedések (gazdasagi zarlat, vizumkotelezettség stb.). Ebben a csoportban azok a
szempontok, amelyek visszatartjak oket az elvandorlastél, hasonléan alakultak, mint a
miiszaki végzettségiieknél, azzal hogy hozzaadtak még a Kiilfoldi munkanélkiiliség
bizonytalansagat, hiszen nem rendelkeznek presztizsszakmaval. A fiatalok elvetették azt
a véleményt, hogy szeretnének gyorsan meggazdagodni.

Azok az interjdalanyok, akik a kiilfoldre vandorolt nemzettarsukr6l pozitivan vélekedtek
ilyen nézeteket vallottak: ,,Nem itélem el oket. Bizonydra nem volt konnyii itt hagyni mindent
és egy idegen orszdgba tijra kezdeni.” ,,Jol tették, mivel belfoldon nem tudtak megélni. Kell
hozzd bdtorsdg, pénz, meg kapcsolatok”. Van akinek a korében legtobb Magyarorszdgon
tanulo ismerds volt; ok igy nyilatkoztak: ,, Akik elmentek ki tanulni ott szerintem az a nagy
hidnyossdguk, hogy nem tudjdk a szerbet, vagy mindenképpen valosziniileg elfelejtették és igy
mdr ok nem nagyon tudnak visszajonni.” ,,Logikusnak tartom, hogy ha valaki kiilfoldre megy
tanulni, akkor az leggyakrabban ott is marad. Hisz ha feltaldlja magdt, és ott rendezi be az
életét, miért jonne vissza?” ,,A mdsik csoportba azok tartoznak, akik nyelvtuddssal, felsofoki
végzettséggel mennek ki és helyezkednek el. Véleményem szerint 0k azok, akik igazdn
feltaldljak magukat és — szakmai szempontbol — szép esélyeik vannak. (Ehhez persze
hozzdtartozik, hogy sok esetben nagyon jol ki tudjdk haszndlni a magyar és a szerb nyelv
ismeretét).”

A migraciéval kapcsolatos tartézkodok csoportja masok kivandorldsarél igy vélekedett:
., Bdtrak, de nem vagyok benne biztos, hogy boldogabbak, mint én.” , Itt két kiilon kategoridra
szoktam osztani az embereket. Egyik résziik kozépfokii végzettséggel, jorészt nyelvtudds hijdan
mennek ki kiilfoldre, ahol aztdn kiilonféle gydrakban helyezkednek el jorészt kétkezi munkdt
végezve. Ok azok, akik nem igazdn taldljak fel magukat, és 5, 10, 20 év miilva is ugyanazt a
munkdt végzik, hdazbérben laknak és évente hazajdrnak megmutatni a nyugati autojukat, meg
eldicsekedni, hogy milyen szép is az élet kiilfoldon (tudom, ez igy nagyon dltaldnosan és kissé
szarkasztikusan hangzik). Szerintem o6k azok — még ha nem is ismerik ezt be — akik
melléfognak a kivdandorldssal. Majd miutdn nyugdijba mennek, hazakoltoznek, és itthon élik le
életiik utolso részét. Kdr, hogy ekkor mdr sehova se tartoznak...”

A kivandorlasi okok kozt fontos szerephez jutnak a munkavéllaldssal kapcsolatos és az anyagi
okok, tovdbbd a szakmai lehetdségek, és a kozérzet feltételezett javuldsa, a kiszdmithatébb
életvitel. A vizsgdlatunkban résztvevok esetleges kivandorlési tervilkben Magyarorszagot
tekintenék elsddleges célorszdgnak, de vonz6 szdmukra Nyugat-Eurdpa és Ausztrilia is. A
kiilfoldre vald tdvozdst visszaszoritd hatdsok elsdsorban olyan szubjektiv, érzelmi, kapcsolati
okokban kereshetdk, amelyek egyittal ,,megtart6 erékként" is miikddnek. A megkérdezettek
szamara a személyes kotodésnél kevésbé fontosak az objektiv akadalyok, igy a kiilf6ldon
fenyegetd 1étbizonytalansdg vagy a szigori bevandorlasi politika. A legtobb fiatal csalddja,
mégpedig sziilei miatt szandékozik tovdbbra is Szerbidban élni. Ennél joval kisebb azok
aranya, akik az eddig megélt kozosségi kultirdt vagy e vidékhez valé ragaszkodasukat,
szeretetiiket fejezik ki. Valoészinlileg, az egyetemistdk nagy része szdmara a sziil6f6ldon valo
maradds, megmaradds a sziill6-f6ld széban is benne foglalt, gyermekkortol tartd, mély érzelmi
kapcsolatokkal fiigg 6ssze. A bajban megélt kozosségérzés, a tartds egymasrautaltsag, egymas
tdmaszaként valé funkciondlds igen szoros koteléket teremthet szdmukra, amely akar
irraciondlisan er0s megtarté eréként is mitkodhet.
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Hol szeretnének munkaviszonyt létesiteni, sziil6foldjiikkon-e vagy kiilf6ldon? A Vajdasagban
tanulé fiatalok csoportjaban ez a dontés a kovetkezOképpen alakult: 10,7 szdzalékanal minden
kétséget kizdréan nyilvanvalé a migraciés szandék. Aggasztobb, hogy a minta — a
Vajdasdgban tanulék! — tovabbi 39,6%-a, tehat ardnydban legnagyobb része jovoterveinek
mérlegelésekor fontoléra veszi a kiilfoldon valé munkavallalast, tartés elhelyezkedést.
Osszességében tehdt 50,3 szdzalék azok aranya, akik tanulmanyaik utdn valamilyen formédban
megprobilkozhatnak a migracidéval. A migraciés szandékot egyértelmiien kimond¢ fiatalok
(10,7%) esetében a kiils6 koriilményeknek mar csak enyhe befolydsa lehet dontésiik kés6bbi
modositasara, viszont a ,,bizonytalan" 39,6 szdzalék a koriilmények javuldsa, vagy a kiilfoldi
munkavallalds szigord korldtozdsa kovetkeztében sziil6foldjén marasztalhatd, megtarthato.
Vilaszukat a kettds kotddés erés megnyilvanuldsanak tartjuk, elsdsorban az erds ,,megtartd
erdk" ismeretében.

A friss diplomas magyar fiatalok és a tobbségi fiatalok migracios modellje

a.) Tanulo-egyetemista; A vajdasidgi magyar elkoltozni vagyé fiatalok kb. 20%-a
Magyarorszagra gondol migralni, féleg azok, akik ott szeretnének tanulni. Nekik nincs
jelentds nyelvi akadédlyuk, sOt legtobben a mindségi felsGoktatdst keresik csakis az
anyanyelviikkon. Legtobben a miszaki, orvosi, természettudoményi vagy a bolcsész szakon
vannak. Igyekeznek dllami 0sztondijhoz, vagy hitelhez jutni (becsiilt szamuk félezer). Néhany
szdz vajdasagi magyar, kettés allampolgarsdg birtokdban, az anyaorszagi hallgatok, vagy
masoddiplomédsok sorsat osztja. A szerb egyetemistdk nem tanulnak tomegesen
Magyarorszagon, 0k inkabb Olaszorszagot, Portugdliat vagy Hollandiat, esetleg Csehorszagot
vélasztjak az eurdpai orszagok koziil. Az amerikai kontinensen tanulni csak a gazdag sziil6k
gyermeke tud, vagy az, akinek a specializalasat vagy Ph.D. kurzusat megfizeti egy érdekelt
felsOoktatasi intézmény, onkormanyzat, cég, vagy minisztérium.

b.) Munkavdllalo fiatalok (a magyarok és a szerbek egyforman) kiilf6ldon az ottani
munkaerdpiac  befogaddképességétol és igényeitdl fiiggenek. Legtobben ideiglenes
munkavallaldsba kezdenek, amihez ott-tartézkodasi engedély kell. A vizumkérelem ez iigyben
senkinek se zokkendmentes. Kiilfoldre mennek a mérnokok, informatikusok, orvosok, de az
épitdmunkdsok és az djsagirok is.

c.) A vdllalkozé fiatalok szama nem sok, azok, akik kovetik sziileiket, vagy rokonaikat,
sikeres  véllalkozdsba kezdenek, fOleg szolgdltatds teriiletén: kereskedelemben,
szallitévéllalatokndl, épitészekként. Ezen a teriileten a magyar fiataloknak a nyelvtudas elényt
jelent. Ok Magyarorszdg déli régiGiban, vagy Budapesten prébalkoznak. A szerb villalkozé
fiatalok foleg a szldv szomszédos orszdgokban prébalkoznak (Bosznia, Horvétorszag,
Macedodnia, vagy Bulgaria).

d.) Az emigrdlé6 magyar fiatalok ugyanigy, mint a szerb kortdrsaik cél-orszdgként
leggyakrabban az eurdpai orszdgok koziil, Németorszdgot, Ausztridt és Svédorszdgot
valasztottdk. Ujabban Hollandia és Spanyolorszdg irant is érdeklédnek. Mind gyakoribb a
rokoni/ismerés tamogatdssal torténd tiavozds Kanaddba és Ausztrilidba (dtmenetileg Uj-
Z&landra).

3. A felnéttoktatasi igények hattere
Vajdasdgban az elsd felséoktatdsi intézmény és az ott folyo képzés befolydsolja a fiatalok
munkalehetoségeit, dontéseiket a kiegészité képzések és a tovdabbtanulds terén. A friss

diplomdsok véleménye a megszerzett felsooktatdsi szaktuddsrol akkor alakul ki igazdn
amikor azt hasznositani szeretnék. Alldaspontjuk néhdny dologban nagyon megegyezett,
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bdarmilyen karron is diplomdztak. Ilyen példdul, hogy az egyetem altalaban elméleti
szinten jo, viszont gyakorlati szinten nem.

Ez a vélemény hangzottak el, példaul a kozgazdasztdl: ,,...elméleti szinten tényleg sok
hasznos dolgot tanultunk, persze azért nem mindenre tud az ember vissza se emlékezni, de...
gyakorlati szinten nagyon kimaradtak dolgok.” Az informatikai hallgatok sem szeretik az
elméleti tananyagot: ,,Az informatika érdekelt, ezt a szakot vdlasztottam. A magyar nyelv miatt
vdlasztottam a GDF-t. Tobbet vdrtam, mint amit kaptam. Sokszor feltettem magamban a
kérdést: mds egyetemek, foiskoldk mennyit nyiijtanak? De erre vdlaszt nem kaptam, ezért nem
tudok Osszehasonlitdst végezni. Mindenesetre tobb gyakorlatot vdrtam, sok volt az elmélet,
amit gyakorlatban soha sem tapasztaltunk. Sok vizsgdra fel kellett késziilni, sok konyvet
dtolvasni, megtanulni, aminek nincs értelme. A sok elméletet elfelejtem, mert soha sem ldttam,
hogyan miikodik a gyakorlatban.”

Amit nyujtott a miiszaki féiskola: naprakész tankonyvek, érdekes, figyelemfelkeltd
eldaddsokat, szakmailag elismert, nagyszeri tandrokat, szabad iddbeosztist (hétvégi
eléaddsok). Amit nem nyujtott: ,,igaz, ez a lehetéség csak keveseknek adatik meg, de
nagyszeri lett volna 1-1 szemesztert valamelyik mdsik (kiilfoldi) fdiskoldn/egyetemen
eltolteni”, megfeleld szintii angol nyelvtudast. A szabadkai Miiszaki fdiskoldn diplomazottak
véleménye: ,,A féiskola megadta a szakma 20%-dt, a tobbit a gyakorlat hozza” (utélag).
»Szakmailag megfelelonek taldltam, viszont a gyakorlati ismereteket nem taldltam elég jonak,
illetve — szerintem — magasabb szinvonalon kellett volna folytatni a gyakorlati képzést.
Tulajdonképp ez inkdbb csak , kedvcsindlonak” felelt meg. Hangsiilyozom, ez csak a
gyakorlati képzésre vonatkozik. Az elméleti képzést megfelelonek taldltam.”

A szabadkai Kozgazdasdgi kar diplomasai mondtak: , Alapdolgokat tudtam hasznositani, de
nagyon sok minden 5 éves tdvlatbol feleslegesnek tinik.” Egy mdsik fiatal szerint:
, Természetesen sok mindent, amit az egyetem alatt tanultam, valdsziniileg soha sem fogom a
gyakorlatban hasznositani. A gyakorlat nem mindig olyan, mint az elmélet — mondjdk. De az
egyetemen elsajdtitott tudds bennem van, e nélkiil a gyakorlatban sem tudndm olyan konnyen
teljesiteni a felmeriilo feladatokat. Ezek az évek olyan alapokat és taldlékonysdgot ,,adtak”
nekem, amelyek segitenek boldogulni.”

Uj dimenzi6t vetit ki az orvos és a kiézgazddsz nyilatkozata, hiszen a hidnyos felsdoktatdsi
munka egyéb dolgokra is motivélhatott: ,,Az egyetem meglehetésen sok elméleti tuddst..., de
szinte semmi gyakorlati tuddst nem nyijtott. Ennek a hidnydban fordultam a karon kiviili
lehetdoségekhez. Megragadtam minden alkalmat az oOnismereti csoportmunkdhoz, meg a
terepmunkdk végzéséhez.” ,Hdt a legfontosabb szerintem az, hogy az egyetemen
megtanultunk egy mentalitdst, vagy folvettiink egy mentalitdst, megtanultunk tanulni,
megtanultunk foglalkozni, megtanultunk tdrsalogni, megtanultunk emberekkel egyiitt lenni,
azon kiviil, hogy a vizsgdkra késziilve megkellett tantdrgyanként tanulnunk... Hdt végiil is ezek
— ezek mindenféleképp jot jelentenek a késobbi életben, jo tapasztalatot.”

Kik és miért parkolnak, kivarnak?

Elsésorban azok varakoznak, akik alkalmas munkira vagynak szakmajuknak
megfeleléen. Jellemzd, azonban, hogy els6 munkaként ,.barmit elvallalnanak”, mert
késébb esetleg azt irhatjak be munkakereséskor, hogy van szakmai gyakorlatuk.
Idokozben legtobben sziiléi pottamogatasbdl élnek. A sikeres parkolo-megoldasok: a
fiatalok szivesen tanulnak onképzés formajaban és segitséggel is sok mindent,
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érdeklodésiik és munkalehetéségiik miatt. Dominal a nyelvtanulas, a menedzserképzo
kurzus, a szamitogép-kezelést azonban legtobben az iskolaban, vagy a baratoktdl
tanuljak meg, illetve onképzéssel. A sziikség parkoléo-megoldasok a gyermekét megsziilé
anya, vagy a munkabol kimaradt feleség, aki férjét kovetve koltozott el, felmondva
munkahelyét is. Ugyanakkor, sikeres parkold-megoldas az az eset, amikor megmarad
egy nem a szakmajanak megfelel6 munkahelyen, de ott legalabb ,eltirik”, hogy
tovabbképzésre jar, vagy masoddiplomajat szerzi idékozben.

Melyek a presztizsszakmak?

A presztizsszakmakrol a vajdasagi fiatalok valasza (az interjiukbol és a
fokuszcsoportoknal egyiittvéve) ezt a sorrendet alakitotta Kki: menedzser,
banki/pénziigyes munkak, marketing-, informatikai munkak, programozo, vallalkozo,
kozgazdasz, képzett konyveld, iigyvéd, egyetemi tanar, logista, épitészmérnok,
szakorvos.

A vita soran megallapodtak abban, hogy mely szakmakra van sziikség a régioban és
melyek a telitett szakok. Keresett szakmak és huzéagazatok a régioban: kozgazdasz-
menedzser, informatikus, logisztikai szakember, épitészmérnok, pénziigyi szakérto,
marketingszakember, reklamszakérté, szakorvos, fogorvos, szimultan fordito,
turisztikai szakember (vendéglatdipar), vallalkozok, épitész, szobafestd, komiives,

textilmunkas.

Nem igényelt szakmak a régioban: pedagogus (foleg 6voné és tanité, nem pedig tanar),
fémmegmunkalé munkas, fodrasz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész bolcsészszakok
(kivéve a pszicholégust és az angol nyelvészt), kereskedé6-elado.

4. Hipotézisek

A fiatalok sikerpalyajahoz a megkérdezett mintaban legtobben munkahelyet, esélyeket
és sok-sok lehetéséget kerestek. A megoldasok a munkaerdpiacon az 1. féokuszcsoport
véleménye alapjan (miiszakisok és kozgazdaszok) azokat a tényeziket tartalmazzak,
amelyek lehet6vé teszik az ij munkahelyek megnyitasat. Ok a sikeresebb és optimistabb
fiatal réteghez tartoznak:

- Hazai tékebefektetés és a kisvallalkozasok aktivizalasa

- Csaladi vallalkozasok serkentése

- Szolgaltatasok mindségének novelése

- Vallalkozasi hajlam erdésitése kezdknél — hitelekkel, adékedvezmény

- Hiteles biztonsagos informaciok az iizletlehetéségekrol, kapcsolatokrol

- Multinacionalis befektetések tamogatasa

- EU csatlakozas.

Ugyanakkor, a negativ munkaerdé-piaci tendenciadk kozé soroltak: a gyenge allami
szektort, a tomeges elbocsatasokat, a rizikdés vallalkozasok inditasat, a bizonytalan
hatteret/kornyezetet, a rovid-tava és kapkodé vallalkozasokat, a kényszervallalkozast
munkanélkiiliség miatt, a maganszektor bizonytalansagat, rugalmatlansagat, a
versenyképesség hidnyat a munkaerdpiacon, atképezési korlatokat, az illegalis
vallalkozast és a, feketézést.
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A sikeres Kkarrierpalyakhoz a bolcsészszakos diplomasok egy mas szemszogbol
kozeledtek: 6k a tékeberuhazasok, a csaladi (kis- és kozép) vallalkozasok mellett,
fontosnak tartjak a vallalkozasi hajlam fejlesztését (tréningek) és az allami segitséget is
igénylik atképzések, hitelek formajaban. Negativumként felsoroljak még a gyenge
versenyképességet a munkaerdpiacon, a tomeges munkanélkiilieket, akik, nem tudjak
magukat atképezni, inkabb kiilfoldre tavoznak.

Karrier/migracio, dontések, kihivasok, lehetoségek

A fiatalok kozott akad olyan aki, a nehéz gazdasagi helyzetben se adn4 fel, inkabb szakot valt:
A miszaki végzettségi fii véleménye szerint ,,...csak az marad munka nélkiil, aki tényleg
nem akar dolgozni. Hogy most szakmdjaban helyezkedik—e el, vagy nem. Az mdr ugye
szerencse vagy nem, vagy lehetéség kérdése. De mondom munkanélkiili az marad, aki akar
kdbé.” A borulatok kozott vannak azok, akik tobbszor probalkoztak munkat taldlni, vagy jobb
munkahelyhez jutni: ,,Fdleg a kozép és iddsebb korosztdly, az dltaldnos és kozépiskolai
végzettséggel, ugyanis, ok azok, akik mdr nehezebben indulnak el egy dtképzésen. Rajtuk kiviil
pedig a pdlyakezdo fiatalok a leginkdbb veszélyeztettek, ok ugyanis még esélyt sem kapnak a
munkavégzésre.”

A potencidlis munkanélkiiliekr6l Vajdasdgban, egybecseng a megkérdezett fiatalok
véleménye. Mindenképpen ide soroljak: ,, Az elemi iskoldval rendelkezok, vagy anélkiili
emberek nagyon nehezen és csak nagyon nehéz munkdkat kapnak, valamint itt az 6voncknek
sem konnyii elhelyezkedni.” ,,Az alacsonyan szakképzett emberek... csak elemije van. Az olyan
ipardgban dolgozok, amely ipardg tonkrement a régioban. Az olyan emberek, akik nem voltak
képesek sziikség esetén vdltani. A kezdok, akiknek nincsen munkatapasztalatuk, gyakorlatuk.
Akik mire elvégzik az iskoldt, szakmdjukban nem taldlnak dlldst, mert addigra mdr telitett a
piac. A hdtrdnyos helyzetbol indulok, mint példdaul fogyatékkal élok, szegények, nok — akik
sokszor hatdrozott idére vannak felvéve és elvesztik a munkdjukat, ha gyermeket vdllalnak...”

Osszegezve, a munkaerépiacon hatranyos helyzetben vannak: a szakképzetlenek,
alacsony iskolai végzettségiiek, a pedagogusszakmak (kivétel a felsooktatas), a
gyakorlati-munka nélkiili, kezd6 fiatalok, az otven év feletti nok, a gyenge
nyelvtudasiak. Akinél ezek a hatranyok hatvanyozottan jelentkeznek, hosszi tavia
munkanélkiiliség elé néznek. Elonyt jelent az aldozatkészség és rugalmassag az
atképzések és tovabbképzések irant, de az sem garancia, hogy éppen a szakmaban fog
valaki jolfizetett munkat kapni. A csaladi hattér annyiban segit a foglalkoztatottsagnal,
hogy ha valakinek a sziilei csaladi vallalkozassal rendelkeznek, vagy a sziil6k kapcsolatai
olyanok, hogy beajanlja gyermekét valamelyik allami munkahelyre. A
megkérdezetteknél ez utébbi nem volt jellemzo.

A halézatok szerepe az egyetemvalasztasban/karrierben/migraciéban

Az etnikai, vagy szakmai hdlézatok kérdésénél, legtobb vajdasdgi fiatal nem értette, mit
akarunk kérdezni. Els6sorban ezen nem a baratokat, ismerosoket, osztalytarsakat, a gyenge és
erds kapcsolatokat értették, hanem a hivatalos intézményesitett és politikai kapcsolatokon
nyugvé elényoket vagy éppen hatranyokat. A térségben elterjedt kifejezésnek a ,,protekcio’-
nak negativ konoticidja (értelmezése) van. A kozelmultban tapasztalt politikai- €és
nemzetiségi halézatokban vivodo lakossdg gyakran észlelte az igazsagtalan és karos
osszetlizéseket, a nacionalizmust és a diszkrimindciét. Eppen ezért a kisebbségi nemzeti
csoportokndl 1étezik egy Osztonds begubdzds a csaldd és legkozelebbi, kisszamu
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baridtok/munkatarsak csoportjdba. Ezek a szdla ritkdn nydlnak messzire, legtobbszor nem
biztositanak kivételezett esélyeket a tovabb tanuldshoz, munkéba allashoz sem.

A magyar fiatalok foleg a civil szervezetek tevékenységéhez allnak kozel, amelyek lokdlis,
vagy regionalis jelleglieck. Az egyetemvalasztisban a magyar érettségizoket a Vajdasagi
Ifjisdgi Forum, a Vajdasdgi Magyar Didk Szovetség informélja (Szabadka, Ujvidék). Az
egyetemista szervezetek és a Vajdasagi Magyar Felsdoktatasi Kollégium (tehetségtamogatas)
tevékenységérol nem beszElt egyetlen interjialany se. Az egyetemvilasztasban de a
karrierépitésben sem jellemzok a kialakult, vagy stabil hdl6zatok szerepe. Egyrészt a
magyarok ritkdn épitenek karriert az etnikai hdlézat segitségével — ez majdnem csak a
tombben lehetséges, magyar oOnkormdnyzatok és vdllalkozok segitségével. A szakmai
halézatok tevékenységében nagy a tarkasdg; a magyarok szakszervezeti mozgalomban vald
aktivizdldsa nem elterjedt Szerbidban; az egyes érdekvédelmi szervezetek, jelentdsen nem
befolydsoljdk a foglalkoztatottsdgi lehetdséget, nem segitik 1ényegesen a tagsdgot
munkanélkiiliségiik esetén. A migricids szandék esetében a diplomds fiatalok féleg a csalddra
és a rokonsdgra tdmaszkodnak, azzal, hogy szerencsés a helyzetiik, ha iskolatirsuk, vagy
baratok segitik még ebben. Szervezett, dllamkozi migracids, kozvetitd iroddk léteznek, de
rendszerint drigdk és megbizhatatlanok, f6leg a vizumiigyekben intézkednek.

5. A régio sajatossagai
A korrupciés mechanizmusok oka, kévetkezménye

A nemzetkozi mutatékat vizsgalva, Szerbia megitélése korrupcidos iigyekben nagyon
rossz. Egy 10-es skalan (10 — nagyon tiszta, 0 — nagyon korrupt) Szerbia 2005-ben 2,8-at
ért el, amivel a vilagon a korrupcios allamok rangsorolasaban a 102. helyezést érte el (az
1. helyen a legtisztabb orszag van, s a 158-on a legkorruptabb).264 A magyar fiatalok
nem panaszkodtak a Korrupciés botranyok gyakori sajtobotranya miatt, valosziniileg
mert az megszokott, tarsadalmilag elfogadott, toleralt jelenség. Legtobben egy
viszonylag ,.elfogadhat$” iton-modon jutottak diploméahoz és munkahoz is.

A fiatal diplomdsoknak egyeldre viszonylag kevés tapasztalatuk volt korrupcids tigyekben.
,Konkrét esetet nem ismerek. Véleményem szerint nem egyszer fordul el, hogy egy
munkdltato szivességért cserébe lehetoséget ad valakinek.” ,,Személyesen nem ismerek senkit
sem, aki vette volna a munkahelyét, de lehet hogy volt ilyen, mert hallottam rola. Konkrét
esetet nem tudnék emliteni, inkdbb azt, hogy ismeretség dltal keriil be. Mi tigy mondjuk, hogy
protekcioja van.” , Hdt konkrétan, hogy valaki fizetett volna azért, hogy munkdba dlljon,
olyanrol nem hallottam, de viszont apro ajandékokrol, és hogy a sziilo ismerdse a
munkaadonak és ilyen hasonlo eseteket hallottam, hogy létezik, miikodik, sot nagyon sokszor
csak igy lehet munkdt kapni. Nekem hdla istennek ilyesmivel nincs tapasztalatom, viszont
olyasmirdl is hallottam, hogy nagyon sokszor egyetemistdik fizetnek azért, hogy egy-egy
tdargyat letegyenek, hogy meglegyen a sikeres vizsgdjuk.” Egy valaszadé azonban tud konkrét
korrupcids lehetdségrol: ,,Egy jo fizetéseket ado vdllalatban dllitolag be lehet jutni, ha egy
kozvetitonek 3000 eurot ad a jelolt. Ez hdromhavi elhelyezkedést — munkagyakorlatot jelent.
Az, hogy ott marad-e, az bizonytalan...”

A megkérdezett fiatalok valamennyien korrupcios kisérletek nélkiil jutott munkahoz.
Elterjedtnek tartjak azonban, a ségor-koma kapcsolatok alapjan megszerzett elényoket

A Transparency International éves jelentései In: http:/www.transparency.org

16700



a munkaba allaskor. Elvileg az egyetemeken és a munkaadoknal is valésziniinek tartjak
a pénzzel valo protekcioszerzés lehetoségét.

Altalanos konkliziék — Vajdasagi sajatossagok

A szerbiai-vajdasagi magyarsig nem csak szdmossdgdban, identitdstudatiban és emberi,
kozosségi jogaiban veszitett sokat az elmilt nehéz évtizedek sordan, sokkalta silyosabb
szamara az a veszteség, amelyet viszonylagos gazdasagi €s intellektudlis erénléte, tarsadalmi
szerepe tekintetében szenvedett el. Fél6, hogy ez a silyveszités, a migracidval,
asszimildcidval egyiitt, a kdzeljovOben tovabb folytatddik. A vajdasdgi magyarok egy része,
féleg azok, akik nem magyar érdekeltségii 6nkormédnyzatban®” élnek, nem rendelkeznek
megfeleld eszkozokkel, erdforrasokkal és hatalmi kapcsolatokkal, amelyekkel e
folyamatokat érdemben befolyasolni tudndk és azok méltanyos részesévé vilhatnanak.

A térségben él6 magyarsag érdek-képviseletét felvdllalok programcéljai kozott elsddleges, a
hatékony érdekvédelem anyagi alapjainak biztositdsara hivatott gazdasdgpolitikai program és
viselkedési stratégia is. Az identitasépités, oktatds, kultira és tdjékoztatds teriiletén
megfogalmazdsra keriilld6 fontos stratégiai célok megvaldsitisdhoz elengedhetetlentiil
sziikséges anyagi alapot teremteni, az orszdg gazdasigi rendszerén beliil és annak szabdalyai
szerint miikodod, legdlis gazdasagban. Jelenleg a vajdasigi magyarsig élettere és gazdasagi
tevékenysége mélyen integrdlédott a szerbiai gazdasdgba, és nélkiilozi a gazdasdgi
tevékenység bdrmilyen szintii horizontdlis és vertikdlis tipusu regiondlis vagy lokdlis
onszervezédését >

A vajdasagi magyarsag életterét, (ahol mindségi anyanyelvii iskoldztatast kap) mindenekeldtt
a (relativ magyar tobbségii) Eszak-vajdasagi régié és az (abszollit magyar tobbségti) Tisza-
mellék magyar tombje képezi. A magyarsag Osszlétszamanak kozel fele (kb. 130 000 £6)
azonban (szorvany- és szigetpopuldcidban) gyakorlatilag a Vajdasag teljes teriiltén szétszérva
€l. A magyar fiatalok munkahely lehetoségeit foleg a Bacskai és Banati kisrégid képviseli.267

A két részegységre (tomb-, ill. sziget- és szorvdmy-populdciora) osztodo nemzetrész
identitastudati, kozoktatdsi és gazdasdgpolitikai stdtus tekintetében is jelentos mértékben
eltér egymastol. Ez az élettér a gazdasagi eréforrdsok, ipari fejlettség, technikai és kulturalis
szinvonal szempontjabdl is igen jelentds belso kiilonbségeket mutat. Szinte lehetetlen a teljes
vajdasdgi magyarsdg szdmadra egyetlen egységes gazdasdgpolitikai stratégiat megfogalmazni.
A gazdaségfejlesztési stratégia megfogalmazdsa, a kiilfoldi(magyar) beruhdzé téke vonzdsa,
mindenképpen a vajdasdgi magyar értelmiségi elit (beleértve a magyarlakta dnkorményzatok
szakembereit is) legsiirgdsebb feladata.

Szerbia gazdasdga szdmara az egyetlen tilélési esélyt az Eurépai Unidhoz valé kozeledés
jelenti, mégsem tiikrozi ezt mindig a szerbiai altalanos politikai kozhangulat, aminek
atformaldsa még évekig eltarthat. A délvidéki magyarok nem rendelkeznek elegend6 politikai

%5 A vajdasdgi magyar 6nkormédnyzatok, ahol vagy a polgdrmester magyar, vagy a képviseléhazban jelentés
sz4dmid magyar iil: Szabadka, Zenta, Kanizsa, Topolya, Kishegyes, Obecse, Ada és Csoka. Lasd a Kisebbségi
létjelenségek cimll tanulméanykotetet a Magyarsagkutaté Tudoményos Tarsasdg kiadasaban, 7. kotet, Szabadka,
2003.

%6 14sd Gabrity Molnar Irén eléaddsat (publikici6 alatt): Identitis-megérzés tombben és szérvanyban
cimmel, elhangzott a Hatdron tdli magyarsdg a 21. szdzadban konferencia-sorozat (2.) a Sdndor-palotdban, a
Koztarsasagi Elnoki Hivatal szervezésében, Budapest, 2006. november 30.

7 Ugyanott
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hatalommal, dontési jogkorokkel, sajat fejlesztési er6forrassokkal, (a privatizacionak eddig a
vesztesei voltak) €s sem a sajat orszdguk, sem pedig az anyaorszdg hatékony tdmogatdsaval
nem szdmolhattak.

A gazdasagi reformtorekvések sordn Szerbidban a munkahelyek nagy tobbsége 1) igényeket
fogalmaz meg a szaktuddsok teriiletén. Els6sorban gyakorlatias és rugalmas tudaselemeket
igényel a termelés, ez multidiszciplindris képzettségek el6térbe keriilését jelenti. Ugyanis
altalanossa valik a folyamatos atképzési igény, amihez nem pusztan egy praktikus célra
irdnyult készség, hanem a tanuldsra vald kiképzettség is.

A vajdasigi fiatalok tovabbtanuldsi készsége viszonylag emelkedik, tobbségiikk magyar
nyelven szeretne tovabbtanulni egyetemi szinten, Szabadkan, vagy més vajdasdgi varosban.
Legtobbjiik a kdzgazdaszi, miszaki, vagy pedagdgusi palyat vdlasztand. A fiatalok szdmdra
jelenleg a legfontosabb életcél az elhelyezkedés és a tovdbbtanulds. Van, aki csak az
elhelyezkedésre fokuszédl, de legtobben mindkét szerepet véllaljdk a munkaerdpiaci
esélynovelés miatt. Akik sziiléi tAmogatdssal birnak, a tovabbtanulast is véllaljak, az nélkiil,
hogy idO0kozben dolgozndnak, ez azonban a gyakornoki-, vagy az els6 munkahely
megszerzésének a nehézségeit is jelenti.

A munkaerd-piaci helyzetiikkel kapcsolatban a fiatalok tobbsége reméli, hogy tanulmanyai
befejezése utan rovidesen taldl munkat. A munkalehetdség kivalasztasdnal legfontosabb
szempont a munkahely stabilitidsa és a fizetés nagysdga. A fiatalok a magantulajdonban levo
kisvallalatokat részesitik eldnyben. A magyar fiatalok legkedvezébbnek vajdasagi munkaero-
piaci helyzetiiket tartjak, ugyanis gy vélik, hogy ha lakéhelyiikon nem is, de a tartomany
teriiletén sikeriil valahol elhelyezkedniiik.

A kedvezd munkalehetoségért a fiatalok készek szakmai tovabbképzéseken részt venni, Uj
készségeket elsajatitani €s idegen nyelvet tanulni, de akar kiilfoldre utazni is. A
munkaviszonyban levd fiatalok helyzete ramutat arra, hogy tobbségiik tisztazott jogi
koriilmények kozott, lakohelyén vagy annak kozelében dolgozik. A munkalehet8ségrdl a
véilaszadok tobbsége személyes kapcsolatokon keresztiil értesiilt, ami arra utal, hogy
Vajdasdgban a munkaadék tobbsége nem-formdlis munkaerd-toborzasi mddszereket
alkalmaz.

Javaslatok a sikeres karrierpalyakhoz és a migracio lelassitasa érdekében

1. A befektetések novelése és az életmindség javitdsa a régidban; munkahelyi/véllalkozasi
lehetdségek teremtése foleg a mezdgazdasig és élelmiszeripar valamint a szolgéltatds terén;
intenziven tovabb kell épiteni a térség belsé és hatdrokon atnydlé kis- és nagyrégids
egyiittmiikodési kapcsolatrendszerét; A tradiciondlisan diverzifikalt, de a rugalmas kis- és
kozépvdllalati struktirdra timaszkodoé feldolgozo-, villamossagi-, gép-, vegyi- é€s konnytipar
fejlesztése; valamint a térség kozlekedési €s szolgaltatdi infrastruktirajat értékeld makro- és
interregiondlis  4ruforgalmi  és logisztikai  tevékenység el6térbe  helyezése, az
infrastrukturafejlesztéssel egyiitt;

2. A tradiciondlis elmélet-dis és gyakorlathidnyos felsdoktatds megreformaldsa végett,
tudatosan és hatékonyan kell miikodtetni a tartomany teljes lakossdgat érintd képesitési
tuddsmenedzsment koncepciot. Ez egyuttal azt jelenti, hogy bevezetésre keriilnek a
presztizsszakok képzése valaszthat6/tobb tannyelven, mindségi €és akkreditilhato
Selnottképzési formdkként (atképzések, tovabbképzések). Ezen beliil ésszeriisithetd, az allami
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karok és civil szervezetek kezdeményezésére a magyar nyelven foly6 karok, szakok halézata
a térségben. Az egyetemistdk kiilfoldi tanuldsa fékezhetd az élethosszig tarté tanulds
tdmogatasaval, a magyar oktatok kommunikdcids készségeinek és versenyképességének
javitasaval is. Elotérbe keriilhetne az eddigi két-tannyelvii karokon a magyar tagozatokkal
torténé  egyiittmiikodés allami finanszirozdsa (Kozgazdasigtudomdnyi-, Epitdmémoki-,
Bolcsészettudomanyi kar és a Miiszaki Foiskola), valamint a 2006-ban megnyilt Magyar
Tannyelvii Tanitéképzo Kar™®® intézménytadmogatdsa abbdl a célbdl, hogy ne csak a
munkaerOpicon telitett tanitoképzést, hanem a hidnyos pedagdégusokat, a kétszakos
tanarképzést végezze, egyéb hidnyszakokkal (példaul: médiaszakértd, szocidlis munkas,
miivel6désszervezd, kommunikacids szakember stb.)

3. A sziil6foldon maraddst nem elég azzal eléremozditani, hogy akadédlyozzuk a kivandorlast,
(vizumkényszer és egyéb anyagi megvondsokkal) mert a vajdasdgiak esetében - akik tobb
évtizede (még a hatvanas évek 6ta) mobilak és sokat utaztak a vildgban — ez ellentétes hatdst
sziilhet. A fiatalok elképzeléseiben ez a gettésoddst jelenti, és ebbdl eldbb-utébb kitorési
motivumokkal valaszolnak. Helyette az ,.élhetébb sziil6fold”, vagy még inkdbb ,a
magyarként boldogulni” célkitlizések latszanak indokoltnak. Nyitott és dtjdarhato hatdrokban
(vizumkonnyitések, a konzuldtusok eldtt kigy6zé megaldzo sorok helyett) kell gondolkodni a
szakemberképzés és szakemberdramlds minden teriiletén. Eppen a tanulds és a munkavallalds
miatt tdvozik legtobb fiatal a Vajdasiagbdl. Az is nagy eredmény, ha megéllapodnak az
anyaorszag hatdrain beliil és szoros kapcsolatot tartanak fenn, a sziil6folddel, mint hogy egy
6cednon tili orszagot vdlasszanak élethelyiikként.

4. Sziikség mutatkozik Karrierépito Informdcios- és Koordindcios Iroddk megnyitdsdra a
hatdrmenti régiokban, amelyeken keresztiil részben megoldhato lenne a munkaerd vandorlas,
tokebefektetés motivaldsa, a karrier-tandcsadds, a tovabbtanuldsi lehetdségek. A fiatalok
biztos jovot, esélyt szeretnének latni ahhoz, hogy merjenek tervezni, csalddot alapitani és
véllalkozni a térségben. A shengeni hatdron kiviil rekedt teriileteknek, lemaradasuk
ellensilyozdsaképpen nem segélyt kellene kiosztani, hanem jovoképet és stratégiat
kidolgozni. A beruhdzdsok/tdmogatisok csak tgy épiilhetnek szervesen a térség
huméneréforrasdba, ha az hasznosul a munkalehetéségekben és az életszinvonal emelésében.
A délvidéki magyarok alacsonyabbrendiiségi tudata, kisebbségi frusztricidja legydzése
érdekében, versenyképességiik emelése sziikséges.

5. A Kkarrierépités érdekében teljességigényli, mikodoképes infrastruktira, a regionalis
fejlesztési és Kkutatointézeti halozat Kkialakitasa kell. A fiatalok regiondlis tudata,
ragaszkoddsuk a kistérségi fejlesztési programokhoz, emelné a véllalkozasi hajlamot és a
befektetési készséget a tOkehidnyos régidban, a fiatal szakemberek elvandorldsdnak
megfékezése céljabol.

6. A fiatalok meglatdsa szerint a gazdasagi fejlesztés és az oktatdstamogatis k6zos eleme a
Seltorési lehetoségeknek a Kkistérségekben. A munkahelyteremtés és a humaneréforras
fejlesztés a nyitast €s a rugalmas alkalmazkodaskészséget jelentheti. A teljes magyar
népesség iskolai és szakmai képzésének hatékony feljavitisa a munkaerdpiac igényeinek
megfeleléen, sajat erdforrasaink bevetésével és az elérhetd anyaorszagi/kiilfoldi(EU)
tamogatdsok tudatos 6sszpontositasival lehetséges, emelve a tovdbbtanuldsi szandékot. At
kell gondolni az oktatisi intézmények régidban mikodd halézatit, kikeriillve ezzel az

4tfedéseket, parhuzamos szakok és szakiranyok létesitését (Szabadka-Ujvidék-Szeged-Pécs-

8 Az Ujvidéki Egyetem kereteiben az egyetlen allam ltal akkreditalt magyar felsGoktatési intézmény
Szabadkan.
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Eszék-Temesvar). A tobbnyelvii egyetemek keretében is nélkiilozhetetlen folyamatosan
fenntartani a magyar (részben magyar) intézményeket. Prioritdst élvezhetnek®®:

- az identitdsorzo felsooktatasi intézmények (Szabadkdn a Magyar Tannyelvli Tanitoképzo
Kar (a pedagogusszakmat kotelezoen masoddiplomaval kiegészitve!), valamint a tanar- és
szinészképzés (Ujvidéken),

- a preszgtizsszakmdkat kibocsdté karok (Kozgazdasigtudomdnyi-, Epitdmérnoki Kar,
Miszaki-informatikai Foiskola és a kertészképzés Zentan, egy szakkollégiumi rendszerrel a
sz6rvanyban (Ujvidéken, Nagybecskereken) és a tombben (Szabadkén és Zentan).

Tamogatni kell a vajdasdgi magyar fiatalok magyar/kétnyelvii felsdoktatdsi intézményekbe
valé tomeges iratkozdsit és munkahely/véallalkozasi lehetdségeket teremteni a sziil6foldon.
Mivel a magyar kozosségek jovoje alapvetéen munkaeré-piaci pozicioitol fiigg, a
fels6oktatdsnak, a regiondlis fejlesztési programoknak alapvetden e stitusok megerdsodését
kell szolgalnia. Az oktatds és regiondlis intézmények tdmogatdsdban a versenyképességre
fokuszaljunk. Eldnyds volna, ha a hatdron tili magyar felsOoktatds (a vajdasdgi is)
integralodhatna egyfajta ,,magyar felsoktatdsi térbe”, rajta keresztiil pedig az egységesiilo
eurdpai felsGoktatdsi térbe’’’. Az egységes eurdpai felsGoktatdsi térség uj Osszefiiggéseket
helyez eldtérbe, melynek kovetkeztében nemczeti felsdoktatdsi stratégia kidolgozdsdra van
sziikség. E célbdl djragondolandé a térség magyar-magyar €s magyar-nem magyar nyelvi
intézményei kozotti regiondlis egyiittmiikodések gyakorlata, finanszirozdsa, amely nyoman
egy olyan regiondlis fels6oktatdsi tomoriilés johet 1étre a Kdrpdt medencében, amely az
egységes eurdpai felsGoktatasi piacon is megallja helyét.

7. Oda kell figyelni a fiatal tehetségek o6cean tidli elvandorldsdnak fékezésére. Ugyanakkor a
tud6sutanpétlasban alkalmazni a ,,diaspora option”-t: a kiilfoldon élé magasan képzettekkel
valo intenziv kapcsolattartds, tudasuk és kapcsolataik beépitése a hazai gazdasagi és
tudomanyos életbe (rovid tanulmanyutak, a vendégoktatéi megbizasok, a konferencidk és a
kozos kutatdsi programok, és az ezeket eldsegitd koordindcids iroddk €s adatbazis). A
hazatérést fontolgatoknak nyujtott segitség: informacid, munkakozvetités, kutatdsi tdimogatas.
Megvalosulhat a ,.brain circulation”, az agyak korforgdsa. A kapcsolati és tudastoke a
hatdrokon mindkét irdnyba dramlik, bekapcsolva az orszagot a vilag vérkeringésébe, gyorsitva
a felzarkdézast és eldsegitve a versenyképességet. Ez a vajdasdgi fiatalok és a karrierépitd
diplomdsok végya.

MELLEKLETEK:

1 szamu melléklet: A vajdasdgi interjialanyok nemi, szakmai €s élethelyi megoszlasa

Diploma/szakma Human szakok, jog, | Egészségiigy, Kozgazdasz, Miszaki, épitész, | Osszesen
pedagdgus, szocialis munkas | menedzser, informatikus,

Lakhely/régié bolcsész, miivész... mezdgazdasz. ..

Tomb-véros 1 1 3 1 6
Szérvany-varos 1 1 2 1 5
Tomb- 1 0 2 2 5
kisvaros, falu

Szérvény-falu 1 0 2 1 4
Osszesen 4 2 9 5 20

2. melléklet: Jellegzetes nyelvtudastipusok Vajdasagban

*% 1asd a Magyar Nemzeti Tandcs Oktatdsi Bizottsdga altal elkészitett oktatdsfejlesztési stratégiai tervet, 2006.
770 Lasd a 2001-2004 kozott lezajlott projekt eredményeit A hatdron tili felsdoktatasi és K+F tamogatasok és
hasznosuldsok cimmel. Berényi Dénes akadémikus d&ltal vezetett projekt kétpdlusu, ezaltal komplex volt:
felolelte a magyarorszdgi intézmények altal nydjtott timogatasokat €s a hatdron tdli régidkban a tdmogatdsok
fogadasat, hasznosuldsat.
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Nyelvtudés

tipusok vajdasagi Nyelvtudas
karrier-utakhoz
Karrieriit Anyanyelv Allamnyelv 1. idegen nyelv 2. idegen nyelv
Sikeres karrier Kit{in6 vagy jeles Kitiiné vagy Kozép vagy jo
jeles fels6foku
Tovabb képezhetd | Kitlind vagy jeles Jeles vagy jo Kozépfoku Elégséges vagy
infunkciondlis
Kozepes karrier J6 és haszndlhat6 J6 és elégséges Kozépfoki nincs
Gyenge karrier J6 vagy J6 vagy Elégséges vagy nincs
hasznalhat6 hasznalhat6 gyenge
Sikertelen karrier | keveri az keveri az Gyenge, nincs
dllamnyelvvel anyanyelvvel infunkciondlis
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a Magyarsdgkutaté Tudomdnyos Tarsasdg, 7. kotet, Szabadka. www.mtt.org.yu

A hatéron tuli felséoktatasi és K+F tdmogatdsok és hasznosuldsok (2001-2004 kozott lezajlott kutatés),
vajdasdgi részeredményei projektanyag (2004), vezetd Berényi Dénes akadémikus, regionilis
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Magyar Nemzeti Tandcs Oktatdsi Bizottsdga 4ltal elkészitett Oktatdsfejlesztési stratégiai terv, (2006).
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Gébrity Molndr Irén: A vélasztépolgdrok véleménye a reformtorekvések iitemérdl (2005), Kozérzeti
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Mihely és el6adds-tanulmanyok, (szerk. Gdébrity Molndr Irén és Mirnics Zsuzsa), kiaddé a
Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasdg, 11. kotet, Szabadka.
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5.5

Magyarorszagon €él6 hataron tali magyar fiatalok karrierje, migracioja,
felnottoktatasi igényei

Mandel Kinga

Az 1989-es kelet-kozép-eurdpai tirsadalmi valtozdsok utdn megnyiltak az addig nagyon
korlatozott atjarast nyudjté hatdrok és egyre tobb fiatalnak valt lehetdvé a szomszédos
orszdgban torténd tanulds. A hatdron tdli magyar fiatalok korében ekkor kezdddott egy
nagyobb mértékli Magyarorszdgra irdnyuld tanuldsi és munkavéllaldsi szandékd migracié. A
tanuldsi motivaci6ju migracidt segitette a kdzos nyelv és az anyaorszag kiilonbdzd 6sztondij-
tdmogatdsai, kollégiumi programjai. Egy 2002-es Népességtudomanyi Kutaté Intézet felmérés
szerint a Magyarorszdgra érkez6knek mintegy 8.7%-a tanuldsi, 13.5%-a pedig munkavallalds
céljaval érkezett (Godri, 2002, 85). E felmérés szerint a tovabbtanuldsi céllal érkezdk
tobbségét a jobb mindségiinek, magasabb szinvonaliinak, szélesebb skéldjinak {télt
magyarorszagi felsdoktatds, valamint az anyanyelven torténd tanulds lehetésége biztositotta.
De ahogyan azt Szentannai (2001) is leirta, nem pusztian arrél van sz6, hogy a hataron tdli
magyar nyelvli felsdoktatds hidnyossidgai kovetkeztében jonnek Magyarorszagra tanulni a
didkok, hanem egy sokkal Osszetettebb jelenségrol van szd, melybe személyes és kiilsd
tényezOk bonyolult Osszefiiggése egyarant belejatszik. A munkavallaldsi céllal érkezok
tobbsége arra hivatkozott, hogy Magyarorszagon jobbak a munkalehetdségek, illetve, hogy a
szarmazasi orszagban nem adddott megfelelé munka (Godri, 2002, 87).

Kutatdsunkban mindebbdl kiindulva a kovetkezdkre voltunk kivancsiak:

e Milyen motivaciok alltak a migraciés szandék mogott, ez igazolja-e el6z6 kutatdsok

megéllapitdsait?

* Milyen mértékben befolydsolta az iskolai életut (elemi-, dltaldnos-, kozépfoku- illetve

felsooktatds) nyelve, mindsége a migraciot?

® A migriciét milyen mértékben magyarazzak taszité vagy vonzé hatdsok?

e Miben masok ezek a fiatalok, mint akik otthon maradtak? Talan az otthoni
kornyezetben kevésbé sikeriilt integralédniuk, illetve szélesebb, kiterjedtebb
kapcsolati haléval rendelkeztek? Tobb készséggel-képeséggel felruhdzottak,
nyitottabbak, érdeklodobbek, kockazatvallalobbak, mobilabbak? Vagy pusztin csak
kevésbé sikeriilt elsajatitaniuk az orszaguk nyelvét ezért valasztottdk az ’exit
stratégiat’?

Milyen mértékben bizonyult befogadénak az anyaorszigi kozeg?

Mennyire maradtak erések az otthoni szdlak?

Hol érte *massaguk’ miatt tobb megkiilonboztetés (pozitiv-negativ) a fiatalokat?
Hol konnyebb beilleszkedni, munkat taldlni, karriert befutni?

Milyen a migransok megitélése, illetve onreflexidjuk e tekintetben?

A magyarorszagi mintdban 14 életit-interju késziilt, melybdl 9 interju erdélyi, 2-2 interjd
karpataljai és szlovdkiai, 1 interji pedig vajdasagi szarmazdsu fiatallal késziilt. A 14
interjualany kivalasztdsdndl tekintettel voltunk arra, hogy végzettségiik minél szélesebb
szakmai kategoridkat fedjen le, igy kozottik 2 miszaki (egy gépészmérndk, egy miiszaki
menedzseri), 1 mivészeti (szinmiivészeti), 1 orvosi, 1 jogi, 2 kozgazddsz (marketing,
kiilkereskedelem), és 3 bolcsész (magyar-miivészettorténet, magyar-antropolégia, magyar-
német), 3 természettudomanyi (alkalmazott matematika, foldrajz, matematika tandri féiskola),
1 teoldgiai alapvégzettséggel rendelkezd fiatal volt. Azért az alapvégzettséget emeltiik ki,
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mert e szerint soroltuk a frissen végzettek koz¢ az interjialanyokat (akik 1-10 éve fejezték be
az els6 egyetemiiket) és mert tobb esetben a késdbbiek soran palyamddositas, tovabbképzés,
atképzés kovetkezett be. A megkérdezettek kiilonbozd korcsoporthoz tartozd, kiilonbozd
években (mind 1996-2006 kozott) diplomazott fiatal, tobbségiik Budapesten, vagy a kérnyezd
telepiiléseken, kisvarosokban élnek.

Tarsadalmi hattér szempontjab6l négyen falusi, harman nagyvarosi, a tobbiek pedig
kisvarosi hattérrel rendelkeztek. A tizennégybdl mind6ssze négyen szdrmaznak tobbségében
magyarok lakta vidékrol (Székelyfoldrol), a tobbiek kisebbségi kornyezetben ndttek fel.
Szadmukra a tobbségi nyelv ismerete
Teljesen természetes volt, mert én sz0rvdanybol érkezem, ahol a magyarsdg mdr erdsen
20% alatt van, tigyhogy ndlunk szinte elképzelhetetlen, hogy valaki ne tudjon
szlovdkul. Szoval a kornyezo falvak azok még jo kokeményen magyarok, de maga a
telepiilésem, az viszont nagyon szlovdk valami, ligyhogy kellett és a mai napig is, sot
elsdsorban szint annak koszonhetem, hogy tudok szlovdkul (28 éves magyar-
miivészettorténész szlovdkiai magyar ldny).

A vidéki kornyezetb6l szadrmazd fiatalok sziilei alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, inkdbb foldmiiveléssel és kétkezi munkaval foglalkoznak, mig a varosiak sziilei
nagyobb mértékben diplomasok, tobbségiikben alkalmazottként dolgoztak (most mar
tobbségiik nyugdijas). Mind a falusi, mind a vérosi kornyezetbdl szarmazé fiatalok esetében a
csalad timogatta a gyerekek tovabbtanuldsat, és ha bar nem minden esetben helyeselte a
magyarorszagi migraciot, akadalyokat nem gorditett elébe. A fiatalok kulturdlisan nagyon
eltér6 hattérrel rendelkeznek, sziileik iskolai végzettségének, a telepiilésiik kulturdlis
adottsagai kovetkeztében. E kulturilis kiillonbozdségek szintre hozdsaban segithet az egyetemi
varosok légkore, illetve a fiataloknak az a csoportja, szubkultdrdja, amelybe érkeznek. A
didkstatusz kedvezményes sportoldsi és szdrakozasi, miivelddési lehetdségeket biztosit,
legnagyobb mértékben Magyarorszagon, de bizonyos mértékben a szomszédos orszagokban
is. Az interjualanyok legtobbje (két sracot kivéve) olyan csalddbdl jonnek, ahol tobben voltak
testvérek (2-3-an). Koziilik hdrman alapitottak méar csalddot, gyerekkel (2-3), négyen éltek
parban, a tobbiek pedig egyediil.

Iskolai életutak tekintetében meglehetésen szines a kép, a lakdhely nagymértékben

behatdrolta a lehetdségeket. fgy volt, aki az iskolds kor el6tt tobbségi nyelvli (nem magyar)

bolcsddébe, 6vodaba jart, mert az volt a legkdzelebb, ez két interjialanyunk esetében tortént.
Az oviban meg végiil is mindegy, hogy (milyen nyelven) rajzolgat a gyerek, meg mit
tudom én, mondjuk a magyar kis versikék azok gy kimaradtak, de anyum azért
bepotolta otthon (28 éves magyar-miivészettorténész szlovdkiai magyar ldny).

Volt, aki kézépiskoldban kényszeriilt tobbségi nyelven tanulni, mert a felsdoktatishoz vezetd
ut csak nem anyanyelvi gimndziumi osztdlyokban volt Ilehetséges, vagy, mert az
érdeklodésének megfeleld szakirdny csak &llamnyelven volt elérhetd, vagy, mert a
besziikiiltek lehetdségek kovetkeztében csak a tobbségi nyelvii oktatds nyujtott mindséget.
Azok esetében, akik e beszlkiilt lehetOségek miatt a tobbség nyelvén tanultak, a 89-es
események véltozast hoztak, ami lehet3séget nyujtott a korrekciéra. Altaldnossagban azonban
elmondhat6, hogy a fiatalok tobbsége az elemi és altaldnos iskoldjat anyanyelvén végezte,
tehat 14 éves kordig tobbnyire magyarul tanult.
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Felséoktatasi palyak

1989 elott
Azok szdmara, akik még 1989 elott kezdték tanulmanyaikat, kevés lehetoség kindlkozott,
egyrészt nyelvileg, masrészt szakirdnyok tekintetében is nagyon korlatozottak voltak a
lehetdségek. A 89 elott felvételizd kisebbségben €l6 magyarok szamdéra tovabbtanulasi
lehetdséget a miiszaki és természettudomdnyi végzettségek jelentettek, ahova egzakt, jol
mérhetd targyakbol tortént a felvételi. Erre készitettek fel az elméleti jellegi gimndziumok is,
melyek emelt szintli érakban tanitottdk e targyakat, f6ként matematikat, fizikat és kémiat.
Matematika-fizika orientdltsdgi gimndziumban végeztem, ahol nagyon nagy hangsiilyt
fektettek a matematika-fizika oktatdsra, mondhatni, hogy akkor csak azt tanultuk, ha
visszagondolok ilyen 12 matek ordnk volt egy héten, tehdt rengeteg és nagyon kevés
hangsiilyt fektettek a humdn tdrgyakra, meg a nyelvoktatdsra, legaldbbis én ezt igy
éltem meg. Valosziniileg a miatt, mert tudtdk, hogy egy magyar gyerek csak akkor fog
érvényesiilni, ha matematika-fizikdt tanul, mert azzal konnyebben bejut az egyetemre,
mintha bdrmi mdst tanulna (35 éves matematika tanari végzettségli székelyfoldi no).

A nyelvek, humén és tarsadalomtudomdnyi tantirgyak teljesen héattérbe szorultak, foként
mivel a tovabbtanulds szempontjabdl haszontalannak bizonyultak, kevésbé mérhetéek voltak
egy egyetemi felvételin, masrészt lehetséges, hogy ezek ideoldgiai toltete miatt is, akkoriban
ugyanis még politikai gazdasdgtant és marxizmust tanitottak tarsadalomtudomanyokként.
Az én humdn érdeklédésem az egydltaldn nem elégiilt ki a gimndzium évei alatt... Heti
rengeteg sok oraszamban kémidt-fizikdt meg matematikdt tanultunk, alig tanultunk
irodalmat, nyelveket meg pldne nem, filozdofidt, vagy miivészettorténetet, vagy ilyesmit,
az csak onszorgalombdl (41 éves magyar-német diplomds, kozép-erdélyi no).

Két interjdalany kezdte egyetemi tanulményait 89 eldtt, illetve 89-ben, egyikiik geoldgidra,
mdsik matematika fOiskoldra jelentkezett, tobbségi nyelven tanultak, Szlovikidban illetve
Erdélyben. A késébbiek sordn mindketten kisebb-nagyobb mértékii palyamodositast végeztek,
a geoldgia szakos fiatal rokon szakon, foldrajzon folytatta tanulményait 89 utdn, majd
tarsadalomfoldrajzb6l doktordlt, a matematika végzettségli pedagdgia-pszicholdgia szakos
posztgradudlis képzést végzett és jelenleg neveléstudomdnybdl doktordl. Rajtuk kiviil csak a
kozgazdasagi (marketing és kiilkereskedelem) egyetemen tanultak tobbségi nyelven, ugy az
allami, mint a maganegyetemen.

Az dtmenet elsd éveiben (1990-1993)

1989 utan a felsdoktatdsban a nyitds csak fokozatosan ment végbe, a beidegzdodések lassan
alakultak at, igy akik 1990 utdn kovetkezd néhany par évben kezdték tanulmanyaikat nagy
eséllyel még a hagyomanyos fels6oktatasi vonalakon indultak el és késdbb tértek le réla, vagy
modositottak palyajukat.

A felsdoktatdsi expanzio éveiben (1994 utdn)

Interjualanyaink tobbsége 1994-1997 kozott kezdte felsGoktatasi tanulményait, kihasznélva a
boviild felsdoktatdsi kindlatot. Az orvosi, és szinmivészeti végzettségliek azok, akik
megmaradtak eredeti diploméjuk mellett és a késdbbiek soran nem képezték tovabb magukat.
A tobbiek vagy kisebb pdlyakorrekciokat tettek, vagy az alapképzésiiknek megfeleléen
tanultak tovabb, elmélyitve azt. Palyakorrekcidnak szamit, ha valaki elkezdett egy egyetemet,
majd azt valamilyen okbdl fogva nem fejezte be, vagy befejezte és azt kovetden egy masik
szakot (egyetemet) vélasztott és ez utobbiba helyezkedett el. Ilyen korrekcidénak szdmit a
gépészmérnoki szakrdl miiszaki menedzser szakra torténd atképzés, majd e mellett mtiszaki
halézati szakmérnoki képzés elvégzése. Viszont nem szdmit palyakorrekcionak az elkezdett
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és félbehagyott magianegyetem (producer-rendezdi), valamint egy ujsagirdi OKJ képzést
kovetden egy kiilkereskedelmi maganegyetem, mivel az illet6 tovabbra is a filmes-fotds
szakmdban dolgozik. Raképzésnek szamit, amikor az alapvégzettséghez kozel 4ll6 szak
elvégzésével tagitja a fiatal a lehetdségeit, illetve alapszakjat mélyiti el tovabbi posztgradudlis
(mesteri, doktori) képzésekkel. Ide sorolhaté a mar emlitett két példa (geoldgus, matematika
szakos tandri) mellett a teoldgiai foiskolai végzettséggel rendelkezd fiatal esete, aki e mellet
még elvégezte a gydgypedagodgia foiskolai képzést €s a kanonjogdszi posztgradudlis
egyetemet is. Hasonléan alapképzését mélyitette a magyar-német végzettségii lany, aki
esztétikabdl masoddiplomazott, és kortars irodalombdl doktorél, az alkalmazott matematikai
végzettségli lany, aki teriiletén doktordl, vagy a jogdsz végzettségli srdc, aki jelenleg
kereskedelmi szakjogészi képzésben vesz részt.

Hérman voltak, akiknek nem sikeriilt elsé probdlkozdsra az egyetemi felvételijiik, illetve nem
arra a szakra vették fel, amelyre jelentkeztek, volt, akinek csak a negyedik probélkozésra
sikeriilt bejutnia. Egyikiik orvosi egyetemre jelentkezett és kis kiillonbséggel esett ki, masik
fiatal természettudomanyra jelentkezett és egy tarsszakra vették fel, a harmadik magyar-német
szakra, még a forradalom eldtt, amikor nagyon kevés hely allt rendelkezésre és hatalmas
tdljelentkezés volt. Mindazondltal ot interjialanyr6l is elmondhat6 hogy meglehetsen
bonyolult felsdoktatdsi pdlyat futott be ahhoz, hogy végiil megfeleloképpen el tudjon
helyezkedni a munkaerdpiacon.

Fels6oktatas hataron tul

A 14 interjialanybdl 9 otthon szerezte meg elsé diplomdjit otthon, egy koziilik mar
Magyarorszagon élt és tavoktatidson formdban otthon egy magidnegyetemen végezte az
egyetemet.

Természetesen azok sajatitottdk el a tobbségi nyelvet és bardtkoztak Ossze tOobbségi
csoporttarsakkal, évfolyamtéarsakkal leginkabb, akik tobbségi nyelvii egyetemi szakokra jartak
€s csoportjukban kevesen voltak magyarok. Koztudott, hogy a szérvanyban éloknek, akik
napi szintll kapcsolatban voltak a tobbségiekkel és a tobbségi nyelvvel kisebb szakadékot
kellett athidalniuk, mint az olyan fiataloknak, akik tobbségében magyarok éltal lakott vidéken
ugy néttek fel, hogy csak az iskolai érdkon taldlkoztak a tobbségi nyelvvel.
Viszont mindannyian, akik tobbségi nyelven kezdték az egyetemet, nyelvi nehézségekrol
szamoltak be az elsd években.
Kolozsvdron tanultam meg beszélni romdnul normdlisan, ez tény, nem kell szépiteni,
ez tény.(33 éves kozgazddsz székelyfoldi srdc).
Romdn nyelven tanultam mindent és nagyon nehéz volt az elején. Akkor nem értettem
Jjoformdn romdnul, aztdn belejottem. Szerintem az irodalmi szoveget meg az olvasott
szoveget értettem, tehdt azzal nem volt baj, de mds volt, amikor haszndlni kellett a
nyelvet és olyan emberekkel, akik tdjszoldsban beszélték a romdn nyelvet. Tehdt azt
megérteni, az ok gyors ritmusukban ez egy kicsit nehéz volt az elején (35 éves,
matematika tandri végzettségii, székelyfoldi né.)

Erdekes médon a nyelvi nehézségek is differencialtan jelentkeztek, amint azt a nyelvészek is
kimutattdk (és erre épiil a két tannyelvli oktatds is), a természettudomanyi, un. redltargyak
tobbségi nyelven torténd elsajatitidsa kisebb nehézségekbe iitkozik, mint a tirsadalom vagy
mds human tudoméanyoké.
Ez matematikdban nem okozott problémdt, csak a pedagdgia és pszicholdgia
tantdrgyakndl... Pszichologidbol taldn igen, tehdt jo lett volna, hogyha magyarul
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tanuljuk. Volt még egy ilyen tandrom, aki az elméleti fizika, fizikdt tanitott, professzor,
magyar nemzetiségii, ott sajndltam még, hogy nem magyarul tanulom az elméletet,
kész lexikon volt a tandr és nagyon sajndlom, hogy romdnul tanitott. Késébb hallottam
magyar nyelven eldaddsait és hdat ég és fold volt. (35 éves, matematika tandri
végzettségii, erdélyi no).

Fels6oktatas hataron innen

A vajdasigi interjialanyunk volt az egyetlen, aki mar kozépiskoldjat is itt végezte

Magyarorszagon.
Akkor voltak a délszldv hdboriik és hdt annyira bizonytalan volt minden. Igazdbol a
sziileim meg is ideologizdltdk ezt, mert hogy nekik nagyon fontos az, hogy a
magyarsdg megmaradjon délvidéken attol tettiik fiiggové, hogy dtjovok, hogyha
folvesznek ebbe a két tannyelvii gimndziumba, ugyanis itt emelt szintii oktatds nincsen
Szerbidban, vagyis hdt magyar és angol nyelven. Es akkor ettdl tettiik fiiggévé, mert
elég nehéz felvételi volt (31 éves magyar-antropologia szakos né, Vajdasdgbol).

Akik kozépiskolaikat is itt végezték Magyarorszagon, azok szdmadra természetes, hogy
felsOoktatdsban is itt tanulnak tovabb:
De utdna mdr meg se fordult a fejemben, hogy hazamenjek gimndzium utdn és ezzel
tobben is igy voltunk, mert a mi osztdlyunkban 18-an voltunk, abbdl 7-en Szerbidbol és
mi mindannyian maradtunk, a tobbiek foleg Szegeden (31 éves magyar-antropoligia
szakos nd, Vajdasdgbol).

A vajdasdgiak mellett, akik a délszlav hdborik idején kezdtek egyre nagyobb ardnyban
Magyarorszagra jonni, a kdrpataljaiakra volt még a leginkdbb jellemzd, hogy rogton érettségit
kovetéen magyarorszagi egyetemre felvételiztek, és mivel erre a felvételire az otthoni
felvételiknél korabban keriil sor, ezért otthon mar nem is prébalkoztak. Az a sric is, akit
matematika tanulmdnyi versenyen elért kivdlé eredményei miatt automatikusan felvettek
volna az Ungvari egyetem matematika szakara, inkdbb a budapesti miiszaki egyetemet
vélasztotta. Ez tobb erdélyi szarmazasu fiatal esetében is igy tortént, bar olyan is akadt, aki
mind a két helyen sikeresen felvételizett (miiszaki teriileten), majd Magyarorszdgon tanult, ezt
vélasztotta és diplomdzasat kovetden hazatért.

A hatdron tdli magyar fiitk magyarorszagi tanuldsa mellett, ahogyan arra Szentannai (2001) is
utal tanulméanydban egyik lényeges érv a katonasag elkeriilése:
Jobban vonzott ez a lehetdség, valamint az, h otthon egyetemrdl elvitték katondnak az
embert. Meg itt jobbak voltak a lehetéségek anyagi szempontbdl is, mert az otthoni
osztondijbol nem lehetett megélni és elég drdga volt mdr ott is akkor az élet, a
mindennapok, drdga lett volna, itt pedig elsd éven még ezek az dsztondijak jok voltak
(30 éves, gépészmérnoki végzettségii kdrpdtaljai srdc).

Ertheté e szandék, ha tudjuk, hogy a katonasig egy tobbségi seregben meglehetdsen embert
probaléd kihivas. A romdan seregben 1989 el6tt tobbnyire a gyalogsaghoz ,,agyutolteléknek”
osztottdk be a magyarokat, és sok megaldztatasrol szamoltak be, Ok vitték a nehezebb
fegyvereket, pucoltdk a mellékhelységeket, éjszakai Orjaratoztak a téli fagyokban, a megvont
kimendkrdl nem is beszélve:
Teljesen jo fej, nyiltszivii emberek, de azért, mert egydltaldn nem beszéltek romdnul,
vagy mert ugy hivtdk, hogy Zsodom Bogozi Istvdn, amit egy romdn tiszt nem tud
kimondani, tehdt e miatt is ilyen atrocitds érte oket, hogy iigy mondjam (38 éves
teologiai végzettségii partiumi srdc).
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Interjualanyaink tobbsége a masodik egyetemét mar Magyarorszigon kezdte.
Motivécidjukban a Szentannai (2001), valamint Erdei (2003) felmérések megéllapitasdhoz
hasonldan (egyikiikk az 1998/1999-ben végzett hatiron tili magyar didkokra vonatkozdan,
masikuk az 1998-2000 kozott Magyarorszdgon részképzésben részt vevo hataron tili magyar
fiatalokra vonatkozoéan allapitotta meg ugyanezt) els6sorban valami 'mds’, mindségi oktatas
irdnti vagyra és egyfajta egyéni tudasszomjra hivatkozva, ami a magyarorszagi képzések felé
irdnyitotta 6ket:
Ugy éreztem, hogy ahhoz, hogy igazdn jé pedagégus legyek, nekem sokkal tobb
technikdra van sziikségem, hogy hogyan lehet a gyerekeket megkozeliteni, hogyan
lehet a hdtteriiket megismerni, hogy jobb eredményeket érjek el a gyerekek korében.
Tehdt egydltaldn, hogy az iskoldt megszerettessem veliik, a tanuldst... Nagyon sokat
kaptam tdliik (tovdabbképzésektdl — szerz. megj.), csak nem volt elég, tehdt az én
tuddsszomjamat nem elégitették ki. Egy-egy szeletet kaptam, nagyon sokat kaptam, én
nagyon sokat koszonhetek a tovabbképzéseknek is, de messzire azt az alapos tuddst
azért nem tudja egy egy hetes tovabbképzés adni, mint egy 3 éves képzés az egyetemen
(35 éves, matematika végzettségii, székelyfoldi no).
E dontést csak erdsitette az otthoni képzési struktira hidnyossdga:
Aminek hagyomdnya volt az ilyen redl-képzések voltak, az ilyen matematika-fizika
tandri, minden ami humdn teriilet volt, az nagyon gyerekcipoben jdrt még, tehdt nem
volt hogy mdsoddiplomds képzés legyen (35 éves, matematika végzettségii, székelyfoldi
no).
Mellette szolt az is, hogy a nagymértékii oktatéi hidny (€s valdsziniileg koltség-hatékony
megoldasok) kovetkeztében is, a posztgradudlis képzéseken tobbnyire ugyanozok a tanarok
tanitottak, akik az alapképzésben, amibdl kovetkezett, hogy:
Ugy éreztiik, hogy kimeritettiik annak az egyetemnek a lehetéségeit és valami mdst is
ki akartunk probdlni... mint egyetemi képzés, struktirdt és tartalmdt tekintve,
legaldbbis bolcsész teriileten ez tobbet tud adni, meg inkdbb érdemesebb befektetni
mind idot, mind energidt, nagyobb kihivdsnak tiinik (41 éves, magyar-német
végzettségii, kozép-erdélyi no).

Hangsulyozni kell, hogy a fiatalok nem csak a hatidron tili magyar oktatds mindségével

szemben emeltek kifogdsok, a magyarorszigi doktori képzések némelyike sem teljesen felelt

meg a varakozdsoknak:
2 hetente 3 hetente van egy ordnk, 45 perc vagy 90 percbdl dll, valamikor este és
gyakorlatilag ennyi, szoval nincs ilyen, hogy bejdrunk, kutatunk és foglalkozunk a
témdval, amiben hatalmasat csalodtam, mert én iigy megszoktam, hogy azért tudod az
egyetemista ugy bejdr, szépen jegyzetel, szoval konyvtdrba kutat az ismeretek utdn, itt
senki semmit nem kért szamon (28 éves magyar- miivészettorténész diplomds
szlovdkiai magyar ldny).

A magyarorszagi képzésekrol a hatdron tili magyarok Osztondijas részképzéseik, valamint
személyes kapcsolataik révén tdjékozodnak. A részképzés tobb esetben is a magyarorszagi
kapcsolatépités, tdjékozodas elsd 1épése volt, ami megalapozta a kés6bbi Magyarorszagon
torténd tovdbbtanulasi illetve munkavallaldsi szandékot.

A fentiekbdl lathattuk, hogy minimum hirom tényezonek kell tehat a tanuldsi motivacidval
migralok szandékanak kialakuldsahoz:

e sziik hazai kindlat (nyelvileg, szakmailag, mindségileg, hozzaférhetségben)

® egyéni ambiciok (tuddsszomj, fejlett tanulds irdnti igény) és kiterjedt kapcsolatok
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e széleskorl kindlat a masik oldalon (nyelvileg, szakmailag, mindségileg).
Mindez megerdsiti a Godri Irén 4ltal is leirtakat, hogy az anyanyelven torténd tanulds
lehetdsége mellett a jobb mindséglinek, magasabb szinvonalinak, szélesebb skéldjinak itélt
magyarorszagi felsdoktatds az, ami a hatdron tdli magyar fiatalokat tanulni idevonzza és nem
igazolja, bar nem is cafolja a Kontra (2005( Siilt galamb hipotézist,271 inkabb annak mindségi
és kindlati (szolgéltatasi) hidnyossdgaira mutat ra.

Felsooktatas — munkaerépiac Atmenete

A felsOoktatds és munkaerdpiac kozotti atmenetnek tobbféle valtozata ismert, a
Magyarorszagon tanuld didkok tobbsége mar egyetemi évei alatt didkmunkékkal egészitette ki
Osztondijat, illetve ha nem volt Osztondija, abbdl tartotta fenn magat. A tanulds melletti
munkavallalds még gyakoribbd vilik masoddiploma esetén. A bolcsészek, tandri szakosok
leginkdbb magéndrakat adtak, bar ez a tobbiek esetében is egy lehetséges munka, ahogyan
didkmunkédnak szadmit a szérdlapozds, sportrendezvényeket szervezése, hoszteszkedés, irodai
(titkdrndi) kisegitdé munkdk, koncerteken és kidllitisokon csarnokok fel- és leszerelése,
berendezése, gyerekek, idosek feliilvigyazas, szerkesztési-fordit6i, tolmacsoldsi munkdkat,
biztositasi tigynoki munkék, hal6zati menedzsment, stb.

A hataron tdli régidkban ritka a didkmunka. Sem a szlovdkiai magyar sem az erdélyi

felsdoktatasba jarok tobbségének nem adatik ez a lehetdség, a sokkal rosszabb gazdasagi

helyzetben levé és nagyobb munkanélkiiliséggel rendelkezd karpataljaiak és vajdasagiak

esetében pedig még kevesebb az esély arra, hogy egyetem mellett didkmunkéat végezzenek.
Meg a didkmunka, mint olyan, nem is volt, meg nincs olyan felhozatal, mint Pesten
beldle, illetve kimehetsz még ilyen mezbégazdasdgi munkdra, de hdt azért egy
egyetemista ne menjen mdr kukoricdt szedni, meg ilyenekkel foglalkozni (28 éves
magyar-miivészettorténet diplomds szlovdkiai magyar ldny).

Szlovékia és Erdély esetében még a didkszervezeti vagy civil szférdban torténd aktivitds az
ami gyakoribb és mely 4altal a fiatalok javithatjdk elsé munkahelyszerzésiik esélyeit (1asd az
Erdélyi és Felvidéki résztanulményokat.

A Magyarorszdgon tanuld didkok esetében a tanulds mellett végzett munka meglehetésen
gyakori, sok didkmunkdra szakosodott kozvetité cégek sokasdgi létezik, igy szdmukra ez
uton, illetve szakmai gyakorlatok révén valik lehetdvé némi tapasztalatszerzés munkéba allas
elott. A didkmunkdk a didk- és civilszervezeti tapasztalatokhoz hasonléan nagyon jol
konvertalhatéak a munkaerdpiacon, egyfajta plussznak szdmitanak, ami sokat nyomhat a
latban. E mellett még a kiilfoldon végzett hosszabb-rovidebb idejii tanulmanyutaknak és igy
(gyakorlatban) megszerzett nyelvtudasnak, vagy ezzel jard készségeknek és képességeknek
(kockazatvéllalas, alkalmazkoddképesség, onbizalom) van a munkaerdpiacon jol atvalthato
értéke.

A hatdron tili magyar fiatalok esetében legtobb esetben jol hasznosithaté a mdasodik
nyelvtudasuk, a szomszédos orszdg nyelvének ismerte is (szlovdk és mads szldv nyelvek,
romdn és mas latin, szerb és mads szldv nyelvek, orosz €s mds szldv nyelvek), eziltal
konnyebben tudnak elhelyezkedni olyan teriileten, multinaciondlis, vagy tobb orszdgban jelen
levd cégeknél, ahol e nyelveken kommunikdlni tudé emberekre van sziikség.

. Mely szerint a hatdron tuli magyar felsfoktatds az egyoldalian magyar nyelven biztositott képzés
kovetkeztében a magyarorszadgi munkaerdpiacra ,,termel”.
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Interjualanyaink kozott egy esetben taldltuk a Kontra Miklds (2005) altal a Siilt galamb? cimi
konferencia-kiadvanyban lefrt hipotézist indokoltnak, az orvosi képzés tekintetében. E
hipotézis szerint, a jelenlegi hatdron tdli magyar felsdoktatdsi intézmények képzésiik
egynyelviisége kovetkeztében leginkdbb a magyarorszdgi munkaerOpiacra termelnek
utanpé6tlst. Ugy tiinik azonban, hogy ebben az esetben témeges problémardl van sz6. Az
orvosi egyetem elvégzése utdn ugyanis Romanidban egy 3 éves rezidens képzés kovetkezik,
melynek végén Bukarestben kdzpontilag kell szakvizsgazni ahhoz, hogy valaki szakorvosként
kihelyezést nyerjen. Interjualanyunk véleménye szerint egy magyarnak csak a legrosszabb,
mdsok dltal nem vdlasztott szakmdkban van esélyiik otthon elhelyezkedni, amit egyrészt a
nyelvi hdtrannyal indokol:
Egy orvosi egyetem elvégzése utdn nagyon nehéz Romdnidban érvényesiilni, pontosan
azért, mert a rezidensi vizsga is gy van megoldva, hogy Bukarestben van és nincsenek
tekintettel arra, hogy te magyarul tanultdl, rigyhogy borzaszto kevés az esélye annak,
hogy egy normdlis szakmdd legyen (31 éves, orvosi végzettségii, székelyfoldi no).

A rezidensi vizsga vizvdlasztonak tiinik, annak ellenére, hogy az egyetem alatt lehetdségiik
nyilt elsajatitani a szaknyelvet, hiszen az 6rdk 40%-a, amit a szakmai gyakorlatok tesznek ki,
mind romdn nyelven zajlottak.
-Igen, de viszont ez (a szakmai nyelv tuddsa) nem jelenti azt, hogy nem lesz
hdtrdnyban egy anyanyelviivel
-Ha a szakmdt ugyanolyan jol tudod, akkor elméletileg nem lehet probléma, nem?
- Sajnos nem ezt mutatja a tapasztalat, nagyon nehéz... nekiink mdr a licensz vizsgdnk
is romdnul volt és ezerkétszdz oldalnyi anyagbol kellett felkésziilni és tudom, hogy az
nyaram egy az egyben rdament, lelkileg teljesen rdamentem, tehdt szinte lehetetlenség,
azt kell mondjam. Még a romdnoknak is nagyon nehéz (31 éves, orvos, székelyfoldi
no).

Ezért sokan, az interjualanyunk magyar nyelven tanulé tarsainak mintegy 70%-a,
rezidensként Magyarorszdgra jott tanulni €s dolgozni, még akkor is, ha ez a diplomdja
honositdsdval, kiillon vizsgdkkal, a letelepedési engedély kivaltdsdnak biirokratikus
folyamatdval jart (a nélkiil nem lehet rezidensi képzésre jelentkezni). Interjialanyunk szerint
az egyik legnagyobb magyarorszagi orvosi egyetem rezidenseinek mintegy 30%-a hatéron tuili
magyar.

A bolcsészek esetében megnyilvanuld palyakorrekcids tovabbtanuldsok annak a jelei, hogy 6k
szembesiilnek a legnagyobb kihivdassal a foglalkoztatds tekintetében, nehezen tudjak
diploméjukat a munkaerdpiacon konvertalni.

Kevesen voltak, akik elégedettek voltak azzal, amit a felsdoktatds szamukra nydjtott

Végiil is én, ha ugy tetszik, a sz0 klasszikus értelmében vett egyetemre késziiltem és
mdsképpen, sokkal-sokkal komolyabb iskoldnak gondoltam. Igazbol mondhatom, hogy
ha visszanézek, egy foiskolai szintii képzést kaptunk (az egyetemen — szerz.) (41 éves
magyar-német diplomds, kozép-erdélyi no).

Igazdn az nem zavart volna, hogy romdnul kell tanulni, de nem ldttam komolynak a
képzést otthon, tehdt volt 4-5 haverom, akik odajdrtak és tényleg igy nagyon link volt,
tehdt gyakorlatilag én megkérddjeleztem, h jogi iigyeimet 6k vinnék, mert egyszeriien
nem tartottam megbizhatonak szakmai szempontbol (27 éves, jogdsz kozép-erdélyi
srdc).
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A képzéssel elégedettek inkdbb a Magyarorszagon végzettek korébol keriiltek ki, jogaszok,
miszaki menedzserek, gépészmérnokok:
Szerintem maximdlisan segitettek, tehdt, mind az alapképzés, pontosabban az elsé
diplomdm, mind a mdsodik diplomdm maximdlisan segitett az elhelyezkedésben. Nem
konkrétan arra gondolok, hogy kérték a felvételnél, hogy mutassam be Oket, hanem
1igy az ott megszerzett ismeretek, meg egyéb, amit nem az iskolapadban szerez meg az
ember, hanem a tanulds sordn (35 éves miiszaki menedzser partiumi fiatal).

A bolcsészek szerint maga a diploma fontos volt, de az egyetem nem sok alkalmazhat6 tudast
adott, inkdbb egyfajta elméleti alapot. Nem meglepd mddon az dllami diplomak munkaerd-
piaci értéke jobb, a magdnegyetemi végzettséget nehezebben lehet a munkaerdpiacon
konvertdlni, ami elmondhaté az d&llami-egyhdzi felsOoktatdsi intézmények d&ltal kiadott
diplomdk munkaerd-piaci értékérdl is, ez utdbbiak hatranyara.
Azt mondjdk, h tobbnyire kozszférdban és ELTE-rol vesznek fel embereket. Ez teljesen
megcdfolhato, mert egyik minisztérium példdul tele van miskolci végzettségiiekkel.
Vagy egyes iigyvédi iroddk is hatdrozottan ellenzik, hogy Pdzmdny végzettségii
keriiljon oda. Gyakorlatilag annyi iroda van, hogy ha mondjuk 50% megteszi, de ott
van a mdsik 50%, amely nem ELTE-st fog venni, tehdt ebbdl is van, meg abbdl is (27
éves jogdsz, kozép-erdélyi srdc).

A fiatalok tobbsége tugy gondolja, hogy diploméja (esetleg fokozata) nyugaton érne a
legtobbet, azt kovetden Magyarorszagon a legmagasabb a piaci értéke majd legkevésbé otthon
értékelik. Ez fokozottan érvényes az orvosit, miiszakit, informatikat végzettekre. A szlovékiai
magyar fiatalok szerint otthon diplomajuknak nagyobb a piaci értéke, mivel ott kevesebb a
diplomas. A magyar szakot végzettek (ha az nem tarsul idegen nyelvvel) gy gondoljak, hogy
lehetéségeik nagyon behatdroltak, csak a magyar nyelvteriileten tudnak vele érvényesiilni.
Ez, amit én tudok, gyakorlatilag helyhez kotott tudds, azzal nem tudom, hogy kint mit
lehet kezdeni egy magyar szakos diplomdval. Mosogatni meg uram bocsd nem akarok,
meg hdzinéninek meg kutyasétdltatonak elmenni, bdr amig nem voltam kerescképes,
addig taldn azt is elvdllaltam volna. Voltak olyan hullamvéolgyek, amikor az ember
nagyon maga alatt van és akkor ugye azt gondoltam, hogy hdt végiil is ugye a pénznek
nincs szaga és oly mindegy, hogy mit csindlok, de soha nem tudtam magam rdszdnni
erre, hogy most azért, hogy éljiink valamibdl, elvdllalok bdrmit (28 éves magyar-
miuvészettorténész diplomds szlovdkiai magyar ldny).

A munkdba alléds sok esetben megnyjtja, idében kitolja az egyetemi palyafutdst, mert munka

mellett kevesebb id6 jut a tanuldsra, de néha ezt teszi a katonasdg elkeriilésére irdnyuld

szandék is:
Igen, a katonasdg miatt (jdart egyetemre 9 évig 5 helyett- szerz. megj.) elsé sorban, az
utolsé 3 éven tényleg 1-2 tantdrgyam volt és ki kellett hiiznom 25 éves kor befejezéséig
az egyetemet, h ne gondoljanak rdm azutin a hadseregben. Elvihettek volna,
dllampolgdrsdg nem volt és mdsfél évig akkor még szerettek volna és csak az egyetemi,
kiillfoldi egyetemi tagsdg volt az, ami felmentett a mi neviinkben (30 éves,
gépészmérnoki végzettségil kdrpdtaljai fiii).

Az egyetemi évek kitoloddsa valamint a karrierépités, letelepedés miatt a Magyarorszagon

diplomazo6 hataron tuli fiatalok esetében a csalddalapitds éltalaban kés6bbi id6pontra esik,
mint az otthon maradottak korében.
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Munkaeroé-piaci palyafutas

Nagyon sok hatdron tili magyar interjialanyunk esetében megfigyelhetd, hogy a
diplomaszerzést kovetden eldbb sziil6foldjiikkon probaltak munkéat keresni, legtobbszor
sikerrel és csak ezt kovetden, néhany év milva dontottek gy, hogy szerencsét prébalnak
Magyarorszagon.

E dontés mogott tobbféle szandék, indok sorakozhat, lehetett tovdbbtanuldsi motivacid, vagy
a lehetdségek besziikiilése, vagy a szakmai és pénziigyi igények kielégitetlensége, generdcios
konfliktusok csalddban, munkdban, esetekben magénéleti jellegli dontések is befolyasoltak
azt.
Mi egy olyan klikket, vagy akdrmit is alkottunk ilyen fiatal gdrddt, akiknek elég sok
osszetlizése volt az oregebb generdcioval, a politikdval, a kritikusokkal, mds
iranyvonalat probdltunk képviselni, amibe végiil is beletort a mi bicskdnk, ez az
igazsdg és akkor a 8 vagy 9 ember ebbdl a tdrsasdgbdl kijott Pestre. En maradtam
mert én Erdélyben akartam csindlni ezt a miivészetet. Akkor még egy évig birtam. En
maradtam, azt mondtam, hogy én maradok, mert megmutatom, hogy mi a helyzet, egy
évig birtam ezt egyediil és akkor azt mondtam, hogy jo, befejeztem, olyan darabokat
kell csindlni, amiket mdr nem szeretek, mert az én miivészi gondolataimat nem elégiti
ki és akkor azt mondtam, hogy nem éri meg ezzel a szinhdzzal foglalkozni (32 éves
szinész székelyfoldi srdc).

Nagyon egyedi és kalandos karrierpalydnak szamit a fenti fiatal torténete, aki elobb hat évig
otthon dolgozott szinészként szakméjaban, majd egy meglehetdsen kétes hirnevii®’? piaci
cégnél helyezkedett el és futott be szépen feliveld karriert.
Nagyon negativ rekldm volt, bdrki, aki ott dolgozik, a bardtok is csak igy néztek
engem, hogy most mi az, ezt meghiilyiilt, vagy mi van. Es sajdt iroddm volt,
titkdrnovel, tehdt mdr oddig vittem a dolgokat, hogy koriilbeliil én voltam a mdsodik
legfontosabb ember ott a cégnél (32 éves szinész székelyfoldi srdc).
Elvégezte kozben magéniton, 4llamnyelven a jogi egyetemet, majd sajit, sikeres
véllalkozasba kezdett, aztdn pedig azt feladva Magyarorszagra koltozott és visszatért eredeti
foglalkozadséhoz.

A 14 interjualanybdl 10 alkalmazottként, 3 6ndllé véllalkozoként dolgozott, egy személy
pedig gyermeknevelési szabadsdgon volt, de a 3 vallalkoz6 koziil is egy éppen az interji
pillanatdban valtotta 4t szerzOdését hatdrozatlan idejli, teljes kori alkalmazésra.
Megfigyelhet6 ugyanakkor ellentétes tendencia is, az alkalmazottak korében is volt egy
kozgazdasagit végzett sric, valamint egy matematika szakos tandrit végzett lany akik
alkalmazasuk mellett probaljak ondllé vallalkozdsukat (halézati marketing) felfuttatni, olyan
mértékben, hogy a késébbiekben az 6nalld vallalkozas onmagaban biztositsa megélhetésiiket.
A hirom villalkozé koziil azonban a masik kettd kényszervéllalkozénak is tekinthetok,
ugyanis a munkdjukhoz, szakmijihoz sziikséges papirok hidnydban, illetve habitusukbodl
kifolydlag (kotottségek keriilése) nem tudnak vagy lehet nem is akarnak alkalmazottként
elhelyezkedni. Mindketten, habitusuk szintjén valamilyen szinten a miivészeti vilaghoz
sorolhatdk, egyikiik szinész, masikuk filmes-fotds.

Mint lathattuk hasonléan a tanuldsi szandékkal migralokhoz a munkahelyi vagy mas néven
gazdasdgi migracio is tobb tényezds, azt jelentésen meghatirozza:

A cég vezetOjét a kozvélemény maffiézoként tartja nyilvan, sikkasztds, megvesztegetés miatt iilt, nemrég
szabadult.
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- az otthoni lehetdségek szitkossége, foglalkozdsok alacsonyabb presztizse,
megbecsiiltsége, nyelvi nehézségek, nehezebb érvényesiilés

- az egyéni ambicidk (kockazatvéllalas) és kapcsolatok

- a kilfoldi lehet6ségek vonzasa (magasabb fizetések, szélesebb korti kindlat),
befogad6bb kozeg.

A siker és kudarc dimenzioi

Bar az interjialanyok tobbsége hangsilyozta, hogy a siker nagyon szubjektiv dimenzid, mégis
voltak olyan k6zos pontok, mint a biztonsag, elégedettség, boldogsag, az hogy az ember
Jol érezze magdt a borében, fiiggetleniil attol, hogy ezt hol és milyen dlldsban érzi (28
éves alkalmazott matematika végzettségii kdrpdtaljai ldny).
(Sikeres az — szerz. megj.) aki elégedett a sajdt életével. Mindenki, ahogy megéli a
sajdt helyzetét, tehdt ha 6 elégedett az életével, akkor & sikeres (35 éves matematika
tandri diplomads székelyfoldi nd).

Azt lathattuk ugyanakkor, hogy az interjialanyaink tobbsége a munka, karrier szempontjabdl

probalta a kérdést megragadni (lehet, hogy kutatasi téméank és a kordbbi krédésektdl is

befolyasoltatva) és igy azt a képet kaptuk, hogy a siker napjainkban nagymértékben az anyagi

vilag dimenzidjdban nyer értelmet, az anyagi jolét a biztonsag és kényelem egy dimenzidja:
Relativ, hogy kinek mi jelenti a sikert. En, hogyha van egy jé munkahelyem, meg
legyen egy kényelmes életem, biztonsdgom, anyagilag is, tehdt egy ilyen jo
kozépkategoridju fizetése legyen az embernek, meg igy ne legyenek mindennapi
nehézségek (31 éves orvosi végzettségii székelyfoldi no).

Csak azok tudnak napi szinten jol megélni, akik valamilyen vdllalkozdsba kezdtek,
vagy vendégmunkdsként szerezték meg a kinti nem adozott és egy az egybe hazavitték
(27 éves jogdsz kozép-erdélyi srdc).

Aki boldog ember, mdsrészt, aki azzal foglalkozik, amivel szeretne foglalkozni és nem
a mdsnapjdért dolgozik, hanem azon mdr til van (31 éves miiszaki menedzser partiumi
férfi).
Ugyanakkor vannak vidékek, ahol a sikeresség Osszefonddik olyan elemekkel, ,helyi
sajatossdgokkal”, mint a bindzés, korrupcid, maffia:
Mindenki tobbet gondol a mdsikrol, hogy tobb pénze van, vagy jobban él, mint ahogy
él valojaban. Vagy dltaldban, hogyha valaki hirtelen meg is gazdagodott, azt mondjuk
sikeresnek tekintik, hogy most sok pénze van, nagy hdza van neki, ilyen szempontbol
sikeres, akkor dltaldban mindig benne van az, hogy nem tisztességes iiton szerezte (31
éves magyar-antropologia diplomds vajdasdgi ldny).
Mas a realitdsok, a valdsdg és dlmok megfelelésében kereste a siker Osszetevoit:
Ha megkeresem azt, amit éppen redlisnak gondolok, akkor elégedett vagyok vele, ezt
sikernek érzem (30 éves gépészmérnoki végzettségii kdrpdtaljai férfi).
Az egészség, szeretet, mint a siker egy-egy dimenzidja, ezen értelmezések mellett nagy
mértékben hattérbe szorulnak
Ezek a dolgok sokkal fontosabbak, hogy egészségesek a gyerekek, hogy nem tudom, mi
szeretjiik egymadst (31 éves magyar-antropologia diplomds vajdasdgi ldny).

Az interjiinkban azonban gyakran olyan reflexiv és Osszetett értelmezését is kaptuk a

/////

részlet:
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Hdt legyiink bolcsész és akkor adjunk egy olyan vdlaszt, hogy sikeres ember az, aki
valahol megtaldlja magdban azt a békét, boldogsdgot, amit azért mindenkinek meg
kell taldlnia s akkor legyiink egy kicsit utdlatosak és foldhozragadtabbak, a sikeres
ember az, aki megfeleloképpen tud teperni és kapaszkodni és konyokolni és jo helyen
Jokor tud ott lenni, s jo pozicioban jo pincér, lehet, hogy igénytelen és szar munkdt
csindl, de nyilvdn megvan mindene, ami anyagilag a sikeres ember képéhez kell. De
vannak aztdn koztes dllapotok is, amikor valaki jol elvan egy olyan dlldsban, ami
kevesebb pénzért, de viszont neki megfelelé (28 éves magyar-miivészettorténész
szlovdkiai magyar ldny).

Kudarcosnak legtobben azokat nevezték, akik nem akarnak, vagy szeretnek dolgozni.
Végiil is, ha valaki odafigyel rd, meg kell6 kitartdssal keresgél, taldl munkdt, mindenki
taldlhat munkdt, bdrmit, képzettségének megfelelden. En azért keresgéltem 10
honapot, mert végzettségemnek megfeleléen akartam taldlni, normdlis munkdt
szerettem volna taldlni, de ha alkalmi munkdt szerettem volna, akkor mdr hamarabb is
taldltam volna, csak akkor kevesebb energiam maradt volna keresésekre és inkdbb vigy
dontottem, h vdarom a megfeleld lehetdséget (30 éves gépészmérnoki végzettségii
kdrpdtaljai fiatal).

Ez esetben is hangsilyoztdk a kudarc relativitdsat, mely attdl a nézOponttdl fiigg, ahonnan

nézzik:
Emberek szemében lecsiiszott emberek azok a cigdny csalddok, akik ilyen telepen
élnek, azok szdmukra lecsiiszott emberek, viszont a kesztoi telepen élok kozott vannak
olyanok, akik azt mondjdk te vagy a lecsiiszott az ¢ csalddjuk kozott, a mdsik pedig aki
tobbet tudott szerezni a Vordskereszttol, tobb kardcsonyi ajdndékot, vagy akdrmit, az a
sikeres ember (31 éves vajdasdgi magyar-antropologia végzettségii lany).

Egy interjualany volt, aki szerint az iddsebbek és a fiatal diplomdsok a leginkdbb

veszélyeztetettek, illetve kudarcnak kitettek.

Migracio
Hazatérés — maradas, otthon —itt antitézisei, a mérleg nyelve

Erezhetden a hazatérés azokat foglalkoztatja leginkabb, akik egykor j6l tudtdk a tobbségi

nyelvet is, szorvanybdl szairmaznak, valamely iskol4jukat (leginkdbb az egyetemet) tobbségi

nyelven végezték és nem okoz szdmukra gondot, hogy néhany nap alatt folyékonyan

beszéljék az 4llam nyelvét. Erdekes mdédon leginkdbb a szlovakiai interjialanyokat

foglalkoztatta a hazatérés lehet6sége, majd a hatar-kozeli, partiumi vagy banati erdélyieket.
Egyre kevésbé hallom azt, hogy ide jonnének, egy, aki itt van, az meg visszahdtrdl,
nagyon sokan. llyen kategoridk, hogy takaritond. Most beszéltem valakivel, nem akar
itt lenni, inkdbb otthon Romdnidban ugyanazt elvégzi, ugyanannyit megkeres...
Hazatérnek a bardtaim is, fuvarozdssal foglalkoztak, csindltak egy céget és otthon is
azzal foglalkoznak. Mocskosul jol megy, anndl sokkal jobban, mint itt (33 éves
kiilkereskedelmi végzettségii, filmes-fotos kozép-erdélyi férfi).

A székelyfoldiek, vagy kozép-erdélyiek mintha csak gondolati sikon kacérkodndnak az
otlettel.
Jelen esetben romdn-magyar cégeket is néznék azért, mert jogtandcsosként akkor
mondjuk ldtnék fantdzidt, perspektivadt, hogy elhelyezkedjem ndluk, vagy legaldbbis
felajdnljam, h tudnék ndluk dolgozni (27 éves jogdsz kdzép-erdélyi srdc).
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En sosem zdrtam ki magambdl ezt a lehetéséget, azt hogy eddig nem adédtak
koriilmények, ez okozta azt, hogy nem mentem még haza. Mindig azt szoktam erre
mondani, hogy ha megéri hazamenni, akkor hazamegyek, de miért menjek haza. Ha
ugyanazt, meg tudndm taldlni a lehetdségeket, legaldbb tigy, mint itt, akkor megéri
hazamenni. Gondolok itt valamilyen vdllalkozdsi formdra, tehdt mondjuk, hogy ha
olyan helyen, cégnél dolgoznék itt Magyarorszdgon, aki szeretne egy nagyvdradi,
aradi, vagy nagyszalontai kirendeltséget nyitni, akkor szivesen elvdllalndm, tehdt arra
nem mondanék nemet (31 éves miiszaki menedzser partiumi férfi).

Ezekben az esetekben nehéz lenne megmondani, hogy ha ténylegesen adédna lehetdségiik,

élnének-e vele, az elképzelések vazoldasabdl szamomra dgy tlinik, hogy a tényleges szdndék

hidnyzik a megvaldsitdshoz:
Ugy kéne elbkésziteni, hogy elébb hazamegyek, otthon élek egy évig, megtanulok
rendesen romdnul és utdna szandékosan, célirdnyosan kutatok olyan cégek irdnt, aki
rendelkezik kirendeltséggel, vagy szdndékozik nyitni, vagy pedig egyszeriien ott
bekapcsolodnék az otthoni dlldashirdetési korforgalomba, bejelentkeznék mindenféle
fejvaddsz cégekhez és akkor bizonydra megtaldlndnak azok, akik ilyen embert
keresnek, akik itt végeztek (31 éves miiszaki menedzser diplomds partiumi srdc).

A kérpataljai és vajdasdgi interjialanyok teljes mértékben kizarjdk a hazatérést.
Nem ismerem a nyelvet, tehdt én otthon nem tudnék elboldogulni. Nem tudok mdr se
oroszul se ukrdnul boldogulni meg hdt a lehetéségek sem ugyanazok. Meg ahhoz hogy,
ugyanugy, mint Magyarorszdgon, ahhoz hogy ilyen fajta munkdt tudjak, vagy jol el
tudjak helyezkedni, végzettségemnek, meg az iskoldzottsagomnak megfeleléen, Kijevbe
kellene mennem, az meg messzebb van otthonrol, mint Bp. és mds ott minden. Elég rég
ota itt vagyok, 96 ota, itt jobban otthon érzem magam, mint otthon, vagy akdrhol
mdshol (28 éves alkalmazott matematika végzettségii, kdrpdtaljai ldny).

Bizonyos szakmak esetében a nyelvtudas és foglalkoztatds még jobban 6sszefonddik, ami a
hazatérés hatraltat6ja lehet:
O viszont teljesen kizdrja a hazatérést, mert 6 pszicholdgusként szeretne elhelyezkedni,
amire otthon kevésbé van sziikség, vagy kevésbé van kereslet, mint Magyarorszdgon,
nem beszélve arrol, hogy pszichologusként még inkdbb sziikség van a nyelvre, a
nyelvismeretre és 0 ezzel még kevésbé rendelkezik (31 éves miiszaki menedzser férfi
Partiumbdl).

Természetes, hogy a szdrmazdsi orszdg gazdasigi- tdrsadalmi- politikai helyzete is

nagymértékben meghatdrozza a fiatalok kildtdsait és csak oda érdemes visszatérni, ahol

pozitiv jovokép rajzolddik ki, ahol gazdasidgi fejlédés, politikai biztonsdg van, nem olyan

nagy mértékii a korrupcio és valamilyen mértékben kiszdmithaté a jovo.
Hat, a lehetdségek orszdga, a lehetéségek orszdga foleg igy piac terén, tehdt az Unio
is egy nagy iizlet igazdbol, mert azdltal, hogy most Romdnia is belépett, ezzel egy
tjabb keresletet ki tudnak elégiteni, az unios kindlattal. Tehdt Romdnia vdsdrolni fog,
Romdnia fizetni fog a szolgdltatdsokért, tehdt megéri az Unionak Romdnidt is bevenni.
Az, hogy Romdnia mennyire érett meg erre, az egy mds kérdés, tehdt, én jdrtam elég
sokfelé Romdnidban meg beszélgettem elég sok emberrel, de az otthoni munkamordl
nem éri el a magyarorszdgit sem, nemhogy az eurdpait (31 éves miiszaki menedzser
srdc Partiumbol).

Az elmaradottsag nem vonzo a fiatalok szdmdra, mert nem kecsegtet munkaerd-piaci

kilatasokkal:
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Nagyon lassii a fejlodés, nem tudom miért, de nagyon az, ok meg vannak magukkal igy
elégedve, elvannak maguknak és kész (30 éves gépészmérnoki végzettségii kdrpdtaljai
férfi).
A pozitiv példdk, viszont kedvez6 feltételeket jelenthetnek:

Hallottam nagyon sok otthoni sikertorténetet, igaz, hogy foleg gazdasdgi teriileten,
tehdt aki mondjuk otthon végzett kozgdzt, vagy marketingen diplomdzott, hogy &
bekeriilt egy multinaciondlis céghez és ott versenyképes fizetést kap, ami vetekedik a
Mo.-i fizetésekkel. Miiszaki teriileten az otthoni programozok is megkeresik szerintem
az itt megszerezheto fizetéseket, foleg akkor, ha kiilfoldre is bedolgoznak. Lehet, hogy
tobbet dolgoznak, de megkereshetik vele azt a pénzt, amit itt Magyarorszdgon (31 éves
miiszaki menedzser srdc Partiumbdl).

A visszatérés mellett dont6 motivum lehet egyfajta kidbrandultsdg is, a befogadd orszig
ellenségessége, vagy kozonye, a december 5.-i népszavazds okozta sokk is. Erdekes ahogyan
ezt értelmezik:
Valahogy ok most igy nem akarnak tudni semmit Magyarorszdgrol. Tehdt rdjottek, h
igy gyakorlatilag ok maguk kell megoldjdk a sajdat problémdikat és abszoliit mdr nem
vdrnak mondjuk segitséget innen, meg nem is érdekli. Tehdt nem tudom, régebb volt
egy ilyen Magyarorszdg irdnti mdmor, most meg nincs (27 éves jogdsz erdélyi
szdrmazdsi srdc).
A dec. 5.-e az csak egy ilyen fricska volt, de annyira fel voltam késziilve rd, hogy nem
ért meglepetés. Igazdbol tudtam, hogy ez lesz, mert kamu volt az egész, egy politikai
propaganda (33 éves kiilkereskedelmi végzettségii, filmes-fotos erdélyi srdc).
Azt, amit az ember 1igy gondolt, kordbbiakban, hogy ilyen dssz-tdrsadalmi szinten, az
igy dec. 5.-én manifesztdlodott, ki lett mondva. A mi barakunk az a mi barakunk és
hogy boldog és mosolygosak legyiink, az is marad, tehdt nem kozoskodok senkivel (38
éves teologiai végzettségii partiumi srdc).
Ugyanakkor a tdvolsag is fontos tényezd, hiszen azok gondolkoznak hazatérésben, akiknek
kozel a sziil6foldjiik, kevésbé szakadtak el az otthoni kapcsolataik, akiknek az életében kisebb
1épés volt a Magyarorszigra telepiilés.
Ugy érzem, hogy akik bentebbrdl jonnek, azok sokkal erdteljesebb dontéseket kell
meghozzanak, mint mi, akik csak igy dtugrdlunk a hatdron. Kicsit olyan, mint ha most
Csikban lakjak vagy a Gyimesben vagy a Kdszonokban, tehdt mi inkdbb igy éljiik meg,
hogy hol lakjak, a Partiumban, a Nyirségben, vagy Budapesten. Tehdt mondom, hogy
nem emberi kvalitdsok miatt, hanem egyszeriien a foldrajzi kozelség miatt, tehdt egy
székely embernek az, hogy eljonni onnan, az egy eroteljesebb dontés, még mélyebb
dontés, mint ami nekiink (38 éves, teologiai végzettségii, erdélyi férfi).

A maraddas mellett érveldk szerint, ez a legkényelmesebb megoldais:
Mondjuk, ami a legkézenfekvobb, az az ittmaradds, egyszeriien abbdl a fizikai
realitdsbol adodoan, hogy itt élek és itt fogom esetleg megkeresni, vagy utdnamenni,
vagy itt tudom megszervezni. Hdt, hogyha jozanul gondolkodom, akkor ennek a
legnagyobb valosziniiségét ennek ldtom (41 éves magyar-német szakot végzett erdélyi
no).

A fenti tényezOk mellett (fizikai tdvolsdg, nyelvtudds, kényelmesség, kidbrandultsag,
sikertorténetek, orszag fejlettsége) még harom dimenzid lehet Osszefiiggésben azzal, hogy
merre dol a mérleg nyelve: a hazatérés vagy a maradas mellett dontenek a fiatalok.

- hogy az érkezési tarsadalomban mennyire integraltak, bardtsigaikat milyen mértékben
hatdrozza meg szdrmazasuk (errdl a kapcsolati halordl sz616 részben bovebben)
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- mennyire l4tjak tisztan a hazatérési lehetdségeiket, illetve

- milyen mintdkat kdvetnek (ami Osszefiigg a siker-torténetekkel és a migraciés mintakkal is)
Nagyon sok osztdlytdarsam eljott Magyarorszdgra, lassan tobben vagyunk itt, mint
otthon, tehdt aki idejott egyetemre, foiskoldra, az dltaldban itt is marad
Magyarorszdgon (28 éves alkalmazott matematika végzettségii, kdrpdtaljai ldny).

Tehat egy fontos tényezo lehet, hogy hogyan {téli meg a kibocsaté kozeg a migraciot illetve a

visszatérést. A skéla az elitéléstol a teljes elfogadasig véltozik, természetesen a megitélésnek

tulajdonitott motivaciok is.

Az elitélés mogott korlatolt gondolkoddst, irigységet, latnak az interjialanyok (akik nem

szabad elfeledniink, sajit dontésiiket is racionalizdljak ezen a médon:
Lehet egyfajta irigység és azt hiszik, hogy nekiink konnyebb. Azért nehéz vdlaszolni,
mert szerintem abbol ered az egész, hogy mi amikor didkok, vagy gyerekek voltunk, és
abban a kozegben amiben mi felnottiink, a szocializmusban, akkor mindenki aki téliink
nyugatabbra volt, tehdt Mo. és kiilfold, annak 1igy gondoltuk, hogy sokkal konnyebb
élete van. Valoszinii, hogy ez igy is volt, sot biztos. Szerintem a mai emberekben még
mindig él egyfajta ilyen felfogds, ami szerintem nem igaz, vagy ma mdr nem olyan
mértékben igaz, mint ahogy ezt gondoljuk, vagy gondoljdk ok. Ardnyait tekintve biztos,
hogy sokkal nagyobb egyenléség van a két orszdg kozott, mint amilyennek gondoljuk.
A valos az egyenlobb (41 éves magyar-német végzettségii kozép-erdélyi no).

Az elitélés mogott kisebbségi kozosségi diskurzusokat feltételeznek
Mindenki azt hiszi, hogy haza fogsz menni, Székelyfold nélkiil nem lehet megélni,
otthon mindenki ezt gondolja, ez most egy ilyen kicsapongdsa a fiatal gyereknek, még
mindig nem nott be a feje ldgya, vagy mi. Elitélik. Hdt persze, hogy elitélik. Hdt végiil
is, mintha a hazdt tagadndm meg, tulajdonképpen. Nem mondjdk ezt igy el, de érzodik,
tehdt, ez egy nem helyes lépés azon emberek szemében. Megirtam egyébként, hogy
szerintem sem helyes, csak akkor lennének azok a feltételek, amiket, én szivesen, én
most is hazamennék, csindlnék otthon szinhdzat, de nincsen kozonség, nem jonnek el
az emberek szinhdzba (32 éves szinész erdélyi férfi).

A k6z0mbosség mogott az dltalanosan elfogadott migraciés mintak lehetnek:
Mindenki elment onnan, nincsen akit megitélni, mdr nincsen, az utobbi 6-7 évben. A
90-es évek végén még ilyen iuri hangulat volt, csinydn néztek rdnk csak azért hogy,
nem tudom, részben irigység, hogy volt bdtorsdgod elmenni és egyediil iij életet
kezdeni valahol mdshol, de utdna meg mindenki kiment Spanyolorszdgba,
Olaszorszdgba, Németorszdgba és mindenhol kubikolnak és viszik haza a pénzt.
Ugyhogy az elmendkre csak iigy néznek rd, mint pénzszdllitékra, az ingatlanpiacot 6k
tartjdk fenn, tehdt ok tdpldljak a romdn hatosdgokat is, elmegy 3 hénapra klotyot
pucolni és utdna jol él beldle 2 évig, tehdt oriilnek, hogy ha elmennek. Sszép példa a
szomszédaink Kolozsvdrrol, minden csalddbol legaldbb egy tag, vagy tobb, ketto is,
Spanyolorszdgba, vagy Olaszorszdgban van (33 éves kiilkereskedelmi végzettségii, de
filmezéssel, fotozdssal foglalkozokdzép- erdélyi férfi).

Ahogyan a megélhetési kényszer indokolhatja az elfogadast is:
Az én telepiilésem nem egy feltétleniil hagyomdnydorzo telepiilés és ez az egész
kornyékre elmondhato. Hdt sokkal inkdbb egy ilyen modernizdcids értékeket kovet az a
gyakorlati és konkrét szitudcio, hogy nagyon sokan ugy probdlnak megélni, hogy
kiilfoldon keresnek munkdt... Sokan kiilfoldon probdlnak, akdr csak dtmenetileg is,
vagy akdr csak a férfi és otthon marad a csaldd, nagyon-nagyon sokan az én falumbol
is Magyarorszdgon dolgoznak, vagy hdt most mdr elkezdédott az is, hogy elmennek
még kiilfoldre, még nyugatabbra, hdztartdsbeli alkalmazottnak az asszonyok...
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kiilonben otthon iilhetne munka nélkiil (41 éves magyar-német végzettségii kizép-
erdélyi no).
A tomeges jelenség pedig Uj magatartdsokat alakithat ki az otthon-maradottakban, akik
megprobaljak fenntartani a kapcsolatot az elszarmazottakkal és ebbdl gazdasagi lehetdségere
szert tenni:
Sajndljdk, hogy eljottiink és kevés fiatal maradt otthon, tehdt sokkal tobb a romdn
fiatal, egyre kevesebb a magyar osztdly és mindez annak a hatdsa, hogy mi eljottiink
otthonrol, tehdt aldvdgtunk egy kicsit a vdrosnak... igyekszik felvenni, ijra felvenni
veliink a kapcsolatot és igyekszik egyiittmiikodni veliink, igyekszik kihaszndlni az
dltalunk nyijthato lehetéségeket. Ugye, akik elszdrmaztak Szalontdrol, azok kozott
bizonydra van mdr tehetosebb vdllalkozo is. Szeretne gazdasdgi kapcsolatokat
kiépiteni kiilonosen a szalontai szdrmazdsu vdllalkozokkal (31 éves miiszaki menedzser
férfi Partiumbol).
Az interjualanyok vélaszaibdl gy tlint, hogy mintha nem mindenhol folyndnak a kibocsat
kozegben diskurzusok a (ki)vandorldsr6l, ugy tiint, hogy Erdélyben és Vajdasidgban a
leginkdbb fontos kérdés ez, Karpataljan és felvidéken kevésbé. Hogy Erdélyben nagyon is
foglalkoztatja a koztudatot ez a kérdés, mutatja az egyik legolvasottabb internetes féorumon
zajlo vandorldsdiskurzus, vita is, pro és contra (In. http:/lektur.transindex.ro/?cikk=4472,
http:/lektur.transindex.ro/?cikk=4480, http:/lektur.transindex.ro/?cikk=4483). Ahogyan az
interjialanyoknak sem mindegyikét érdekelte a kérdés, némelyiiket mert mar olyannyira kiviil
keriilt a kozosségbol, masokat meg nem érdekel, van aki pedig ugy itéli meg, egyfajta
individualista néz6pontbdl, hogy a sajit véleménye az ami igazdn szamit és nem akarja masok
megitélése alapjan €lni életét.

Erdekes lenne vizsgédlni a befogadé orszdg migransokkal szembeni attitiidjét vizsgalni és a
Magyarorszagrol elvandorolt fiatalok visszafogaddsanak szandékat. Errdl is zajlanak
internetes forumok (lasd indexet).

A visszatérés megitélésében az itt levok ugy gondoljdk, hogy az otthoniak, ha
visszamennének azt gondolndk, hogy elbuktak, kudarcot vallottak és ezért menekiilnek,
,,hatralnak” haza.
Nem tudom, hogy o6k hogy fogadndnak, én iigy élném meg, hogy valosziniileg azt
hinnék rolam, hogy kudarcot vallottam (35 éves matematika tandri diplomds nd
Székelyfoldrol).

Hdt én korabban sem zdrkéztam el attol, hogyha otthon egy értelmes munkdt taldlok,
amibol meg is lehet élni, hogy hazamenjek, ezt tovabbra sem tartom kizdrtnak, dacdra
annak, hogy ugye a munkdm révén napi kapcsolatban vagyok az otthoni tudomdnyos
szférdval és egyetemi szférdval, nem tapasztalom, hogy nagyon konnyi lenne a
visszatérés, hogy nyitott kapuk lennének azoknak, akik itt tanulnak és
visszamennének... innen nézve ugy tinik, vagy ha legaldbbis az én generdciomat, vagy
az én kollégdimat nézem, akkor azoknak volt esélyiik, akiknek otthoni egyetemen,
otthoni tudomdnyos életben sikeriilt helyet taldlni, akik nem jottek el, hanem
folyamatosan otthon épitettek maguknak karriert. Es ez teljesen érthetd, tehdt egyfeldl
abbol a szempontbdl is érthetd volt, hogy sziikség volt ott és akkor tanerdre, tandrra,
akik egyetemi tanulmdnyaik mellett be tudtak kapcsolodni (41 éves magyar-német
végzettségii no kozép- Erdélybol).

Ez a megitélés részben valds gyokereken nyugszik, mert vannak hazatérok, akik rajottek,
hogy itt alacsonyabb életszinvonalat tudnak csak maguknak biztositani, mint otthon:
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Ismerek olyat, aki azért, mert nem taldlta meg a szdmitdsait. Tehdt mondjuk Viradon
csalddi hdzban élt, itt pedig egy fészerben, mdr bocsdnat, de csak azt tudta megfizetni
abbol, amit és akkor hdt mondta, hogy neki ez nem életmindség vdltozds és akkor
visszament oda, ahol tényleg, mindségileg jobban él (38 éves teologus partiumi srdc).

Voltak, akik megprébaltak otthon dlldsokat megpdalydzni, de néhany sikertelen probalkozast
kovetden feladtdk, illetve parhuzamosan Magyarorszdgon is kerestek €s itt hamarabb sikeriilt
elhelyezkedni. Az otthoni prébalkozasok sordn legtobb esetben ugy érezték, hogy a
palyaztatas csak formai:
Szoltak is, hogy meghirdettek ott egy dlldst, de nem 6 szolt, keriil6 iiton tudtam meg,
hogy meg van hirdetve az dllds, jelentkeztem, elmentem és hdt ottan egyszeriien
ldtszott, hogy nem arrol szol, hogy én leszek a fasza gyerek, nem is errdl szolt. A
szakmai kérdéseket nem is tették fel, hogy miért ezt a témdt kutatom azt kellett
megvdlaszolni, a nemzetiségi kérdést, de arrol, hogy mit tanitanék, milyen
felkésziiltséggel, errol semmit. Hdt ott ldattam, hogy ebbdl nem lesz semmi. (38 éves
Jfoldrajz diplomds szlovdkiai magyar férfi).

A Magyarorszagon él0k azt gondoljdk, hogy azok az osztdlytdrsaik, akik az itthon maradas

mellett dontottek, nem bantdk meg, mert mind befutottak szakmailag és maganéletileg is:
Akik otthon maradtak, ok iigyesen csindltdk és jo dlldsuk van és jol beilleszkedtek,
tehdt otthon is ligymond sikeresek és szerintem 6k nem bdntdk, hogy otthon maradtak
(31 éves miiszaki menedzser férfi Partiumbol).
Azon osztdlytdrsaim, akik otthon maradtak, azok szerintem megtaldltdk magukat, a
helyiiket, 1igy anyagilag, vagy én gy gondolom, hogy anyagilag is, mint szakmailag,
magdnéletileg is... néhdnyan elmondjdk, hogy 6k nem jonnének dt, mert nem élnének
olyan jol, mint otthon (35 éves matematika tandr diplomds no Székelyfoldrol).

A menni vagy maradni dilemma a vonzds-taszitds dimenziok mentén is leirthatnank.

Lassuk tehat a hazatérés melletti érveket, az otthon pozitivumait:

- Lassibb, nyugodtabb, kiegyenstlyozottabb munkatempd
A munkatempo? Hdt teljesen mds, itt feszitett munkatempoban dolgozom, ott meg ilyen
laza volt, tehdt letanitottam az iskoldban az ordkat aztdn hazamentem és
magdnordztam egy kicsit, javitottam a dolgozatokat, a sziileimmel éltem, tehdt nem
volt gondom arra, hogy én hogyan tartsam fenn magamat, tehdt az egy ilyen
kényelmes helyzet volt, de nem cserélném el a mostani életemet azzal az életemmel (35
éves matematika tandri végzettségii, székelyfoldi no).

- Sziil6i tAmogatds lakhatdsban, megélhetésben, kapcsolati tékében
otthon milyen jo dolgom lenne, mert lenne lakdsom mdr, 6 meg tudnd fozni a kajdt is
és jonne és rendezné a lakdsomat (35 éves matematika tandri végzettségii, székelyfoldi
no).

- Korai csalddalapitas

- Sikeres példak

- Szorosabb interperszondlis kapcsolatok, kozosségi €élet.

A hazatérés negativumai:

- Alacsony fizetések
Ott még nincs annyira kiépiilve ez az informatikai hdlozatok, stb, tehdt mdr épiil
szépen kifele, de nincsenek olyan programok, amik tigy, haszndlhatndnak bizonyos
cégeknél, nem jellemzo még, vagy nem fizetik meg, hogy ha van is akdrmi, nem lehet
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vele érvényesiilni. Nyugaton sokkal tobbet fizetnének érte, egész biztos (30 éves
gépészmérnoki végzettségii kdrpdtaljai srdc).

- Informéaciohiany, korlatozott lehetdségek
Volt bennem egy olyan gondolat, hogy ha otthon maradnék, akkor nem kapnék annyira
Jjol fizetd, meg olyan munkakort, ami annyira tetszett volna, vagy ami nekem annyira
fekszik, mint amit ott csindltam.(33 éves kozgazddsz székelyfoldi srdc)

- Kisebbségi hatranyok:
Sokszor azon akadtak ki, vagy abbol lett konfliktus, hogy egy hosszii beszélgetések
végén, szlovdk kocsmdzdsok, meg ilyen kitetlen beszélgetéseknél, az esetek 70%-ban,
ha kelloen hosszii beszélgetés, akkor a magyarok elokeriiltek valamilyen formdban.
Nagyjdban tirvényszerii a dolog. Es ha én jol beszéltem és mimikds voltam, akkor 6k
egy idon utdn kezdték egyszeriien a témdt, a magyar kérdést, vagy egyszeriien az
iigyeket és akkor kezdtek jonni a farbdhoz, hogy akkor tovdbbra is tartom a dolgot,
hogy szlovdkul beszélek, vagy megmondom, hogy magyar vagyok. Sokszor abbol lett a
probléma, hogy megmondtam, hogy én magyar vagyok, s szornyen érintette oket, hogy
az orrukndl fogva vezettem oket a dolog miatt, nem kozoltem ezt a beszélgetés elején
(38 éves foldrajz diplomds szlovdkiai magyar srdc).

Hetente jdrtam haza és minden héten leszdllitottak a buszrol benniinket hazafelé a
szerb oldalon, hogy mit csempésziink, kiboritani a tdskdt. Es akkor azért hogy ha mdr
nem tudom négy évig minden hétvégén ez veled megtorténik, akkor az 5. évben mdr
nem veszed észre (31 éves magyar-antropologia végzettségii délvidéki no).

Nyelvtanulds szempontjdbol érdekesség, hogy a romdn tagozatosok 5.-tol, mert akkor
volt idegen nyelvoktatds, tehdt a romdn tagozatosak tanultdk a nyugati nyelveket, mi
pedig az oroszt. Tehdt volt azért egy kis tréfa a dologban, hogy 1igy mondjam, tehdt
egy olyan kedves dolog.(38 éves teologus, partiumi srdc)

- Senki sem lehet proféta a sajat hazajaban
En azt gondolom, hogy senki sem lehet sajdt hazdjdaban proféta. En ezt igy gondolom.
Nem, hdt nem is ugy alakult az életem, most mdr szerintem itt maradok. Nem tudom,
hogy elfogadndk-e, elvileg tigy konyvelik el, hogy én egy koziiliik valo ember vagyok,
és akkor jon valaki és osztja nekem az észt, tehdt ezt nem biztos, hogy jol élik meg az
emberek, tehdt nem fogadndnak el. Eléggé biiszkék az ottani emberek ma mdr, akkor is
azok voltak és nem fogadjdk jol, ha valaki Magyarorszdgrol megy és elmondja nekik a
tutit (35 éves matematika tandri végzettségii, székelyfoldi no).

- Ismeretség-fiiggd alkalmazas
Otthon azért még jellemzobb az, hogy valakinek a valakije. Tehdt otthon még a hdtszél
és a protekcio nagyon szdmit, kevésbé a piaci helyzet, vagy versenyhelyzet keriil
elotérbe (31 éves miiszaki menedzser srdc Partiumbdl).

Otthon minden kapcsolatrendszeren alapszik, itt is, de itt mégis csak tobb a lehetdség
(35 éves matematika tandri végzettségii, székelyfoldi na).

- Bezarkozottsag, elfasultsag, kidbrandultsag.
Erdektelenség van. Még nem lépett oddig ez a tdrsadalom és nem is tudom, hogy
mikor fogja ezt meglépni, hogy, hdt, hogy kivdncsi legyen a lélekre, dnmagukra.
Ezeket mindenki takargatja, csalddon beliil is, tehdt ilyeneket veszek észre, hogy
mindenki mindeniitt takargat, ,,mi éliink, jol vagyunk, nagyon jol csindljuk a
dolgunkat, minden oké” és kozben abszoliit, senki sem foglalkozik a lélekkel (32 éves
szinész srdac Székelyfoldrol).

- Tradiciondlis gondolkodéas
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Otthon még a magyar tdrsadalom Erdélyben, énszerintem, a legeslegeslegnagyobb
baja az, ami tulajdonképpen a jo is benne, hogy annyira, tehdt igy tudta csak
megorizni magdt, ilyen erdsen, ahogy megdorzodott, hogy lezdrt. Hogy 6 lezdrta magdt
és ezt a konzervet még mindig most nyitogatjdak a fejekben, lélekben. Az az ember az,
hogy egyszeriien kimozduljon az egyik falubdl és dtmenjen a mdsikba, azt napok eldzik
meg, meg tervezések, hogy ezt egydltaldn megcsindlja, ez egy hatalmas probléma.
Tehdt nem nyitnak, annyira zdrt a gondolatvildg, hogy ahhoz képest ami itt van, hdt ez
semmi, ahhoz képest, hogy ha mds vagy, kinéznek... igy tudta megdrizni magdt ez a
tdrsadalom, de itt egy miivészember nagyon nehezen, tehdt iigy vdgja a fdt, hogy mit
tud megmutatni, egy-egy ellenpontot, egy-egy tiitkrot a vildgnak, hogy azt soha, tehdt
tiz évekbe keriil, amig azt elhinné, hogy tényleg tiikor van mutatva. E miatt mennek el
az emberek egyébként. Mert nyitottsdgra vdagynak, és aki ezt megszagolja (32 éves
szinész srdc Székelyfoldrol).

- A maganszféra tiszteletének kiépiiletlensége
Konnyebb itt viselni a szingliséget, mint ahogy otthon viselném. Tehdt itt természetes,
otthon szerintem még mindig nem természetes. (35 éves matematika tandr diplomds nd
Székelyfoldrol).

- Nehezebb érvényesiilés
Azt nem osztom, hogy csak a romdnok érvényesiilnek, mert van szép szammal olyan
magyar ember, magyar bardtom, aki itt érvényesiil, megtaldlja azokat a kapukat,
teljesen gazdasdgi érdekek mentén vezérelve lehet érvényesiilni, de tény és vald, hogy
azért nehezebb. Tehdt addig, amig mondjuk odadt egy romdn-romdn kapcsolatban
megvan ez a ,hai frate”?” miifaj, azt egy magyar gyereknek ki kell épiteni, tehdt
sokkal tobb munkdt kell beletegyen ebbe a dologba...ldtva az ottani ilyen
mokuskereket, mondjuk, tény és valo, hogy ugyanazt a munkdt, amit Vdradon teszek
bele egy dologba, sokkal kevesebbet érek el vele, mint Magyarorszdgon, én mint XY,
én, mint magyar ember (38 éves teologus partiumi srdc)

A magyarorszagi pozitivumok:

- Jobb lehetdségek
Az Ocsémet én elég erdteljesen befolydsoltam, hogy ne Erdélyben menjen egyetemre,
merthogy 1igy érzékeltem addigra, hogy mdsok a lehetéségei egy olyan hallgatonak,
egy olyan didknak, aki Magyarorszdgon végezte az egyetemet, mint nekem, aki otthon
végezte. Az érvényesiilési lehetéségei, nyelvtanuldstol, kiilfoldi Osztondijakon
keresztiil, munkdba dllds, ismeretelsajdtitds, tehdt maga az ismerteknek az
elsajdtitdsa, itt nagyobb ismerethalmaz van, én tigy éltem ezt meg Erdélyben (35 éves
matematika tandr diplomds nd Székelyfoldrol).

- Kénnyebb karrier, j6 kereseti lehetdség
Azok az osztdlytdrsaim, akik Magyarorszdgon végezték az egyetemet, nyelveket
tanultak, kiilfoldre jdrtak osztondijjal, kiilfoldi tanulmdnyutakon vettek részt. Ebbdl én
kimaradtam, és én 1igy éreztem, ma is ugy élem ezt meg, hogy ezért sokkal tobb munkdt
kellett igy befektessek ahhoz, hogy eljussak oddig, ahol most vagyok, mint azok az
osztdlytdrsaim, akik itt végezték az egyetemet (35 éves matematika tandr diplomds nd
Székelyfoldral).

- Befogadobb kozeg
Biztos, hogy itt valamilyen szinten konnyebb, taldn dltaldban diplomdsként konnyebb
egzisztencidt teremteni (41 éves magyar-német diploméas n6 kozép-Erdélybal).

- gyerekek jobb érvényesiilési lehetOsége

273 c
Gyere testvér.
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Ami minket itt tart az, hogy a gyerekek itt tudnak jobban érvényesiilni (38 éves
teologus partiumi srdc).

A magyarorszagi negativumok:

- Csaladalapitas kitolodasa

- Adminisztrativ nehézségek
Itt, mikor dtjottem, ugye akarva-akaratlanul szembesiiltem azzal, hogy ugye nem
vagyok magyar dllampolgdr, mert ugye hogyha iratokat kell benyiijtani, akkor ott
rogton problémdt okoz, rogton magyardzkodni kellett, rogton meg kellett mondani,
hogy mennyire vagyok mdr magyar, magyar dllampolgdr, mennyire vagyok még
kiilfoldi, mi hidnyzik ahhoz, hogy dllampolgdr legyek, miben kiilonbozik a bevdandorolt
stdatusz az dllampolgdri stdtusztol, a tartézkoddsi stdtusz miben kiilonbozik az
dllampolgdri stdatusztol (31 éves miiszaki menedzser fiti Partiumbdl).

- Gyokértelenség, kapcsolathidny
Hdt elég nehéz volt, nem volt se ismeretség, se kitekintésem a munkaeropiacra,
idegenként 23 évesen, amikor kijon az ember kicsit mds, mint amikor 18 évesen kijon
Pestre és nekildt még az egyetemista éveinek. Hdt eloszor jonnek a hirdetések,
hiilyénél-hiilyébb dlldsok, végigzardndokolja az egész 2 millios fovdrost, ismerd meg
Budapestet cimszo alatt. Akkor végiil is egy ilyen didkszovetségen keresztiil dolgoztam
tobb mint egy évig egy bankban, de ocsmdny rohangdlos adminisztrdcios aldirkdlos
munkdt (28 éves magyar-miivészettorténész szlovdkiai magyar ldny).

- Hatranyos megkiilonboztetés
Voltak érdekes beszoldsok, hogy igen, te romdn vagy és ilyen jol tudsz magyarul?
Tehdt ezt nem érdemes kommentdlni, célszerii nevetni és tovdabblépni, megnézni ki
mondta és levonni a kovetkeztetést, hogy igen, 0 is egy egyetemista volt (31 éves
miiszaki menedzser srdc Partiumbol).

- Beilleszkedési nehézségek
Persze, kezdetben voltak nehézségeim. De hdt nem azért, mert hogy hatdron tiili
vagyok. Azért mert nekem itt nincsen semmim, tehdt nem itt van a csalddom, nekem
nem itt van az a lehetéségem, hogy ha lehet a csalddomndl lakjak, amikor meg vagyok
szorulva,vagy toliik kérjek kolcson. Tehdt ilyen abszoliit hétkoznapi dolgok, de bdrki
igy jarna bdrhol (32 éves szinmtivészeti végzettségli erdélyi src).

A Magyarorszagra torténd vandorlds méreteire néhany interjibol kovetkeztethetiink:
., 17-en érettségiztiink, ebbdl koriilbeliil 15-en egyetemre mentiink, és a 15-bdl taldn 6-
an maradtak otthon, tobbiek mind Magyarorszdgon vannak (31 éves miszaki
menedzser srac Partiumbdl).

Kiilfoldi migracio

Interjdinkban rékérdeztiink arra is, hogy tanulményaik, vagy eddigi munkdjuk sordn voltak-e
hosszabb ideig kiilfoldon. Kevesen voltak tanulmédnyaik eldtt, kdzben, vagy munkdjukkal
kiilfoldon. Legtobbjilk magyarorszagi részképzésen vett részt. Egy erdélyi lany, akinek
haromszor nem sikeriilt az egyetemi felvételije (1989 el6tt) magyar-német szakra elébb

Magyarorszagra jott dolgozni gydgypedagdgiai teriileten, majd nyelvtanulds céljabol bébi-
szitterkedett egy évet Németorszagba, visszatérve pedig sikeresen bejutott egyetemre.

Azt is megkérdeztiik, hogy a kozeljovében szandékoznak-e kiilfoldre menni tanulni vagy

munkét vallalni. Legtobb esetben azt a valaszt kaptuk, hogy bar nem zarjdk ki ennek
lehetéségét, de az egyéni életszakaszok alakuldsdval, illetve lezaruldsaval ez egyre inkdbb
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hattérbe szorul és a hangsily egyre inkdbb a csaladalapitdsra, illetve a csalddalapitas

feltételeinek megteremtésére (anyagi-targyi-személyi) helyezddik.
Ahhoz mdr egy kicsit vén vagyok, vagy hogy is mondjam, nincs kedvem megint 3-4 évet
rddldozni az életembdl arra, hogy pdr nélkiil, ismerdsck nélkiil akkor megint
nekivdgjak valaminek, aminek természetesen nem biztos a kimenetele, de soha
semminek nem biztos. Ha csak tigy nem, hogy mondjuk taldlok egy olyan dlldst,
ahonnan kikiildenek, mondjuk az is mds, hogy van egy csomo ilyen unids hivatal, vagy
bdrmi, ahovd kidelegdljdk az embert (28 éves magyar-miivészettorténész végzettségii
szlovdkiai magyar ldny).

Sokan a hatdron tul €16 csalddjuktdl nem szeretnének még messzebb keriilni:
,kozben van otthon egy csalddom, csaldd alatt most az anyukdmat értem, meg a
novéremet, a névérem gyerekeit, akikhez elég szoros kotodésem van és hdt fizikailag
az til nagy tdvolsdg lenne, hogy az ember tartsa, tehdt egyébként mdr igy is til nagy
(41 éves magyar-német szakos végzettségii erdélyi no).

Vannak, akik a kezdeti beilleszkedési nehézségeket nem szivesen véllalnak djra:

Hosszabb tdvra nem hiszem, nem. Nem tudom, kényelmes vagyok, most megint elég
nagy vdltds volt, a 4 évvel ezeldtti, akkor egy nagyot vdltottam, most tigy-ahogy itt
megszoktam, beilleszkedtem, most igy 31 évesen nem szeretném azt, hogy valahol a
vildgon ujrakezdjem, tigyhogy leginkdbb ezért nem. Biztos, hogy sokkal jobb
lehetéségek vannak, mert tényleg az orvosok is szerintem a tizszeresét keresik
koriilbeliil, de én egyeldre legaldbbis nem tervezem, aztdn, hogy mit hoz a jovo, nem
tudom (31 éves, orvosi végzettségii erdélyi no).

Masok, bolcsészek, magyar szakot végzettek, a diplomdjukat nem gondoljak eléggé
konvertibilisnek egy kiilfoldi munkaerdpiacon, annak helyhez kotottségét hangsilyoztak.

Ahogyan kordbban arra Sorbdn - Nagy (2003) is ramutatott a szérvanyban és tobbségi
nagyvarosokban €él6 magyarok is egyre inkdbb a tobbségiek migraciés mintdit kovetik,
migriciéjuk célpontjdul ugyanazokat a helyszineket és tevékenységeket vdlasztva. Az
Anyaorszdg vonzdsa egyre kisebb, amit egyrészt a december 5.-i kidbranduldssal, masrészt
gazdasagi folyamatokkal magyardzhatunk:
Osszehasonlitottdk azt, h mit tudndnak itt elérni, mennyibe keriilne az egész dtjovéssel,
a koltségek, meg minden és azt mondtdk, h nekik ez mdr, ez a plusz energia nem éri
meg... mdr nem lehetett ldtni a lehetoségeket. Most gyakorlatilag ha egy fiatal onnan
elindul, akkor még annyi elképzelése sincs, hogy itt hol fog tudni elhelyezkedni, mint
amennyi mondjuk *98-ban volt... ha mennek, ok, mondjuk elhagyjdik Romdnidt, h egy
kis pénz szerezzenek, akkor 3-4 hatdrral odébb mennek vendégmunkdsnak, mert
gyakorlatilag Magyarorszdgon most annyira nem tudnak elhelyezkedni (27 éves
jogdsz erdélyi férfi).
Ugy tiinik, hogy nemcsak az erdélyi migracioban figyelhetdk meg tj tendencidk, hanem sok
szlovakiai magyar fiatal is Csehorszdgba ment tanulni:
Nem, érdekes modon inkdbb a Csehorszdg, nyilvdn van benne még egy ilyen jo adag
nosztalgia Csehszlovdkia irdnt, mert akkor is a magyaroknak a nagy része, nem
mondom, hogy a tobbsége, de egy szép nagy része nem is Pozsonyt vdlasztotta, mint
egyetemi helyszint, hanem Prdgdt, a Kdroly Egyetemet. Es nemcsak ndlunk otthon
Selyén, hanem gy dltaldban felvidéki értelmiségiek, valahogy teljesen normdlis volt.
Budapest annyira mdr nem volt a koztudatban (28 éves magyar- miivészettorténész
szlovdkiai magyar ldny).
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Erdekes volt, mert Briinnbe jelentkeztem, annak az volt az oka, hogy ilyen szébeszéd
tdrgyaként emlegették, hogy konnyebb magyarként bejutni a Morvaorszdgi
egyetemekre. Nem tudom ennek milyen alapja volt, de mindenki azt mondta, hogy oda
adjuk be (38 éves foldrajz végzettségii szlovdakiai magyar férfi).

Egyéni tényezok szerepe a migraciéban

A hazatérés vagy maradds dilemma eldontésében a vonzd és taszitd tényezOk mellett a
parvalasztdsnak van elsOdleges szerepe. Nagyobb az esélye a hazatérésnek, ha mindketten
hataron tdliak és lehetdleg ugyanabbdl a régiébol szdirmaznak, mintha péarjuk magyarorszagi,
vagy mds hatdron tili magyar régiobol szdrmazik €s nem beszélik egymds szdrmazdsi
orszaganak nyelvét.
Egy pillanatig felmeriilt bennem, hogy akkor most hovd helyezze magdt az ember, de
kozben én megismerkedtem a jovends feleségemmel, erdélyi, nem nagyon akart
Kassdra eljonni, iigyhogy mindenképpen Budapestet vdlasztottam (38 éves foldrajz
diplomds szlovdkiai magyar férfi).

Kapcsolati halok szerepe a tovabbtanulasban, munkaeroé-piaci
elhelyezkedésben és migracioban

A tovabbtanuldsban és migrdciéban is nagyon fontos szerepe volt egyrészt az otthoni
hattérnek, hogy az milyen mértékben tdmogatta mindezt, masrészt a (be)fogadé koérnyezetnek.
Fontos, hogy milyen ,,dtravalét” kaptak otthonrdl a fiatalok, sziileik és kozvetlen kornyezetiik
milyen mértékben tdmogatta magyarorszagi tanulményaikat, munkavéllaldsukat, illetve ez a
modell mennyire elfogadott az otthoni kornyezetiikben.
Hdt anyukdm leginkdbb, 6 ugye nagyon sok mindenkit készitett fel, magdntanitvdnyai
voltak, akik mind Mo.-ra késziiltek, tigyhogy nem volt probléma, h a tanrend, meg a
ndlunk levd tdargyak kozotti kiilonbségeket azokat megtanitotta és voltak olyan konyvei,
amik, irdny az egyetem, meg ilyen cimekkel, amik pontosan arra szolgdltak, h azok a
gyerekek a Mo.-i egyetemekre fel tudjanak késziilni... Ok (sziileik — szerz. megj.) azt
mondtdk, h jojjiink, merthogy ez a jovo (28 éves alkalmazott matematikus, kdrpdtaljai
ldny).

Ahogyan az is fontos, hogy ki segit az els6 1épések megtételében
Konnyebb volt iigy elindulni, h 6 (testvér) itt volt mdr, egy jol ismert titon indultam,
sokat segitett, h & mdr itt volt és akkor nem a teljesen ismeretlenbe kiildenek, hanem itt
van 0 is, tud segiteni, hogyha valami gond van 28 éves alkalmazott matematikus,
kdrpdtaljai ldny).

Legtobb esetben e személyes kapcsolatok segitenek a beilleszkedés els@ szakaszédban,

kollégium vagy albérlet-keresésben, az els6 munkahely megtaldldsdban, igazolvanyok,

hivatalos papirok intézésében. E beilleszkedés sem mindig ment problémamentesen:
Akkor még  hangsiilyosabban, hangsiilyozottabban  haszndltam az  erdélyi
szofordulatokat, mégiscsak egy bizonyos akcentussal beszéltem, tehdt akkor még
erésebben. Es valdsziniileg ilyen valds és vélt sérelmeket éltem dt. Nem biztos, hogy én
mindent 1igy értékeltem. Lehet, hogy ok nem sérteni akartak engem, de én sértésnek
éltem meg. Rengeteg kisebbségérzésem volt (35 éves matematika tandri végzettségii
erdélyi no).
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Szentannai Agota (2001) egy kordbbi 1998/1999-ben végzett hatdron tili magyar fiatalokra
vonatkozdan leirta, a hatdron tdli magyar fiatalok, amikor atjonnek tanulni Magyarorszagra,
legtobben a Marton Aron Kollégiumban a hatdron tili magyar didkokat tomorité kollégiumba
keriilnek elszallasolasra, igy els6 néhany egyetemi éviikben baritaik dontéen a hatdron tdli
magyar didktarsaik korébol keriilnek ki. Az egyetem utols6 éveiben azonban feler6sodnek a
magyarorszagi csoporttarsi kapcsolataik, a didkmunkdk alatt 1étesitett baratsagok, kollegidlis
viszonyok és a munkéba allast kovetden ezek keriilnek tdlsilyba.
Hdt igen, abbdl alakult ki, merthogy ott van az ember a legtobbet, a munkahelyén,
igyhogy mondhatom, hogy egy nagyon nagy része a bardtaimnak onnan van (31 éves
orvosi végzettségii, erdélyi ldny).
Jelen kutatdsban azt figyeltem meg, hogy bar mindez nagymértékben igaz, azonban nagyon
személyiségfiiggd is. Vannak, akik teljesen liberdlisak e tekintetben
Nem is figyelem, hogy ki, ha tigy tetszik nem is tartom szdmon, teljesen természetes,
igazdbol nem kategorizdlom ebbdl a szempontbol az embereket, de hdt azért ez, azért
tudom, hogy ki kicsoda, vagy honnan jon, de ez soha nem szempont (41 éves német-
magyar szakos végzettségii erdélyi ldny).
Megint masok nyitottabbak a magyarorszagiak irdnydban és nem zéarkéznak el a veliik torténd
bardtsagoktdl, masok viszont inkdbb a hatdron tuli bariti kapcsolataikat dpoljdk, és kevésbé
nyitnak a magyarorszdgiak felé. Mindkét csoportrél elmondhaté azonban, hogy kortdl
fiiggetleniil a magyarorszagiak koziil is a legkonnyebben a vidékiekkel sikeriil baratsagot
kotni, amit az integraltsag azonos szintje magyarazhat.
Nagyon kevés budapesti bardtom van, mert az a kevés, ritka kivétel és a tobbiek vagy
vidékiek, vagy erdélyiek és ez nem az erdélyi mivoltam fitogtatdsa miatt tortént, mert
tényleg itt ismertem Oket meg, és itt bardtkoztunk meg. Annak ellenére, hogy azt sem
tudtam hova valo akkor (33 éves kiilkereskedelmi végzettségii erdélyi férfi).

Jobban tudok vidékiekkel kommunikdlni, mint budapestiekkel...igy megfigyeltem, hogy
jobb a szoértés kozottiink (27 éves jogdsz kozép-erdélyi férfi)

Ugy tiinik, hogy a hatdron tilisag felvallalisdhoz politikai irdnyultsag is tarsithat6, azok, akik
inkdbb bardtkoznak magyarorszagiakkal kevésbé aktivan kovetik a politikai eseményeket és
egyaltalan nem involval6dnak
A politika nem érdekel, mert hazugsdg, tehdt annyira hiteltelen, még a szinhdz belefér,
pedig az is egy hazugsdg, tulajdonképpen, de szeretetbdl irdnyul és nem mdsbol probdl
dtvdltozni (32 éves szinmiivész erdélyi fiatal).

A madsik kérdés, hogy Romdnidban nem nagyon politizdltunk, itt meg teljesen
vdratlanul és érdekességként ért, gyakorlatilag, hogy itt hogyan osztodnak fel a pdrt-
prefencidk. Ez viszont vijdonsdg volt (27 éves jogdsz erdélyi szdrmazdsi srdc).
Mig azoknak, akik a hasonszorli hatdron tuliakat engedik be privat szférdjukba erdsebb a
politikai elkotelezettségiik is valamely (tobbnyire a jobboldal) irdnyaban.
Mindkét csoportnil megfigyelhetd, hogy parkapcsolati téren elényben részesitik a hataron tdli
fiatalokat, a k6zos mult, otthoni és itteni nehézségek kozelebb hozzak dket. Ezt a kozelséget,
vagy kapcsot a mindkét tarsadalmon kiviilallo érzés megélése is jelentheti.

Az allaskeresésben is sok esetben az informalis kapcsolatoknak volt dont6 szerepe.
Ezt az dlldast ismerdson keresztiil, az évfolyamtdrsak koziil volt egy aki mdr dolgozott
régebben ennél a fonoknél és akkor ot kérte volna meg a fonok, hogy dolgozzon neki,
de neki volt mdr egy jobb munkdja és akkor tovdbbadta az ajdnlatot (30 éves
gépészmérnoki végzettségii kdrpdtaljai férfi).
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Az informélis kapcsolatoknak és beajanldsoknak azért is nagy a szerepe, mert egy hatiron
tdli, hivatalos papirokkal (munkavallaldsi, letelepedési engedély) magyart alkalmazd cég
plusz feladatokat, hivatali eljardsokat vallal magara, amikor 6ket alkalmazza:
A 10 év alatt amidta itt vagyok az osszes munkdm csak személyes kapcsolaton alapul.
Nem tudom, hogy van ez, biztosan az is hatdssal volt erre, hogy ugyebdr romdn
dllampolgdrként, senki sem akart egy plusz procediirdt végigjdrni, legaldbbis ebben a
korben, egy olyan embert alkalmazni, akivel pluszban kell, rdaddsul egy ilyen
munkakor az viszonylag magas fizetést igényel, minimdlbéren nem tudnak bejelenteni,
ezért ezutdn kell adozni is. Voltam interjiikon is, de sehol nem akartak, azzal kezdték,
hogy hol milyen papirokkal rendelkezek (33 éves kiilkereskedelmi végzettségii filmes-
fotds kozép-erdélyi férfi).
De végeredményben azt mondhatjuk, hogy a hatdron tdli magyar fiatalok esetében a
munkahelykeresés 4ltaldnos tendencidkat kovet, lehet, hogy kicsit hangsilyosabb az
interperszondlis kapcsolatok révén torténd dlldskeresés, de mikor az nem miikodik, akkor jon
az Ujsaghirdetés, korlevelek, kozvetitdk, minden mas:
Didkszovetkezeti plakdtokrdl olvastam le az els6 munkdmat, munkalehetoségemet, a
kovetkezdt azt a Marriott hotelben szervezett amerikai-magyar kereskedelmi kamara
altal szervezett allasborzén keresztiil, a harmadikat Express tjsdgbdl szereztem, a
negyediket pedig taldn jobmonitoros interjubdl.. én a hirlevelekben hiszek, tehat ezért
jaratom a hirleveleket, mert tudni kell, hogy éppen kit keresnek és hogyan kell
tovabbfejlodni (31 éves miiszaki menedzser férfi Partiumbdl).

Nyelv és identitas szerepe a felséoktatasban, karrierben, migracioban

Erdekes megfigyelni, hogy milyen nagy eltérések mutatkoznak az egyes nyelvek értékének
tekintetében a kiilonb6z6 vidékeken és hogyan alakulnak ezek a hierarchidk, illetve milyen
mértékben segitik, vagy nehezitik a beilleszkedés folyamatat, legyen sz6 tanuldsrél, vagy
munkarol.
Egy hatarmenti, multikulturalis hagyomanyokkal rendelkezd varosban a magyar nyelv
hasznélata nem iitk6zott nehézségekbe:
Folnéztek rdank a romdnok, végig, értékeltek, folnéztek rdnk. Ugy éreztem végig,
mintha azt ldtndk, hogy tobbet tudunk. Ez valésziniileg abbol fakadt, hogy egy nyelvvel
tobbet beszéltiink, mint ok (35 éves, matematika tandri végzettségii, erdélyi no).
Szintén a hatir mentén, Partiumban is megvoltak a kiillonbozd nyelveket beszéld népek
egyiittélésének szabdlyai:
Van a nagymama utcdja, ahol lakott, ott egymds mellett élt a magyar, a szerb, a
romdn, a zsido, meg a német is, sot, voltak bolgdrok is, kertészkedtek, tehdt egy ilyen
nagyon természetes kozege volt ennek a multikulturdlis kozegnek és teljesen zsigeri
volt az, hogy ha elfogyott egy tojds, akkor bdarmelyik szomszédhoz dtmehetett. Ezt nem
értették, akik bekoltozok voltak és nem is a Vdrad kornyéki romdn vagy magyar
falvakbol, hanem még inkdbb a Kdrpdtokon tili teriiletekrdl, akik nem érezték, nem
ebben szocializdlodtak, akik nem tudtak mit kezdeni azzal, hogy valaki magyarul
beszél mellettiik, amit 6 nem ért. Es akkor neki rigton az a képzete tdmadt, hogy 6t
akarod megdlni, vagy meggyilkolni (38 éves teologiai végzettségii, partiumi férfi).

Romdn szomszédaink voltak, akik megtanultak magyarul, romdn iskolatdrsaim voltak,
akik megtanultak magyarul. Ok romdnok voltak, romdn tagozaton, de magyar bardtaik
voltak és megtanultak magyarul, tehdt, ndluk az nem volt jellemzd, hogy a magyar
didkok megtanuljanak romdnul a romdn didkoktol, ndlunk az volt jellemzo, hogy a
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romdnok megtanuljanak magyarul a magyar didkoktol (31 éves miiszaki menedzser
végzettségii erdélyi srdc).
Azonban ez egy természetes kétiranyu folyamat volt, mert a székelyfoldiekkel ellnetétben a
partiumi magyarok is megtanultak romanul:
Hadl Istennek romdn osztdlyban jdrtam gimndziumban, az elsé év az vérizzadds volt,
mert eldtte csak magyarul, meg teljesen magyar kozegben. Mondjuk az osztdlyban is
azért 36 emberbdl vigy 10-15 magyar volt, ebbol 1-2 volt ilyen vegyes hdzassdg, a
tobbi mind magyar csalddokbdl volt, hdt azért volt vérizzadds, foleg, hogy tobbnyire
romdn nyelves ordk is voltak, de hdt én nem panaszkodom, 1igy sikeriilt jol megtanulni
romdnul, igy nem is bdnom és katonasdagban ebbol nem volt gondom (38 éves
teologus, partiumi srdc).

Ez azonban csak a partiumban volt érvényes, a Székelyfoldon €16 roménok is elsajatitottdk a
magyar nyelvet, de nem szerették haszndlni azt, némelyek azért mert dgy tartottdk, hogy nem
beszélnek elég helyesen, ezért inkdbb elvartdk, hogy hozzdjuk az dllam nyelvén széljanak.

Szlovéakidban is inkdbb a magyarok tanultak meg szlovédkul, mint forditva.

Volt olyan hely is, ahol a magyar nyelv szitokszoként hat:
Az okozott gondot, hogy a magyar nyelv presztizse ebben a csoportban nagyon
alacsony volt... A magyar, mdr szinte ilyen kabaré jellegii, vagy szitokszo, ilyen titkos,
rosszul beszéld, buta figura a kabarékban. ES koriilbeliil ilyen szinten kezelték ott is, a
legjobb kortdrsaim is a dolgokat, ha én megszolaltam és elkezdtem egy csomo
ragozdsi hibdt, kiejtési dolgokat és hasonlokat ejteni. Ez 1igy megviselt engem, mert
nem szivesen beszéltem és akkor én elég sokat iiltem magamban, értettem a beszédet,
de nem nagyon szivesen szolaltam meg sokszor (38 éves foldrajz diplomds, szlovdkiai

magyar férfi).

A nyelvi kompetencidnak hatalmas szerepe van az Onértékelésben, Onmagunk

elfogadtatasaban foleg egy olyan kornyezetben, amely kis mértékben tolerdlja a méassagot:
Sokszor tudott zavarni, hogy amikor mdr elvileg jol ment a szlovdk, hogy miért él még
mindig az emberben, hogy iigy éreztem nem tudom olyan szépen kifejezni magam,
ahogy egyébként gondolkodom és képes vagyok és ez olyankor fordult csak elo, ha
nagyon eroteljesen elkezdtem szlovdikul gondolkodni, akkor veszett el, vagy keriilt
nagyon tdavolra a magyar, de mindig rossz érzés keriilt az emberbe, hogy nem tudom
olyan szinten elmagyardzni a dolgokat, ahogy azt én iigy érzem, hogy menne és azt
éreztem, hogy nem ugy kezelnek, nem iigy értékelik az embert, nem azon a szinten,
ahogy azt maga elvdrja (38 éves foldrajz végzettségii szlovdkiai magyar férfi).

Van ahol a nyelv a munkdban sem mindig képezett akaddlyokat, a szinészek gyakran

dolgoznak roman rendezokkel, mert a roman rendezés eurdpai szinvonalu:
Hdt mi romdnul tudunk, ugye teljesen és mi romdnul beszélgettiink, 6 (a rendezo)
romdn példdnybol dolgozott, mi pedig magyarul mondtuk a szoveget, de egy szinhdz az
annyira osszetett nyelv, tudod, hogy nem, maga a nyelv az nem, az csak egyik rétege az
egésznek, a metakommunikdcio sokkal fontosabb, meg a jelmez és a
metakommunikdcio és a nyelv ott van, az is, de nem annyira fontos a szinhdzban (32
éves szinész székely férfi).

Erdekes az is, ahogyan interjialanyaink a nyelvvesztés jelenségérol beszéltek, volt, aki a

tobbségi nyelv elfelejtését nehezményezte, volt aki pedig az anyanyelvének elvesztésétol
tartott a tobbségi kdrnyezetben:
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En utdltam, amikor itt néhdny évig itt Pesten nem haszndltam a szlovdikot és
hazamentem és akkor a legnagyobb megdobbenésemre egy nyelvet, amit tokéletesen
tudok, értek, igy el kezdtem felejteni. Es az olyan rossz érzés volt (nevet), hogy igy
dtment passziv tuddsba (28 éves, magyar-miivészettorténet végzettségii, szlovdkiai
magyar ldny).

Az meg kiilon ledermesztett, emlékszem, hogy egy id6 utdn azt vettem észre, hogy
magyarul kezdek nagyon rosszul beszélni, hétvégén hazamentem és nem tudtam olyan
konnyen dtdllni a magyarra (38 éves, foldrajz diplomds, szlovdkiai magyar férfi).

Magyarnak lenni hataron til, vagy hataron tili magyarnak lenni Magyarorszagon?

Szinte mindegy, mert mindketté legtobbszor a kirekesztettség érzésével parosul.
Beszélgetéseink sordn szinte kivétel nélkiil felmeriilt, hogy ezek a fiatalok ugy érzik, hogy
sehol sincsenek otthon, mindenhonnan kinézték mar Oket. Hazajukban kisebbségiként,
hazatlannak hivtak ('Sket,274 ha egyéltalan tudnak a 1étezésiikrol, mert Pozsonybdl, Bukarestbol
vagy Kijevbol nézve a magyarok problémai marginélisak:
Nagyon sok helyen ordk kellenek, hogy én tényleg magyar vagyok, magyar iskoldban
jdrtam, ez is érdekes volt, hogy tulajdonképpen gettoban éliink és ok nem tudnak
semmit arrol, hogy mintegy 600 ezer magyar is él ott, ezt nem tudatositja a
kozvélemény, azelott nem tudtak errol.(38 éves foldrajz végzettségii, szlovdkiai magyar

ferfi).

Hogy én otthon magyarul beszélek, a sziileim magyarok, a nagysziileim magyarok és
az o sziileik is magyarok voltak, ez is ilyen furcsa volt, azért furcsa, mert mi az orszdg
kozepén vagyunk, Csikszereda teljesen az orszdg kozepén van és ezdltal volt olyan
furcsa nekik, hogy mondtam, hogy az iskola, az dltaldnos az teljesen magyarul volt, a
tandrok magyarok voltak. Ez nekik teljesen furcsa volt. Olyan, aki teljesen romdn
kornyezetben élt és nem igazdn jdrt még Erdélyben sem, annak egy ilyen
elképzelhetetlen, meg hdt nem érti, hogy mi ez a sok felhajtds, hogy most autonomia,
meg, hogy magyar iskola, nem értették. Nem értik, mert nem voltak benne, vagy
nincsenek benne és nem tudjdk elképzelni.(33 éves kozgazddsz székelyfoldi srdc).

Magyarorszagon pedig leromdnoztdk, szerbezték, szlovdkoztdk vagy ukrdnoztik Oket.
Mindig, hogyha itt vagyok Magyarorszdgon, akkor mindig délvidéki vagyok, de ez
nagyon sokunkndl igy van. Ha meg haza megyek, akkor meg ,,te mdr magyarorszdgi
vagy” ...szerb rendszertdbla vagy nem tudom én mi, és akkor (megkérdik — szerz.
megj.) hogy te tudsz magyarul, s az osztdlytdrsaim koziil ezt sokan megkérdezték,
mikor dtjottem kozépiskoldba (31 éves magyar-antropoldgia szakos vajdasdgi no).

Ahogy idekeriiltem a magyar kozosségbe, magyarorszdgi magyar kozosségbe, 6k sem
értik, hogy az erdélyi magyaroknak milyen bajaik vannak, nem értik. Nem értik, hogy
milyen az, amikor ott nem vagy ottani, itt meg nem vagy itteni és ezt nem, ez a legjobb
megfogalmazds, hogy nem értik, egyszeriien nem értik, hogy mirdl beszéliink. Es
ilyenkor azt szoktam mondani, hogy figyelj, nem ugyanabbdl a nézépontbdl kizelitjiik
meg a dolgokat és teljesen értelmetlen, hagyjuk a francba (33 éves kdzgazddsz
székelyfoldi srdc).

274 .
Romanul bozgor.
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Innen is eredhet egyfajta gyokértelenség érzése, mely tovabbi migracio taptalaja lehet. Ha mar
az Anyaorszagban sem fogadjak be Oket, akkor teljesen mindegy, hol élnek a vilagban,
identitdsuk melyik részét hangsilyozva, magyarként, romanként, szerbként, szlovdkként,
ukranként, vagy leginkdabb emberként.

Identitas tekintetében az interjialanyok kozott harom csoport figyelheté meg. Az egyik
csoport hatdrozottan vallalja hatdron tili magyar mivoltat, ez identitdsanak fontos része, és a
kommunikécid, vagy ismerkedés sordn is el6térbe helyezik:
Nagyon biiszke is vagyok rd és hdt ott tanultam meg mindent, ha nem is mindent, de ott
tanultam azokat a lényeges dolgokat, melyekbdl épitkezek (32 éves szinész erdélyi fiu).

A masik csoportndl mintha ez a kérdés semleges lenne:
En nem szégyellem azt, hogy hatdron tili magyar vagyok, én iigy érzem, hogy én is
pontosan ugyanolyan magyar vagyok, mint aki itt él, sot, taldn még magyarabb is,
igyhogy én ezt nem szoktam eltitkolni (31 éves orvosi végzettségii erdélyi ldny).

A harmadik csoportndl viszont kevésbé hangsilyos ez az elem, inkdbb személyiségiik mas
jegyei keriilnek identitdsuk eldterébe, foglalkozasuk, emberi tulajdonsdgaik, még akkor is, ha
meglehet a hatdron tilisdg is identitdsuk nagyon fontos része, de latensebb, mint az el6z6
csoportnal:
Nem akarom mindendron hangsiilyozni, tehdt nem azzal kezdem, hogy figyelj, én
Kdrpdtaljdrol jottem és te honnan vagy, de nem is titkolom, és hogyha szoba keriil,
akkor elmondom (28 éves alkalmazott matematika végzettségii kdrpdtaljai ldny).

Elsé mondatom ma mdr nem az, hogy erdélyi vagyok, de nem tagadom le, sét, egy idé
utdn aztdn elmondom és hangsiilyozom, hogy székely vagyok, de nem, ma mdr inkdbb
az énemet helyezem elotérbe, az emberi mivoltomat, a gondolkoddsomat, az
egyéniségemet és persze aztdn elmondom egy idé utdn, hogy erdélyi vagyok.
Legaldbbis azt hiszem, hogy elmondom (35 éves matematika tandri végzettségii erdélyi
no).

Koz6s jellemvondsként elmondhatd, hogy a hatdron tdli magyar fiatalok fokozott
alkalmazkodoképességiik, rugalmassaguk és helytallasuk, bizonyitdsi vdgyuk (ami szdrmazhat
a kisebbségi szocializacidbdl is) miatt keresettek a magyar munkaerdpiacon:
En kiilénben rajottem, hogy mindennel tgy vagyok, ahova mdr, hogy eltelik egy kis
id6, nem évek, hanem akdr egy-egy honap és kész, akkor mar otthonosan mozgok, én
nem érzem kinn magam, meg uUgy érzem, hogy a pozitiv dolgokat probdlom
megkeresni ott, ahol vagyok (33 éves kozgazdasz székelyfoldi srac).

Felnéttoktatasi igények

Az interjualanyaink tobbsége tdl volt mar az ttkeresés szakaszan, tehat alapképzettségét mar
posztgradudlis képzéssel elmélyitette, vagy atképzésekkel, masoddiplomaval korrigilta
karrieratjat. Az orvosi és jogi végzettséglieket, valamint a valamilyen tudomanyagbdl doktori
fokozatszerzési eljarasban résztvevoket leszamitva a tobbiek mar nem tanulnak, illetve
tobbségiik csak a cég altal rendezett képzéseken vesz részt. Ezen kiviil tobbségiiknek az
elkezdett tanulmanyok befejezése, még el nem készitett szakdolgozatok, mesterik és doktorik
megirdsa és megvédése mellett, tavlati elképzeléseiben nyelvtanulds szerepel. Ugy
érzékeltem, hogy élethosszig tartd tanulds ide vagy oda, de interjialanyaim tobbsége mar til
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van a tanuldsi életszakaszan és a tovabbiakban csak kevesen gondolnak hosszabb tavi

képzésekben részt venni €s kérdés, hogy 6k is mennyire gondoljdk komolyan:
Ha ezt befejeztem és még mindig azt érzem, hogy a szakmdhoz kell, akkor lehet, hogy
egy kozgdzra be kellene iratkoznom. Egy diplomdval manapsdg nem lehet megdllni
(27 éves, jogi végzettségli srac).

Legtobben csak tovabbi nyelvek tanuldsiban gondolkoznak, tanfolyamok, magéintanar

segitségével, vagy onképzés formajiban.

Kevés olyan eset van, ahol a tovabbi szakmai fejlodés a cél:
Hagyom magam elkiildetni mindenféle Microsoft képzésekre, nemrég voltam egy
Windows XT képzésen, amit aztdn hamarosan befejezek egy vizsga formdjédban,
kordbban voltam egyéb szakképzéseken is, amelyekbdl még nem vizsgdztam le, tehat
mindezeket szeretném még befejezni, megfejelni ezekkel a bizonyos vizsgdkkal,
amelyek eredménye az lesz, hogy megszerezhetem a Microsoft hivatalos
rendszermérndki elismerést, vagy tandsitvanyt, diplomét, ami altal értékesebb lehetek,
tehat ha mondjuk munkahelyvaltasrél lenne szor, mert gy gondolom, hogy unalmas
és tobbet szeretnék, akkor értékesebb lehetek a munkaerdpiacon (31 éves miiszaki
menedzser férfi Partiumbol).

Osszefoglalas - Tipikus hataron tili magyar karrierpalyak
Magyarorszagon

A 14 éltalunk készitett interjibol a hatdron tdli magyar fiataloknak a kovetkezd tipikus
karrierpdlyai latszanak korvonalazdédni. Természetesen hangstlyozni kell, hogy az aldbb
bemutatott karrier-utak, mind ideéltipikus esetek, melyek sarkitdsok révén probéljak leképezni
a valésagot, mely azért ennél sokkal szinesebb, az egyéni esetek nem mindig szuszakolhatok
az alabbi modell valamelyikébe.

Kozgazdasz, muszaki, jogi végzettséggel dltaldban otthon elvégzett egyetem utdn hirdetések
(HVG), ismer6sok utjan torténd allaskeresés kovetkezik, illetve par hénapos probaidé utian
stabil, hatdrozatlan idejli foglalkozdssal jaré alkalmazds (elsésorban multinaciondlis cégnél).
E karrierpdlydra a folyamatos in-training tovdbbképzések és szorgalmas munkaval,
helytélldssal kivivott eldrejutds a jellemzd, legtobbszor kevés alldsvaltassal, inkdbb egy-két
cégen belill torténd 1épcsdzetes eldrejutassal. Az eldrejutdssal és a feltételek biztositasaval
(lakas, aztin kocsi) parhuzamosan torténik a csalddalapitis. E csoportndl meglehetdsen
nagyok a karrier és tovabbtanulasi ambiciok.

Bolcsész (pedagdgus), miivészeti diplomdsokra leginkabb otthon vagy Magyarorszagon
elvégzett egyetem, néhdny éves otthoni allds és helykeresés jellemzd, majd magyarorszagi
tovéabb- illetve atképzés, Ph.D.-zés, tanulas kozben torténd munkdba 4llds, majd tovabbra is
instabil (szerencsésebb esetben hatdrozatlan idejii) szerzodéses allasok, legtobb esetben mind
a lakédsszerzés, mind csalddalapitas kinyilik. Ugy tiinik, mintha a bolcsészek a munkapiacra
torténd kilépést szeretnék kiilonbozo felsdoktatdsi parkold-palyakkal elkeriilni.

Orvosi diplomdval rendelkezOkre az otthon elvégzett egyetem, magyarorszigi részképzés,
esetleg 1-2 éves otthoni helykeresés jellemzd. Ezt kovetden két utvonal Ilehetséges
Magyarorszagi rezidensképzés és egészségiigyben elfoglalt allds, vagy mdsik 1t, orvos-
latogatdi éllds gyogyszercégnél. Mindkét esetben kitolddik a csalddalapitds, a karrierépités és
az ehhez sziikséges feltételek megteremtése marad eltérben.
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A Kkarrierutak, migraciés mintak és felnottoktatasi igények
hasonldsagai és eltérései a Karpat-medencében

Mandel Kinga

Iskolai életut

A hatdron tdli magyar fiatalok nyelvi kompetencidi nagymértékben szarmazasi lakhelyiik
fliggvénye, meghatdroz6, hogy magyarok lakta tombben, vagy szérvanyban, vidéken vagy
varosban néttek fel, hogy sziikkebb vagy tadgabb kornyezetiikkben milyen gyakran hasznaltdk a
tobbségi nyelvet.

A fiatalok esetében gyakori, hogy iskolai palyafutasuk alatt megvéltozik az iskolazas nyelve,
legtobb esetben az a kozépoktatasbol felsdoktatdsba dtmenetkor torténik. Vannak példak
tobbségi nyelven torténd Ovodai, elemi iskolai illetve kozépfoki oktatasra is, eltérd
indokokbodl, az alsébb szinteken az adott tobbségi iskola lakohelyhez valé kozelsége
indokolta, kozépfokon pedig mar a karrier-tényezd, késObbi érvényesiilés keriilt eldtérbe.
nyelven torténd kozépfoku oktatds leginkdbb szérvanyban jellemzd.

Felséoktatas

A tobbségi nyelven torténd felsdoktatist legtobb esetben a magyar nyelvii hatdron tuli
fels6oktatds kiépiiletlensége, hidnyossdga indokolta. Ugyanis nem annyira az oktatds nyelve,
mint az érdeklddés, szakmai irdnyultsdg, illetve az adott felsGoktatdsi intézmény kozelsége
(koltség-kinéld megoldasa) volt a dontd az egyetemvdlasztidsndl. Kivéve taldn Vajdasagot,
ahol a fiatalok, ha nem beszélik megfeleld szinten az dllamnyelvet, akkor a magyar nyelvii
tanitoképzére mennek (lanyok), vagy a szabadkai miiszaki féiskoldra (fidk), ahol magyar
nyelven tanulhatnak. Ezeket sok esetben kényszerpdlydknak tekinthetjiik, ha a késdbbiek
sordn nem ezen a teriileten szerettek volna elhelyezkedni. Azok az interjialanyok, akik csak
felsdoktatdsba keriiléskor voltak kénytelenek tobbségi nyelvre vdltani, szinte kivétel nélkiil
megszenvedték ezt a véltdst. Vajdasidgban a pedagégusuk korében e tirgyban zajld
dikurzusban a kérdés teljesen sarkitottan meriil fel: mi a kedvezdébb, jé szakaemberré vélni
(magyarul tanulva), de kommunikdcids problémdkkal a tobbségi nyelven vagy minkét
nyelven kommunikdlva rossz, vagy kevésbé kivilé szakemberré?

A szlovédkiai magyar fiatalok egynegyede, a Magyarorszdgon tanulék harmada mddositott
palyét tanulményai alatt. Erdekes médon a szlovakiai és erdélyi fiatalok tobbnyire miiszaki
végzettségrdl pélyazati, civil és dllami szférdban betoltott tisztviseldi szerepekre, mig a
vajdasidgi és Magyarorszagon tanuld fiatalok koziil tobbnyire a bolcsészek és miszaki
diplomésok véltottak, leginkdbb a kozgazdasdgtan €s versenyszféra irdnydban. A
palyamoédositast legtobb esetben az indokolta, hogy lakhelyiikhoz kozel nem tudtak
szakmdjukban elhelyezkedni, a korrekcié 1ényegében a helyi munkaerdpiaci feltételekhez
torténd igazodasként értékelhetd.

A harminc megkérdezett szlovakiai magyar fiatal kozott szép szamban talalunk olyanokat is,

akik kiilfoldon (négyen Magyarorszagon, ketten Csehorszagban) végezték tanulmanyaikat
majd hazatértek, pedagégusok, teolégusok, miiszaki és informatika végzettséggel.
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Kutatasunk soran nem taldltuk megalapozottnak azt a hipotézist, hogy a hatiron tili magyar
felsGoktatds egynyelviisége kovetkeztében a magyarorszagi munkaerdpiacra termel. Ugy
taldltuk, hogy a kép ennél 1ényegesen Osszetettebb. A munkaerd piaci elhelyezkedésben az
egyetemi képzés nyelvén tilmenden sokkal erOsebben esik a latba a szakmai végzettség és
egyéb kompetencidk, amint er0sen befolydsolja azt a lakhely kozelsége, az anyagi helyzet, a
régid kilatasai, lehetdségei, a foglalkozdsi és migraciés mintdk, a kapcsolati halék, nem
beszélve a csalddi kotelékekrol és mas személyes dimenzidkrol.

Karrier

A felséoktatdsi tanulmanyok alatt elkezdett munka egyre elterjedtebbé kezd valni nemcsak a
Magyarorszagon tanul6 didkok korében, de a hatdron tdli magyar régidkban is, Karpataljan és
Erdélyben is egyre tobb didk dolgozik tanulmédnyainak végzése mellett. Ez erdteljesebben
igaz a magdnegyetemre illetve tdvoktatdsban részesiilok korében. Szlovdkidban és
Vajdasédgban a tanulmanyok mellett végzett munka nem olyan nagy mértékben jellemzd, elsd
esetben fOként a didkok idObeosztisa, az egyetemi év felosztisa kovetkeztében, utdbbi
esetben pedig a lehetdségek hidnydban. A civil és didk szervezeti tevékenység Erdélyben a
leginkabb elterjedt.

A hatdron tdli magyar fiatalok esetében még nem jellemzd a gyakori munkahelyvéltds, ami
meglehet a kordbbi szocialista évek oroksége, kivéve a Vajdasdgban, ahol akdr évente is
véltanak. Mivel az palyakezdés és gyakorlatszerzés szamit az egyik legnehezebb 1épésnek, a
fiatalok kezdetben akdrmit elvdllalnak, legtobbszor bejelentetleniil dolgoznak és
meglehetdsen mobilisak (szakmailag és teriiletileg is). Ehhez képest a megkérdezett
szlovékiai magyar fiataloknak mintegy fele az els6 munkahelyén dolgozik, a tobbiek is 2-3
munkahelyen dolgoztak.

Az elhelyezkedésben Erdélyben, Vajdasidgban és Karpataljan is a személyes kapcsolatok az
elsédlegesek, mig Szlovakidban és Magyarorszdgon inkdbb a versenypdalyazatokon keresztiil
torténo allaskeresés. Karpataljan és Vajdasdgban a fiatalok az allasok megvasarolhatésagarol
is besz€ltek, bar 6k maguk allitdlag nem igy helyezkedtek el. A fejvadédsz vagy allas-kozvetitd
cégeken révén torténd elhelyezkedés nagyon ritka, mivel ezek a hdlézatok a hatdron tuli
régidkban még most vannak kiépiilében, leginkdbb Szlovikidban és azt kovetden Erdélyben.
E felmérés szerint Erdélyben egyre tobben regisztraljak magukat munkakozvetitd cégeknél.
Vajdasdgban a munkakozvetité iroddk az alacsony szakiskolai végzettségliek atképzésére
specializalédtak, ezért a diplomdsok nem is fordulnak hozzajuk, inkdbb a magan kozvetitd
iroddk, un. info-stidiok szolgéltatdsait veszik igénybe. Karpataljan a legtobb fiatal mar
didkévei alatt is dolgozott.

A megkérdezett Magyarorszdgon és Szlovdkidban €16 interjdalanyaink tobbsége
alkalmazottként dolgozott (a 30 szlovdkiai magyar koziil 18, a 14 Magyarorszdgon €16 koziil
10), kevés volt kozottiikk a véllalkoz6 (8 szlovékiai, 3 Magyarorszagon €10). Vajdasig és
Karpatalja esetében a véllalkozok tobbsége kényszervdllalkozd. A szlovédkiai vallalkozok
leginkdbb az informatikusok-kozgazddszok korébdl keriiltek ki, ahogy ez jellemzd a
Magyarorszagon €16 hatdron tdli magyar fiatalokra is. A szlovdkiai magyarok koziil tobben
dolgoztak a versenyszférdban, mint allamiban. A vajdasidgiak inkdbb az allami szféra
munkahelyeit preferdltdk, annak relativ biztonsiga miatt, a bolcsészek kifejezetten, a
kozgazdasz és miiszaki diplomédsok mar kevésbé.

Az interjualanyok tobb mint felének sikeriilt szakmajaban elhelyezkednie.
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A vajdasigi és karpataljai interjialanyok tobbsége munkahelye mellett tdlérazik vagy
masodallast is vallal megélhetésének biztositasa érdekében, aki ezt nem teszi, azt a sziilei
tdmogatjak. A masodallas (legtobbszor nem hivatalos vagy félhivatalos forméban) jellemz6
tobb Magyarorszdgon €16 erdélyi és vajdasdgi fiatalra is.

Tobb hatdron tili magyar fiatal megélte mar az atmeneti munkanélkiiliség allapotat, ami
leggyakrabban 2-10 hénap kozott ingadozott. A hosszabb munkanélkiiliség hétterében a
fejlettebb régiokban (Szlovdkia, Magyarorszdg) nyugati tendenciaként, inkdbb egyfajta
parkolé-kivaré mentalitds taldlhatd, nem szerettek volna végzettségiiknek nem megfeleld
munkdban elhelyezkedni, hogy teljes erObevetéssel és iddraforditassal a megfelelé6 munkahely
keresésére tudjanak Osszpontositani. Ezzel szemben a tartés munkanélkiiliség hétterében
Vajdasdgban és Karpataljan a megfeleld kapcsolatok hidnyat talaljuk.

A szlovékiai interjikbdl nem deriil ki, hogy a tobbségiek munkaerd-piaci elhelyezkedéséhez
képest kiilonbségek lennének, illetve diszkrimindciés mechanizmusok léteznének. Ezzel
szemben szerbiai felsOoktatdsi és munkaerOpiacon a magyarok alulreprezentdltak a
presztizsszakmédkban, de munkdba 4alldsuk, illetve Kkarrierjiik sordn nem tapasztaltak
diszkrimindciét, ami szintén litensen mikodd szelekcidra utal (Gabrityné Molnar Irén
tanulménya). Hasonléan Kérpatalja és Erdély esetében is a magyarok alulreprezentdltak az
dllami egyetemek piacképesnek szdmité szakjain, aminek egyértelmii munkaerd-piaci
vonzatai vannak.

Migracio

Altaldnos szabaly szerint a gazdasagilag prosperdl6 régiékban (Szlovikia, Magyarorszag,
Erdély) kisebb a migracids hajland6sag, mint ott, ahol nagy a gazdasdgi és politikai
bizonytalansig (Vajdasag, Karpatalja).

A szlovédkiai magyar fiatalok korében sem kiilféldi, sem belfoldi migracids szandék nem
jellemzd. Ez egyrészt azzal magyarazhat6, hogy az interjialanyok tobbségénél nagyon fontos,
hogy munkahelyiik a lakhelyhez kozel legyen, ami szoros Osszefiiggésben all azzal, hogy
legtobbjiiknek csaldadjuk, kiskord gyermekeik vannak. Madsrészt nincsenek kiilfoldi
tapasztalataik, sem iskolai éveik alatt sem munkdba allasukat kdvetden nem tartézkodtak
hosszabb ideig kiilfoldon, ami a kiilfoldi munkavéllaldshoz sziikséges nyelvtudds hidnyara
vezethetd vissza. A fiatalok kisebb része véllalna kiilfoldon (leginkdbb Magyarorszagon és
inkdbb meghatédrozott idore) munkat, ha az kihivast jelentene és kifizetodo lenne. Karpatalja
esetében is nagymértékil a lakhelyhez torténd ragaszkodds, ennek oka azonban a magas
ingatlanarakban és bérleti dijakban van, amit a friss diplomads fiatalok nem tudnak maguknak
megengedni. Ok is leginkabb lakhelyiik kornyékén jarnak felsdoktatdsi intézményekbe és ott
keresnek munkat is.

Ezzel szemben nagy a migriciés hajlandésdg Vajdasagban, ahol a legtobb fiatal ha
lehetéséget latna ra, szivesen vallalna munkat kiilfoldon (foként Magyarorszagon), de
tobbnyire csak rovid tdvon gondolkodnak ezen. Fdleg a bolcsész végzettségliek korében
magas az elvandorldsi szdndék, akik diplomaszerzést kovetden sikerteleniil probalkoznak
oklevelilk munkaerd-piaci konvertdldsdval, de vannak orvosi, informatikus, kodzgazdisz
diplomdsok is, akik szivesen kiprobdlndk magukat kiilfoldon. Vajdasag esetében az embargd
és vizumkotelesség kovetkeztében a fiatalokndl érezhetd egy elzdrtsdg-érzés, ami miatt
nagyobb a mozgés, szabadsag, nyitds irdnti vagy.
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A szlovékiai és karpataljai magyar interjialanyok tobbségénél nem jellemzd a migransok
negativ megitélése, ,,ugy gondoljik, hogy nagy merészség €s batorsag kell ahhoz, hogy valaki
a semmibdl teljesen egyediil Uj egzisztenciit kezdjen, ezért nagyra értékelik azokat, akik
mindezt véllaljak” (LZS), a migraciét az individudlis dontések, egyéni jogok korébe soroljak.
Azonban kozottiik is vannak, akik a k6zosség szempontjabdl itéli meg a migracidt, ahogyan
azt sokan Vajdasdgban, Erdélyben és ,,a konnyebb ut” vélasztasanak, a ,siillyedé hajordl”
torténd menekiilésnek tartjdk, mintegy a kozosség és a kozosség értékeinek (megmaradas,
folytonossdg, szillo6fold Eltetése, helytallds, bizonyitds, nemzeti identitds megdrzése)
elaruldsanak. Azonban azt is hangsulyoznunk kell, hogy a migricié megitélése nagyban
Osszefligg a vélemény-nyilvanité helyzetével, diplomdja kiilfoldi értékével, nyelvtudédsdval,
kotottségeivel.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a hatdron tili magyar régiékban a meghatédrozott
(rovidebb) idére sz6lé migracié Ossztarsadalmi, kozosségi elfogadottsdgnak orvend, mig a
hosszabb tavu, végleges kivandorlds inkabb elitélt jelenség.

Sikeres és kudarcos karrier-palyak

Sikeresnek a szlovdkiai magyarok esetében az informatikusi pdlya mutatkozik, mert 6k
véllalkoztak és helyezkedtek el a leginkdbb versenyszférdban, illetve kiilfoldon sajat
szakmdjukban. Szlovédkidban az alkalmazds szempontjdbdl azoknak nagyobb a jatékteriik,
akik nyugat-Szlovékidban élnek, redl szakmdjuk van és férfiak, mig korlatozottabb
lehetdségeik a kelet-szlovakiai human diplomas ndknek van.

Vajdasag esetében a miszaki és kozgazdasagi végzettség szamit biztos és sikeres karrier-
palyanak, mivel egy éven beliil torténé munkaba 4llast jelent, belfoldon €s kiilfoldon egyarant
hasznosithaté Kudarcosnak itélték az 6vé és taniténdi palydkat.

Karpatalja esetében a magyar szakos diploma sorolhaté a kudarcos palydk kozé, mely
nehezen eladhaté a munkaerépiacon.

Felnéttoktatasi igény

A regiondlis tanulményok alapjdn azt mondhatjuk, hogy a felndttoktatdsi igény meglehetsen
alacsony, illetve nem a szénak a nyugaton megszokott értelmében torténik, leginkdbb az olcséd
és gyorsan elvégezhetd tanfolyamokra van igény. Tobbnyire azok képezték tovabb magukat,
akiknek ez hozzitartozott a szakmdjukhoz (orvos, jogdsz), akiket a cégiik erre kotelezett
(kdzgazdaszok, informatikusok), akik pdlydt moddositottak, hogy javitsdk munkapiaci
helyzetiiket, vagy szintén ez okbdl valamilyen posztgradudlis képzésben parkolnak,
elmélyitve tanulményaikat. Ez utobbi fOként a bolcsész elsé diplomds Erdélyben és
Magyarorszagon tanuld hatdron tdli magyarok fiatalokra jellemzd, akik ekképpen préobéljak
eloddzni a munkaerdpiacra torténd kilépésiiket.

A masoddiploma nem jellemz6 egyik hatdron tdli vidéken sem, kevesen vannak, akik 2
diplomdval rendelkeznek, azok is daltaldban miiszaki végzettségiiket fejelt€ék meg egy

kozgazdasédgi diplomaval igy Vajdasdgban, mint Magyarorszagon.

A legtobb fiatal tavlati terveiben nyelvtanulds és szamitégépes tanfolyam, a még nem
csatlakozott orszdgokban pedig az eurdpai unids péalydzat-ir6i tanfolyamok felkapottak még.
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Kilatasaikat illetéen a fejlettebb vidékek hatdron tili fiataljai természetesen optimistdbbak,
mig az uniéhoz nem csatlakozott két orszdgban nagyobb a bordlatds az orszaguk jovojét
illetéen, Vajdasdgban a hatirmentén tombben él6 magyarok enyhén deriilatobbak, mint a
szorvanyban vagy falunk élok. Kozvetlen kornyezetiiket, régidjukat illetden azonban ha
mérsékelten is, de mar nagyobb az optimizmus.
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