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A Karpat-medencei
regionalizmus utjan...

Magyarsagkutatd Tudomanyos Tarsasag
— Szabadka, Szerbia

és a Regionalis Tudomanyi Tarsasag —
Szabadka, Szerbia
nemzetkdzi konferenciaja

Szabadka, 2009. marcius 6.

A régié human
eroforrasanak allapota -
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Hipotézis: -f’

A (magyar)lakossag
képzettségi/iskolavégzettségi szintje nem
kielégitd, a lendulni kivan6 gazdasagi
elvarasokhoz képest.

Tényallas:

A lakossag kevesebb mint a fele kapott
kdzepszinti szakképzest.

Szerbia aktiv lakossagabdél majd 2 milliban
nem rendelkeznek szakmai kompetenciaval,
a munkanélkuliek szama kb. egy millié.

(koztuk sok a fiatal, friss diplomas).

Kapzatiaké a [owd

Szerzok:

Dr. Gabrity Molnar Irén, Dr. Somogyi Sandor,
Kovacs Krisztina, Ricz Andras, Takacs Zoltan,
Veréb Miskolci Zsoéfia (PhD hallgatok)
és Ricz Dencs Tlnde
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Kutatasi feladat:

Munkaerdépiac — vajdasagi helyzetelemzés
Szukséges szakok, presztizsszakmak
Aktualis oktatas-kinalat

A kOzoktatasi és felnottképzesi
reformtorekvések iranya

5. Mi avajdasagi magyar k6z6sség igénye?

H w0 npoE

1. Munkaerépiac — helyzetelemzes
Az aktiv lakossag foglalkozas szerinti
szazalékos megoszlasa (2002)

Szerbia Vajdasdg magyarok

Koztisztvisel6k, vezetdk 4,2 4.4 2,6
Szakképzettek 7,8 6,5 4,0
Szakmunkas, technikus17,1 17,2 13,0
Kdzalkalmazottak 5,7 6,6 51
Szolgaltatas, keresked6k10,4 11,3 8,2
Mezbgazdaséagi dolgozé 19,1 15,6 24,1
Kisiparosok 111 12,0 14,4
Gépek kezeldi 12,4 14,5 15,4
Ipari munkasok 8.4 9,6 12,3
Egyéb 3,7 2,4 0,9
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Konkluzio: E’P
n A magyarsag pozicidvesztése kimutathato,

n Az elit foglalkozasok korében (allami szektor,
kdzalkalmazott, szakképzett, szolgaltatasban
dolgozo), amelyek a presztizsszakmaknak
szamitanak, a magyarsag részaranya
alacsonyabb az orszagos, de a vajdasagi
atlagtol is.

n A magyarsagon belil joval atlagon feliliek a
mezdgazdasagiban dolgozdk, fizikai munkat
végzok, ipari munkasok és a kisiparosok
aranya.

Vajdasagi magyarok foglalkoztatottsaga:

n Kevesen tartanak fenn sajat vagy csaladi
vallalkozasokat.

n Legtbbben allami vallalatok alkalmazottai
(a munkavesztés veszélye folyamatos).

n A magyarok foglalkoztatottsaganak
nemzetgazdasagi agazatok szerinti 6sszetétele:

@ iparban 31.1% (ebbél 8,1% épitdipar és a tobbi
ipari agazat 23%)

@ mezogazdasagban (23,8%)

@ allami egészséglgyi, szocialis, oktatasi
szektorokban (16,1%).
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2. Szuikséges szakok, presztizsszakmak

n Keresett szakmak: k6zgazdasz-menedzser,
informatikus, logisztikai szakember, pénziugyi
szakértd, marketinges, reklamszakerto,
szakorvos, fogorvos, gyogyszerész, szimultan
fordito, médiaszakember, turisztikai szakember,
epitész-vallalkozo/épitészmeérndk, szobafesto,
kémiives, textilmunkas.

n A régidban kevésheé igényelt szakmak: a
pedagogus (0vonéd és tanitd, nem a szaktanar),
féemmegmunkaléo munkas, fodrasz, vegyeész,
gépkocsivezetd, kertész bolcsészszakok (kivéve
a pszicholbgust és az angol nyelvészt),
keresked6-elado.

3 A munkaerépiac helyzet és a

ole szakmavalasztas nem taladlkoznak:
- Lehetetlen gyorsan elhelyezkedni friss kdzépiskolai
diploméaval; csak tébb szakméval boldogulhat.

- A kdzépiskola utéani tovabbtanulas csak akkor érdemes,
ha az biztos munkahelyet is jelent, de nincs elég kinalkozo
alkalom (a fiatalok munkanélkiliségtél valo félelme).
Sokan gondoljak, hogy a tovabbtanulas elhalasztja a
munkanélkiliséggel valé szembesilést.

- A fiatalok tovabbtanulasi hajland6saga nem kimondottan
munkaerd-piaci megfontolasbdl szarmazik. Déntésiket az
apa végzettsége befolyasolja erételjesebben.

A megkérdezettek fele tanulna tovabb valamilyen
felséoktatasi formaban (a varosi szarmazasuak nagyobb
valoszintiséggel, mint a falvakbél szarmazdk).
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Erdekl8dési irany:

n A képzési kinalat korszerisitése - Uj
interdiszciplinaris szakiranyok valtak
szukségessé (pl. magas-épitészvallalkozo,
ruhamodellezé-technikus, szamitégeéep
elektrotechnikus)!

n Erésodo erdeklédesi irany: kdzgazdasagi es
egyéb menedzseri szakok; a miszaki
képzés az informatika iranyaba tart.

n A gépészet és épitészet iranti gyenge
erdeklédes miatt mar hiany van ezekbél
(fémesztergalyos, maros, hegeszté,
kdszoris, géplakatos)!

3. Vajdasagi magyar tanulok részaranya
- iskolaszinteken (2004)

A magyar hallgatok
2| részardnyaa
demografiailag elvart
(14%) alatt van

altalanos

kozépfoku

féiskola

egyetem ‘ 6,02

i - t6bben a fgiskolat
%\c valasztjak, nem pedig
ALY az egyetemet
H‘L\"
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A magyar lakossdag iskolai
alulreprezentaltsaga - 2002

Egyetemi végzettséggel rendelkeznek

10.0 4 857
7.68

szazalék (%)

Vajdasag Varosok Falvak és egyébb

o Osszesen B Szerb 0 Magyar

" S
Egyetem valasztaskor
,kudarckertilé magatartas”

n alegkozelebbi varosban tanul - sziil6i sugallat (koltségkimélé
megoldas) — Gyakori a faraszt6 és koltséges ingazas

n magyar nyelven — energiakimél6

n hal6zathatds/varosvonzas (tdmb magyar térség)

n alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett tagozaton
tavoktatassal prébalkozik

n a magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik, ha a szerb
nyelvtudasuk gyenge, vagy nem tudnak legaldbb egy vilagnyelvet is

n afiatalok sokaig laknak a szuleiknél, a hazasséagi és gyermekvallalasi
terveik kitolodtak

Konklazio:
a magyar fiataloknal pluszenergia befektetése sziikséges
tudatos jovoépités, a piacorientalt szakvalasztas
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Oktataskutatas tapasztalatok: ,_’;%}:

1. Jellegzetes tannyelvi modell: ,, Kényelvii 6voda, altalanos és
kozépiskola magyarul, egyetem szerbiil.”

2. A sikeres vajdasagi karrierépitéshez kell: tudastéke (egyetemi
diploma), anyagi hattér, tapasztalati-, kapcsolati téke,
nyelvtudas (a kornyezet-, dllamnyelv és az idegen nyelvek),
szamitogép-hasznalat.

3. Gondok:

- Pedagogushiany a kozoktatasban - legtébb magyarul tudé
altalanos- éskozépiskolai szaktanar a témbben, Szabadkan,

K anizsan és Topolyan hianyzik; ez kihat a tanitas minéségére!
- Infunkciondlis kétnyelviiseg hidnya

- Nincs tapasztalat a masoddiploma-szer zésben; 25-28 évig
kinyulik az alapdiploma megszer zése,

- Szivesen vesznek részt gyorstalpallé és olcsd kurzusokon

- Leggyakoribb atképzést igényld szak: bolcsészek;

- Tovabbképzéshen résztvevok: kdzgazdaszok, miiszaki szak.

F—
KUTATASEREDMENYEK — A PIAC

n Szerbiaban a foglalkoztatottsag szerkezeti
valtozasa két ellentétes iranyba hato tényezé
figgvénye: egyrészroél az (allami) vallalatok
felszamolasa, masrészrél az uj vallalkozasok
|étrejottének az eredmeénye.

n A gazdasag szerkezeti atalakulasakor az un.
»placképes” szakmak 6sszetétele is megvaltozik

n A vajdasagi piacgazdasag felértékeli az iskolai
veégzettséget és a szakképzettseget.

n Az iskolakbdl frissen kikertlé érettségizoket,
mint Uj munkaerét a munkaerépiac kis
mértékben tudja csak alkalmazni.
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A munkaerépiac diktal ’ﬁ

A vajdasagi munkaerdépiacon az
egeszségugy, a kbzgazdasagtan és az
informatikal miszaki képzeés terén
kielegitonek tinik a szakemberlétszam,
de a mezégazdasagban egyszerre
beszélhetink szakemberhianyrdél és
feleslegral is, akiktél a
mezégazdasagnak meg kell szabadulnia
a gazdasagi fejlédéssel és a munkaer6-
kereslettel a mezégazdasagon Kiviil.

.
OKTATASI INTEZMENYEK

n Vajdasagi iskolai hal6zatépitésben féleg a
kapacitasfeltolté viselkedési magatartas
ervényesul.

n Hianyos a munkamegosztas e téren a régio
kdzepiskolai kozo6tt, amiért a szakok
megduplazodnak, mashol a kapacitasok gyakran
uresen maradnak.

n A kodzépiskoladknak nincs kidolgozott
(publikalt) felnoéttképzési terve (atképzés,
tovabbképzés, kiegészito képzes,
szakosodas). A felnéttkepzes a megfelelo
torvény hianyaban egyelére ad hoc miakodik.
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ELVARASOK

1. A foiskolai végzettségi specialis

1 Hisenttoki @ ek

rendelkezé humaneréforras iranti igeny
megnétt arégidban.

2. A gyakorlati oktatas rendszere
sziukségszerden maris megtervezheté,
mindamellett, hogy az egész rendszer
mdkodéesének szerbiai torvenyi
szabalyozasa is megoldasra var:
kovetelményrendszerek, tantervek, személyi
feltételek, akkreditalas, vizsgaztatas,
oklevelek rendszere, azok 6sszekdtése a
kozépiskolai és felséoktatasi rendszerrel.

3. Kiulkapcsolatok — nyitottsagon a hangsuly.

szaktudéassal, gyakorlati kepességgel R e

" JE
KONKLUZIOK: - =

1. A versenyképessegre fokuszaljunk - minéségi és
akkreditalhato felngttképzesi formakra

2. A Karpat-medencében sziikségeltetik egy nemzeti
felndttoktatas stratégia es egyuttmdkodés kidolgozasa,
az anyaor szagi és a hataron tuli szakember ek
k6zr emiik 6désével

3. Sziikségeltetik aracionalis regionalis oktatasi
tomorlés - oktatas és kutatointézeti hal 6zat
kialakitasa

4. Karrierépitd | nformaciés- és Koordinacios

I rodak megnyitasa a régioban
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TEENDOK

n Réakell ébreszteni a vajdasagi magyarsagot, hogy
szdmara a folyamatos ismeretszerzés és a tudasalapu
gazdasagi tevékenység felvallalasa kitérési pont.

n Tervekbe iktatni a magyar k6z6sség, azon belll a
szakemberréteg anyanyelvii vagy tobbnyelvii alapokon
nyugvo oktatasat (képzési rendszer kiépitését).

n A megujitott értelmiségi és polgari kdzéposztaly és
szakmai elitréteg Ujrateremtése a cél (és azon belll a
magyar anyanyelvi felnéttképzési rendszer reformja is).

n Egy atfog6, tudasmenedzsment-koncepcio, Ujszeri
fellépése eredményesen segitené a kozosséqi
identitasépitéest, tobbletteljesitmény-vallalasi készséget
és a szellemi tokefelhalmozast, ndvelve a k6zosségi
tékét.

n Alapveté jelentéségii a kdz- és felsdéoktatasi
reformtorekves
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