2008. 06. 19. Szabadka
VAMADISz

Gabrity Molnar Irén:
Vajdasagi ifjusagi magatartas-
karrierépités

Felnottévalas mutatoi *

n A hagyomanyosan az oktatasi
rendszerbdl valo kilépésének idején?

n Munkavallalaskor?
n Anyagi figgetlenség kell hozza?
n Onallé csalad/haztartas kialakitasa?
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n A modern ipari orszagok eléregednek —
gerontokracia (minden 5. ember 60 év

feletti)
n A fiatalok |étszama csokken!

n A gyermekvallalasi hajlandoséag és
hazassagok szama cstkken!

n A hazasodasi életkor kitolodik

n A szingli életmod vagy a laza
parkapcsolatok a divat

n Tovabbtanulasi hajlam névekszik

n Karrierépités elsédleges és egy életen at
tart

" S
Fiatalok életcélja ma - prioritasi

sorrend: \

1. Karrierépités ‘}J
- tovabbtanulasi szandék Y

- képesseégek fejlesztése

- kapcsolati halozati téke épitése

2. Munkahelykeresés

- kreativ munka

-, ]0 fizetes”

-rugalmas — mozgalmas lehetéségek a
fejlédéshez

3. Jovokep kialakitasa — biztos tervek
4. Csaladalapitas
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A magyar kozépiskolasok kozepiskola
valasztasa (1995-2004)
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Hol van a lemaradas?
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MILYEN LEHETOSEGEINK
VANNAK?

A felsooktatas mindegyre
tomegessé valik.

- Eurdpaban a diploméas
% tulkinalat jelensége.
—_—
- - A diplomak munkapiaci és

tarsadalmi szinten is
leértékelodnek.

" B
MIT LATNAK A MUNKAADOK A

DIPLOMABAN?

Britt kutatadsok szerint a munkaadék a diplomat olyan
tulajdonsagok hordozéjanak tekintik, mint az:
alkalmazkodas, kitartas, szervezeési, elemzési,
dontéshozo6i és tanulasi képesség, rugalmas beilleszkedés
képessége, kiemelkedd kommunikacios készségek,

csapatmunkara valé alkalmassag, kezdeményezékészség,
problémamegoldd képesség.

Ez azt mutatja, hogy a dolgozé
kénnyebben, kreativabban meg tudja
oldani a kapott feladatokat.
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Vajdasagban a fiatalok jovéképe
bizonytalan - egyetem valasztaskor
,kudarckerilé magatartas”

n alegkozelebbi varosban tanul - sziléi sugallat
(koltségkimeélé megoldas) — Gyakori a faraszté és
kdltséges ingazas

n magyar nyelven — energiakimélé

n hal6zathatas/varosvonzas (témb magyar térség)

n alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett
tagozaton tavoktatassal probalkozik

n magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik s
ha a szerb nyelvtudasuk gyenge, vagy
nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is

Meddig tanuljunk? ‘%

n A fiatalok tébbsége torédik a tovabbképzésével, de
szivesen vesznek részt gyorstalpallo és olcsoé
kurzusokon;

n viszonylag kevesen gondolkodnak masoddiploma,
vagy specializalas szerzésén (20%-a).

n Ez 6sszefligg az anyagi helyzetiukkel és a kdrnyezeti
hatdsokkal is, hiszen a varosban élék kedvezébb
feltételek mellett képezhetik tovabb magukat a
szakmaban.

n A megkérdezettek kdzil leginkabb a
bolcsészszakosok képzik & magukat, mig a
kdzgazdaszok alapképzés utan is tovabb tanulnak.
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Karrierépités Vajdasagban

- amagyar fiataloknal pluszenergia
befektetése szilkséges

- esdlyegyenlétlenség a tudatos | Oveepitesben,
a piacorientalt szakvalasztaskor

- igény van az europai felssoktatasi-kutatas
térségbe val6 integralddas- pl. regionalis
egyetemek

" N
MI A DIPLOMA HASZNA?
A munkaadok két alapveto kritériumot vesznek

figyelembe: elvégzett szak és személyiség.

A diplomasok nagy része nem optimista munkakeresés-
tgyben: szerintik a diploma nem elég, nem biztositék.

- arraakérdésre, hogy ha Ujrakezdhetné, ismét jarna-e
egyetemre, igennel valaszoltak.

A fiatalok fontosnak tartjak a személyes fejlédésiiket az
egyetemi évek alatt: vilagszemlélet formalodasa, |atokor
bévilése, értékes baratsagok szovédése, dontéshozas
képessége, altalanos miiveltség.
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Gazdasagi huzdéagazatok

n A varosban élé fiatalok a \
szolgaltatasokat valasztjak, mig a falun
és kisvarosban élok inkabb a
mezoégazdasag és a feldolgozoipar
lehetdségeit latjak.

n A kulfoldi- és befektetd téke nelkil nem
lehetséges a gazdasagi fellendulés, sem
pedig Uj munkahelyek nyitasa.

Hosszu ideig tartd munkakeresés

n A munkakdzvetitéi irodak féleg az alacsony
iskolavégzettségli, szakiskolat végzett,
leghatranyosabb munkanélkili rétegnek szerveznek at-
és tovabbképzést. A diplomas magyar fiatalok zéme
nem jelentkezik be a munkak&zvetité irodaba.

n A felséoktatasi diplomaval rendelkezék, az ismerésok
és baréatok altal, vagy ujsagban, interneten meghirdetett
alkalomra varnak.

n A munkaviszonyban levé fiatalok viszonylag rovid idé
alatt sok helyt dolgoztak mar. Atlagosan évenként
valtottak munkahelyet, akar ugyanabban a szakmaban
IS. Az ok: a megfelelden fizetett, biztos munkahely
keresése, vagy az utélagos atképzés.
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Emigracio?

n A mintabol legtdébb valaszado friss diplomas
az alkalomra var és vallalna munkat kalfoldon.

n lgazabol azonban nem latjak a kulfoldi
munkavallalas modjat, és nem terveznek
hosszu idére.

n Nagyobb migracios hajlammal rendelkeznek
azok, akiket egy potencialis célorszag be is
fogadna: orvos, miszaki informatikus,
programozo, miveész, sportolo, ujsagiro,
épitémunkas, szimultan fordito, féleg a %
hatarmenti teriletekrdl (heti ingazas
Magyarorszagra, vagy kozeli EU-s orszagba).

F—
Elhelyezkedes esélyek

n A magyar oknal alulreprezentaltsag észlelheté a
felsgoktatasban és a munkaerdpiac privilegizalt
szféraiban is. Az oktatasban és a munkaker esés
terén a vajdasagi magyar ok a tobbségi nemzettel
veszik fel a versenyt, nem pedig a magyar or szagi
vagy eur Opai mintat kovetik.

n A magyar fiatalok elhelyezkedés esélyel
Szer bia/Vajdasag munkaer épiacatdl ésigenyétol
flgg. Szakma- és munkahelyvalasztas teren a
szer biai/r égidbeli munkaer 6piaci tényezok a
dontéek nem pedig az eur Opai nor mafeltételek.
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Elényok-hatranyok: &

n tobbnyelvi kérnyezetben elényos a
nyelvtudas (anyanyelv, kérnyezetnyelv,
allamnyelv vagy az idegen nyelv funkcionalis
hasznalata)

n a nemzetiségi haldzat és kapcsolatrendszer
nem mukodik olyan intenzitassal, mint a szerb
€s montenegroi kozosségekben, de ott ahol
létezik, 6bnbizalmat és biztonsagot ad a friss
munkakeresod és karrierépité fiataloknak.

A presztizsszakmak:

n menedzser, banki/pénziigyes munkak,
marketing-, informatikai munkak,
programozo, pszichologus, kézgazdasz,
képzett kdnyveld, Ggyvéd, tanar, logista,
épitészmérnok-vallalkozé, gyogyszerész,
allatorvos, szakorvos.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

" JEE
A 19-25 éves kozépkader a munkanélkiliek 12,1% -at
teszik ki, tehat az oktatasi rendszer hianyos.
Kompetencia?
A munkaltatok olyan , komplett személyeket” keresnek,
amelyekbél hiany van! _
Hol marad el a szilkséges kompetencia?

1) a nem megfeleld tanarok
2) elavult tanitasi program...

A kozépfoku oktatas alappraoblémaja:

- szakmai standardizal as (tudas+kepesség) hianya

- nem késziti fel a tanuldkat sem a munkaba allasra, sem
atovabbtanulasra, o

- Ujdonsag az elmeélet és gyakorlat kozti vi szonal:
haromeéves szakmunkéaskepzokben az arany 70:30 %, a
négyévesben 60:40 a gyakorlat javara

- szakok bevezetése improvizalt (modern szakok%, merev -
legtdbb a gépeészeti szakiskola, viszont e szakemberek
iranti kereslet megcsappant.

" JE
KONKLUZIOK:

1. A versenyképessegre fokuszaljunk -
minoségi és akkreditalhato U felngttképzes
formakra

2. Sz&éleskorii szakoktatas, flexibilis,
interdiszciplinaris képzés ésgyakorlatias tudas
kell

3. Teendé:

- a szakmakindlat megter vezéséhez sziikséges
parbeszédek kezdemeényezése: munkaker esé-
munkako6zvetito, iskola-munkaado,
munkako6zvetito-iskola

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

10


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

" NN
1.Karrierépité Informacios

Koordinaciés Irodak
megnyitasara van igeny

2. A felnéttoktatas uj keretek
k6zotti modellezésével
valosithatd meg — hataron
at ivelé munkaerépiac és
képzés rendszer.

3. A, magyar felséoktatasi
térben”, regionalis
felsdoktatasi tomaoruilés és a
felnéttoktatas,
interdiszciplinaris
intézménykozi modellje kell

Kdszo6ndm a figyelmet!
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