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Eldsz6

A szociologus olyan ember, aki a korllotte 1évé tarsadalmi jelenségeket szemléli, azok
megismerésére, megértésére torekszik. Munkdja soran emberkdzpontl felfogasa van és
tgjékozott a tarsadalmi jelenségek vizsgélatéra vonatkozo el6zményekkel. Torekszik arra,
hogy saja felfedezéseivel, aktudlis kutatds eredményeivel bovitse a térsadalomrol
felhalmozott ismereteket, tehé gondolkodd, kreativ és gyakorlatias ember. Munkaja sorén a
logika szabalyai szerint elméleteket, hipotéziseket alakit ki, ezt Osszeveti a gyakorlati
tapasztalattal, vagy éppen a gyakorlati tapasztalatokat igyekszik logikus elméletekkel
megmagyarazni.

Az oktatésszociolbgiai olvasmanyokat elsésorban pedagdgusoknak, human szakembereknek
és hallgatoknak irtam. Olyan szociolégiai jelenségvizsgdlatok ismertetése volt a célom,
amelyek az iskolarendszerben és az oktatasi funkciot Ovezd térsadalmi gyakorlatban
tapasztalhatok, legfoképpen régionkban. Ha a hallgatdék lehallgattak és elvégezték a
szociol6gia alapjai kurzust, akkor nagyjabdl képesek a tarsadalmi jelenségek szakmai
vizsgdlatéralértelmezésére, a Vvaltozasok okainak feltardsdra és az  Osszefliggések
magyarézatara. Az oktatasszociologiai létleletek olyan ismeretek nydjtasat célozza meg,
amelyek lehetévé teszik: a tarsadalom (gazdasag, politika, kultdra) szabalyszeriiségeinek
felismerését, elemzését az oktatasban és az emberi eréforrés fejlesztésében; a kilonbdzé
tarsadalmi problémak értelmezését, okainak megértését; az iskolai intézményrendszer
mitkddésének elemzését.

Kilon pluszmunka befektetésével fogjuk a hallgatosagot (szemindriumok és gyakorlati/kutatd
munkakon keresztiil) alkalmassa tenni 6nalld tudomanyos kutatdi tevékenység végzésére,
vagyis oktataskutatdsok megszervezésére és elemzésére. Munka kdzben az osztalyteremben
ugyanis kétféle tantervvel taldkozhatunk, (1) a lathaté tanterv a tananyag formélis
struktirgja, atervezett tanuldsi modulok és atanterv alkalmazasa, elméleti siku elsgjatitasa, és
(2) a rejtett tanterv, ami mihelymunkaban, a térsadalmi interakciokban, gyakorlati
problémamegoldd helyzetkezelési és szervezési tényezékben jelenik meg, akar empirikus
csoportkutatasok levezetésével. E ketté egyltt alkotja az oktatasszocioldgia kurzust.

Szabadka, 2008. 06. 23. Gabrity Molnér Irén
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1. fegjezet: OktatasszociolOgiai kérdések

A szociol6gidnak szamos specializaldédott aga van. Egyesek bizonyos térsadalmi
intézményeket vizsgalnak; masok térsadami csoportoka, vagy egy-egy folyamatot
tanulményoznak. Kilonbdzé tarsadalmi tényezok kutatasakor, kilonbdzé csoportokat és
szervezetet maés szakszociol6gidk nyoman tanulményozzuk (pl. csaladszociolégia, a
csoportkutatas, a szervezetszocioldgia segitségével).

Az oktatds szociologia, mint szakszociol6gia tudomanyrendszertani helye szerint
természetesen a tarsadalomtudomanyok kozé tartozik. Kutatasi targykore az oktatas térség,
az iskolarendszerek és a térsadalmi kornyezet kapcsolatanak elemzése, annak mikodése, az
ember (egyének — csoportok — szervezetek) részvételével, a kdlcsdnhatasok (ellentmondasok,
konfliktusok) vizsgdlataval. Rokon tantargyai a filozofia, kdzgazdasagtan, politolégia,
pszicholégia (szocia-), demogréfia, pedagdgia, valamint a szakszociolégiak (elsdsorban a
nevelésszocioldgia). Az oktatésszocioldgia feladata felfedni atarsadalmi igényeket, az oktatas
alapveté funkcidja révén, mikdzben kutatja a konkrét tarsadalmi jelenségeket, pontos
(szamszerisitett) magyarazatok ad e jelenségekrol, elérejelzéseket (tendenciak) probal adni,
st szilkség esetén oktataspolitikal javaslatokat tesz. Fontos kiindulopontot jelentenek e
tantdrgy szaméra azok az empirikus kutatésok d&tal Osszegyiijtott friss téarsadalmi
jelenségvizsgalatok, amelyek alapjan elméleti hipotéziseket, Ujabb kutatdsokat és
eredményeket produkalhat.

1.1. Oktatés- és nevelésszocioldgia rokontérgyai és kutatési teriileteik®
Az oktatdsszociolOgia az a szakszociolégia, amely a kiilonbdzé tarsadalmi kdzdsségeket
(egyének — csoportok — rétegek) oktatdsuk folyaman vizsgélja, iskolarendszerek kereteiben,
vagy azon kivil, mikdzben elemzi az oktatas tarsadalmi hasznosulését. A nevel ésszociol 6gia
pedig az a szakszociologia, amely a kilénbdz6 térsadalmi kozosségeket szocializacio kdzben,
mint a nevelés alanyait, ill. targyait vizsgalja. Itt azokrdl a legatfogobb dsszefliggésekrél van

! Bévebben lasd Kozma Tamés Nevelésszocioldgiai konyveit illetve, a kévetkezé idegen nyelvii irodamat: Ir.
Dodson, D. W.: Educational sociology. in: Harris, Ch. W. (ed.): Encyclopedia of educational research. New
York, 1960.; Chmaj, L.: Utak éstévutak a X X. szézad pedagdgidjaban. Bp. 1969.; Dieckmann, J.: Paedagogische
Soziologie. Heidelberg, 1970.; Pataki F.: Nevelés és tarsadalom. Bp. 1982.; Dandurand P.—Ollivier E.: Les
paradigmes et Sociétés. 1987. 2. 87-101.; Girod, R.: Problems of sociology in education. London, 1990.
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sz6, amelyek a nevelés, mint a tarsadalomba valdé bevezetés folyamatédt szilkségesse és
lehet6vé teszik. A pedagdgiai szocioldgia azoknak a térsadalmi kozdsségeknek a szocioldgiai
elemzését végzi, amelyek korllveszik a gyermeket (a tanul6t), és meghatérozzak iskolan
kivali azon bellli életét, teljesitményeit, palyafutasat. Ezek elsbsorban a csalad, majd a
tarsadalmi kornyezetben megtaldlhatd mas csoportok, amelyek eleinte nagyobbrészt a
gyermek kortérsaibél tevédnek dssze (baréti csoportok, lakohelyi kdrnyezet, iskolai osztély).

Az oktatasszociologia érdeklédési kore kiterjed a felnéttoktatasra is, majd azokra a
tényezékre, amelyek a human eréforras folyamatos tovabbképzésére hatnak (munkaeré-piaci
elvrasok, karrierépités, migracié stb.). Ha sziikebb tantargy-definiciora térekszink,
megtaldljuk az iskolaszociolégiat, amely rdmutat azokra a szervezési keretekre, amelyekben
az emberi tevékenységek lezgjlanak, és megkeresi az oktatasiigyi (nevelési) intézmények
helyét kozottik, feltarva az iskolai szervezetek jellegzetes vonasait (hierarchia, szerkezeti
modellek, hatékonysdguk, a tanar-didk viszony, anOmias jelenségek stb.)). Az
oktatésszocioldgia itt kerll kapcsolatba az iskolai szervezetek tagjainak a magatartésaval,
feladataik megvalGsitasdt motivalo tényezérendszerekkel. Ezek a |égkdrok lehetnek akér
konfliktusosak, akér “idedlisak”, a végsdé cél az, hogy az iskola a kornyezet kozvetlen
szikségleteit elégitse ki.

Az oktatasligy szociologidja, azokat a vonatkozasokat kutatja, amelyek az oktatési
rendszereket a térsadalmi mozgasokhoz és folyamatokhoz kapcsoljék. Alapkérdései a
tarsadalmi véltozas-novekedés-fejl6dés, a téarsadalmi integracid, mobilitas folyamatai, és az
oktatasi rendszer szerepe ebben. Ujabban igen népszerii kutataseredmények szilletnek az
oktatds rendszer szerepérél a gazdasdgi-tarsadalmi fejlédésben; a térsadalmi szerkezet
valtozésainak formai; a tarsadalmi integrécié vagy dezintegréacid folyamatainak nyomai az

oktatas rendszerben.

A szociologia a szocial pszichol 6giabol vette & és fejlesztette tovabb egyik kulcsfogalmat, a
szocializaciét. A modern szocidlpszicholégia egyik legfontosabb kutatési feladata az egyén
beilleszkedésének elemzése az 6t korilvevd kornyezetbe (beilleszkedési mechanizmusok,
eredményei a személyiségben). A szocioldgia vizsgdlja azt a tarsadalmi kornyezet, amelynek
az egyén atagjava valik.

A szocioldgia és a pedagoégia kozott aviszony az alapkutatés és az alkalmazott kutatas
viszonya. A pedagdgia félhaszndlja, alkalmazza saj& problémai megoldasa kozben a

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

szocioldgia eredmeényeit, mikozben kilonb6zé dontéseket készit €l az osztalyban, az oktatési

rendszerben.

1.2. Kutatési médszerek
A szociologial kutatésok soran fontos mddszeresen elokésziteni a tudoményos kutatési
fézisok kereteibe foglalhat6 feladatok sorét:

Tudomanvos kutatas szakaszai
A probléma meahatarozasa — a kutaastarava
A szakirodalom. korabhi kutatasok elemzése
A hinotézis (vizsnalt ténvezdk. valtazok)
Kutatas terv. modszertan kidolaozasa
Empirikus kutatas, adataviijtes, - réozités
Eredménvek értelmezése, kovetkeztetések
Kutatési eredménvek kozlése, vita
Kutatas regisztralasa, tiabb kutatasok

1. dbra: A tudomanyos kutatas fazisai

A szociologiai felvétel sémaja:

1 - kutatds cél megallapitasa - a problémat ugy kell meghatarozni, hogy az empirikus
eszkdzokkel vizsgdlhato legyen.

2 - hipotézs kivalasztasa - feltételezetten elfogadott dllitdsok, amelyek igazségat
megkiséreljik megéllapitani

3 - kutatasi mddszerek kivalasztasa - operacionalizélas

4 - empirikus vizsgalat - kikérdezés, megfigyelés és kiserlet mind adatfelvételi formak.

Az empirikus szociolGgiai ismeretszerzés forrasai:

- Leird vizsgélat: egyes jelenségek jellemzéinek regisztrdésa, a hipotézis tébbnyire rejtett.

- Magyarézo vizsgdlat: jelenségek masokra gyakorolt hatésat probdlja meghatarozni.

- Mintavételi eljaras. el6szOr az alapsokasag kivalasztasa torténik meg, majd a vizsgdlandd
jelenséget el kell helyezni a tarsadalom makro- ill. mikrostruktargjdban. Méasodik 1épés az
alapsokasdg egy részének a kivalasztédsa, amely az egész alapsokasagra érvényes
megallapitdsokat teszi lehetévé. Ez a minta tikrozi az egész alapsokasag |ényeges
tulajdonsagait. A mintavétellel a statisztikai valdsagot kozelitjik meg, ami nem biztos, hogy
szociolOgiailag relevans, csak tédmpontot ad. A minta reprezentativitésanak fokat
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matematikailag vagy més modon kell meghatérozni. A mintavétel az meghatérozott szabalyok
szerint végzett eljaras, amellyel kijeloljik az alapsokasdg tulajdonsagait hordozd mintét és
megdllapitjuk a reprezentativitas fokat. Alapulhat véletlen és nem véletlen kivalasztason. Azt
jelenti, hogy egy aapsokasag Osszes egysegének van esélye arra, hogy a mintdba
bekertljenek. A véletlen kivllasztas mddjai: (1) lottd mobdszer, sorshlzasszerii (itt a
szubjektiv elem kizart, az egyedeknek egyenlé esélye van), de lehet alkalmazni (2) szintetikus
vélasztast (csak a véletlenen alapul, jegyzék alapjan torténik, pl. minden n-edik elem
kivalasztésd), vagy (3) rétegezett kivalasztést (az alapsokasdg bizonyos tulgjdonsdga
ismeretében, pl. életkor szerint), (4) 1épcsézetes kivalasztast (mintavételt tébb fokozatban). A
nem véletlen kivalasztas tudatosan torténik, pl. terlleti ismérvek szerint. Ismertek: (1) akvéta
szerinti (a kérdezébiztos maga vélasztja ki az alanyait), (2) 6nkényes (problémafeltarésnal
alkalmazzak), (3) a kontroll minta (2 alaptipusa van: véletlen kivalasztés an. mintavétel
hibgjanak ellenérzésére és hipotézis szempontjabdl relevans valtozok ellenérzésére alkalmas)
kivalasztas formai.

5- Végill megtorténik az adatfeldolgozas, amit ma féleg szamitdgép segitségével végeznek.

Az egyik fézisa a tudomanyos kutatésnak az adatgyiijtés, vagyis a szilkkséges informaciok
rendszerezése és alkalmazédsa az eredmények értelmezésénél. A szociolégia és az
oktatésszociolégiai is, féleg empirikus kutatasokkal gyijti be a szilkséges adatokat. Az
adatfelvétel reprezentativ mintan torténik, de ha elérheté (ésvan raido és pénz) lekérdezhets
a teljes érintett populécio is. Leggyakrabban alkalmazott empirikus kutatdas moédszerek:
kérdoivezés, interju, fokuszcsoport vizsgalat.

a) Kédsivezés, mint a lekérdezés irdsos forméja lehet Onkitoltés és a postai kérddives
adatfelvétel. Az onkitoltés kérdoives adatfelvétel és postai kérdéives vizsgalatot primer
adatszilkséglet érdekében végzunk, kildnosen, ha alacsony koltségvetésii kutatas projektrol
van sz0. Az adatfelvétel torténhet reprezentativ mintan, vagy lekérdezhet6 a teljes érintett
populé&cié is, ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a postai kérdéives adatfelvételek
reprezentativitasa csak korlatozottan biztosithatd az dnkivalaszto ejards miatt. A kérdsivek
megszerkesztése profi munka. Erteni kell a kérdések sorba allitasahoz, megfogal mazésahoz,
az esetleges vélaszlehetéségek megajanlasahoz (zart kérdések), vagy a nyitott kérdések
feldolgozésahoz.

10
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b.) Személyes kérdbives interjuk leggyakrabban él6széban torténnek. A kérdezébiztosok
kozremitkbdésével késziils személyes interjukon alapulé kérddives vizsgalat nem a
legolcsobb adatgyiijtési méd, de a mindségi adatokat eredményez. A kérdezési technika, a
kérdoiv szerkezete, a kérdések tipusa, a valaszkartyak, az alkalmazott felkeresési stratégia, a
mintavételi eléirdsok, a kérdezok és instruktorok kivalasztasa, az idokeretek és az
adatfelvételt koordindlé stdb 6sszhangja hatédrozza meg a kérdoives adatfelvétel sikerét.

A mélyinterj az empirikus kutatds mobdszerek kozll, a kérdéiv mellett, a masik
legelterjedtebb adatfelvételi mod. Kulonbdzé interjatechnikakhoz koétédik. A mélyinterjik
jellemzéje az, hogy az irGasztal mell6l kiszabadult kutatét kdzvetlen kapcsoltba hozza az
egyénnel, annak cselekedetével, véleménye azonnal hat rank, és nem kell a sorsokat a
statisztikdk mdgil kihalaszni. Az interja lehet révid (néhdny perces gyorskérdésekkel), de
elmélyllt is (néhany oOras kérdezgetéshe/beszélgetésbe foglalt témakorokkel). Attdl figgsen,
hogy a kérdések elére meghatérozottak és nem variahatok, ismertink kemény interjut, illetve
l&gy interjat, amikor az elére megadott kérdések rugalmasak és valtoztathatok. Az
mélyinterjuk sajatossdga a személyhez vald nagyfoku alkalmazkodas lehetésége. Ez a
mabdszer kotetlenebb, mint a survey, lehet6vé teszi mind a vizsgdlt, mind a vizsgélatunk
szempontjabol margindlis jelentéségi témékban valé elmélyllést. Az kérdezébiztost ki kell
képezni, s6t minden egyes felméréshez segitséget kap (interjukataldgus elkészitése, szervezés,
lebonyolitasi feltételek).

Telefonos adatfelvételt telefonvonallal felszerelt kutatdintézetek call-centereiben végeznek,
ami optimdlis és koltséghatékony adatgyilijtési modot jelent. Ha gyors informaciéra van
szikség rovid és alapvetéen zart kérdéseket tartalmazé kérddivvel kell dolgozni.
Hianyossaga az, hogy telefonon bizonyos témék esetében nem érheté € a teljes alapsokasag
csak egy szegmentdlt része, ami rontja az adatmin6séget. Lakossagi vizsgdlatokndl a
héztartésok korulbelll kétharmada van felszerelve vezetékes telefonnal, a mobil telefonon
keresztlli kérdezés pedig mind kutatds-modszertani mind pedig kutatasetikai szempontbol

problémas.

c.) A fokuszcsoport az egyik leggyakoribb kvalitativ interjutechnika, melyen 8-10 elézetesen
meghatarozott paraméterekkel rendelkezé interjlalany egy csoportos beszélgetésen vesz részt.
A fokuszcsoport kialakitdsa sorén alapvet, hogy az adott téma szempontjabdl relevans
ismeretekkel rendelkez6 személyek kerlljenek meghivasra. A fékuszcsoport interju
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sgjdtossaga, hogy az empirikus adatok gyiijtése sordn egyszerre, ugyanazon a helyen tobb
“interjialanyunk” is van. A beszélgetések soran a legfébb torekvés, hogy a vizsgélat targyat
alkotd tényezok kozil a leheté legtobb elem elékertljon, ezért a foglalkozast vezets
moderdtor gyakran alkalmaz a kifejezést segit6, projektiv technikai eszk6zoket (vided,
szamitogép, internetes kapcsolat). A fokuszcsoport elénye az egyéni interjus modszerekkel
szemben a résztvevék egymassal folytatott interakciojaban rejlik, amely életszerii
csoporthelyzetben zajlik. Egy kétéras fokuszcsoport soran a célzottan vizsgalt problémardl
szdmos ember véleményét, tapasztalatait lehet rendezett forméban Osszegytjteni. A
csoportokat minden esetben jOI képzett kutatdk vezetik, specidlis téma esetén kilss

szakértoket kértink fel vagy a csoport vezetésére, vagy a moderdtor felkészitésére.

Mixed Mode Research azt jelenti, hogy sok kutatasi projekt célja igényli azt, hogy egy
programon belll tobbféle empirikus adatgyiijtési modot akalmazzunk. A mdodszerek
kombinalasaval gyakran el lehet érni rejtett populaciot is, és novelni lehet a valaszadasi
aranyt. A kilonbdz6 mbdszerek egyidejii hasznédlata a leheté legnagyobb hatékonysagot érje
el a kutatas soran. A kvalitativ és kvantitativ médszereket egyarant haszndlatosak a kutatas
soran a legjobb eredmény érdekében.

1.3. Modern oktatés (oktatasmenedzselés, oktatastechnologia)

1.3.1. Oktatasmenedzselés

Az oktatdsmenedzsment?® az oktatasiigyi szervezetek mikodésével foglalkozé tudomény és
annak gyakorlati alkalmazésa. Kifejlodése erésen kotodik tobb diszciplindhoz, mint a
szociolGgia, a politikatudomany és a kdzgazdasagtan, vagy egyes szaktudomanyokhoz, mint a
szervezetfejlesztés. Ma folyamatos tudomanyos eréfeszitésekkel igyeksziink tisztédbb képet
kapni a szervezetek miikodésérsl és arrdl, hogyan lehet azokat még jobb munkara késztetni.
,Hasnos vezetéselméleti iranyzatok sokasaga emelkedett ki ebbsl a torekvésbdsl, pl. a
tudomanyos vezetéselmélet, az un. tarsadalmi rendszer (social system) elméet, a nyilt
rendszer (open system) elméet, melyek mindegyike alapfeltevésekben kilonbdzik a munka

2 Lasd: Oktatdsmenedzsment, Szerkesztette: Baldzs Eva, Kiadd: Mivelédés és Kozoktatds Minisztérium, a
Holland - Magyar Vezet6képzé Program tdmogatasaval. ISBN 963 731572 1
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természetét, a motivaciot, az ésszeriiséget, a hatékonysagot, az iranyitast és hasonldkat
illetéen...” (E. Mark Hanson: Szituécié-elmélet)?

Az iskolaktdl egyre inkabb elvarjdk, hogy olyan tarsadalmi problémakat kezeljenek, mint az
erdszak, vagy a kommunikacios, kornyezetvédelmi, nemi és etnikai kérdések. Sokszor az
iskolak a konkrét problémakhoz kapcsol6dd programokat dlitanak ©ssze, mint példaul
multikulturalités, toleranciaprogramok. Mashol (pl. Hollandiaban) az iskolak munkagjat a
kozOsségi szolgdltatdk kozotti egyuttmikddéssel gazdagitottak: specidlis, alsd tagozatos
oktatds, a megel6z6 ifjusagvédelem és a joOléti szolgdltatasok. Iskolai feladat a fiatalok
felkészitése arra, hogy egy tudasorientdlt vilagban kell élnitk, amelyet globalizacié és az
informécios és kommunikacios technoldgia fokozott hasznalata jellemez. A gondolkodésra,
problémamegoldasra, illetve a csoportmunkéra val 6 képesség egyre fontosabba valik, ami arra
kényszeriti az iskoldkat, hogy szakitsanak a tulzottan didaktikus megkozelitésekkel. A
tanaroktdl elvérjak, hogy , tudasmenedzserként” legyenek a tanuldk segitségére tanulmanyaik

soran.

Az oktatési feladatokon tul az iskolak mindig is fontos szerepet jatszottak a szocializacioban,
az erkdlcsi és az dllampolgéri nevelésben. Segitettek a ,tarsadalmi téke” |étrehozasdban, a
tarsadalmi hél6zatok, normak kiépitésében, amelyek lehetévé teszik, hogy arésztvevok egyiitt
dolgozzanak kozos céljaik elérésének érdekében (Putnam, 1995)*. Ez az iskolai szerep egyre
fontosabb lesz, ahogy a tarsadalmi t6ke, amelyet a csaladok, a szomszédsag, a kdzosségek és
mas halézatok felépitettek, szamos orszagban zsugorodni kezd. A szélesebb értelemben vett
oktatds szereplok novekvo részvétele az iskolai iranyitdsban és befolyasa annak
tevékenységére bovitheti az iskola ,tarsadalmi tokéét”, amelynek segitségével az oktatasi
intézmény megerésitheti a tarsadalmi egyuttmikddés és a tarsadalmi interakciok értékeit
(OECD, 2001)°.

»A modern oktatas irdnyvonalai kézé tartozik a decentralizacié és a deregulécio, amely
nagyobb szabadsagot és rugalmassagot biztosit az dnkormanyzatoknak, az iskolaknak, a
tanaroknak és a diakoknak ahhoz, hogy a problémakra a nemzeti célok keretein belll

3 Lasd: www.oki.hu/cikk.php? K od=oktatasmenedzsment-Hanson-Szituacio.html
* putnam, R. D. (1995) Tuning in, Tuning out; the Strange Disappearance of Social Capital in America, Political

Science and Palitics, 28, pp.1-20.
®> OECD (2001), The Well-being of Nations: The role of Human and social Capital, Paris.

13

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.oki.hu/cikk.php
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

kidolgozzak sajat pedagdgiai megoldasaikat. A decentralizacios torekvések felismerik, hogy
az iskoldkban folyd sikeres atalakulasnak az iskolai kozodsségbsl kell fakadnia. , Az
Onigazgato iskolava valas altalanos jellemzsje, hogy bizonyos dontések meghozatalanak joga
a kozponti hat6sag kezébsl az iskolaba keril. Az iskola tovabbra is minden esetben a
torvényessegnek, iskolai programoknak és prioritasoknak a kbzponti hatésag altal megszabott
keretei kozott mikodik...” (Brian J. Caldwell - Jim M. Spinks: Az 6nigazgat6 iskola)®

Néhany eurOpai orszagban Ujrafogalmazték az iskoldk funkcidit, amelyek ez dtal olyan
multifunkcionalis szolgdltat6 intézmények lettek, amelyek gyermekgondozast, 6vodai ellatast,
oktatést és szabadidss tevékenységeket egyarant kindlnak (példaul Svédorszagban). Ez olyan
,hal6ét” hoz létre, amelyen belll a gyerekek konnyen és természetesen kertilnek a egyik
tanulési szakaszbdl a mésikba. ,A legtdbb oktatasi intézmény elgszor akkor ismeri fel a
formélis tervezés értékét, amikor nehézségei tamadnak. Példaul drasztikusan cstkken a
beiratkozok szama, jelentésen megcsappannak a forrasok vagy egyes programok sikertelenek,
vezetésilk, irdnyitdsuk rossz. Az iskola vezetdi elgszor abban reménykednek, hogy a helyzet
csak egy kis kilengés, mely dsszehangolt akcié nélkil is idsben, magatdl helyredll. A helyzet
sllyossagét érzékelven azonban elkezdik keresni azokat a modokat, melyekkel feltarhatjak a
problémékat és amelyekkel terveket dolgozhatnak ki megoldasukra...” (Philip Kotler - Karen
F. A. Fox: Oktatdsmarketing)’

Az iskolavezeték ma O stilusokat honositanak meg. Japanban és Gorégorszagban az igazgat 6t
rendszerint a tanarok koziil nevezik ki, azonban az Egyesiilt Allamokban és Svédorszagban,
az igazgatok nem a pedagdgia tertletérol, hanem mas korokbol kerlilnek ki (johetnek akar a
katonasagtdl, az Uzleti élethsl). A vezeté dtaldban, a kozpontilag meghatarozott,
rendszerszintii kovetelmények és az iskolai, szili elvérasok metszéspontjan al. O
ugyanakkor menedzsel, és az oktatast iranyitja, adminisztrd és vezet. Tehermentesitése
céljabdl, az iskoldk mindegyikében kell hogy legyen adminisztrétor, pedagdgus-pszicholdgus,
miivel6dés-menedzser is. Az igazgatd egyre inkdbb megosztja felel6sségét az egyéb oktatési
szereplékkel, kdzosen dolgozik a tandrokkal, a tanuldkkal (diaktanacsok), a szilékkel, az
iskolaszékek vezetbivel, a felssbb iskola vezetéssel, pénzlgyi szakemberekkel,
Uzletemberekkel (pl. Amerikaban), az alapitvanyok és az énkormanyzatok képviseldivel.

® Lasd: www.oki.hu/cikk.php? K od=oktatasmenedzsment-Tobben-Onigazgato.html
" Lasd: www.oki.hu/cikk.php? K od=oktatasmenedzsment-Tobben-Oktatasmarketing.html
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Mivel a vezet6i feladatok egyre Osszetettebbek lesznek, sok orszagban az igazgatok kilon
kiképzést kapnak a kdvetkezo témakorokben: stratégiai iranymeghatarozas és iskolafejlesztés;
tanitds és tanulds, a tanéri kar vezetése és iranyitasa; a tan&i kar pontos és hatékony

beosztasa; szamonkérés.

Altaldban az iskolék egyre nagyobb autondmiét kapnak az olyan terileteken, mint a
koltségvetés vagy a humén eréforrasokkal valé gazdakodés. Az egyik ilyen terlilet a
teljesitményhez kapcsolddd bérezés, amikor az igazgat6 feladata meghozni azt a dontést, hogy
kinek j&r a fizetési jarulék. Az orszdgok keresik azokat a modszereket, amelyek biztositjak a
kozponti ellensrzést az egyre inkdbb 6néllosuld iskolék felett (OECD/CERI, 1999)°. A
kdzponti tanterv megallapitasa, az iskolék ellendrzese, atanulok vizsgéztatésa és eredmeényeik
nyilvanossagra hozésa estében az iskoldk igazodnak a jol koriulhatérolt normékhoz. Az
iskolak min6ségének felmérése és biztositasa valdéban egyre égetébb probléma az OECD-
orszagokban (OECD, 1995; OECD, 1999a)°.

Ahogy az iskol&k vezetése egyre Osszetettebbé valik, az igazgatok pedig egyre
~professziondlisabb”  eladokka/szolgadltatéskinalokka valnak. A szll6k  ugyanakkor
.fogyasztokként” lépnek fel, valogatnak az iskoldk piacan. Az iskoldk kozott versengés
jelenik meg, ami a kdzponti irdnyitas enyhitését is megkoveteli, szabad utat engedve az
Ujitdsoknak, innovaciok végrehajtasara. JO megoldas lehet a fentrdl jové forrasok hatékony
felhaszndldsa az alulrél induld kezdeményezések tamogatésdra. A nagyobb iskolai
autondmiéra iranyulé mozgalom lehetéve teszi az iskoldk szdméra, hogy elemezzék tanul6ik
oktatés igényeit és szabadabban reagéljanak azokra. Az dtalanos iskolakra sokkal jellemzébb
a csapatmunka és a gyerekkodzpontl oktatds, mig a kozépiskolai tandrok hajlamosak
osztdlytermi tevékenysegiket az iskolai céloktdl elszigetelve végezni. Mint gyakrabban az
iskola egészének az értékelése kerll a kdzéppontba (a tanfelligyelék szerepe), mashol a
tanarok elégedetlenek a munkakoriulményekkel, alacsony a fizetésiik, ami miatt motivacio és a

minésegbiztositasi probléméak vannak.

8 Lasd: OECD/CERI (1999) Die Vidfalt orchestrieren-Steuerungsaufgaben der zentralen Instanz bei grosserer
Sebstandigkeit der Einzel schulen, German Speaking Seminar.

® OECD (1995), Schools under Scrutiny, Paris, és OECD (1999a), Quality and Internationalisation in Higher
Education, Peris.
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Az OECD Public Management Commmittee'® kihangsilyozta, hogy az értékelés és annak
nyilvanossa tétele, fontos tényez6 egy eredményorientdlt kozegben. Természetesen
kilonbséget kell tenni a azokkal az iskolakkal szemben, amelyek hétranyos helyzetii
kornyéken mitkddnek, vagy akik nem tudnak felmutatni azonnali pozitiv eredményeket. Az
iskolaigazgatoknak segiteniik kell iskolgukat abban, hogy dinamikus tanuloszervezetekké
alakuljanak at, ugyanakkor nemcsak az iskolanak, hanem az egész iskolarendszernek kell
tanulészervezetté valnia. Az iskola iranyitdsa nem egy cégvezetés. Az iskola része egy
szervezetekbsl és érdekekbdl alldo hdlonak, amelynek célja a gyerekek oktatdsa. A
kommunikacié és a hatékony menedzselés képessége kulcsfontossdgu az iskola vezetdje
szédmara. A kreativ vezet6k nem csak a kifelé iranyulé kommunikéciora figyelnek, hanem arra
is, hogy mikeént fogadjak és értelmezik az informéaciot azok, akikkel kommunikanak. Egyre
gyakrabban emlitik a csoportmunkat, mint az iskolairanyitas sikeres formgjat. Azok a
vezetok, akik hatékony irényitasi csoportot hoznak |étre, sokkal atfogobb hatést képesek
gyakorolni, mint azok, akik személyes képessegeikre hagyatkoznak.

1.3.2. A tudomanyos-technikai forradalom és az oktatas

Azoknak a torténelmi folyamatoknak a bonyolult Osszességében, amelyek a 20. szézad
méasodik felében végbementek, az egyik leglényegesebb folyamat a tudoméanyos-technikai
forradalom, amely globdlis jelleget 6ltétt. Uj tudomanyégak jelentek meg, és a véltozéasok
kdzéppontjaban a szdmitdégep és az informéciok &alnak. Az informatikai téarsadalom az
oktatésra is jelentos mértékben hatott és megkovetelte a régi oktatasi rendszer
megreformalasét, rugalmassa tételét. Az oktatas programokat az Uj kdvetelményekhez kellett
igazitani, az informatizacié és modernizacid megkdvetelte a tanligyi dolgozok magas foku
képzettsegét, mert megnéttek atanari hivatassal szemben tdmasztott kdvetelmények.

A tudomany és az oktatés tsszefliggése el6szor is abban nyilvanul meg, hogy az elébbi Uj
ismeret formgjaban atadja az utdbbinak a maga termékét feldolgozasra és terjesztésre. Az
oktatds rendszer szintén &adja termékét a tudomanynak: megfeleléképpen tanitott és
felkészitett szakembereket, akiknek szama és képzettségi szintje atudomany hatékonysaganak
donté tényezéje. Az oktatasi rendszer nemcsak szakembereket képez a tudomany szamara,

10 OECD/PUMA (1995), Governancein Transition , Paris.
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hanem mind nagyobb mértékben tudomanyos ismereteket is termel, a tudomény rendszere
pedig mind nagyobb mértékben vesz részt a magasan képzett szakemberek felkészitésében,
tantervek kidolgozésdban és tankonyvek készitésében, egyre kdzvetlenebbll hat a képzés
tokéletesitésére és fejlesztésére.

Az oktatés sulypontjdt az ismeretek rogzitésersl & kell helyezni a kreativitasra, a
gondolkodni tanitasra. A modern tanitasnak nem annyira informéciotovabbitasnak kell lennie,
mint inkabb felhivasnak arra, hogy a tanulok gondolkodjanak a tanar &ltal feltett
problémakon. A problémaoktatas elve legyen az iranyadd. Fontos, hogy a képzés tovabb
differencialodjon, mert a helyesen szervezett differencidlt oktatas megbizhaté alapja a
palyairanyitédsnak. Az oktatas fd céljai: fejleszteni atanulok gondolkodd- és alkotOképessaget,
egyénre szabott oktatdsi modszerekkel, vagyis az egyes tanuldkban rejlé lehet6ségek

fejlesztésével.

Az iskoldban ma szamos (j miiszaki eszkdz, szémitdgépes program segiti az oktatast™. Az
elektronikus oktatogépek lehetove teszik az elsgjatitandd, nagymennyiségli adatok és tételek
informéciocsoportokba vald tomoéritését. Ebbsl az informéciocsomagbdl annyit adunk a a
tanulénak, amennyit egyéni sajatossagai révén & tud venni. Ez dltal a tanarok nem az étlagos
tanulokhoz igazitja az oktatas folyamatét. A technikai oktatéeszkdzok pedagdgiai hatésat igy
megnovelhetjik. Az elektronikus oktatogépek az oktatas folyamataban tobbszordsére ndvelik
az eléaddk munkajanak termelékenységét, sét lehetévé teszik, hogy a tébb ezer kilométeres
tavolsagban levé hallgatdsaghoz szélhassanak.

Az etanulas el6szor az USA-ban indult el, az e-learning termékek és szolgaltatasok
megjelenésével. Vilagszerte kialakuléban van az elearning ipar (Eurépa  Unid
kezdeményezései 2000-ben). K6z6s fogalomhasznalat valt idészertivé, a modern oktatas, ami
az oktatés meguijitasat, szakmai tovébbképzéseket, a tdvoktatést, mint oktatési alternativét, az
egyén Onképzésének U] lehetéségeit jelzi:

Computer Based Learning — szamitégéppel segitett tanulas

Web Based Learning — Internet alapu tanulés

1 Lasd a témérdl bévebben: Bertie Everard, Geoffrey Morris: Hatékony iskolavezetés, (Effective Shool
Menagement, London, 1990), Kiad6: Oktatasiigyi Minisztérium (Hollandia), Oktatas Minisztérium
(Magyarorszag), Soros Alapitvany, 2001; 12. fejezet: A technika kezelése, 201-212 oldalak
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Distance Learning - tavoktatas

Az informéacids technoldgia forradalma atalakitja az oktatést, amelyben a tavoktatas a nyitott
képzések egyik formga nincs kotott orarend és nincs kotott tanulési rend, az 6rék helyét a
konzultéciok veszik &, a problémés kérdések megvitatasa, elsgjatitott tananyag leellenérzése.
A passziv tanulds helyett az aktiv tanulds kerll elétérbe, a tankonyvek helyett
tanulocsomagok. A szamonkérés forméga megvaltozik, majd az alap-, kdzép- és felssfoka
oktatés mellett megjelenik az egyéni igényeket kovetd, akar egy életen a tartd permanens
tanuldsi forma is (life time study, life time learning). A tévoktatas szerepl6i: a tavtanuld
(nagyobb onfegyelem és felelosseg harul rd) és a tévtanar (megvaltozott Utmutatd
szerepkdrrel: tutori, mentori vagy fejleszté feladatok). A munka formai az oktatas szerepl6i

kozott lehetnek szinkronban, vagy aszinkronban:

Sznkron munka formai: Aszinkron munka formai:
U konzultécid U Elektronikus (online) tananyag
U Chat U Interaktiv (multimédias) tananyag
U  Webeléadas U E-mail
U  Web szeminarium U Forum
U  Videod konferencia U Teszt/kérdsiv
U El6 radios adés U Oktatdfilm
U El6 TV misdr
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A taneszkdz6k nemzedéki csoportositésa Wilbur Schramm+-tél szérmazik:

Az elsd nemzedékbe azok a taneszkdzok tartoznak, amelyeknek a felhasznalasa egyidés az
oktatéssal, elkészitéséhez, bemutatasahoz nem kell gép. Ezek a bemutatésra szant valodi
targyak, falitablak, faliképek, grafikus dbrézolasok.

A masodik nemzedékbe azok a taneszkdzok tartoznak, amelyeknek az eléallitésdhoz gép,
berendezés szilkséges, pl. konyvek, tankonyvek, oktatasi céli nyomdai termékek, fényképek,
térképek.

A harmadik nemzedékbe az audiovizudlis eszkdzok és informaciohordozok tartoznak. A kép-,
a hang- és a hiradastechnikai berendezések csak megfelelé auditiv vagy vizudlis eszkdzzel
valnak alkalmazhat6va, arajtuk levs informéciok pedig felismerhetévé.

A negyedik nemzedéki csoport olyan taneszk6zoket tartalmaz, amelyekkel a tanulok 6nalldéan
dolgozhatnak atanér kozvetlen irdnyitasa nélkil. 1de tartoznak a programozott tankényvek, az
oktatbgépek és az oktatoprogrammal mitkdo szamitdgépek.

Az informécidhordozok pedagbgiai szempontu fel osztasa:

1. Onkozvetitd eszkozok — valdsagos téargyak, modellek, makettek, térképek, konyvek,
fényképek.

2. Audiovizudlis eszk6zok és ismerethordozok — hangositott diasorozat, hangosfilm, televizié,
képmagnetofon, CD-ROM.

3. Informacidhordozo-rendszerek — tanulasi csomagok egyéni felhaszndlasra, oktato-
csomagok tanar és tanuld kdzos hasznalatéra.

4. Tanulas programok — direkt tanulasiranyit6 informéciokkal miikddé programozott oktatasi
forma nyomtatott vagy gépi Kivitelben.

5. Pedagdgiai programok és csomagok — megtanitasi programok, fejlesztési programok.

A tanar-tanul6 kommunikaciés viszonyban, a pedagdgiai program iranyitotta taneszktz-
rendszer a multimédia, vagyis a tanulast segit6 Uj modszerek és eszkdzok célszerti egylttes
felhaszndldsa. A médium az informéciot kdzvetits, hordoz6 személy vagy térgy és az ezek
célszeriien valogatott egylittese, rendszere a multimédia (ilyen az oktatbcsomag). A médium
alapveté feladata a tanari informécionyUjtd képességek kiterjesztése. A médiumok lehetévé
teszik az 6nallé/egyéni tanulasi formak bevezetését is, de atanar oktatasszervezoi, pedagdgus
minéségében nem helyettesithets.
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Az informéciéhordozok a falikép (téblazatok, technoldgiai folyamatébrak, térképek stb.), a
diakép (diapozitiv - atvilagitassal megjelenitheté vizudlis alloképek), majd az irasvetitd
transzparens (a tanitasi egység lényeges momentumait szoveges-képes formaban mutatd
vizudlis informéacidhordoz6) és végul az auditiv informacidhordozok (hangesemények
kozvetitése, rogzitése, ismételhet6sége).

A mai korulmények kozott a termelés, a képzés és a tudomany egységes rendszerként
fejlodik. A “modern vilag” keénytelen felllvizsgdlni az oktatasi és nevelési folyamat
hagyomanyos forméit, és hatékonyabb mddokat keresni az oktatas megszervezésére. A
modern oktatés f6 irényai, az iskolék és szakok koncentrécidja, a képzés tartalmanak
folyamatos aktualizdldsa, az elektronikus oktatdégépek alkalmazasa, az elsgjétitandod
informéciocsoportok  optimalizalasa, a pedagdgusok kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés.

1.3.3. Szamitogép-hasznélat a vajdasagi kdzoktatasban

A vajdasagi kozoktatasban hasznalandé szamitdgépes kommunikacié szintjét empirikus
kutatas (kérddives lekérdezés) soran elemezték 2003-ban'®. A kérdsives vizsgélat keretében
el6szor az iskoldk szintjén vizsgéltuk a szamitdgép legjellemzébb felhaszndlasi modjait. Az
Osszesités azt jelzi, hogy a legjellemzébb az adminisztrativ, nyilvantartasi feladatok
gépesitése. A direkt kommunikaciés funkcidk (kapcsolattartds mas hazai intézményekkel,
kulfoldi iskolakkal, illetve az intézményen bellli kommunikacié) igen eltéré mértékben
jellemz6. A nagyrészt gimnaziumi €s érettségit add miiszaki képzést folytatd intézmenyeknél
kimagasl6 aranyld a hazai oktatés intézményekkel valé kapcsolattartas, ami tébbnyire az
intézmeényvezetok egymés kozotti levelezését, illetve az azonos szakos tandrok — tobbnyire
valamilyen k6zos szakmai tevékenységhez kapcsolddd — levelezését jelenti. Az atalanos
iskolék alig néhanya jelezte, hogy hasonlé célokra haszndlja a szamitogépet ill. a haldzatot.
Az dtaldnos iskolak lemaradasa az informatikai fejlesztésben sok ok miatt (kevesebb gép,
hidnyzd rendszergazda és szakértelem, kedvezdtlenebb hélozat-eléréséi  feltételek a

12| &sd: Radionica- Zenith - Miihely (2003): Nastavnik i ratunar — Rezultati istraZivaikog projekta o kori&enju
ratunara u krugu nastavnika osnovnih i srednjih kola u Vojvodini u 2003. godine. Kutatas tdmogato:
Tartomanyi Oktatas Titkérsag, Kutataskoordinator: Gabrity Molnér Irén.
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kistelepllléseken, a tandrok felkésziltségének hianyossagai) nem tud megvaldsulni és ennek
az a kovetkezménye, hogy az altalanos iskolak rendszeres kapcsolattartasa hidnyos és elmarad
az azonos szakos tanarok informaciocseréje.

A kérdezett tanitok/tanarok tobb mint 37,3%-anak otthondban van szamitogép. Ez nem jelenti
minden esetben a Kkizérélagos hasznalati lehetéséget, az otthoni gépeken &talaban
osztozkodnak a csaladtagok, de bizonyos mértékig mégis fliggetlenséget jelent az iskolai gép-
hozzéféréstdl, illetve jelentésen noveli a valdsziniiségét, hogy kis Iépésekben, folyamatos
segitséget kapva hamarabb sgjétitja €l valaki a gép haszndlatanak tobbféle formgjét. A
géphaszndlat gyakorishga azt mutatja, hogy részben elfogadhaté mértékben csak a
kozépiskolak tandrai hasznéljék a szamitbgépet, az dltaldnos iskolai tanarok alig kielégitéen.
30%-uk az el6adés elokészitését végzik, majd adminisztralnak (21%).

1. téblazat: A tanarok szamitdégép- hasznalata a vajdasagi iskolaban — 2003:

Milyen gyakran hasznalja a szamitogépet? Szazal ékos val aszok
Nem hasznalom 31,8
Naponta 25,1
Hetente 18,6
Ritkabban 17,7
Havonta 6,6
Nem valaszolt 0,3

A szadmitogépes kommunikacio korldozott hasznédlatdnak okai Osszetettek. Mindenekel6tt a
kommunikaciora torténé haszndlat fligg az ahhoz szilkséges program ismeretétél. Ma mar a
képzési, tovabbképzési kinalat igen sokszint, lehet6ség van arra, hogy valaki kifejezetten a
kommunikacios funkciok haszndlatat tanulja szervezett formdban. A szervezett képzésben
valo részvételen a bevezetd kurzus (hardveres ismeretek, file-kezelés, DOS stb.) utan a
leginkdbb keresettek a szovegszerkesztési ismeretek, és ezek utan keril sor az Internet és a
levelezés elsgjétitésara. A programok ismeretére adott valaszok is ezt a képet tikrozik. Az
alkalmazésok kozll a legismertebb a szOvegszerkeszté. Megfigyeléseink szerint jellemzo,

hogy a tanarok nagy része — f6leg a human targyat tanitok — Ugy vélik, hogy ez elegends is
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szinte minden szamitogépes feladatnak az elvégzésére, ezért az adatbazis jellegli feladatokat

is tobbnyire a szOvegszerkeszté hasznalataval probaljak megoldani.

Az internet haszndlat esetében a vajdasagi tanari dlomany mintegy fele valaszolt pozitivan,
de csak 35,9%-a képes dndlloan elektromos levelezést folytatni és a honlapokat bongészni. A
vilaghdlo rendszeres hasznadlata még mesze nem érte e az optimalis szintet, viszont minden
jel szerint folyamatosan n6 azok kore, akik szervezett képzés vagy oOnképzés és méasok
segitségével sgjatitjdk el ezeket, a készsegeket. Az interjuk tapasztalatai szerint, €s néhany
iskolaban folytatott beszélgetés alapjan gy tinik, hogy az e-mailezés egyike azoknak a
felhasznédlési tertileteknek, amelyek alkalmasak a szamitogép emberktzelbe hozésara, arra,
hogy a géphaszndlattdl idegenkedbk szaméra személyessé tegyék az eszkdz hasznalatét. Az is
kiderllt, hogy a legtbébben nem szakmai tartalmi kommunikéciora, hanem ,privat"
levelezésre hasznaljdk meglévé e-mail cimiiket, és éppen ennek lehetdsége tette szamukra
vonzova, hogy idot szanjanak egy olyan technika megtanulésara, amely szamos més médon is
felhasznalhaté munkauk megkonnyitésére.

A vilaghdd haszndlata nagy ardnyban a munkahelyekhez illetve a didkok esetében az
iskolahoz kapcsolodik, és relative alacsonynak nevezheté az otthoni Internet elérés (30%).
Altalanossagban jol érzékelheté, hogy a relative magas koltségek miatt elsssorban a
magasabb jovedelmii csoportok élnek ezzel a lehetéséggel. A kozismerten alacsony tanari
keresetek aligha teszik lehetévé, hogy jelentésen ndvekedjen azok szama, akik otthon és a
munkahelyen egyarant hasznaljdk ezeket az eszkdzoket és az Ataluk teremtett
kommunikacios csatornékat.

A hozzéférés jelentés kilonbségeket mutat teleplléstipusok szerint is. A kistelepiilésen
sokszor kedvezétlenebb technikai hozzaférés all rendelkezésre (modemes elérés), mint pl. a
vilaghdlot tobbnyire bérelt vonalon eléré varos iskolakban. Kistelepllésen mikodo
iskolaban, ahol az iskola egyetlen telefonvonalan kell osztoznia az iskola vezetésének és a
konyvtarban elhelyezett modemes gépnek, bizony nehézkes a vilaghdld hasznélata
Ugyancsak nagysagrendi a kiilonbség azok kozott, akik sajét géppel rendelkeznek, ezért tébb
alkalmuk adddik a haszndlatra.

Arra a kérdésre, hogy milyen célbol haszndljak a vildghdlot, nem kulonilnek el élesen az

egyes miifajok (nézelédés, keresés sth.)) a vdlaszok sem jeleznek tisztén Kkirajzolddd
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tendenciakat. A beszélgetésekben a tandrok arrél szamoltak be, hogy konkrét keresési céllal
és idotoltés, probalgatés céljabol egyarant leliinek a gép elé, és ha médjuk adddik ra (ido,
hél6zati sebesség) szivesen nézel6dnek mésok altal gjanlott cimeken, vagy véletlenszertien
keresgélve. Egyes szakmai-, vagy vilagesemények megnovelik a tgékozodas irdnti igényt
(pélyazatok megjelenésének idején, versenyek, vagy olyan feladat, amelynek megoldasahoz
hasznos informéciot jelenthet a més intézmények tevékenységének megismerése). Az idegen
nyelvek, mindenekel6tt az angol legaldbb passziv olvasdi szinten vald ismerete még mindig
jelentés elénynek szdmit — annak ellenére, hogy rohamosan ndvekszik a magyar nyelvii
oldalak szama, és szdmos oktatasi vonatkozasi hazai oldal is gyors Utemben gazdagitotta a
tartalmakat.

Az Internet haszndhatosigat jelentésen korldtozza az iskoldban elérhet6 halozat
tulterheltsége, lassiisdga. Az oran torténd felhasznaldsnak szamos akadélya van, ezeknek csak
egyike a halozat lassisaga. Az Internet felhasznalasanak legjellemzébb médja, a vildghalon
elérheté informécidk, a tanitédshoz kapcsolddo témakban haszndlhato ,,anyagok™ (képeknek,
cikkeknek) kiegeszité jellegii felhaszndlasa. A tanitassal kapcsolatos hasznos oldalakat
kevesellték, esetlegesnek tartottdk a szakos tandrok szaméra rendelkezésre allo felhasznalhaté
anyagokat, sokszor formailag gazdagnak, latvanyosnak, de tartalméban szerénynek itélték a
tematikus ajanlatokat. Az idegen nyelvii ,linkek" hasznalata idéhidny, hél6zati sebesség,
nyelvtudas hidnyossdgai miatt sokak szamara inkdbb frusztrdlé hatastak. Ez rendkivdl
munkaigényes, és halétlan feladat, de még a gyors és széleskorii hozzaférés esetén sem
vérhat6, hogy atanérok napi tébb oréa tudnanak ilyen jellegti kereséssel télteni, killdndsen az
idegen nyelvet egyelére hasznalni nem tudok.

Egy felkeresett iskoldban sem talalkoztunk olyan gyakorlattal, amely szerint a vilaghalén
gyijtétt informacidkat (a letdltétt anyagot vagy Web-cimeket) szisztematikusan megosztottak
volna egymassal az azonos szakos tandrok (mikdzben egymas 6ravazlaténak vagy kivonatos
irodalom-feldolgozésanak és hasonl6 munkaanyagoknak a hasznositésa nem ismeretlen
munkamaodszer). Szinte valamennyi intézmény tervezi, hogy kialakitja a szamitdgépek
haszndlaténak, szabalyozasnak valamilyen moédja. Attol flggéen, hogy az iskola
szamitogépes ellatottsaga mennyire teszi lehetéve, az iskolék egy részében kilon tanari vagy
didk szamit6gépes munkaszobékat alakitanak ki. A szabélyozas 6t elemét sikerlilt az eddigi
tapasztalatok alapjan elkuloniteni. Ezeket idobeli, funkciondlis, perszondlis, érdem-alapu és
kompetencia-alapu szabalyozasnak nevezhetjik. Egyes intézményekben, elsésorban ott, ahol
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az Internet haszndlatanak koltségei megjelennek az iskolai koltségvetésben idbbeli,
funkciondlis vagy személyekhez kapcsolt korlatozasok, illetve jogosultsigok jelennek meg.
Az idébeli korlatozas a haszndlat mennyiségi korlatait fogalmazza meg (napszak, egy személy
dtali haszndlat idétartama). A szabalyozas egyik fontos, és jellemzé pontja a szamitogépes
jatékok haszndlatanak tilalma, vagy korldtozésa. A legtobb iskolai hézirend tiltja, de a
gyakorlatban elnézik, vagy nem vesznek tudomast rola. A tandrok korében inkdbb a
hozzéértés teremt hallgat6lagosan elismert hierarchiat, a jobb gépeket a ,profik”, a rutinos
géphaszndlok kezelik, a tanériban elhelyezett k6zos gépeken a botladozOk akkor kapnak
hozzéférést, ha méasnak nincs slirgés munkaja. A teljes mértékben didkok daltal hasznélt
géptermekben méas gondokkal szembesiiinek: az elektronikus , diihtngékben" az erésebbek,
idésebbek kiszoritjdk az alacsonyabb évfolyamra jérokat. Egyben az elsajétitasnak is egyik
legnagyobb akadélya az, hogy az iskolakban nem dall rendelkezésre elegendé gép ahhoz, hogy
az egyéni probalkozas, lépésrél |épésre, a kornyezet tdmogatésaval torténd felfedezve,
informélis modon torténé tanulas szamara megfelelé tanulasi kornyezetet biztositson. Az
iskolakban szerzett tapasztalataink azt jelezték, hogy a legjellemzébb tanuldsi mod a tandrok
és didkokra egyarant érvényes modon az un. informdlis tanulas, a géphasznadlok egyméstol

tanulasa.

A szerbiai iskolai fejlesztés alapvetéen labor-centrikus modon tortént (egyes orszéagokban az
osztdlytermek felszerelését, legaldbb egy szemléltetési célokra haszndlhatd gép elhelyezését
fogalmazzék meg célként). Az iskoldk nagy része komplett, a csoportos oktatast szolgald
szamitogépes labort kapott. Ez a fejlesztési stratégia szamos elénnyel rendelkezik. Az
iskol&kban a laborok tandrék aatti kihasznéltsaga tapasztalataink szerint igen magas, az 6rék
szervezésének lehetosége mellett technikai elényei is vannak a laboros elhelyezésnek. Ahol a
géppark dontéen az utdbbi két-hdrom év nagy fejlesztési projektjeinek keretében kertilt az
iskoldba, a gépek egy helyen vannak elhelyezve, a hozzéférést adott idében kell biztositani, a
gépekért vald felelosség egy-két laborans feladata. A legjellemzébb gyakorlat a gépterem
délutani nyitvatartasa, és a diakok, tanarok szdmara szabad hozzéférés biztositésa valamilyen
hézirend szerint. A pedagdgusok tobbségre jellemzé, hogy egy kitaposott dsvényen jarnak,
azaz Onalldan, kevesebben tanfolyamon, sgjatitottak el a szdmukra szilkseges programok
haszndlatét. 41%-a képes egy névsort, beszamol6t, levelet megirni. Tudasuk még nem
elegendé ahhoz, hogy az oktadmunkgjukat segité Osszetettebb feladatokra, pl.
oktatéstamogato szoftverek az alkalmazasara vallalkozzanak. A szamitogép hasznalat kapcsan
jellemzé a felzark6zasi torekveés. tanfolyamok, és kornyezetik segitségével, a gépek
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elérhet6ségétol fliggd siriiségii  prébalkozasokkal most szandékozzak elsgjatitani az
alapismereteket. A jovore nézve az érdekl6dok a megkérdezettek 60%-a kortl mozog, de
kozuluk mér a fele csak alapfokon szeretne kurzusra jarni, a mésik fele esetleg a kézepes
szintti ismeretekre tart igényt. A szadmitdgépes ismeretek megtanulasat teljesen elutasitok
aranya még mindig magas (a megkérdezettek 18,5%-a), azaz még sose tanultak szamitdgépen

semmit és ez szamukra masodlagos és |ényegtelen dolog.

Modern infrastruktdra (illusztraci6)
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2. fejezet: Oktatas ésaz emberi eréforrasfelesztése

2.1. Humaneroforras fejlesztés
Az oktatésiigy kérdéskorének egyik fontos szegmentuma az oktatési rendszer pozitiv hatésa a
tarsadalomra, hiszen lényeges az emberi eréforras, a tudasszint mind magasabb szintre
emelése. A modern vilég oktatasi rendszere ezt a kérdest az alabbi dsszefliggesben szemléli:
(1) igen jelentés a nagyhatalmi kdzpontok befolyasa a vilaggazdasag globdlis fejlodési
kildtésaira, tovébba (2) a tomeges sokrétii migraciok évszazadét éljik, amikor nem csak a
szakemberek, de a szegény rétegek is mobilak, (3) mikdzben érintkeznek, sét keverednek is a
kultirak, ezért nélkilozhetetlen a kilonbdzé kulttrdk, valldsok, nyelvek és szokasok

megismerése.

Az oktatasiigy alapvetd funkcidit tekintve intézményesitett, de mégis nyitott rendszer. Eppen
ezért az iskolarendszer és a kornyezete kozott dlandd, folyamatos parbeszédre van szikség.
Az oktatas egy orszag emberi er6forrésanak fejldésére hat, de kizardlag akkor, ha megvan az
allandé kommunikécio az oktatasi intézmények és mas tarsadalmi alrendszerek kozott. Ennek
érdekében az oktatds pluralizmuséra, sokféleségére, a szakemberek kreativitdsanak
serkentésére van szilkség, ami csakis egy jol felszerelt, szakmailag magas szintti és autoném
oktatas rendszerrel lehetséges. A multietnikus térnek multikulturdlis oktatés felel meg,
mikozben egy nemzeti kisebbségnek sem vonjuk meg azt a jogat, hogy anyanyelvén tanuljon
és kulturgjét egyenranglan kezeljék.

Az oktatési intézmények akkor felelnek meg aapveté funkciojuknak, ha kielégitik a
munkaerépiac pluralisztikus igényeit, megfelel6 iskolai végzettségii szakembereket képeznek
mind a gazdasag, mind a szolgéltatas — oktatasiigy, egészségugy, kozmiivesités, kbzigazgatas
sth. — szilkségleteinek kielégitésére. A flexibilis oktatas rendszer azt jelenti, hogy a tan- és
Oratervek, a szakok és szakiranyok viszonylag szabadon alakulnak, alkalmazkodnak az
elvarasokhoz, de a minéséges standardokhoz is. Ez anyagi eszk6zoket, de a kilonféle oktatasi
mabdszerek és alternativdk megvalasztasét is igényel, masrészt pedig az iskolék azon készségét
fejleszti, hogy gyorsan reagéljanak a munkaerépiac szikségleteire. Fontos, hogy az oktatési
intézmeények maguk elvégezzék a szakemberek pozitiv kivalasztasét, a munka szinvonaldnak
ellenérzését, a tehetséges, kreativ, Ujitas irant adottsagot, készséget mutatd didkokkal vald
kUlon torodést.
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Europdban az emberi eréforrés szerepe sokréti, differencidlt, mert meg kell felelnie a
multikulturdlis és mozgd (migréciok) kornyezetnek, a technologia valtozésaval jard
kihivasoknak, a modern munkaszervezésnek, az Ujitasok folyamatos bevezetésének. Ha az
oktatdss rendszer ere nem felkészllt, kimarad a szakemberek  gyors
szelekciojalkivalasztodasa a munkaerépiacon, a munkatechnolégia valtozasaira nem képesek
idében reagdlni, a fiatal, jOl képzett elit is elveszti versenyképességét. Ma a fiatalok az
iskolaban tobbé-kevéshé elfogadjak a feldlitott normékat és értékeket, de rendelkeznitk kell
egy kritikus szemlélettel is, s6t idében kell ,kovetelnilk” az oktatésreformokat, az
alkalmazhat6 képességfejlesztés érdekében.

A kilénbdzé szakok megtervezésekor, a didk tehetségét, érdeklédését figyelembe véve,
alternativ tanterveket kell bevezetni, fakultativ tantargyakkal. Az allamnak csak a kételezo
tananyag minimumét kellene meghatarozni, minden egyebet a piaci szikségletek
befolyasolnak, amelynek a tanuldk/egyetemistdk készséggel igyekeznek megfelelni. Ezt a
szakirodalomban, a foglalkozasok szilkségletek szerinti differencidlasa stratégianak neveznek,
amelyet a kozépfoku és a felséfokl oktatas reformja tesz lehetéve. Az iskolakban folyo
szakmai munka mindenképp a tanités individualizaldsét is magaba foglalja, de azt is, hogy a
tehetségekre, az Ujitasokra fogékony, kulonleges, kiemelkedé képességekkel megaldott
fiatalokra nagyobb figyelmet forditsanak. Az ilyen adottségokat, képessegeket mér az
Ovodaban és az atalanos iskoldban tamogatni kellene. A pedagdgusoktol kapott 0szténzés, az
alland6 egészséges versenyszellem felszabaditja a didkot attdl az érzéstsl, hogy azért tanul,
mert muszg. Az emberi potencidl differencidltsiga, vagyis a kreativ szakemberek és a
tehetségek kivalasztésa hasznos is, mert versengés az oktatés dtaldnos szinvonaldnak
novekedéséhez is vezet. Allitom, hogy mindenkinek ,egyforma esélyt” kell biztositani az
oktatésban, de a tehetségeknek még tobbet. Egyébként barmennyire is torekednénk az
egyenlésdi esélyek elérésére, az egyéni képességek, de a szocidlis egyenlétlenség is eleve
olyan viszonyt jelent, amelyben egyesek privilegizalt, kivételezett helyzetben vannak, mig
méasoknak korldtozott, alarendelt szerep jut. A didkok és az egyetemistdk kozotti kuldnféle
egyenlétlenségek megnyilvanulnak:

mert kilonbségek tapasztalhatok az egyéni kreativitasuk, személyes hajlamaik,

munkahoz val6 lelkiismeretes hozzaallasuk alapjan, ugyanakkor

nem tud mindenki a legmegfelelébb oktatasi intézményben tanulni, amelyekben

biztositott a szakmai fejlédése, ahol magas szintti munkafeltételek vannak, hiszen a
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legmegfelelébb oktatas szakot és tudomanyos intézmények hozzaférhetésége
korlétolt.

A tarsadalmi egyenldtlenségek kilonbdzé — kedvezd vagy kedvezétlen — esélyeket
teremtenek az iskolapadbdl az életbe kilépd fiataloknak. A Szerbiaban végzett empirikus
kutatdsok ramutatnak arra, hogy az iskolarendszer tovabb gerjeszti a térsadalmi
egyenlétlenségeket, barmennyire is megvan az a torekvés, hogy mindenkinek egyforma
érvényesllési lehet6ségeket nyujtsanak. Az dlamnak is oriasi k& az, ha valaki egy elavult
oklevél megszerzése utan, évekig nem tud elhelyezkedni, sem atképezni, sem tovabb képezni
magat. Az oktatasi akttereknek idejekoran segiteni kellene a fiatalok palyavélasztasét, s arra
Osztondzni 6ket, hogy minél rugalmasabb és kompetensebb képzettséget szerezzenek meg.
Minden lemaradt fiatalért ké&r, de még nagyobb veszteség a fel nem fedezett, az elkallodni
hagyott tehetség. Mi Szerbidban ahhoz szoktunk, hogy az atlagos képességiiekkel
foglalkozunk, mindenkitél ugyanazt a (k6zépszintii) tudasanyag elsajétitésat, reprodukéast
kérjuk, s elfeledkeziink a kiemelkedé képességliek pozitiv szelekcidjardl, a plusz
odafigyelésrél. A kreativ emberek azok, akik alkotnak is — nem pedig csak alkalmazzék a
kordbbi ismereteket —, akik U felismerésekre képesek, Osszefliggéseket fedeznek fel, nem
pedig csak halmozzak az informécidkat, adatokat. Ma az informatika rohamos térhoditésnak
és a technolégiai valtozasok igen dinamikus kora olyan talpraesett, vallalkozd szellemii
szakembereket keres, akik készek az allando tovabbképzésre. Az (jitdsokra képes fiatalokat
nem szabad az é&lagos képességliekkel azonos modon kezelni, hanem kreativ plusz
programokkal kell elésegiteni 6nbizalmuk erésitését, folyamatosan elésegiteni karrierjik
kibontakozésat. A mai korilmények kozott nyilvanvaléan az is szilkségessé valik, hogy
mindenki megtanuljon szamitogéppel banni, kiilénféle automatikus berendezéseket kezelni. A
széleskorii elméleti felkészitéssel és szakmai ismeretekkel egyltt éppen ez biztosithatja az
olyan human eréforras nevelését, amely sok mindent meg tud tenni, rugalmas, rovid id6 alatt
el tud sgjatitani akér egy Uj szakmat, tdékozédik a modern termelésben, az egyik
munkafajtardl a tudnak allni mas tipusii munkara.

2.2. Munkaerépiac, a gazdasag és az oktatés kapcsolata

Méra nyilvanvalovéa valt, hogy a gazdasagi versenytér valtozésa nemcsak a felnbttoktatas és a
kormanyzati irényitas, hanem a gazdasag szerepl6i szamara is (] tipusi feladatokat ro ki. A
tudas, a képzettség, az innovéciés készség a gazdasagi teljesitménynek és az egyéni
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karriernek is a kulcsa. Ujradefinidlodott a kozoktatési intézményekkel, de féleg az
egyetemekkel szembeni igény, vagyis feltétlentl piackonform ismereteket és készségeket kell
nyUjtaniuk. Az egyének, szellemi potencialjukkal gyorsan szeretnének bekapcsolodni a
gazdasaghba, ezért elvérjak, hogy az iskolarendszer piacorientélt oktatasreformot alkal mazzon.
Ez megkoveteli a felhasznalok és az oktatds kozotti kapcsolatot, az egyittmikodést, a
kolcsonos érdekeltséget a hasznosulés sorén. igy példaul, az egyetemek tevékenységében a
hagyomanyos oktatds és kutatés mellett a valalkozéi szférdval vald kapcsolattartas, a
gazdasagi kozegben valdé megjelenés, a piacorientdltsdg is fontossa vat. Az
egyetemek/foiskoldk éppen azzal lehetnek akamasak a gazdasdgi kodzeggel vald
egyuttmiikbdésre, ha partnerkapcsolataikban kutatasaikat alkalmazni tudjak, mikdzben
minéségi intellektudlis tapasztalatra tesznek szert. A felsdoktatési intézmények kulcsszerepet
jatszanak a regionalitas megvalGsulasaban, a vonzasterlletikhoz tartozd térségfejlesztésben.
Egy régio fejlodése, gazdasagi és tarsadalmi perspektivai jelentds részben fligg attél, hogy az
ott miikddé felssoktatas mennyire képes szinvonal as szellemi centrumma valni.

Az egyetemen hagyomanyosnak tekinthets kettds célkitiizés (oktatas-kutatds) mellett (j
feladatként jelenik meg az Uz eti kapcsolatok kiépitésének fontossga. Ez kilondsen az 1980-as
évek masodik felében er6sodott fel, bar nyilvanvald hogy a felsboktatasi intézmények indirekt
korébban is kapcsolodtak a gazdasaghoz. A legtébb felsdoktatési intézmény ma
kilkapcsolatokat szervezo irodakat aapit. Az elmult évtizedben a*“ vallalkozoi egyetem” Gtlete
mélyllt, s ma mar a gazdasdgi szereplékkel meglévé kapcsolatoknak majdnem olyan
jelentéséget  tulgjdonitanak a felsdoktatas intézmények, mint a képzésnek vagy a
tudomanyossagnak. Az egyetemek szerint a gazdasdg részérél megnyilvanulé legfontosabb
motivum a munkaerépiaci igények kielégitése. A felssoktatas munkaerd kibocsétésa és a piaci
igények kozott bizonyos fokl mennyisegi és minéségi eltérés mindig is volt és nagy
valosziniiséggel lesz is, ezért a két szféra kozotti kapcsolat elmélyitésének egyik legfontosabb
célja a munkaers keredet-kindlat kozti kilonbség csokkentése. A kapcsolatok egyik
legfontosabb mozzanata a tudascsere, a technoldgiai transzfer. Ennek az a feltétele, hogy az

oktatéds szakirdnyok tervezése redlis legyen, s az adott szakok 6sszkibocsdtédsa szinkronban
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legyen a gyakorlati szféra szakmai és létszam igényével.’® Az iskolarendszer és a gazdasédg
kapcsolataban, a tudas hasznosulasaban nem csak a gyakorlatiassagot, hanem az innovativitast,
az inter- és multidiszciplinaritast is figyelembe kell venni. Egy Ujfajta gazdalkodési
szemléletmdd terjed a felsboktatasban, ami megnyilvanul az egyetemi erdforras gazdalkodas
hatékonysadganak novelésében, a financidlis eszkzokkel valé takarékosabb gazdalkodasban és a
szellemi eréforrasok hatékonyabb és ésszeriibb felhasznaldsaban. A felsboktatési és Uzleti szféra
kozotti kapcsolatok alapja, a kolcsonds eldnyokre épllé egyittmilkodés, ami az anyagi
forrasokbdl valo részesedés mellett presztizst is jelent. Mindkét fél, az egyetem és az Uzleti
véllalkozds szdméra is erkolcsi elismerést jelent a mésikkal vald egylttmikddés.
Leggyakrabban a kdzos feladatok, a kis- és kozepes vallalatok tamogatasa, kdzos kutatdsok
végzése, a hallgaték szakmai gyakorlatanak és elhelyezkedésének segitése, de nem utolsd
sorban a felsboktatasi és gazdasagi szféra kozos informécios bazisanak |étrehozasa. A
legfontosabb egylttmiikddési terlilet a kdzos tananyag-fejlesztés, Un. testre szabott vagy
vallalati kihelyezett kurzusok kialakitdsa, majd a technoldgiai transzfer, vagy tudascsere,

vendégel saddi rendszer megszervezése, ipari parkok, inkubator hazak kialakitasa.

A gazdasag és oktatas egyittmiikddésében jelentkezé gondok a kdvetkezok:

a) Az Uzleti szféra az egylttmiikodés alapveté korldtjat abban létja, hogy az egyetemek,
foiskoldk és a vallalkozasok alapérdekeltsége eltér egymastol, mert az egyetemek elsésorban az
alapkutatasok végzését 0sztondznék, mig teljesen természetes modon a gyakorlatnak a sajét
napi problémai megoldasahoz alkalmazott kutatédsokra van szilksége.

b.) Még nincsenek pénzligyi tdmogatésok, finanszialis modellek, kiprobalt sikerprogramok.

2.2.1. Az szerbiai oktatéds munkaeré-piaci megmérettetése

A gazdasagi reformtorekvések kovetkezményeként Szerbiaban a munkahelyek nagy tobbsége
() igényeket fogalmaz meg a szaktudas terliletén is. Elsésorban gyakorlati jellegii és rugalmas
tudaselemeket igényel a termelés, ez a multidiszciplinéris képzettségek elétérbe kerlilését
jelenti, és dtalanossa valik a folyamatos éképzési igény. A szerbiai fiatalok 15-25 éves

13 | 4sd: Gazdasag és felsdoktatas, A Gazdasagi Vezetok Kerekasztaa (GVK) égisze datt lezgjlott felmérést a
TEMPUS Syncron projekt héttéranyagaiban. A program koordinatora: Dr. Lajos Tamas, Szerkesztette. Horvath
Tamas, Kiado: Budapesti Miiszaki Egyetem, Budapest 1999. 14 oldal.
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korosztdlya az 6sszes munkanélklli 20-27%-& adja, tobbségben vannak a nok. A fiatal
munkanélkiliek tulnyomo tobbségének életkora 19-25 év (kb. 98%), és kdzépiskolai oklevele
van. A munkaerépiacon bellli vatozéds novelte a diplomasok versenyelényét. A
munkanélkiliségi és kilondsen a mobilitasi statisztikék egyértelmiien a felséfoki képzés
tekintélyének névekedését mutatjak, ami tovébberésiti a fiatalok tanulési igényét™,

Napjainkban szinte lehetetlen gyorsan elhelyezkedni friss kozépiskolai diploméval.
Munkaeré-piaci  helyzetiket a fiatalok viszonylag borUsan latjdk. Azonos aranyban
egyetértenek azzal is, hogy a gimnaziumi végzettség csak az egyetemi felvételinél jelent
elényt, és hogy csak tébb szakméval boldogulhat az ember. Ugyanakkor a kdzépiskola utan
tovabbtanulni csak akkor van érdemes, ha az, biztos munkahelyet is jelent, hiszen a
tovébbtanuldssal  kitolodik az idoszak, amig az ember fiatalnak érezheti magét. A
tovébbtanulas™ helyett, a mai fiatalok nem szeretnének inkébb dolgozni. Eszleheté a
munkanélkiliségtél vald félelmik, sokan azt hiszik, hogy a tovébbtanulds elhalasztja a
munkanélkiliséggel valé szembesiilést. A vajdasagi fiatalok tovabbtanulési hajlandosaga nem
kimondottan munkaeré-piaci megfontolasbdl szarmazik. Dontésiiket az apa végzettsége
befolyasolja erételjesebben. Adataink szerint a megkérdezettek fel e tanulna tovabb valamilyen
felssoktatdsi formaban, a varosi szérmazasiiak nagyobb valdsziniseggel, mint a falvakbdl
szérmazok. A kdzépiskolasok elsssorban a kdzgazdasagi, miiszaki és informatikai képzésben
gondolkodnak. A mésodik lehetoségként megjelenik terveikben a pedagdgia, illetve a
bolcsészeti szakok iranti igény is. A természettudomanyi, mezégazdasagi és jogi képzés terve
csak kisebb mértékben jelentkezik, valoszini azért, mert e képzések nem magyar nyelviiek. A
képzési kindlat korszeriisitése soran U szakirdnyok valtak attraktivva, pl. a kbzgazdasagi, a
miszaki képzések, informatika iranyaba valdo elmozdulésa, ugyanakkor azonban a fiatalok
szeretnének néhany indokolt piacorientalt szakon anyanyelvii oktatésban részesilni:
pedagbgusszakok, Uzleti foiskola, kertészeti és mérndkképzés.

A friss diplomésok tobbsége gy véli'®, hogy tanulmanyai befejezése utan rovidesen munkat
tald, de a fiatalok 41% Ugy gondolja, hogy tobb évig kell varnia megfeleld munkéra. Csupan

14 Lasd a Regiondlis Tudoményi Téarsasdg a Szilsfold Alap tdmogatésaval késziilt (Szabadka 2006. évi)
regiondlis fglesztés stratégia kutatdsat. Publikaci dban (2008) G. Maolnér Irén tanulmanya.

1 L4sd Papp Z. Attila tanuiményét: Igényfelméré kutatés a vajdasdgi magyar fiatalok tovébbtanulés
hajlanddsagérdl, 2003.

16 | asd Szlévity Agnes kutatéasat: Az értelmiségi fiatal ok munkaerd-piaci percepcidja, 2003.
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4% hiszi, hogy erre mar a tanulmanyai alatt van esélye. A vajdasagi magyar fiatalok mely

szempontok szerint valasztandk meg munkahelyiket? A vélaszadok a szakmai fejlodés, a

karrier-lehet6seg, a megfelel6 fizetés, a biztos munkahely, a munkakori ondllosag és a

kreativités fontossagat haté&roztdk meg.

2. tAblazat: A megkérdezettek munkahely-kivalasztdsi szempontjai

Normal Nagyon fontos (3) | Fontos(2) | Nemfontos(1) | Atlagérték
Szakmai fejlodés 228 87 3 2,71
Karrier 165 135 17 2,47
Fizetés nagysaga 284 35 2 2,87
Biztos munkahely 293 23 5 2,89
Ondllosag 142 152 22 2,38
Kreativités 190 109 12 2,57

A fiatal munkavallalék szdméra a legfontosabb szempont a biztonségot nyUjté munkahely és

az anyagi stabilitas. Ezt koveti a szakmai fejlédés lehetésége, a munkahelyi kreativités, a

karrier és a munkakori 6ndllésag. A szerbiai privatizécios folyamatok utan, varhat6an

ndvekedni fog a magantulajdonban levé kis- és kdzepes vallalkozédsok szdma is. A fiatalok

tobbsége magantulajdonban levé cégben szeretne munké kapni, féleg kis- vagy egyéni

vallalkozoként. A vajdasagi magyar fiatalok szll6foldjukon valé munkavéllaldsdt dontéen

befolyasolja, mennyire tartjék redlisnak, hogy elvéarasaiknak megfelelé munkalehetoséget
taldlnak lakohelyikon, Vajdasagban, Szerbidban és kiilféldon.

3. téblazat: A munkanékuli fiatalok véleményel elhelyezkedés |ehetgségeikrdl

Nagyon valoszinii (3)| valészini (2) | Nemvaldszini (1) | Atlagérték
Lakohelyén 57 112 137 1,74
Vajdasagban 77 196 28 2,16
Szerbidban 51 126 99 1,82
Klféldon 113 95 89 2,07

Elhelyezkedési |ehetéségeiket Vajdasagban tartjak legjobbnak, majd kovetkezik a kedvezének
itélt munkdba alas kilféldon. Hogy Szerbidban vagy lakohelyikon taldnak munkét, nem
tartjak nagyon valésziniinek. A felmérés eredményei szerint a megkérdezettek biznak benne,
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hogy ha lakéhelyikén nem is, de Vadasagban valahol megfelel6 munka kapnak. A
kilfolddel kapcsolatos kedvezé meglédtasok a vajdasdgi magyar fiatalok nagy migrécios
hajlamé mutatjak.

A felsboktatasban és a munkakeresésben a vajdasdgi magyar fiatalok a tobbségi nemzet
fiataljaival veszik fel a versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy eurdpai mintat kovetik.
Szakma- és munkahelyvalasztas terén a szerbiai/régidbeli munkaerépiaci tényezék a dontoek,
nem pedig az eurOpai normafeltételek. A fiatalok tobbsége nem végez a képzettségének
megfelelé munkat, mert megfelel6 munkalehetéség hianydban kénytelenek voltak mést
elfogadni. Tobbsége Ggy Vvéli, hogy keresete a szerbiai atlagfizetésnél alacsonyabb, és az
elkdvetkez6 3 évben munkahely-véltoztatést tervez. A kedvezé munkalehetéségeért a fiatalok
készek szakmai tovabbképzéseken részt venni, U készségeket elsgjatitani és idegen nyelvet
tanulni, de akér kilféldre tavozni is. Az anyaorszaghan tanulé vajdasagi fiatalok ezt az opciét
tulélési stratégiaként valasztottdk, foleg anyagi és megélhetési okok miatt, de kdzrejatszott az
Eurépai Unidba tagosodas ténye is, mint hizéeré. A munkanélkili vajdasagi magyar fiatalok
tobbsége 1-2 évig is hajlandé megfelelé6 munkalehetéségre véarni, tébben alkalmi munkakat
véllainak. Ugy gondoljdk, hogy munkanélkiilisegy f6 oka, hogy nem rendelkezik
kapcsolatokkal, ismeretségekkel.

A vajdasagi tébbnyelvii kdrnyezetben elényds a nyelvtudas (anyanyelv, kornyezetnyelv,
allamnyelv vagy az idegen nyelv funkcionalis haszndlata). El6nyds lehet a magyar fiatal
szdméra, ha a munkaadd is magyar, de nem a kommunikéacié kénnyedsége miatt, hanem a
nagyobb bizalom és szakmai képesités miatt. A magyar (6shonos) munkaeré munkabirasarol
és lelkiismeretségérél j6 vélemény van a régidban, kiléndsen a menekiltek és idegen
térségekrél bevandorolt személyekhez viszonyitvas A megkérdezet fiatalok szerint a
nemzetiségi haldzat és kapcsolatrendszer nem miikddik olyan intenzitassal, mint a szerb és
montenegréi kdzossegekben, de ott ahol |étezik, Onbizalmat és biztonsagot ad a friss
munkakeresd és karrierépité fiataloknak. A munkakeresés soran jelentkez6 negativ
vélemények kozott legjellemzébb az a hatrany, hogy egy magyar fiatal kiszorult a szerb
kollegak kapcsolati hal6jabol és esélytelennek szamit, ha egy pdlyazatra tébb szerb is
jelentkezik. A kutatdsunk sordn nem emlegették azt a versenyhatrényt, hogy esetleg a

32

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

magyarok képzettségbeli hétranyban lennének, nyelvi héatranyt csak akkor, ha a fiatal
karrierépité Vajdasagban nem tud j6l szerbiil.*’

Keresett szakmék és hlzbagazatok a régidban: kozgazdész-menedzser, informatikus,
logisztikai  szakember, épitészmérndk, pénzlgyi szakértd, marketingszakember,
reklamszakérté, szakorvos, fogorvos, szimultan forditd, turisztikai  szakember
(vendéglatoipar), valalkozok, épitész, szobafesté, komives, textilmunkas. Nem igényelt
szakmak a régidban: pedagdgus (féleg 6vons és tanitd, nem pedig tanér), fémmegmunkald
munkas, fodrasz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész bolcsészszakok (kivéve a pszichologust és
az angol nyelvészt), kereskeds-elado.

17 Lasd G. Molnar Irén tanulméanyat a Karrierutak vagy parkol 6palyak? Friss diplomasok karrierje, migracios
tendencigja, felnéttképzési igényel a Karpat-medencében cimii projektumban, 2006. Kutataskoordinator: MTA
Etnikai-nemzeti Kisebbségkutaté Intézete, Budapest.
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3. fegezet: Az oktatas intézmények ésa tarsadalmi kornyezet

3.1. Nyitott iskolaintézmeny
Az iskolarendszer ma a tarsadalom azon alrendszereként funkciondl, amely a tarsadalmi-
gazdasagi elvardsoknak tesz eleget, felkészit, atképez, de ugyanakkor a tarsadalom
legkllonbozébb szférai az oktatasi intézmeényektél és atanari dllomanytdl vérja a képesitést,
azt a sziikséges beavatkozést, amivel kompetens munkaer6t kaphatunk.

Ma az iskolai képzés tartalmanak tokéletesitése a legfontosabb feladat, ami nem egyszertien
azt jelenti, hogy emelni kell a tanuldk ismeretszintjét, hanem: ugy kell emelni azt a szintet,
hogy a tanuldk ismeretei jobban megfeleljenek a tarsadalmi céloknak, a gazdasag és a
tudomany igényeinek. A képzés tartalmanak tokéletesitése a képzés aktualizalasét jelenti. Ez
az dtaldnos iranyl képzést nyujtd iskolakra, a szakkdzépiskoldkra és a felsboktatasi
intézmeényekre egyarant vonatkozik. A képzeés tartalmanak aktualizaldsa elészor is azt jelenti,
hogy az ismereteket siriteni kell olyan Uj rogzités formék segitségével, melyek lehetévé
teszik az Osszegytjtott informécio kényelmesebb és gyorsabb elsgjatitasit és hatékonyabb
felhaszndlésat a megismer6 és a gyakorlati tevékenységekben.

3.2. Iskolaszervezési és vezetési kérdések - iskolaklimat®

Eléggé lehangoldéan hangzik, ha azt dlitjuk, hogy az iskola és féleg az allami iskola egy
formalizalt birokratikus rendszer része. Az intézmény- és szervezetkutatdsokban azonban azt
bizonygatjak, hogy egy megfelel6é szervezeti klima kitiiné |égkort varézsolhat. Alapprobléma
az, hogy milyen szervezeti tényezék haté&rozzak meg az iskoldban tevékenykedé egyén
teljesitményét. A munkaszervezés, majd a harmincas években megjelens6 Human Relations
iranyzat a szocidlis kornyezet jelentségét emelte ki. A szézad masodik felében sor kerllt a
finomabb Osszefliggések keresesére, az elemzés differencidlédasara, s megjelent a szervezeti
kornyezet vagy klima fogalma. Kiilénbozd kérdések, problémak meriiltek fel, tgy, mint™:

8 Lasd a témé&dl bdvebben: Bertie Everard, Geoffrey Morris: Hatékony iskolavezetés, (Effective Shool
Menagement, London, 1990), Kiad6: Oktatasiigyi Minisztérium (Hollandia), Oktatas Minisztérium
(Magyarorszag), Soros Alapitvany, 2001; 1 rész: Hogyan irényitsuk az embereket, 15-76 oldalak

¥ Lasd Kozma Tamés (1998): Tarsadalom és nevelés, szoveggyijtemény a nevelésszociol6gia

tanul manyozasahoz, Budapest: Nemzeti Tankdnyvkiado.
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- aklima objektivitésa,

- hol végzédik az egyén, s hol kezdodik a kbrnyezet,
- mi tartozik bele a kdrnyezeti hatasba,

- mik akornyezet statikus és dinamikus 0sszetevoi.

.A szervezeti klima a szervezeti kornyezet tartds, komplex jellemzéje, amely a szervezetnek
egyéni arculatot ad"?. A szervezeti klimét az egyének észlelik, és az indirekt mddon hat a
szervezeti tevékenységikre. Néhany jellemzépéarosai, vagy klimadimenzidi: bardtségos
baratsagtalan; lelkes- k6zombds; nyitott- zart; rugalmas- merev.

Az amerikai kutatok 8 dimenziés klimatesztet, vagyis Un. szervezeti személyisegtesztet
alakitottak ki, mellyel az igazgat6 és a tanarok kapcsolatrendszerét vizsgaltak. Nyilt- és zart
szervezeteket kulonboztettek meg. A nyilt szervezet jellemzoi:

- energikus, ,,él6” szervezetek,

- hatarozottan célratorok,

- acsoporttagok elégedettek,

- avezetés konfliktusmentes,

- harmonidban van a feladat- végrehajtas és a szocidlis szilkségletek kielégitése,

- aszervezet tagjainak viselkedése autentikus.

A zért szervezet viszont:

- nincs mozgashan,

- atagok apatikusak- k6zombosek,

- nem elégséges sem a feladat-végrehajtas, sem a szocidlis szilkségletek kielégitése.

A tesztnek tobb valtozaté is kidolgoztak, ilyen R. Thomas négy klimadimenzids tesztje,
aminek ismérvei:

a) , TOrodés’ (az igazgato részérdl atanarok irant)

b) ,, Feladat-centrikussag” (autoritédson alapuld, kovetel6 vezetési stilus)

C) ,Bensségesséy” (atanarok kdzott)

d) , Foglalkozési kohézié” (mint személyes- és munkakapcsolat atanarok kozott).*

2. 0.232. oldal
2L U. 0. 233. oldal
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A klimakutatésokban a kutatdk féleg két tényezét emeltek ki: az iskolavezetést, és a
csoportot, a tantestilleti kozOsséget. A vezetd és a tantestilet kapcsolatainak kutatésa,
valamint akollegidlis viszonyokat érinté problémak a kdvetkezok:

a Az igazgatl teljesitmény-centrikusséga, tavolsigtartasa, feladattal kapcsolatos elvérasai,
szocialis tgjékozottsaga, szakmai kompetencigja, személyes hatésa a szervezetre,

a A vezetés dinamizmusa, demokratizmusa, viszonya a tand&rok szocidlis-, emociondlis
szilkségleteihez;

a A tantestiilet, mint munkacsoporton bellli bensdséges kapcsolatok;

a Szabad dnmegvalositasi lehet6ségek, objektiv- és szubjektiv akadalyozottsag, iskolan kivili
kapcsolatok.

Az iskoldk az eredmények szerint kiilonbdzé tipusba sorolhatdk. Vannak: hatékony és nem
hatékony intézmények demokratikus vezetéssel, vagy demokratikus és nem demokratikus
iskolak hatékony vezetéssel. A tantestilet lehet egységes és bensdséges, vagy nem
bensdséges, nem egységes. A vidéki iskoldkra atlagon fellli demokratikus dimenzid; mig a
véarosiakra inkabb a hatékonysag, a kevésbé demokratikus vezetés, az egységes, de kevéshé
bensiséges tantestiilet jellemzo.

Vilaghirii egyetemek (illusztracio)
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4. fegezet: Komparativ pedagégia

A komparativ pedagégia az oktatadsban fellelheté kulonbségeket és hasonldsigokat
tanuiményozza; a kulonboz6 orszagok és kultardk multjdban és jelenében fellelhetd
iranyvonalakat vizsgalja azzal a céllal, hogy jobban megérthessiik (mi tanitok és a tanligyben
dolgozok) a nevelbi-oktatéi munkaban felmertlé problémékat, és azokat is, amelyekkel
kozvetlenil nem taldlkozunk. Egyike a probléméknak az iskolarendszer hatésa a
tarsadalomra, és forditval HUusz évvel ezel6tt sok allamban a vildgon még a hagyomanyos
oktatds forma uralkodott. A hagyomany, a torténelem, dontéen befolydsolta az emberi
eréforrasok minéségét; hatassal volt az egyén tarsadalomba valo integralddasi folyamatéra és
az ember tarsadalmi szerepének elfogadasara is. Ez a hagyomanyokhoz valé ragaszkodas
manapség kevésbé érzékelhetd. Az egyes orszagok oktatési lapoténak illusztraléasat®, az
oktatés technologidk és a tanterv fejlodésével, vagy a hagyomanyos szemlélet illetve az
innovacio készseg jelenlétével, lehet bemutatni. Ezzel foglalkozik a komparativ pedagdgia:
Osszehasonlitja a klilénbdzé iskolarendszereket, megdllapitja a kdzos és kilonbdzé elemeket,
végll pedig kdvetkeztetéseket von le az adott rendszer hasznosithaté részeibél.

4.1. Nagy-Britannia iskolarendszere

Anglia iskolarendszere a XV. szédzadban a katolikus és anglikan egyhazak intézményeiben és
a kereskedelmi-szakmai tarsuldsokkal kezdodoétt. A gazdagok és az elit igen iskolézott volt.
Mind a ma napig kilonbozik az élag ember és az arisztokratédk oktatdsa. |smert
maganiskolak voltak Winchesterben (1437), Etonben (1441); felsdoktatési intézmények
Oxfordban (XII. szédzad) és Cambridge-ben (XII1. szazad). A fliggetlen, elékelé zartkori
bennlakésos kdzépiskolak a XV1. szézadtdl 1éteznek. Anglia nemzeti iskolarendszere a XIX.
szézad elején alakult ki. Az oktatas fejlesztésére hatottak az angol filozéfusok is: J. Locke, H.
Spencer és B. Russel. A |l. vilaghdbord utan megkezdédik az angol hagyomanyos
iskolarendszer modernizécioja abban az értelemben, hogy Uj oktatési értékeket hoznak Iétre és
(5-16 éves korig) mindenkire Kiterjed6 iskolaztatast vezetnek be, tanterveket Ujitottak, a fejlett
oktatéstechnoldgia bevezetésével.

22 |_asd: Gabri¢ Molnar Iren, Laki Laslo: Sociol ogija za ekonomiste, Kiadd: Univerzitet Novi Sad, 2001. 236-240
oldal.
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Anglidnak fejlett dtalanos iskolai, kozépiskolai és felsjoktatés rendszere van. Nagy-
Britannia az 1980. évi torvénnyel szabdlyozta az iskolaztatds munkak koordindldsat a
kozponti és helyi szerveknél. A tanarnak lehetésége van arra, hogy az oktatéi-nevelé munka
soran Kkifejtse kreativitasat, a tanulok pedig, a kotelezé tanterven kivili fakultativ
aktivitdsokkal is foglalkozhatnak. Anglia egyike a vezetd orszégoknak a komparativ- és

nemzetkdzi pedagdgia terén.

Az intézmeny formaja: Korhatar:

- Ovodai intézmények 3-6 éves korig

- dtaldnos iskolak 5-7, majd 7-11 éves korig
- kozépiskolék 11-19 éves korig

- felsboktatés 19-25 éves korig

Az oktatas hdrom szakaszra oszthato:

Altalanosiskola (5-11
a. Ovoda (5-7)

b., Junior” iskolak

K 6zépfokl oktatés
Gimnazium (18-19 éves korig)
K 6zépfok U ter mészettudomanyi iskola
Altalanos kdzépiskola (11-18 éveseknek)

El6kel6 zartkori bennlakasos kozépiskola (13-18 éves fitikknak)

2. dbra: Kozoktatas szintek Anglidban

A gimnazium j6 azoknak, akik utdna egyetemre szeretnének menni. A kozépfoku
természettudomanyi iskola a praktikus oktatasratorekszik. A kozépiskolai minéség-ellenérzés
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vizsgédkon zajlik: CSE (certificate of secondary education), vagyis kozépiskolai
végbizonyitvany és a GCE (general certificate of education) vagyis érettségi bizonyitvany. A
szint lehet: ,O” - ordinary level (kdzepes elémeneteli), ami elegendé a kurzusszerii
tovabbtanuldshoz, vagy ,A” — advanced level (egyetemi/féiskolai felvételre jogositd
kdzépiskolai képesités).

»Oxbridge”
Felséfokl oktatas Allami
egyetemek:

/ Bristol, L eeds,
Liverpooal,
Egyetemek Lonaos
~~
Uj egyetemek:
Tanité/tanarképzék Essex, York,
Sussex, Kent

Miiszaki féiskolak

3. dbra: Felsjoktatas Angliaban

Ismertek az Oxtbrige, Essex, York, Sussex, Kent egyetemek, majd a miiszaki féiskolak és a
minéséges tanito/tandrképzék. Az angol feldooktatés az anglikan egyhédz és a kereskedelmi
szakegyesiiletek tanintézmeényeire épll (V. szézad). Jellemz6 ra a radiciondlizmus, fegyelmet
tartd «ilus. Ma fejlett, innovativ oktatdsi rendszer van Oxfordban, Stretfordban. A
specijalizaci6 mér a kodzépiskoldkban elkezdodik, fejlett felnbttoktatdssal rendelkeznek,

szigoru felvételi/beiratkozéasi rend van az egyetemeken.

Egyetem Anglidban (illusztracio)
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4.2. Franciaorszag iskolarendszere

A reneszénsz (a skolasztikus egyhézi iskolak) és az ipari forradalom, valamint a késobbi
forradalmi mozgalmak, dontéen hatottak az iskolaztatdsra. A polgari forradalom utan, 1789-
ben megsziint az egyhazi hatas az iskolakra. Naplleon bevezette az iskolarendszerek
kozpontositésdt; a XIX. szézad elején megalapitotta a jogi-, orvos-, filozofiai- és
természettudomanyi karokat. Sok més eurépai orszagot megelézve, Franciaorszag a XIX.
szézad elsé felében bevezette az Ovodai oktatast és a felnGttek oktatasat is. A kotelezo
altaldnos oktatast Eurdpaban elészor Franciaorszégban vezették be.

A torténelmi mozgalmak és a filozéfia hatasira Franciaorszédg a hagyomanyos (Rousseau,
Monteyn, Diderot) és a modern (Sartre, Wallon) oktatas képvisel6i altal valt ismertté. Sok
oktatédselemz6 szerint a francia tanterv tulzott kozpontositdsa egyoldaliva és valtozatlanna
tette az oktatast; hidnyzott a kotelez iskolai tantervbél a rugalmassag. A XX. szézadban
kovetelések léptek fel a rugalmasabb oktatés, a tehetségek kiemelése érdekében, (fliggetlentl
a szarmazéasukra, lehetéségik van atiratkozni az egyik iskolabdl a masikba). Az oktatas célja:
logikus gondolkodas, beszéd-, irds- és tanuldskészseg fejlesztése a tanuld kreativitasaval
Osszhangban. A hagyomanyos kozpontositott iskolarendszer 1971-ben kezd el
decentralizdlodni (a tanulé a kodzépiskolaban sgjad maga valasztja tantérgyait). 1984-t6l
hangstlyossa valik az egyetemek autondmidja és az oktatas modszereinek és tartalmanak
modernizacioja. Franciaorszagban az egyetemi oktatés 4-6 évig tart. 1966-t6l a karok hdrom
fokozatra (mindegyik 2 évig tart) oszlanak: atalanos diploma, tudoményos-kutatoi munka stb.
egészen a doktori diploméig. Ismertek a Sorbonne Egyetem és az Université Lumiére Lyon 2.

Franciaorszégban az iskolaztatas szerkezete a kbvetkezo:

Az intézmény formégja: Korhatér:

- Ovoda 2-5 éveskorig

- dtaldnos iskolai oktatas 6-11 éves korig
- kbzépiskolai oktatés-college 11-16 éveskorig

- dtaldnos és technikai kdzépiskolak - lycee 16-19 éves korig
- felsboktatés 19-25 éves korig
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Franciaorszégban fejlett a felnéttoktatds, a kiegészité, és a miszaki alapképzések. Mig az
angolok a sgja hagyomanyaikhoz, a fegyelemhez és bliszkeségikhdz ragaszkodnak, a
franciak ahhoz, hogy kritikus és szabad gondolkodéast fejlesszenek ki.

A leghiresebb Francia Egyetem (illusztraci6)

4.3. Németorszag iskolarendszere

A német oktatas a katedralisokban kezdédott, és az elso tanarok a papok voltak, akik hittant
és nyelveket (német, latin, gorog) tanitottak. A Heidelbergi Egyetemet 1385-ben alapitottak;
majd késdbb, Luther Marton hatédséra, megalakultak mas protestans egyetemek is. Az elss
iskolak Gothaban 1642-ben, Prusban 1716-ban nyiltak meg. A humén, klasszikus
gimnéziumot, mint a gazdag osztdyok modern kozépiskolgat, Sturm szerevezte meg. A
XVIII. szazadban Wilhelm Karl von Humboldt megalapitotta a Berlini Egyetemet. A XX.
szézad elsb felében az egyhéz elvélik az oktatastdl, majd a ll. vilaghdbora utén elkezdédik az
ideologiamentes, rugalmas alapokon nyugvl oktatas tokéletesitése. Elsdbbséget élvez az
egyeén képességeinek fejlesztése azzal a céllal, hogy atanulok megtanuljanak , a sajat fejikkel
gondolkodni”.

A németorszagi iskol dztatas szerkezete:

- 6vodék (nem kotelezé a 3-6 éveseknek)

- dtaldnos iskolék (7-11 éveseknek) - Grundschule

- dtaldnos iskol&k 1. tipusa (7-16 éveseknek) - Hauptschule
- kulonféle kbzépiskolai oktatas (11-19):
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- gimnazium (11-15) - Gymnasium
- dltalanos oktatést iskoldk (11-19) - Realschule
- k6zépiskola (11-16)
- szakiskola (15-18) - Fachschule
- miiszaki iskola (18-19)
- felsboktatas
- féiskoldk (2 vagy 3 éves tartamll)
- egyetemek (4 vagy 5 éves tartamu)

Ma Németorszég Eurdpa legnevesebb szakkdzépiskolaival, technikumaival dicsekedhet, ahol
a magas technolégia alkalmazésa mellett, gyakorlatorientdltak és rendkivil innovativak. Az
egyetemi  kozpontok nem csak oktatnak, de jelentés alap- és alkalmazott kutatdi
tevékenységet folytatnak: Technische Universitét Berlin, Technische Universitét Dresden.

Egyetem Németorszagban (illusztracio)

4.4. USA (Amerikai Egyesiilt Allamok) iskolarendszere

Az amerikai oktatés kilonlegessége a multikulturalis oktatéas. Mar 1889-ben jelen volt az
bevandorldk és az etnikumok anyanyelvii oktatédsa. A tdmeges imigrécio hatésara az Egyeslilt
Allamokban mindig is megvoltak a kétnyelvii iskolék, ahol a sajat anyanyelvilkon tanulhattak,
de ez mellett torekedtek arra, hogy megtanuljak az angol nyelvet, hogy allampolgarsagot és
munkavallaldsi engedélyt kaphassanak. Kialakult a bilingvalis (kétnyelvii) oktatds. Az
»amerikanizacid” elv az iskolaztatasban néhany alapelvet igyekszik megvaldsitani: mindenkit
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megtanitani (angolul) irni, olvasni, szamolni, biztositva az esélyegyenléséget és a magas foku
minéséget. Az oktatasi reformot az 1983-ban vezették be, amellyel az allam célja a tehetségek
felfedezése, és a képességfejlesztés volt (etnikai, kulturdlis és szocidlis eredettol
flggetlenitve). Nagy figyelmet szentelnek a tanitdk felkészitésére azért, hogy azok képesek
legyenek U] és sokoldali modszerek segitségével integralni az egyének, kultirék sokasagét.

Az amerikai oktatasra alegnagyobb a kovetkez6 filozofiai irdnyzatok hatottak:

- prakticiznus. az ember kritikai képességének természete dlando; fejlodik a tanuld
személyisége, lelki vilaga, és az elmélet avitele a gyakorlatba

- eszenciaizmus. a gyakorlati értékek reflexidja; azért tanul, hogy termékeny és hasznos
polgér legyen. Ezért tamogatjak az iskolak laboratoriumi, informatikai felszerel ését.

- progresszivizmus. a demokratikus iskolai kornyezetben val6 munka és
problémamegoldas; a tanul6 valasztja tantargyait annak megfeleléen, hogy mi érdekli,
atanér pedig azért van, hogy Uj informécidkat adjon és, hogy szervezzen.

- rekonstrualas. fontos arra megtanitani a tanulét, hogy kovetni kell a vilagban
végbemend valtozasokat, e valtozasoknak részeseiveé (iranyitéjava) kell valnia, majd
kreativan megujitani a térsadalmat.

- egzdsztencializmus. Kialakitani azt a képességet, hogy valéra véltsa sgja végyait,
fejlessze az bnkezdeményezést egészen az egyéni kiteljesedésig, elégedettségig. Mert
asgjat cél kiteljesedése nélkiil a személy nem valhat atéarsadalom hasznos tagjava

Az USA iskolarendszerének szerkezete a kovetkezo:

E Altalanos iskolés kor elétti oktatés: (4-6 éves korig)

a) Ovoda-—kindergarten

b) 6voda 2. tipusa— nursery school

c) iskolaskor €l6tti programok

d) gyermekek nappali megérzéje

E Altalanos iskola:
a) elemi iskolak (1-7 osztalyok): 6-14 éves korig — elementary school
b) kb. kdzépiskolak (4-6, 5-7, 6-8 osztalyok): 10-14 éves korig — middle school

E Kozépiskola: - secondary schools

a) kozépiskolak (7-12 vagy 8-12 osztalyok): 13-18 éves korig — high school

b) ,junior” kdzépiskoldk (7-8, 7-9 vagy 8-9 osztdlyok): 13-15 éves korig

E ,Fels6” kdzépiskol&k: - upper secondary
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a) kozépiskolak

b) ,idések” kbzépiskolgja (9-12 vagy 10-12 osztaly): 15-18 éves korig — senior high school
E Felssoktatés:

a) kutatd egyetemek

b) doktori cimet ,,adomanyozd” egyetemek

C) magiszteri fokozat

d) szabad miivészetek bakkalaureusa

€) mivészeti foiskoldk tagja

f) professziondlisiskolak és mas specializalt intézmenyek

g) kozépiskola utani szak- és miiszaki iskolak

Mindamellett, hogy az Amerikai Egyesilt Allamok ma nagyhatalom, sokat kolt az
ikolaaztatdsra, az oktatas intézményeik rugalmasak, hatékonysagukban nagy a
kiegyensilyozatlansag. A kozoktatési rendszer szinvonala nem mindig magas, az &lagos
amerikal gyenge dltalanos kulturaval rendelkezik, nem beszél idegen nyelveket. Az amerikai
oktatést ért vadak kozott van még: folyamatos ,agyelszivas’, igazsagtalan, alacsony az
atalanos miiveltség, kdzonséges ,,diplomagyarak”, sziik specializlas.

Az egyetemek lehetnek: kutaté egyetemek, doktori cimet add egyetemek, magiszteri
fokozatot nyUjtok, mivészeti féiskolak, professzionalis és specializalt intézmények és szak és
miiszaki féiskolak. Ervényes a BA/MA/PhD egyetemi fokozatrendszer:

1. alapképzés — bachelor (Ba, BSc)

2. mesterképzés — master (Ma, M Sc)

3. doktori képzés (PhD, DLA)
Az egyetemek a didkok és a tandrok versenye, ahol fontos szerepe van a sportnak és
csapatszellemnek is. A magas szinvonali magankarok szigortan rangsoroltak, nehéz oda

bejutni és kemény munkéval lehet diplomahoz jutni (Harvard, Princeton, Y ale, Columbia).

Amerikai felsgoktatas intézmény (illusztracio)
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4.5. Japan iskolarendszere

Az &zsiai eredet, a torténelem, a sgjatsagos kultlra és az életmdd massaga teszi a japanokat
killonlegessé. Ok az iskolarendszerilket részben a kinaiaktdl vették &; a konfucsianista
filozofia a japan iskolarendszer alapja, melyben néha a buddhistavallas is dominalt. Japanban
az iskoléztatas valamikor a gazdagok kivéltsaga volt, de a IX. ill. XIl. szézadtdl kezdve a
japanoknak sajétsagos oktatdsi modszereik vannak. A hangsily a személyes vérmérséklet
(tisztelet, hiiség, j6sag) és a hazafiassag (a hagyomany tiszteletének) kiépitésén van. A II.
vilaghdboru utan, 1952-ben a japanok aveszik az amerikai és eurdpai iskoldkbol, a szamukra
elfogadhat6 pozitiv elemeket. |skolarendszeriiket a hagyomany, a kemény munkaszokas és a
fegyelem jellemzi. A tandrok jol fizetettek, ezért munkgukat professziondlisan végzik.
Eurdpai szemmel nézve, a japan tandrok szigoruak, nagymértékii fegyelmet, nagy emlékezé
tehetséget, képzel6erét, mechanikus gyakorlast és lexikalis tudast kdvetelnek. A hangsily a
stabil jellem kiépitésén, a tudas hasznositasan és a raciondlis szervezokészség kialakitésan
van. A gyerekek 4 évesen kezdenek iskolaba jarni, és 12 évesen fejezik be az dtaldnos
iskolat. Jellemz6 a szabad iskolavalasztds, az Otnapos tanitéasi hét, a hatéves, egységes
kozépiskola és a gyakori valtozasok atantervekben.

A japan iskolarendszer szintek szerint:
- dtaldnos iskola - sho to kyo iku: 6 évig tart. Sok aktivités; 1 év 35 hétbél all (45 perces 6rék)
- ,junior” kozépiskola— chu gakko: 3 évig tart, tantargyakként elktlonil (50 perces érékban)
- kdzépiskola (50 perces 6rak)

- amagan kozépiskola (3 évig tart)

- anyilvanos kdzépiskola

- anemzeti k6zépiskola (5 évig tart)
- szakkdzépiskoldk (a tanulok az oktatas mellett félmunkaidés munkét vallalnak év kozben,
majd az érettségi utén ugyanazon a helyen munkaba allnak).

A felsboktatasban gyakoriak a reformok: konnyitett felvételi vizsgak, majd a Toyama — terv
alapjan rangsoroltak a 30 cscsintézmeényt, azzal a céllal, hogy a vilag vezet6 egyetemei kdzé
tartozzanak. Japanra jellemzé a magas az iskolézottsag foka, professzionalizmus,
tradicionalista és presztizs-egyetemek, a nehéz felvételi vizsgak és a magas technolégia
alkalmazésa.
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5. fejezet: A kdzoktatas rendszer Szerbidban

Sokéves gazdasigi valsag utdn Szerbia, végre egy szerkezetvaltast kivalto tranzicios
tarsadalmi &llapotba kertlt, amikor a lassu feléplilés tapasztalhatd. A gazdasadg sajnos még
mindig elégtelen technoldgiai fejleszthet6séggel kiizd, de az emberi eréforras flexibilitasit
méris el6 kell késziteni a kovetkez6 évtizedekre. A lakossag iskolavégzettségi szintje nem
kielégit6. A lakosség fele dltalanos, vagy az alatti képzést kapott. Az aktiv lakossagbdl majd 2
millidan nem rendelkeznek szakmai kompetenciaval, a munkanélkiliek szama pedig az egy

milli6 kordl mozog, kéztik sok afiatal.

5.1. A kdzoktatasi rendszer fontosabb szereploi

A 2004-ben meghozott kozoktatas torvényben (Torvény az oktatds és nevelés

alaprendszerérsl®

) az el6képzés és a kbzoktatés (alap- és kdzépszint) rendszerét reformélta a
Szerb Kormany. Ezzel az okmannyal Szerbia még kozelebb kerlilt az eurdpai oktatasi
rendszerhez, bevezethetett néhany Ujdonsédgot. A torvény végrehajtdsira a rendszer
legfontosabb intézményei Ugyelnek: Oktatdsi- és Sport Minisztérium, a Nemzeti Oktatasi

Tanéacs és a szolgdltatd intézmenyek.

Az Oktatasi- és Sport Minisztérium legfontosabb szerepkdrét a térvény hét pontban foglalja
O0ssze:

- az oktatés-nevelés tervezése és fejlesztése

- az oktatas intézmeények és kdzpontok feletti felligyelet

- az oktatas intézmeényben dolgozok szakmai tovabbképzésének tervezése, koordinalasa

- oktatés eredmények ellendrzése a kdztarsasag tertletén

- nemzetk6zi kapcsolatok és egyittmiikodés megvaldsitésa az eurdpai standardok

Osszehasonlithat6sagaval
- az oktatds-nevelési adatbézis |étrehozésa és vezetése
- regisztraldsok és munkaengedélyek kiadasa (oktatasi intézmények, tanarok stb.)

% Eredeti elnevezése: Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja; Két korabbi térvény &tdolgozasaval
6s kiegészitésével 2004. junius 5-én lépett detben. Ezzd a 2003. majus 25-é és a 2004. majus 28-ai
kiegészitések egy egységes szabdlyozasba keriiltek (a Szerb Koztérsasdg Hivatalos Lapja, 58/04 és 62/04
szamok)
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A Minisztériumon Kivil helyezett intézmények, amelyeken keresztlll az oktatas feladatok
megval6sithatok, a korzetek®* szintjén mikodtetd Iskolai lgazgatésagok. A legfontosabb
dolga a szakmai-pedagdgiai felligyelet az iskolakban. Ez az intézmény végzi el a tanerdk,
pedagégusok és igazgatdk tovabbképzésének koordindlasat, az el6képzések programjait és
minéseget koveti, sajat korzetében az atalanos iskolék fejlesztési hdlozatdt és adatbazisét
dolgozza ki.

A Nemzeti Oktatas Tanacsot a koltsegvetéshbdl pénzelik, felligyel az oltatds rendszer
minéséges mitkodésére és a Parlamentnek tartozik éves beszamoloval, hogy az kovethesse az
oktataspolitika megvalosulasit a gyakorlatban. A  Tanécs dlland6- és  idészakos
bizottsdgokban miikddik, minden adminisztrativ-technikai szikségleteit a Minisztériumban
latjak el. A Tanacsnak 42 tagja van, elntkét, hat évre, a Szerb Képvisel6haz (Parlament neve)
nevezi ki. A tagokat a kovetkez6 érdekelt szakmai és egyéb korokbol lehet megajanlani: az
Akadémia (3 tag), valamint a Szerb Matica® (1 tag) és az egyetemek soraibdl (9 tag — ebbdl
legaldbb 5 a belgradi Egyetemrdl), tanitoképzé karokrdl (1 tag), oktatd-nevel6i szakmai
egyesiiletekbdl (17 tag), a szakkdzépiskoldk kozésségébsl (4 tag), a gimndziumok szakmai
kozOsségebol (1 tag), a Szerb Pravoszlav Egyhazbdél (1 tag), a tobbi tradicionalis egyhézak
képviseldje (1 tag), a nemzeti kisebbségek nemzeti tanécsaibol (1 tag), a nemzeti
foglalkoztatottsagi szervezetbdl (1 tag), a szakszervezetbél (1 tag) és a munkaadok
képvisel6ibol (1 tag). A Tanacs tobbsegi dontéssel hozza meg hatérozatait a kovetkezo
kérdésekben: oktatésfejlesztés és minoség-ellendrzés, helyzetelemzés, torvények ajanliasa,
tanmenetek és programok, érettségi programok, tankdnyvek és taneszkdzok listajanak
gjanlésa, szakiranyok/profilok és a standardok eléirdsa, az intézmények miikodtetése, vagy
akar atanuldk tudésa, akar atanerék tovabbképzése terén. A tanitok és tandrok is Szerbidban
kotelezéen egyetemet végzettek. A foiskolai szint nem elegendd, még az dltalanos iskola elsé
ciklusaban ellétott osztaytanitoi képzettséghez sem.

24 Tbb telepiiléscsoport Szerbidban kozséget képvisel, néhany szomszédos kozség pedig korzetet. A torvény
szerint 15 korzetben, vagy korzetek csoportjaban van Iskolai |gazgatdsag.

% Eredeti elnevezése: Matica Srpska, a szerb nemzeti kulturdlis anyaintézmény, ahol az dsszes bibliogréfiai és
egyéb kulturdlisintézmények adatait téroljak, koordinaljak.
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A Szerb Korméany, szakmai tanacsaddi és kutatési feladatok elvégzése céljabdl, az oktatési
szakintézmények kozil megalapitja az Oktatds Nevelésfejlesstés Intézetet® és a
Mindségellendrzs Intézetét”’. Az Oktatds- Nevelésfejlesztési Intézet 6 feladata a torvények
és szabélyzatok megajanlasa, amelyet négy kdzponton keresztlll végez el: Stratégiai Fejlesztd
Kbzpont, Program- és Tankonyvfejleszté Kozpont, Foglalkoztatottak Szakfejleszté Kbzpontia,
a Szak- és Miivészeti Oktatasi Kozpont?®. A jelen pillanatban mind a négy kézpontnak oriési
feladata van, hiszen ha a stratégiai fejlesztésben egy életen é tartd oktatasra szeretnénk
bedllitani a szerbiai iskolahdldzatot, akkor atszervezésre és U szakiranyok bevezetésére van
szikség. Ki kell dolgozni a felnéttoktatas modozatait, a minéségellenérzés eurdpai
standardjait, de a tandrok és pedagégusok kotelezé tovabbképzését is. A hatranyos helyzetii
tanulok érdekvédelmét sem lehet kidolgozatlanul hagyni, de (j alapokon kell atléni az
egyetemi oktatésba vald beilleszkedést is. A terepen az oktatas intézmények munkajat az
Oktatas Inspektor®® vagy Fdellenér végzi (134-137. szakasz). A minisztérium kinevezi az
Oktatds TanacsadOkat is (138-140. szakasz), akik az oktatasi intézmények mikodését
figyelik a gyakorlatban, szakmai tanécsokat, de feljelentéseket is tehetnek.

5.2. A kbzoktatasi rendszerre vonatkozo fontosabb jogi dokumentumok

A szerbiai kdzoktatasra vonatkozo tdrvenyek legnagyobb része egy-két, vagy hdrom éves. |de
tartoznak:

a) Torvény az oktatas és nevelés alaprendszerérs|® (2004)

b.) A kozoktatas térvény kiegészitése és javitasa®! (2004)

c.) A hérom-hétévesek el6képzésének alapprogramja®

% Eredeti elnevezése: Zavod za unapredjivanje obrazovanjai vaspitanja

%" Eredeti elnevezése: Zavod za vrednovanije kvaliteta obrazovanjai vaspitanja

% FEredeti enevezések: Centar za stratedki razvoj, Centar za razvoj programa i udzbenika, Centar za
profesionalni razvoj zapodenih, Centar za stru¢no i umetnicko obrazovanje.

% Eredeti elnevezése: Prosvetni inpektor

% Eredeti elnevezése: Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sluzbeni glasnik RS br. 62/2003 i
64/2003 — hatal ybal épése: 2003. 05. 25.)

% Eredeti elnevezése: Zakon o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(Sluzbeni glasnik RS br. 58/04, 62/04 érvényes 2004. 05. 28, hatalyba | épett 2004. 06. 05.)

% Eredeti elnevezése: Osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja dece uzrasta os tri do sedam
godina (Suzbeni glasnik - Prosvetni glasnik RS br. 6/96)
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d.) Az el6képzés oktatés-nevel ésének térvényjavasiata® (2006)
e) A kozépiskolai torvény™
f.) Végiil ezekhez illeszkedik a Felsoktatési torvény (2005)%

A pénzelést meghatérozo térvények és hatérozatok:
a) Torvény akoltségvetési rendszerrsl (2005-2006)*
b.) A koltségvetési szamvitel korményhatérozata® (2006)

Az orsz&g egy harmada nem szerb nyelven tanul, hiszen Szerbiaban sok nemzeti kisebbség €l
(kbzel a harminchoz, hab& kevesebb, mint tiz nemzetiségi iskola/osztdly nyilik). A
kisebbségveds torvenyek mindegyike foglalkozik az anyanyelvii oktatas kérdésével is.
a.) Torvény a nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsagainak védelmérsl (2002. februar
27-én jelent meg a JSzK 11. szamU Hivatalos Lapjaban)®
b.) A hivatalos nyelvhasznélati torvény (1994-bdl és (jitasra szorul)®
c.) ,Omnibustdrvény”, vagyis Térvény az autondém tartomany hatéskoreinek

s s 7

meghatérozasarél (2002)*

Végul szdmba vesszik azokat a kormanyhatérozatokat, amelyek (koncepciok és egyéb
rendeletek formgjaban) segitik az oktatasi torvényeket megel6z6 vitakat:

a) A szakkodzépiskolai oktatas koncepcioja™ (2004)

b.) A szakktzépiskolai politika és fejlesztésstratégia Szerbiaban (2005), valamint a

%3 Eredeti elnevezése: Predlog zakona o predskol skom obrazovanju i vaspitanju, 2006

% Eredeti elnevezése: Zakon srednjoj koli (Sluzbeni glasnik RS br. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96, 23/2002,
62/2003 i 64/2003)

% Eredeti elnevezése: Zakon o visokom obrazovanju (Suzbeni glasnik RS br. 76/05)

% Eredeti elnevezése: Zakon o budZetskom sistemu (Sluzbeni glasnik RS, br. 9/2002, 87/2005, 61/2005- dfr.
zakon, 66/2005, 101/2005- dr. zakon, 62/2006- dr. zakon, 63/2006-ispr. dr. zakona, 85/2006 i 86/2006-ispr.)

37 Eredeti elnevezése: Uredba o budZetskom racunovodstvu (Sluzbeni glasnik RS br.125/2006 i 12/2006)

% Eredeti enevezése: ZAKON O ZASTITI PRAVA | SLOBODA NACIONALNIH MANJNA (Objavijen u
"Sl. listu SR, br. 11 od 27. februara 2002)

¥ Eredeti elnevezése: ZAKON O SLUZBENOJ UPOTREBI JEZIKA | PISMA (Objavljen u"Sl. glasniku RS,
br. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94)

O Eredeti elnevezésee ZAKON O UTVRDPIVANJU ODREDPENIH NADLEZNOSTI AUTONOMNE
POKRAJINE (Objavljen u"Sl. glasniku RS', br. 6 od 7. februara 2002)

“! Eredeti elnevezése: Koncepcija srednjeg struénog obrazovanja — 2004
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K 6zépiskolak fejlesztésstratégiaja Szerbiaban (2005) 2

c.) A felnsttoktatas fejlesztésstratégisja Szerbidban (2006)*

d.) Ehhez kapcsolodnak a felsboktatasban érvényes miniszteri rendeletek és a
Felssoktatasi Nemzeti Tanécs hatérozatai®: afelssoktatési intézmények, szakiranyok,

tanarok regisztere, valamint az 6nértékelés és mindségellenérzési szabalyok.

Szerbia torekvésében a fokozatos nyitottsagot jelzi immé& az a tény is, hogy mind tébb
nemzetk6zi kormanyprojekt szlletik, amelyek az oktatas reformok szakmai és kutatasi
szikségleteit, iranyelveit tartalmazzak. llyen példaul, a kozépiskolak megreformalasanak
programja, amely az Uj kozépiskolai kapacitasok, és halozati kiépités dtgondolasa™ okan
szilletett, és Eurépai Unios pénzekbdl dolgozték ki. Az utébbi néhany évben Szerbia részt
vesz a jelentésebb nemzetkdzi projektumokban: PISA (Atalanos iskola végzéseinek
teljesitménymérése), TIMSS (matematikai tudomany-kutatasok), a 3. osztdyosok nemzeti
tudastesztje (2003).

5.3. A kbzoktatasi rendszer reformelképzel ései
A szerbial oktatés rendszer |SCED diagramja elérelétja az iskolaskor el6tti oktatast (0 vagyis

el6képzs), majd az alapfokl oktatast (két ciklusban: 1 és 2A), aztan kdzépfokl oktatést (3A,
3B, 3C), ésvégll a felssfokit (5A, 5B és 6) tartalmazza.

42 Eredeti elnevezése: Palitika i strategijarazvoja stru¢nog obrazovanja u Srhiji - 08. 2005. valamint, Strategija
razvoja stru¢nog obrazovanja u Republici Srhiji (kormanyhatarozat Sluzbeni glasnik RS br. 55/05, javitva 71/05)
“3 Eredeti elnevezése: Strategijarazvoja obrazovanja odraslih u Republici Srhiji, (Sluzbeni glasnik RS br. 55/05,
javitva 75/05), 2006. december 28.

“ Eredeti elnevezése: Pravilnik o registru visokoskolskih ustanova, studijskih programa, nastavnika, saradnika i
ostalih zaposlenih (Sluzbeni glasnik RS br. 76/05).- hatdlyba | &pett, 2006. mércius 3., valamint IPABUJIHUK O
CTAHIAPIMMA 3A CAMOBPEJHOBAKBE M OLHEBBMBABE KBAJIMTETA BUCOKOIIKOJICKHUX
YCTAHOBA i IPABUWJTHUKO CTAHIAPJIUMA U TIOCTVYIIKY 3A CIIOJLALIKBY ITPOBEPY
KBAJIMTETA BUCOKOIIIKOJICKNX YCTAHOBA (2006 okt6ber 20),

45 Eredeti cime: Program reforme srednjeg struénog obrazovanja, Pomo¢ u izgradnji kapacitetai implementaciji,
RS (finansira EU, sprovodi Evropska agencija zarekonstrukciju — Greka, Francuska)
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4. dbra: A szerbiai oktatasi rendszer |SCED diagramja

0
I skolaskor eldtti oktatas
Ovoda 2 év
Eloképzs 1 év
Kor: 3-6 év
|d6étartam: max. 4 év

1és2A
Alapfoku oktatas
Osztdyok: 1-8
Kor: 7-14 év
Idétartam: 8 év
3A és3B
3C
Kozépfoku oktatas Kozépfoku oktatas
(érettségivel végzsdik) (szakvizsgaval végzédik)
4 éves Gimnézium 3| 3éves Szakmunkésképzd
4 éves Szakkozépiskola f[&———— Kor: 15-17
Kor: 15-18 Idétartam: 3 év
Idétartam: 4 év

Kotelezs felvétdi utan: Sikeres felvétdi utan:

Felsgoktatas Felsgoktatas
Egyetemi szinti Féiskolai szinti
Kor: 19-23 : P

Kor: 18 vagy 19-21
|détartam: 2-3 év

Idétartam: 4-6 év

|

SA 5B
Magiszteri képzés > Spqciaﬁl izé}cié,
(Nincs korhoz kétve) (szakértdi képzes)
|détartam: 2-3 év (Nincs korhoz kotve)

Idétartam: 1-2 év

l

6

Doktori képzés
(Nincs korhoz kétve)
Idétartam: 3 év
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4. tablazat: Végzettseg — oktatasi szintek Szerbiaban

| - be nem fejezett atalanos iskola
Il —dltaldnosiskola

Il - kbzépiskola (2-év)

IV - kozépiskola (3-év)

V - kbzépiskola (4-év)

VI —féiskola

VI11/1 - egyetemi alapképzés

V11/2 - egyetemi szakértéi képzés (specializécio)
VIII - PhD — doktori képzés

A kozoktatast az elokészitdi képzések, az altalanos és a kozépiskolak képviselik.
5.3.1. El6képzési — elékészito rendszer

A 2006/2007-es iskolaévtsl kezdve, a kozoktatas torvény 85. szakasza alapjan®, az elemi
iskola elotti el6képzés koztelezd. Ez hat hdnapon ét, napi négyodrés foglalkozast jelent, képzett
nevelok dltal, elére meghatarozott programok alapjan. A torvény 89. szakasza alapjan az 6t és
fél, hat és fél éves gyermekek jatszOhazakban, dévodakban, vagy iskoldkban jarhatnak
eloképzobe, amelyeket tnkormanyzatok, dltalanos iskoldk, vagy a koztarsasagi/tartomanyi
szervek tartanak fenn. A képzés ingyenes és a sziilé vélaszthatja ki, hogy hova iratja be
gyermekét. A foglalkozasok és nevelési programok most készlilnek, hiszen a 3-7 év kozotti
gyermekintézmények miikddtetésének programjat kell tsszehangolni. Az el6képzék egy-egy
tagozataban az optimalis gyermekszam 26, a minimalis pedig 5. Specifikus esetekben, utélag
az Oktatas Minisztérium donthet a minimalis létszamral.

5.3.2. Altalanos iskola
A KkOztérsasigi/tartomanyi és oOnkormanyzati szervek megtervezik az alapoktatési

iskolahdl6zatot. Errél végsd soron a pénzeld, vagyis az egyes lokdlis terlletek
képviselotestilletei hoznak dontést, de erre ra kell, hogy bdlintson a kéztarsasagi Oktatasi

“6 Eredeti forras: 3akon o ocHoBaMa crcTeMa 00pa3oBama 1 BaciuTama (“Cinyx6enn rmacauk PC”62/03, 64/03,

58/04 u 62/04), . Forrds. www.mps.sr.gov.yu
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Minisztérium is. Egy iskolaalapitdshoz a torvény 33. szakasz szerint fontos kritériumok:
gyermeklétszam, hitelesitett oktatd-nevelési program, infrastrukturdlis, éplleti- és
felszereltség feltételek (higiénikus-miiszaki standardok aapjan). A maganiskoldk alapitasi
kérelmében ezen Kkivil, ott kell lennie egy banki igazolasnak, a haroméves mikodtetés
fedezetérdl.

Az iskolanak verifikdltatnia kell magét, vagyis miikddési engedélyt csakis a Minisztérium
atal meghozott dontés alapjan kaphat (35-36. szakasz). Ebben a miikddtetési engedélyben
oktatési-nevelési feladatok mellett egyéb szolgdltatasok is szerepelhetnek, az oktatéshoz
kapcsol6do termelédeladés. Kilfoldi fizikai, vagy jogi személyek is alapithatnak iskolakat,
mé akkreditdlt program alapjan, amelyhez megkapték a Szerb Minisztérium megfeleld
dontését (ekvivalencia - 40. szakasz). Az iskolakat érinté ingatlan és ingdsagi tulajdonok
koztarsasagi tulajdonban vannak.

Az iskol&k autondmigjanak biztositdsa mellett (43. szakasz) a torvény rendelkezik a

-----

Az iskolai intézményekben az iskolai igazgatast, négyéves mandatummal, az &ltalanos
iskoldkban hét-, illetve a kozépiskolakban kilenctagl |skolaszékek®’ végzik, amelyeket az
onkorményzatok képviselotestiletei neveznek ki, koztik szil6k és dnkormanyzati képviselok
is Ulnek. A Szilék Tanacsa® olyan szerv az iskolékban, amely a pedagégus szervekkel
egyUttmiikbdve, ajanlé szervként felligyeli az intézményben folyé oktatés-nevelési
tevékenységet, munkafeltételeket. Az lgazgatd az iskolai intézmény Ugyvezeto szerve, akit az
Iskolaszék pélyazat atjan vélaszt, négy évre, a tan&ri kar kotelez6 véleménye alapjan.
Korabban a Minisztérium nevezte ki 6ket, ma mér csak az utélagos jovahagyésa szilkséges
(59. szakasz). Az iskolak szakmai szerveit az alapszabalyzatukban Iehet elérelétni és lehetnek:
tanari kar/tanacs, tagozat tandcsa, szakmai tanécsok vagy aktivak, vagy az otthonokkal
rendelkez6 iskoldkban a pedagdgiai tanacs (65. szakasz). Jogi kérdésekben az iskola titkara
jar el (67. szakasz).

" Eredeti elnevezés: Skolski odbor, 14sd atérvény 52-56. szakaszait.
“8 Eredeti elnevezés: Savet roditelja, 14sd atorvény 57. szakaszét.

53

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

A hat és fél, hét éves gyermek iskoldba iratkozhat. A szerbiai altalanos iskolék nyolc évig
tartanak, két oktatasi ciklust feldlelve. Az elso ciklus négyéves, ahol osztdlytanitas folyik, a
méasodik periddusban, az 5-8 osztalyban pedig tantargytanitas folyik (86. szakasz). Az iskolak
tantargyait, tantervét Minisztériumi hataskorben hozzdk meg a szakmai intézmeények.
Allhatnak kotelezd, vélaszthatd és fakultativ tantargyakbol (69. szakasz). A sok vélaszthatd
tantargyak kozott van a hittan, vagy a polgari nevelésis. A nyolcéves atalanos iskola utan,
miniszteri el6irés alapjan, a tanulé zérévizsgazik (103. szakasz), amir6l kildn bizonyitvanyt
kap.

5.3.3. Stratégai elképzelések a kozoktatés fejlesztésére - a kdzepiskolai rendszer

A kozépiskolak rendszerét (halozatat) a kdztérsasagi/tartomanyi szervek tervezik, és a Szerb
Kormény hoz réla végleges dontést. Ebben donts kritériumok® a tanuléi |étszam, a teriilet
jellegzetessége, foglalkoztatottsagi sziikségletek, kommunikécios biztositékok, pénzelés stb.
A stratégiai tervben van az oktatas decentralizdlasa, de pénz, szakkéder hidnyaban ezt nem
lehet elsietni. A szerbiai kdzépiskoldk 2-3-4 évesek. A kilbn megszervezett szakképzési
programok, felnottoktatés esetén példaul, egy évesek is lehetnek. A képzés utan kovetkezhet a
specializalt- és mesteroktatas, amely 1 vagy 2 éves lehet, kilon torvénnyel és programmal
ellatva (87. szakasz).

Az iskolak tankonyveir6l az Oktatési Minisztérium rendelkezik. Eléirhat egy vagy tobb
kényvet ugyanahhoz a tantargyhoz, de elére meghatarozott standardok alapjan elfogadott
minositéssel (94. szakasz).

A tanuldk osztalyktzdsségekben szervezédnek. Az dltalanos iskola utolsd két osztdlyaban és
a kozépiskolakban megalakithatjdk a Tanul6i Parlamentet is (98. szakasz). Ennek a
szervezkedési formanak a Iényege a tanuldi OnaktivizAlddas az iskolaban: az ajanlasok,
kérelmek megfogalmazasa, versenyek levezetése, tanar-diak viszony megvitatésa, értesitések.

A kozépiskola végeztével a tanulok érettségiznek. A gimnaziumban &ltalanos, mig a
szakkozépiskolakban szakmai/miivészeti érettségi van (104-105. szakasz), amir6l kilon

9 |asd a kozoktatés torvény 32. szakaszét
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bizonyitvanyt adnak ki. A kétéves szakiskola utan zarévizsga van (irésbeli és szobeli, vagyis
gyakorlati), amit zsargonban mestervizsganak neveznek.

5.4. Felnéttoktatés, tovabbképzés Szerbiaban/V ajdasagban

A felnéttképzésnek Szerbidban hosszU évekre visszanyUlé hagyomanya van, ami azonban
nem mutatott kiegyensllyozott evollciés fejlédési folyamatot. A kilencvenes évek a
szisztematikus degradacié idészaka volt. Ma a felnéttek képzése Szerbiaban nem fejezi ki sem
a térsadalmi érdekeltségeket, nincsenek fejlesztési eszkdzok sem, igy nem valosit meg
jelentés szocidlis és gazdasagi effektusokat sem. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat az
egyetlen alami intézmény, amely Ugy-ahogy rendszeresen foglalkozott eddig is a
felnttképzésessel, Ugy is, mint annak a szervezéje, bonyolitdja és legtdbbszor anyagi
tamogatdja is. Képzési programjaik azonban az esetek tébbségében nem a vals szilkségletek
fuggvényében valosulnak meg, kimenetelik kétes. Més intézmények altal szervezett oktatés
esetében az dllam ugy néz a felnéttképzésre, mint jovedelem-szerzési tevékenységre, amelyet
meg kell adéztatni. Ezek az intézmények, normativak, standardok és kdvetelményrendszeri
kritériumok nélkil, meglehetésen kaotikus és professzionalizmust nélkilézé helyzetet
alakitottak ki. Jelenleg a kovetkezé intézmények tevékenykednek nagyobb-kisebb
intenzitassal a felnéttképzéshen:

Munkas-, nép- és szabadegyetemek,

Mivel6dési kdzpontok, -hazak, -otthonok,

Nemzeti Foglalkoztatas Szolgélat,

Véllalatok vagy multinaciondlis véllalatok &gazatai,

Magan (oktatd) intézmények,

Oktat6 kdzpontok,

Alapitvanyok és civil szervezetek,

Telehazak,

Tudomanyos és szakmai intézmeények,

Professziondlis és szakmai térsulasok,

A hadsereg és arendorség kilonleges igényeit kielégité képzési formak,

Az idések tarsadalmi gondoskodésardl sz616 intézmeények,

Egyhazak,

Helyi és globalis médiék,
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Muzeumok, kdnyvtarak, olvasotermek, sét jelenleg képzést vallalnak mozik, képtarak,
rekreécios kdzpontok,

Bintets- ésjavitd intézetek.

5.4.1. Jogi keretek a felngttoktatasrol

Szerbiaban az oktatasrél harom jogi alapdokumentum rendelkezik: Torvény az Oktatés és
Nevelés Alapjair6l (2003/04), Torveny a Kodzépiskolakrél (2003 és 2005) és a Torvény az
Fels6fokl Oktatasrél (2005). Ez mellett kUlon térvény nem rendelkezik még a
felnottoktatésrol, de mér stratégiai tervek léteznek, sét kormanyhatérozatok is. a Szerb
felndttoktatés stratégiai fejlesztése™ (2006).

A Torvény az Oktatas és Nevelés Alapjairdl rendelkezésel a felnéttképzésrol:

“... A Stratégiai Fejlesztési Kozpont az Oktatas- és a Nevelésfejlesztési Intézet tevékenységi
terlletére vonatkoz6 szakszolgdlati feladatokat latja el, amelyek kildndsképpen az oktatas és
nevelés fejlesztésének minden szintjére, az élethosszig tartd tanuléas keretében megval6suld
képzés és nevelés fejlesztésenek céljaira és feladataira vonatkoznak, ...” “... A Program és
Tankonyv-fejleszt6 Kozpont az Oktatdss és a Nevelésfejlesztési Intézet tevekenységi
terlletére vonatkozd szakszolgalati feladatokat létja el, amelyek kilondsképpen a ....
felnottképzési programok... elokészitésére, valamint a tankonyvek és taneszkdzok
minésegére és azok jovahagyasi eljarasaira vonatkoznak.” “... A Szak- és Muvészeti Oktatasi
Kozpont az Oktatdss és a Nevelésfejlesztési Intézet tevékenységi terlletére vonatkozo
szakszolgdlati feladatokat 1&tja el, amelyek kilonosképpen a szak- és miivészeti képzés, a
kozépiskola utani tovébbképzés, szakmai felkészités és oktatds, a szakmai és mivészeti
érettségi, z&r6-, szakositott- és mestervizsga, a szakképesitési programok  minéségének
fejlesztésére, kisérésére és biztositdsdra vonatkoznak” “... Oktatési és nevel6i tevékenységet
végeznek:... 2) az aapképzésben és -nevelésben ... felnottképzési dtaldnos iskola... 3) a
kozépképzésben és nevelésben... felndttképzési kozépiskola... “ Felnéttképzési altalanos
iskola Vajdasagban csak egy tucatnyi van, felnéttképzési kdzépiskola pedig tudtommal

hivatalosan akkreditalva még egy sem. “... Més szervezetek illetve természetes személy... a

* Eredeti elnevezése: Strategija razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srhiji, (Suzbeni glasnik RS br. 55/05,
javitva 75/05), 2006. december 28.
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szakképesitésre és tanitdsra kilon programokat valosithat meg, ha teljesiti az ezekre
vonatkozd eléirt feltételeket és megkapja a Minisztérium engedélyét” Ezek az “eloirt”
feltételek még nem jelentek meg, de intenziven késziilnek a minisztériumokban. “...A
Minisztérium nyilvantartdst vezet: mas szervezetekrol és természetes személyekrol akik...
eloirt kulon szakképesitési és oktatasi programokat valositanak meg, az eléirt kilon

szakképesitési vagy oktatasi programokral...”

.- KOzépiskolai felnottképzés harom évig tarthat, a kulon toérvénnyel és az iskolai
programmal 6sszhangban. A koOzépiskola befejezése utani szakmai tovabbképzés (a
tovabbiakban: szakositott- és mesterképzés) egytol két évig tart, a kilon torvénnyel és az
iskolai programmal 6sszhangban...” ,...A szakképesitési és oktatds programok egy évig
tarthatnak, a kilon térvénnyel és az iskolai programmal dsszhangban...” A kilén torvények
még nem jelentek meg.

5.4.2. Tervek a kdzeljoviben

A Szerb Kormany 2006. december 28-an hozta meg a Felndttoktatas stratégiai fejlesztése
Srerbidban cimii hatérozatét™, amellyel meghatérozta e képzésforma korili teendéket az
orszaghan. Ez a 17 oldalas dokumentum elvi alapokat és fejlesztési célokat tartalmaz, végre
egybehangolva azokkal a nemzetk6zi deklaraciokkal, amelyek kompatibilisak az eurdpai
oktataspolitikaval és egy életen & tartd oktatds elvvel®’. A cél elsssorban az volt, hogy
Osszeegyeztessék a  felnéttoktatdst az emberi  eréforréds térsadami  és gazdaségi
fejleszthet6ségével. Ezek korabbi kormanyhatarozatokat egészitenek ki: példaul, a
foglalkoztatottsag stratégigja 2005-2010 kozott, akis- és kozépvallalkozasok fejlesztése 2003-
2008 kozott, szegénységesokkentés (2003), csatlakozasi stratégiai az Eurdpai Unidhoz (2005),
aszocidlis védelem fejlesztése (2005), és nemzetstratégia az dregedésrl 2006-2015 kdzott.

L A hatéarozat a kordbbi felnéttoktatast érinté dokumentumokra tamaszkodik: Stratedki pravci u razvoju
obrazovanja odradih, Ministarstvo prosvete i sporta Republike Srbije, Beograd, 2002. . Forrés:

WWW.mpS.sr.gov.yu

%2 A korményhatérozat 6 nemzetkézi nyilatkozatra vagy elvi hatérozatra tAmaszkodva inditja a stratégiai tervet:
Hamburgi deklaracié a fenéttoktatasrdl (1977), Eurdpa Bizottsdg memoranduma az életen &t tart6 tanulasrol
(2000), Dakari keretegyezmény - oktatas mindenkinek (2000), Eletfogytiglani tanulds eurdpai térsége (2001),
Koppenhaga nyilatkozat (2002), Tudés szézada a fenntarthat6 fejl 6désért (ENSZ —~UNESCO, Bonn — 2005)
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A felnéttoktatas mindazokra vonatkozik, akik elmultak 18 évesek és nincs tanuldi vagy
egyetemista statusuk. A felnéttképzés aktivités foleg két terlletre irdnyul: szakképzésre (akér
az elsb szakma megszerzése, vagy az elhibazott (elégtelen) képzéshdl eredd palyakorrekcid,
at- és tovabbképzés) és az aapveté kompetencia tudasok elsgjatitasdra (munkahelyi
kovetelmények). Tartalom szerint, az oktatés kdvetkezo forméit ismeri a kormanyhatérozat:

1. A formélis képzés alrendszer vagy a formdlis oktatas — amely az allamilag akkreditélt
iskolarendszerbe illik (altaldnos iskolatdl a posztgradudis szintig), tehat bizonyitvany
(certifikdtum) jar érte, elismerhetd kvalifikaciot ad. Intézményei:

A felnéttek alapképzésének iskolai,

A fiatalok képzését szolgald kozépiskolak (allami és magan),

Foiskolak és egyetemek (allami és magan)

2. A nemformalis képzési alrendszer, vagy a nem formalis oktatas az dllamilag finanszirozott
iskolarendszeren kivil all, de a szervezést és a lebonyolitést, a programokat meghirdet6
intézmények vallaljdk magukra. Intézményei lehetnek a jelenleg is mitkédo alanyok kodzil
mindazok, amelyek akkreditaciohoz jutnak.

3. Altalanos vagy szakoktatés — az iskolai programok tartalma szerint lehetnek &talanos
tudast vagy szakositott ismereteket addk, ami alapjan harom alapprogram |étezhet: atalanos
iskolai, kozép-szakoktatési és a munkaerépiac éltal igényelt programok.

4. Inicidlis oktatas — minden olyan program, amely az els6 munkdaba lépést is megel6zi.

5. Folyamatos (kontinuitasos) oktatas — azok a programok, amelyek a kételezé kozoktatas
utan zajlanak, vagyis azok az oktatés folyamatok, amelyeket a munkaba |épés utan véllalnak
az érdekeltek. Célja lehet: a tudés, képességek fejlesztése, vagy Uj kompetencidk szerzése,
vagy éppen szakmai/professziondlis tovébbképzés.

6. Rendes vagy rendkivili oktatas — a tanulasi modszer tobb fajtaja mellett, annak Iehet rendes
vagy rendkivili szervezési formga. A feln6ttképzés hagyomanyos formajat, a szigortan
idébeosztasos — foleg hétvégi és délutani/esti képzések modozatal jellemzik A tavoktatast s
annak véltozataiban a tanuld/hallgatdé a megkapott képzési csomag alapjan énalléan tanul
szilkség szerint konzultalja tutorét, a kiadott feladatokat teljesiti majd képzéskozi- és
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za&rOvizsgat tesz, részt vesz a tervezett — kotelez6 vagy fakultativ — konzultéciokon és

gyakorlatokon, tréningeken (pl. internettel tdmogatott hdl6zatos tavoktatas).

A szerbiai felnéttoktatds megvaldsitasaban a kormanyelképzelés szerint, legalizlhatdk
lesznek a mar mitkddo, sokféle intézményi tevékenységek kozil az:

- &lami étaldnosiskolak

- kozépiskolak és akdzpontjaik

- felsfoktatési intézmények és kozpontjaik

- nép-, munkés-, és szabadegyetemek

- vallalatok és gazdasagi asszociaciok

- egyesiletek

- kulturdis intézmények

- oktatds maganszervezetek

- szakmai térsasagok.

A nemzeti kisebbségek igy a magyar felnottoktatas sem épitette ki maganak a megfelel
intézményrendszert Vajdasagban. Azok az aktterek, akik részt vehetnek a magyar anyanyelvii
lakossag tovabbképzésében legtbbbszér pénzhidnyra és az anyaorszagi tdmogatasok
szilkségességére, hivatkoznak. A Tartomanyi Oktatés és Muvel6dési Titkarsag titkara tigyel a
magyar tannyelvii allami kozoktatési- és felsb iskolahdldzat minéséges megtartésara, a
Magyar Nemzeti Tanécs, oktatas kérdésekkel megbizott szakbizottsag is kidolgozta az
oktatésfejleszté programokat, st a magyar érdekeltségli kozségi 6nkormanyzatok is gyakran
eloveszik az iskolarendszer racionalizléasanak kérdését, de az iskolak igazgatGinak, és az
oktato kdzpontok vezetsinek tovabbra sincs sok lehetésegik felnottképzésbe fogni.

A Szerb Kormany szerint a felnéttoktatas céljai kozott négy olyan alapveté van, amely
kiindul6pontja a jovébeli néhany torvénybeli rendelkezésnek>:

1 cél: A felnéttoktatdsban érdekelt szocidlis partnerek hatékony részvétele a programban,
amely tarsadalmi dialégust kovetel. Ehhez a célhoz a kdvetkezo feladatok idomulnak:
- partnerségi egyezségek megkotése a szakképesitésrél, a kormany a munkaadok és a

53 Hatérozatok: (1) Strategija razvoja struénog obrazovanja u Republici Srhiji korméanyhatarozat objavijen
Sluzbeni glasnik RS br. 55/05, javitva 71/05) és a (2) Strategija razvoja obrazovanja odradih u Republici Srhiji,
(Sluzbeni glasnik RS br. 55/05, javitva 75/05), 2006. december 28. Forras: www.mps.Sr.gov.yu

59

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.mps.sr.gov.yu
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

foglalkoztatottak kozott, orszégos és onkormanyzati szinten. A feladatok és a felelésség
megosztadsa nélkil nem mikodik rendszerben a felnéttoktatas - tul kellene haladni a
jelenlegi kaotikus helyzetet.

- szakképesitési és tovabbképzési oktatési tanécsok alapitasa, a kormany, a reprezentativ
szakszervezetek ésa munkaaddk képvisel6ibol,

- az emberi eréforrés fejlesztése céljabdl alapitott Gnkormanyzati/lokalis tanacsok
miikddtetése, amely a kormany, a reprezentativ szakszervezetek, a munkaadok, szakmai
egyesiiletek, iskolai intézmények, kutatékozpontok képvisel6ibsl alakulna. Alapvets
feladata az oktatési szilkségletek felfedezése, kezdeményezés, at§jékoztatas és a pénzelési
modellek megajanlasa.

2 cél: afelnottoktatdsban érdekelt minisztériumi hataskorok disztriblcidja és Ujradefinidlasa,
amihez harom minisztérium szoros egylttmikodése kell:  Oktatési-, Munkallgyi,
foglalkoztatédsi, szociapolitikai-, valamint a Pénzlgyi Minisztérium (minisztériumkozi
munkacsoportok és dlandé bizottsagok mitkddtetése).
Ebbe tartoz6 feladatok:

- afelnéttoktatasra fordithatd kapacitédsok és felel6sség emelése

- afelnéttoktatas programok pénzelési modelljének és mechanizmusanak kidolgozasa

- afelnottképzést vallald intézmények ellendrzése és igazgatasa, egységes standardok

alapjan

3 cél: a felnéttképzési programokhoz valé hozzaférés opcidinak kidolgozasa a kovetkezo
feladatokkal:

- afelnéttek alapképzésének megszervezése

- aszakképzési éstovabbképzési programok fejlesztése
4. cél: afelndttképzési kapacitdsok ndvelése és mindsegenek ellenérzése

- afelnéttképzési torvény és atorvényeinek mihamarabbi meghozatala

- afelnéttképzés pénzelési rendszerének bevezetése

- aképzési ésoktatdsi standardok meghatérozasa

- az akkreditacios és certifikacios rendszer bevezetése

- atanécsadasi rendszer meghatérozasa

- aminéségellenérzo programok rendszerének bevezetése.

A felnéttoktatds megcélzott, potencidlis alanyai kozott elsésorban azokat kell feldlelni, akik
tudas és képesseg nélkiil tengédnek a munkaerépiacon: irastudatianok, kvalifikacio nélkiliek,
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szakképzetlen munkanélkiliek, technolégiai feleslegek, Uj maganvéllalkozok, nék, nemzeti
kisebbségek (roma), falusi lakossag. Ezeknek, a rétegeknek, nem elég az dltalanos alapszinti
oktatéds programok el6irésa, hiszen nem gyerekek mér, hanem alternativ és funkciondlis
programokkal arra kell képesiteni Oket, hogy szakmaorientaltsgot kapjanak, belépési
lehet6séget a munkaerépiacra. A felnéttoktatés realizaldsa az orszég kilonbdzo régidiban
mas-més programokat igényel, mert az egyes orszagrészek fejlodési szintje, emberi
potencialja, sot igényei sem azonosak.

A Munkaligyi, foglalkoztatasi, szocidpolitikai Minisztérium szakemberei elérelathatnak
olyan specifikus szakképesitési programokat, amelyek akkreditacidra is el6terjeszthetok
lesznek, és hatékonyan fogjak elésegiteni a szamitdgép hasznélatat, az idegen nyelvtanulast, a
kritikus gondolkodasi készséget, a csoportmunkat, a saja vallalkozés beinditésdt. Mindezt
persze a mindseg-ellendrzés és a folyamatos t§ékoztatas kozepette lehet csak megvalositani.

A felnottoktatas pénzelésében a kormanyrendelet a kdvetkezé intézmények részvételét latta
el6: dlami bidzséforrasok, onkorményzatok céleszkozel, vallaati és magankezdeményezok
eszkdzei, hazai és nemzetkozi szervezetek tdmogatasai. Ehhez & kell majd csoportositani a
koltsegvetési eszkbzoket, aktiv foglalkoztatas programokat finanszirozni. Az alamnak végre
nem csak kijelenteni, hanem be is kell vezetni az adomentességet, vagy addkonnyitéseket
azok részére, akik éaképzésekbe és tovabbképzésekbe fektetik a pénziket. A stimulécio
érdekében alapitvanyok mikodtetését kezdeményezik, mikdzben a véllalatok oktatasi
beruhézasokat is tervezhetnek. Szerbiaban a jelenlegi kormanyvalsag megakadalyozta, hogy a
felnottoktatési stratégiai fejlesztéshez kapcsolodd operativ programokat idében meghozzak.
Elérelathatdan a 2007. &prilis végére tervezett akcioprogram beinditésa is késni fog.

5.5. Az oktatés finanszirozésa

Szerbia gazdasagét régota magas fogyasztasi szint jellemzi, igen kevés beruhazasok mellett. A
gazdasagi szerkezetvdltas a MiloSevic-i rendszerbukés utan, az ezredfordulon kezdédhetett el
igazi intenzitassal. Az oktatés 2001-ben az bruttod tarsadalmi termékben 2,6%-alvett részt,
2002-ben 3,2%-a, 2003-ban mér 3,4%-al, 2005-ben pedig 3,8-al. A Bolognai Nyilatkozatot
2003-ban irta ald az oktatasi miniszter. A szerbiai koltségvetéshdl az oktatas 2004-ben 12,8%-
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al részesedett, 2005-ben pedig mé&r 14%-ot terveztek. Az OECD normak szerint az oktatas

részesedése a bruttd nemzeti jovedelemben tul kevés.

A hatékonyatlan pénzelés mellé parosul még a tamogatésok rossz szerkezeti formgja is. Az
igazségtalanul elosztott eszkdzok forrésa a pénziigyminiszter helyettese szerint™ elsssorban a
kozépiskolai szakoktatas rendszere, amely még a szocialista ipargazdasag profiljanak felelt
meg, ma pedig elavult. Masodsorban, az alapoktatas nincs olyan halézatban megszervezve,
amely kovetné a demogréfiai trendeket: a migrécios és a gyermeklétszam csokkend
jelenségeket. Az oktatas pénzelésének reformja korll nem elég éveken ekeresztiil pragmatikus
hatérozatokat hozni, hanem bele kell kezdeni egy folyamatba, amely étszervezi és &szerkeszti
a tamogatési kritériumokat egy raciondlisabb moédszerrel. A koztérsasdgi és tartomanyi
szervek megprébalték/jak éruhézni a pénzelés terhét a lokdlis onkormanyzatokra, de a helyi
pénzforrasokbdl nem telhet a tanlgyesek fizetésére, elég, ha a kdzségek ,kinyogik” a
beruhdzasokat és épllet-fenntartasi  koltsegeket. Az iskolafenntartds koltségeihez, a
kOztarsasdgi vagy a tartomanyi koltségvetéshol a tanuldi |étszam alapjan, feltétlentl hozza
kell jarulnia az o©nkormanyzatoknak is, ami pedig az iskolahdlozat racionalizlasat,
Ujraszervezését is jelenti, hiszen érdekeltek az eszk6zok hatékonyabb felhasznalédsdban. Maris
nagy vitak folynak a kdzségek képviselbtestiileteiben arrdl, mely iskolakat kellene bezarni,
Osszevonni, hol lehet a minéség érdekében engedni a szlil6k kérésének. A szerbial pénzelés
mottdja tehat, tehermenetesiteni a kdzponti koltségvetést és inkabb a helyi énkormanyzatok
szolgéltatasaként megszervezni a szikséges iskolai intézmények hélozatd. Ez étal
rugalmasabb iskolai programok, szilkséges felnéttoktatasi intézmények sziiletnek majd. Ehhez
a reformhoz nem taldlunk minden kdzségben megfelelé szakkédert, sem pedig elegends
pénzt, de a Minisztérium egyensilyozni prébalja a sikeres kozoktatasi reformot és annak
hatékonyabb pénzelést is.

Az iskolék fenntartasa (141-144. szakaszok a 2004. évi torvényben) dlami, vagy sgjat
eszkdzokbol fedezhetok. Az dalami  iskoldk pénzelése hédrom forrasbol fedezheto:
koztarsasagi, vagy tartomanyi és dnkormanyzati koltségvetés. Sajat eszkdz lehet donécio,

szponzori-, szUl6i tdmogatés, vagy tandij.

* Lasd Slavko Karavidi¢ megjegyzéseit az oktatds pénzelésének reformjaval kapcsolatban, Forrés:

WWW.mpS.Sr.gov.yu
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Az dlami oktatés finanszirozésa V gjdasagban is tébb szinten térténik (2002 6ta):
— Az 6vodak, el6képzék tamogatésardl az dnkormanyzatok dontenek a Tartomanyi
Oktatasi Titkarsag javaslatéra; 6k fedezik az intézményben tartdzkodé gyermek
koltségeinek a 80%-ét, mig a tobbit mas forrasbol (donéciok, sziilok stb.) fedezik
— Az dtaldnos iskoldk fenntartasét a lokalis pénzekbdl biztositjdk; beruhdzasairdl az
Onkormanyzatok tandcsai haté&roznak, a tanerék fizetését a Tartomanyi Oktatasi
Titkarsag fedezi 6nkormanyzati javaslatra;
— A kozépiskolai beruhazasokrél az 6nkormanyzatok kdzsegi tanacsai dontenek helyi
pénzek biztositdsdval, mig a tanerok fizetését a Tartomanyi Oktatés Titkarsdg fedezi
Onkormanyzati javaslatra;
— A felsboktatés finanszirozésa a Szerb Oktatési Minisztérium dontési joga, de az
omnibusz térvény alapjan a tartomany is megteheti.

Az iskolakhoz keretében/mellett dltaldban nincs kollégiumi ellatas, és az étkeztetést is csak az
Ovodékban és néhany altalanos iskoldban oldotték meg. A didkotthonok a kdzépiskolasok
szamara kulonosen jelentések, mert a falukbdl érkezéket tovabbtanulasra serkenti. Fontos
lenne szakkollégiumokat fenntartani Szabadkan, Zentan, Kikindan, Nagybecskereken,
Ujvidéken, Zomborban, Sremska Mitrovican stb.

Az Ujvidéki Egyetem (illusztracio)
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5.6. Kisebbségi oktatés Szerbiaban

Szerbiaban, Vajdasagban az oktatas intézmények talnyomo tobbsége allami. A maganiskola
és az egyhazi iskola alap- és kdzépfokon ritka kivételnek szamit. A tdrvény engedélyezi
ugyan, ezért barki maganiskola nyithat, akinek van ra pénze. Ezt megel6zéen azonban az
Oktatasi Minisztérium ellenérzi, hogy az iskolaalapitonak van-e hozza megfelelé épllete
(infrastruktira), szakkédere és az Minisztérium &tal eléirt és hitelesitett programja. A
(magén) felsdoktatasi intézmények tantervének és programjanak elfogadésa, akkreditaldsa a
Minisztériumban szigori mércék szerint torténik. Vajdasagban, a 2006. évi adatok aapjan, 4
magan-kozépiskola, 6 magankar és 1 maganféiskola miikodik (kihelyezett tagozatokkal). A
gpecidlis oktatds tipusok is &lami kézben vannak. A hatrényos helyzetii gyerekeket kilon
intézmények dlelik fel; Szabadkan oktathatok alapfokon a magyar siketnémék és a
szellemileg elmaradottak. A tehetséggondozas magyarul  kozépfokon két  kulon
tehetséggondozd gimnaziumban folyik: a Kosztolanyi Dezss Tehetséggondozd Gimnézium
Szabadkén és a Bolyai Matematikai Gimnazium Zentan. Egyhazi klasszikus gimnédzium a
szabadkal Paulinum, ahol horvét és magyar nyelven folyik az oktatas, diplom&ja minden
felsdoktatési intézmeény elfogadja.

Az oktatési intézmeények zéme Vgjdasdgban egy-, vagy kétnyelvii. Ennek az a hdtranya, hogy
a magyar osztalyokban — ha nincs megfelelé magyar taneré — igen kdnnyen, , atmenetileg”
(ami sokszor évekig eltart) dlami nyelven oldjak meg az oktatast, és nem térekszenek magyar
anyanyelvii pedagogus felvételére. A szorvanyban sokszor a tantérgyak egyharmadét-felét is
szerb nyelven tanuljak a magyar gyerekek. Ilyen esetekben a sziilék gyakran Ugy dontenek,
hogy a gyermeket kezdettél fogva inkdbb szerb osztalyba iratjak. A kétnyelt iskolak elénye
viszont, hogy a tanuldk (sziinetekben és kdzos tevékenységekben, iskolai rendezvényeken
sth.) folyamatosan taldlkoznak a méssaggal, nyelvi és egyéb kommunikécidjuk nem szakad
meg, ami késobbi munkaer6-piaci alkalmazkodaskor is fontos lehet szamukra.

A Kkordbbi oktatési torvények rendelkezései az iskolaigazgatdkat széles dontési jogkdrrel
ruhéztak fel, tobbek kdzott ondlloan donthetnek a tanarok felvételérél és elbocsdtasardl, az
oktatéas megszervezésérél. Ujabban az igazgatdé és az iskolaszék kinevezését a helyi
onkormanyzatok koOzségi tanacsaira bizza a 2004. évi kozoktatédsi torvényrendelet, s
jovahagyéasra tovébbra is az Oktatas Minisztériumhoz kerill. A tanterveket kdzpontilag a
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Minisztérium irja e€l6, de a nemzeti kisebbségek anyanyelviket és néhany tantargy egy-egy
részét anyanyelviknek és nemzeti hagyomanyuknak megfeleléen kiegészithetik (erre a
Magyar Nemzeti Tanacs oktatasi bizottsaga tesz javaslatot). Ajanlasaikat a Minisztériumhoz
terjesztik fel, amelynek munkgjdban segitséget nydjt még két Uj intézmény: Oktatds- és
Nevelésfejlesztési Intézet™ és aMindségellendrzs Intézet.>

Ujdonsag még, hogy a tankdnyvek nyomtatésa tobbé nem &llami monopolium (korabban az
dlami Tankényvkiadd Intézeté&’ volt), hanem tobb kiadd is pélyazhat a tankonyvek és
tanfelszerelés kiadasara. A nemzeti kisebbségek tankdnyvei nem hoznak nagy hasznot, ezért a
szerb tankonyveket — dlami fellgyelet aatt — magyarra forditjak, ezért késéssel kertl a
tanulékhoz. A Magyar Nemzeti Tanécs 2004-ben az altalanos iskoldk magyar alsbsai szaméra
magyarorszégi kbnyvbehozatalra kapott minisztériumi engedélyt.

A kozoktatasi torvény (7. szakasz) el6irja, hogy az iskola oktatas nyelve szerb, de a nemzeti
kisebbségek anyanyelviikon tanulnak, kivételesen szerbll. A gond ebben a , kivételben” van,
ugyanis, ha az iskola igazgatGi bizottsaga, tobbszori sikertelen palydzat utan sem talél
magyarul tudd tanerét, az oktatést szerbil végzik. A Kisebbségi tagozatokon tanuldk részére a
hivatalos okiratokat, diplomakat és bizonyitvanyokat két nyelven, tehét a kisebbség nyelvénis
ki kell dlitani, tovabba az iskolai nyilvantartast is két nyelven kell vezetni ott, ahol az oktatas
anemzeti kisebbségek nyelvén is folyik.

A magyar nyelvii oktatés aktudlis gondjai a nem megfelelé tankdnyvek és a pedagdgushiany.
A pedagogushiany kilon gond a magyar kozoktatasban. Az osztélytanitok szamét tekintve
Vajdasag iskolaiban jobbéra kielégité a helyzet (kivéve a szorvanyfalvakat, ahol a tanulok és
a taniték szama is megfogyatkozott). Mind nagyobb hiany mutatkozik azonban a magyar
tagozatokon oktatd tanarokbdl; ez az dtalanos iskoldkra és a kdzépiskoldkra egyarant

jellemzé atartomany egész tertiletén.

A legtdébb magyar tan&r a tdmbben, Szabadkan, Magyarkanizsan és Topolyan hianyzik. A
szakok szerinti taneréhidny azt mutatja, hogy stirgésen poétolnunk kell V ajdasagban a magyar
ajki matematikatanért, az angolszakost, miiszaki nevelés és zenei nevelés tanardnak hianyat.

% Eredeti elnevezése: Zavod za unapredivanje obrazovanjai vaspitanja
% Eredeti elnevezése: Zavod za vrednovanije kvaliteta obrazovanjai vaspitanja

" Eredeti elnevezése: Zavod zaizdavanje udzbenika
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A szabadkai Uj Tanitoképzé Kart a Tartomanyi Képviselohaz dontése alapjan 2004-ben
bejegyezték, a hallgatok beirasit azonban csak 2006 6szétél kezdtek, mert az Ujvidéki
Egyetem Tanacsa a Szerb Oktatédsi Minisztérium ajénlésara csak 2006. januér 31-én vette fel
egyetemi rendszerébe. Ezzel még a magyar tanérképzés nincs megoldva

A rosszul fizetett kdzoktatashol az utdbbi 15 évben sok pedagdgus tévozott, és a kivandorlas
is az értelmiségi — koztik a pedagdgus — réteget stijtotta és tizedelte meg leginkébb.>®

5. tAblazat: A tanerdk szakképzettsége szabadkai ltalanos iskolak magyar tagozatain

Tanév Tanulok Osztdlyok | Szikséges | Szakképzetlen | Szakképzetlen
Szama szama taneré Taner %
1994/1995 4709 208 160,61 48,89 30,44
1997/1998 4 328 196 145,72 42,02 28,84
2000/2001 3986 196 141,32 46,28 32,78
2005/2006 3658 196 130,30 30,00 23,02

Aggasztd a pedagogusi munkakorben foglalkoztatott szakképzetlen tanligyisek nagy szamais.
A szabadkai dltalanos iskoldkban a tanitd- és tanari dlomany 25-30%-anak nem megfelel6 a
szakképesitése: sgjat tantargya mellett vallal egy méasodik térgyat is, amihez nincs meg
végezettsége, vagy még nem diplomazott, vagy csak vendégtanar, vagy vallalati mérnok stb.
Ezért fontos, hogy miel6ébb megoldjuk a magyar pedagégusképzést V ajdasagban egy 6nallo
magyar pedagbgiai karral. A szakma és a tudomanyos kozvéleményt mér régéta
foglalkoztatja a tanitoképzé karokon kilonbozé U szakcsoportok bevezetése, illetve
tObbszakos tanérképzé kar létrehozésdnak a gondolata. A magyar osztdlyokban tanitd
atalanos és kozépiskolai tanarok tébbsége szerb nyelven végezte tanulmanyait, nem ismeri
tantérgya magyar terminolégidjat, sokuk pedig nem részesiilt pszicholégiai-pedagdgiai, illetve
mbdszertani  képzésben. Ugyancsak hidnyzik a magyar, illetve a kényelvii oktatas
jelenségének valamint a kisebbsegi 1étjelenségek folyamatos kutatésa.

%8 Becslések szerint a kilencvenes években mintegy 50 000 vajdasagi magyar tavozott killfoldre, kéztiik 20 000
katonakoteles, fiatal férfi; az attelepliteknek legaldbb fele értelmisdgi. Lasd: Fészekhagyd vajdasagiak, mit
kétet, 2001.
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5.7. Demogréfiai elemzés - iskolastatisztika

Az emberi eréforras iskolavégzettsége igen fontos adat egy orszég, vagy régié aktiv

lakossaganak allapotvizsgdlatdban. Az 0ssznépessag, illetve a magyarsag iskolal végzettség

szerinti eloszlas Szerbidban, illetve Vajdasgban azt mutatja, hogy még nem vagyunk az

eurdpaiak képzettségi szintjén, és azt is, hogy a kisebbsegek lemaradésa evidens.

6. szaml tablazat: Vajdasag 15 évnél iddsebb szerb és magyar iskolazott népessége az azonos

korcsoportok szazal ékos aranyaban

Altalanos  iskolai | Kdzépfok Féiskolai Egyetemi

végzettség végzettség végzettség végzettség

Feérfi (%) | N6 (%) | Férfi (%) N6 (%) |Férfi (%) | N6 (%) | Férfi (%) | N6 (%)
Szerbek
Osszesen| 23,8 24,7 42,0 28,5 4,2 34 59 34
15-19 69,2 71,3 18,7 18,4 0,0 0,0 0,0 0,0
20-24 24,1 214 70,5 69,5 0,9 35 0,4 1,2
25-29 22,4 21,6 65,2 60,0 3,3 6,7 49 7,2
30-34 21,4 26,6 59,8 51,2 4,9 55 8,1 8,8
35-39 23,8 32,5 53,1 41,8 51 47 7,6 6,9
40-44 22,5 34,5 52,0 33,8 6,4 5,8 7,7 54
45-49 22,7 27,7 42,9 214 6,7 4.8 7,5 3,8
50-54 20,7 20,3 32,5 13,9 6,2 3,6 7,4 2,8
55-59 15,5 13,3 30,9 12,4 57 2,8 5,6 1,6
60-64 13,2 9,9 20,6 7,9 4,6 1,2 4,9 1,2
65- 10,9 8,9 15,3 5,6 3,2 0,5 3,6 0,7
Magyarok
Osszesen 26,6 27,4 36,3 21,0 2,6 2,5 29 2,1
15-19 67,0 71,7 17,0 16,1 0,0 0,0 0,0 0,0
20-24 33,7 34,1 57,4 55,7 0,8 34 0,3 0,8
25-29 33,3 34,5 52,8 47,3 2,6 6,5 34 4,8
30-34 30,2 35,7 48,7 41,1 3,0 4,3 5,8 6,9
35-39 30,3 40,2 44,7 30,0 3,0 3,7 4,5 5,2
40-44 26,7 40,6 45,0 24,6 3,8 4,6 39 33
45-49 23,1 31,8 39,5 20,1 4,2 3,8 4,0 2,3
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50-54 19,6 21,3 34,0 12,8 3,0 29 34 1,6
55-59 15,6 14,6 31,3 11,5 3,5 2,2 2,6 1,0
60-64 15,7 15,4 24,0 10,2 3,7 1,4 2,7 0,7
65- 11,9 91 15,2 4,6 1,2 0,3 1,3 0,1

Az irdstudas és képzettsegi szintkimutatds részadatait szemlélve elonyds és hatrényos
poziciondlast konstatal hatunk.

7. tablazat: [rastudas és képzettség Vajdasagban - %

Irés- | Iréstudo | Isk. | 1-3 4-7 Elemi | K6zép | Féis- | Egye- | N. a

tudat- végz. | osztdy | osztdly | Iskola | iskola | kola | tem

lan nélkal
Szerb 3,35| 100.00| 5,42 1,94| 13,73 | 23,06 | 42,23 | 465| 6,69 | 2,29
Montenegréi| 1,07 | 100.00 | 2,49 0,95 500 | 16,83 | 48,14 | 8,72 | 16,35 | 1,52
Alban 7,00 | 100.00 | 12,38 1,10| 1358 | 44,96 | 16,63 | 1,87 | 236 7,12
Magyar 4,99 | 100.00| 2,11 309 2095| 29,76 | 37,34 | 3,28| 3,03| 0,45
Horvat 1,09 | 100.00| 2,08 240 2291 | 27,81 | 38,77| 3,06| 284| 0,12
Szlovak 0,67 | 100.00| 1,60 1,70 | 22,82| 31,99 | 34,87 | 299| 320| 0,83

Forras: az UNDP jelentése alapjan

Vajdasagban, az irédstudd lakossag iskolavégzettsége egy-egy etikumon bellil azt mutatja,
hogy a szerb és a montenegroéiak kdzott van legtobb egyetemet, foiskolét, st kdzépiskolat
végzett is. A nemzetisegi kisebbsegek kdzll a magyarok, horvétok, szlovakok keretében
legtdbb a kbzépszinten képzettek ardnya. Az albanok korében legtobb az altaldnos iskoléaval
rendelkez6 popul&cio.

5.7.1. A vajdasagi magyar lakossag iskolavégzettsége

A vajdasigi magyar fiatalok tovabbtanulasi hajlanddsaga kisebb, mint a tobbségi nemzet
fiataljaié (I&sd az empirikus kutatdsok eredmeényeit és az iskolastatisztikai adatokat), ami a
magyar anyanyelvii tanulok gyengébb esélyeinek tudhatd be. Esszerii és rugalmas
iskolahdl6zattal (minden szinten) javithatd a helyzet. A tehetséggondoz6 gimnaziumok és Uj
szakiranyok megnyitasaval mér nétt a kdzépiskolai tanuldk szdma, ezt azonban folyamatosan
rontja a gyermekek szaménak csokkenése. Kilénbsen a szérvanyban, pl. Nagybecskereken és
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Ujvidéken kell odafigyelniink a kozépiskolai kdzpontok megerssitésére, de a felaprozottsag
és a sokféle szak miatt a szabadkal és zentai kozépiskolai kdzpontokat is erdsiteni kell
kollégiumi lehet6séggel és szinvonalas oktatassal.

A 2002. évi népszamldlas tartamazza a vajdasagi 15 éves és idésebb lakossdg iskolai
végzettségének adatait. Ha elemezzilk az alap-, kdzép- és felsfokl végzettségii magyarok és
a szerbek adatait is telepiiléstipus szerint, az aldbbi mutatokhoz jutunk. A magyar altalanos
iskolét vegzettek szama minden szinten kb. 6%-kal nagyobb, mint a tébbségi nemzeté. Az 1.
dbrén viszont azt latjuk, hogy a tovabbtanulasrél a lakossag egészében sokkal tébb magyar
marad le, mint szerb. Kilonosen falun nagy az alapképzettségi szinten megmaradtak szama. A
kozépiskolat végzett magyarok szama atlag 9%-kal alacsonyabb (falun ennél még tébbel),
mint a szerbeké. A kdzépiskolasok megcsappand szama a gyengébb tovabbtanulési készséget
és az anyanyelvii kbzépiskolak elégtelen szamét jelzi. A féiskolat befejezett magyarok szama
atlag 1,5%-kal marad le a tobbségi nemzeté mogott. Azok az érettségizett magyar fiatalok,
akik bejutnak a felsjoktatasba, inkdbb a foiskoldt valasztjdk, mint a sokéves egyetemet.
Egyéb adatokbdl 1&ni fogjuk, hogy féleg a szabadkai Miszaki Foiskola és a
kozgazdaszképzok a népszertiek a szdmukra. Az egyetemen diplomazott magyarok szama
aggasztéan kevés a tobbségi nemzet egyetemi diplomasainak szdmahoz viszonyitva. A
lemaradas kb. 3%. Kilondsen a varosi lakossagnal nagy a kiilonbség: kb. 4%-kal kevesebb az
egyetemet végzett magyar. A magyarok foglalkoztatasa kisebb a varosokban, egyébként pedig

felefalun él.
8. tablazat: A kbzoktatas iskolastatisztika a 2002/03-as tanévben

Oktatas szint K6zépiskola

_ Altalanos iskola Gimnazium | S2KK82ép- | Szakmunkas- Osszesen
Oktatasi nyelv IMNazium | igola képzd
Magyar 18732 1515 2543 2834 | 25624
nyelven tanul
Szerb nyelven (kb;a?j 3%2828 16 266 5? 322 237 908
tanul ruszin, roma) 72 588 (+509 ruszin, roma)
M agyar 22 402 9196
nemzetisegii  "Nem anyanyelvén tanul Nem anyanyelvén tanul 2 304, 31598
0sszesen 3670 azaz 16,4% azaz 25%

Forras. a Tartomanyi Oktatas és Miivelgdés Titkarsag, Ujvidék, 2003.

A magyar iskolésok részaranya az 0sszes tanulok szaméban a kilonbdzo oktatas szinteken
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évrél évre csalddast okozott; az utébbi idében javul6 tendenciét fedeziink fel. Az oktatassal
felolelt magyar tanuldk ardnya kisebb — kilondsen egyetemi szinten —, mint a magyarok
részardnya a vajdasagi 0sszlakossagban (ez utébbi 14,28%). Ez nemcsak azért van, mert
kevesebb magyar gyermek sziiletik, hanem azért is, mert tovabbtanuldsi hajlamuk és
lehet6ségik is kisebb, mint a tobbségi nemzeté. Az abrdkon a nemzetiségi hovatartozés
szerinti részaranyukat mutatjuk az oktatasban (nem az iskola tannyelve szerinti megoszlast).

5. &bra: A magyar diakok részaranya a killonb6zs oktatasi szinteken - % (2004)

altalanos 7| |] 123
kozépfoku /| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 1115 |
fiskola 7| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 1125
egyetem 7| | | | U 6,02

A kordbbi, 2000. évi adatokhoz viszonyitva lathato, hogy 2004-ben a magyar kdzépiskolasok
és foiskolasok részardnya (egyébként abszollt szama is) 10% folé nétt, ami az Uj, jobb
szinvonalll kozépiskolak és tehetséggondozd gimnaziumok megnyitasanak eredménye, s nott
a tovabbtanulési készség is, féleg a magyar tannyelvii féiskoldkban. A magyar egyetemisték
részardnya azonban még mindig nem Kielégito, alig tébb mint 6%. Megfelel6 torekvéssel — az
anyanyelvii mingsité vizsgékra valo felkészitéssel, a szerb nyelv j6 ismeretével, serkent6
Osztondij-politikéval — ezen mindenképpen javitani Iehet és kell. Olyan karokat is kell nyitni,
ahol indokolt ateljes magyar nyelvii oktatas (példaul a pedagdgusképzést).

5.7.2. A beiskolézés és a magyar atalanos iskolak

Az iskola elétti kotelezd beiskolazas (el 6képzés) Szerbiaban a hatéveseket dleli fel. 2004-ben
24 intézményben és kdzségben 222 magyar csoportban foglalkoztak 4450 gyermekkel.
Kétnyelvii csoport nyilt (szerb—magyar) 13 intézményben (34 csoport), ahol itt 714 magyar
gyermeket készitettek fel az iskoldra. Ez évben 6sszesen 5164 magyar ajku kisgyermek jart az
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iskolai el6készitobe.

Az 1995-2005 kozti idoszakban az &ltalanos iskola elst osztalydba beiratkozott tanuldk
szdma egész Vajdasagban folyamatosan csokkent. Az 1995/96-os tanévben az &ltalanos
iskol&k elsd osztdlyaiban 26 867 tanuld volt, a 2004/2005-6s tanévben 21 713, vagyis
19,18%-ka kevesebb, mint tiz évvel kordbban. Az egész Vajdasagot tekintve a szaporulat
18%-0s csbkkenést mutat. Az elsd osztdlyba iratkozott szerb nyelvii gyerekek szdma az
1995/96-0s tanévtdl a 2004/05-6s tanévig 20,23%-kal esett. A magyar nyelvii elssosztalyos
tanuldk szdma szintén évrél évre csbkken. Az elmalt évtizedben a magyar nyelvii oktatas az
altalanos iskolak, osztélyok és elsss tanuldk szamét tekintve az alabbiak szerint alakult:*

9. tablazat: A magyar elssosztalyosok, az elss osztalyok és az iskoldk szama (1995-2005)

Osztott t Oszgatﬂin Iskoldk | Kozsdgek
. . ozatokon V4
Tanév | Tanuldk tagozatokqn agszt alyok Ama sz;er?a
osztalyok szama .
szama

1995/1996 2750 115
1996/1997 2661 115 30
1997/1998 2587 118 29 83 29
1998/1999 2589 122 44 83 29
1999/2000 2318 111 45 82 27
2000/2001 2284 107 46 82 27
2001/2002 2 447 116 43 80 27
2002/2003 2 466 147 27 78 26
2003/2004 2444 152 26 78 26
2004/2005 2315 120 20 78 26

Az 1997-1999 kozétt Vajdasadgban 83 altaldnos iskolaban folyt magyar nyelvii oktatas. Az
iskolak szama 1999-t6] kezdve cstkkent. Az 1995-2000-es idoszakban egyre fogyott a
magyar elsbosztdyosok szama is. Ezt kdvetéen szamuk valamelyest nétt, de a 2004/05-0s
tanévben ismét fogyni kezdett.

A magyar nemzetiségii tanuloknak étlag 80%-a tanul anyanyelvén. Felbleltségik az 1996/97-
es tanévben volt a legkisebb: 79,20%-0s, 1998/99-ben a legnagyobb: 81,24%-0s, a
2004/2005-6s tanévben pedig 80,57%-0s. Azokon a szorvanyteleplléseken, ahol nincs
magyar tannyelvii iskola, az 1995-2005-6s idészakban, az elsé osztdlyban magyar nyelvet és

% Forras Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje — analiza, 2005. (Tartomany Oktatésligyi Titkarsag elemzése)
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anemzeti kult(ra elemeit tanulok szama 260-rél (1995/96) 421-re (1997/98) nétt®™. A legtobb
(ezernél tobb) magyar nyelven tanul6é dltalanos iskolas (a vajdasagi magyar tanuldék majd
70%-a) a kovetkezé kdzségekben van: Szabadka (16 iskoldban 3757 tanulé), Magyarkanizsa
(2228), Zenta (1904), Topolya (1781), Obecse (1652) és Ada (1202). A szdrvanyban, ahol
egyes kozségekben esetleg még 6tszaz koril van a magyar tanulok szdma a nyolc évfolyamon
Osszesen, a helyzet korlltekinté tervezést és nagy odafigyelést igényel. Azokon a
sziget/szorvany telepliléseken, ahol szaz alatt van a magyar tanulék szédma, évrél évre
bizonytalan az osztalyok megnyitasa.

Az észak-bacskai régié gazdasaga elég erés ahhoz, hogy a magyar kdzoktatasi haldzat és a
méa meglévé néhany foiskola és kar mellett vallalja egy Ujabb magyar érdekeltségli oktatasi
intézmeények koltseg-hozzgjarulasat. Ehhez a torténelmi és szellemi feltételek hagyomanya is
megvan a tartomény északi részén, ahonnan szamos alkoto, viléghir tudos, ismert mivesz,
kolté és sportold kerllt ki a nagyvilagba. A korzet szakemberallomanya, Vajdasag tébbi
részével egyltt, szavatolja példaul a leendé pedagbgiai kar szinvonalas oktatdi és kutatoi
munkajét. Szamos fiatal szakember, aki jelenleg kilféldi, magyarorszagi egyetemeken tanul,
hazajonne, ha megfelel6 munkd kapna. A jové lehetdségeit azonban targyilagosan
figyelembe kell venni: az utébbi évtizedben a tanulok szama folyamatosan csokken. Nagy
feladat harul a tombben él6 értelmiségre: feldllitani egy olyan megmaradasi stratégidt,
amelynek eredményeként néne a gyermekvallaldsi kedv (natalitas), s csokkenne az
elvandorlas.

5.7.3. A magyar kdzépiskolak Vajdasigban

Az elmult tizéves id6szakban a vajdasagi kdzépiskoldk szdma 119-r6l 127-re nétt. A vizsgalt
idészakban minden tanévben nyilt valamilyen Uj oktatasi profil. A kdzépiskoldk most mintegy
480 kulonbozé szakméra képeznek ki szakembereket hdrom- és négyéves képzésben,
ezenkivil atképzést, tovabbképzést és szakositast is szerveznek a méar  végzett
kozépiskolasoknak. Magyar tannyelven a 2004/05-0s tanévvel bezarblag 12 kozség 34
kozépiskolgjdban folyt oktatds: 10 gimnéziumban, 23 szakkOzépiskoldban és
szakmunkésképzében, valamint egy miveészeti kdzépiskoldban. A vajdaségi kdzépiskolak
elsé osztayaiba beiratkozd magyar nemzetiségii tanulok szaménak csbkkenését a

6 A Tartoméanyi Oktatastigyi Titkérsag adatai aapjan, 2005.
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natalitashiany mellett az elmilt tizéves idészak politikai és gazdasagi korlulményei, az
elszegényedés, a Magyarorszagon valo tanulasi lehetéség, valamint a nyugat-europa és a
tengerentUli orszédgokba irdnyulé migrécios folyamatok is okoztak.

Az 1995/96—2004/05-6s tanéveket feldlelé idoszakban a tanulok felvételének terve a magyar
tannyelvii oktatasba &tlag 83,35%-ban valésult meg. Ez a 100%-nd alacsonyabb ardny a
gyermekek szamanak csokkenésével magyardzhatd. A tanuldsi készség ugyanis nem sorvadt
el, és a lehet6ség is megvolt. (A vizsgdlt idészak tiz tanévében a terv egyszer sem érte € a
100%-ot).

A beiratkozés a haroméves szakmunkasképzok magyar elsé osztdlyaiba az elmult idészakban
csokkenést mutat. A tizéves idészakban a magyar tannyelvii négyéves kozépiskolakba
beiratkozottak szdma évrél évre né: szdmuk az 1995/96-os tanévben 937 volt, a 2004/05-0s
tanévben 1261, a ndvekedés 34,58%. Az Ujabb intézkedések — a felvételi terv szerkezetének
tovabbi mddositasa, Uj oktatasi profilok bevezetése, U] kdzépiskoldk alapitasa és a tanulok
kiemelt érdeklédésére szamitd szakok megnyitésa (elektrotechnika; egészsegugy és szocidlis
védelem; koOzgazdasag, jog és adminisztrécio; kereskedelem, vendéglatGipar és
idegenforgalom) — hozzgjarultak ahhoz, hogy a magyar nemzetiségii tanulok anyanyelvii
oktatésban val6 feldleltsége tovabb nétt, és a 2004/05-0s tanévben elérte a 72,35%-0s szintet.
A beiratkozés a négyéves kozépiskolak magyar elss osztélyaiba a kdvetkezdképpen alakult®™.

10. téblazat: A négyéves kdzépiskoldk magyar elséseinek szama

Tanuldk szdma
Tanév %
Tervezett Beiratkozott
1995/1996 1054 937 88,90
1996/1997 1172 1097 93,60
1997/1998 1074 983 91,52
1998/1999 1094 1026 93,32
1999/2000 1238 1195 96,53
2000/2001 1232 1071 86,93
2001/2002 1250 962 76,96

1 bid.
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2002/2003 1270 1107 87,16
2003/2004 1 508 1207 80,39
2004/2005 1 566 1261 80,52

A tizéves idészakban a magyar tannyelvii négyéves kozépiskolakba egyre tobb tanuld
beiratkozasdt tervezték, sét U iskolak is nyiltak, Uj oktatési profilokat is bevezettek. A
beiratkozottak szdma is né évrdl évre: szamuk az 1995/96-os tanévben 937 volt, a 2004/05-0s
tanévben 1261, a novekedés 34,58%. A koOzépiskolaba j&rd6 magyar nemzetiségii tanulok
anyanyelvii oktatassal valo felbleltsége az 1994/95-6s tanévben 70,03%-0s volt, egy év milva
62,93%-ra csokkent. Az 1998/99-es tanévtsl kezdve a csokkenése megdllt, sét a helyzet
javult, és elérte a 70,32%-0s szintet. Az Ujabb intézkedések — a felvételi terv szerkezetének
tovabbi mddositasa, Uj oktatasi profilok bevezetése, U] kdzépiskoldk alapitasa és a tanulok
kiemelt érdekl6désére szamité szakok bevezetése (elektrotechnika; egészségiigy és szocidlis
védelem; kozgazdasag, jog és adminisztracio; kereskedelem, vendéglatGipar és
idegenforgalom) — hozzgjarultak ahhoz, hogy a magyar nemzetiségii tanulok anyanyelvii
oktatasban valo6 felbleltsége tovabb nott, és a 2004/05-6s tanévben elérte a 72,35%-0s szintet.

A haroméves szakmunkasképzék magyar elsd osztdlyaiba évrél évre kevesebb tanuld
jelentkezett. A terv sohasem teljeslilt: az 1995/96-0s tanévi 1219-r6l a 2004/05-6s tanévi 778-
ra csokkent. A négyéves szakiskoldk magyar tannyelvii els6 osztdlyaiba iratkozok szama
évrél évre tobb, az 1995/96-0s tanévi 937-r6l a 2004/05-0s tanévi 1261-re, azaz 34,58%-kal

nétt®2,

6. abra: A magyar kozépiskolasok iskolavélasztasa (1995-2004)
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62 A Tartoméanyi Oktatastigyi Titkarsag adatai aapjan, 2005.
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A témbmagyarsaghoz tartozd kozségekben (Eszak-Bacska és Eszak-Banét, azaz Szabadka
vonzastertilete), ahol magyar nyelvii kdzépiskolai tanitas is folyik, 5139 magyar tanulo jar
kozépiskolaba, vagyis a magyar kdzépiskolasok 75,76%-a A tdbbi, a szérvanyhoz tartozo
kozségben Osszesen 1644 magyar kdzépiskolas van (a magyar kozépiskolasok kb. 26%-a).
Jellemz6, hogy a szérvanyban kedvezétlen az dltaldnos iskolai és kdzépiskolai hdlézat (a
magyar tagozatok, szakok nem felelnek meg a piaci igényeknek), emiatt igen sok magyar
tanuld szerb osztélyba jar (becslések szerint tobb mint afele).

11. tAblazat: A magyar kozépiskolasok szama kozségek szerint®® (2003/04)

Magyar dnkorményzat —témb A tanulok szama

Szabadka (1) 2309
Zenta(2) 874
Topolya (3) 775
Magyarkanizsa (4) 609
Obecse (5) 550
Ada (6) 497
Torokkanizsa (11) 134
Osszesen 5748

Magyarlakta kozség — szorvany

Nagybecskerek (7) 299
Ujvidék (8) 244
Csoka (9) 236
Zombor (10) 196
Temerin (12) 60
Osszesen 1035

A tanuldk szama a vajdasagi kozépiskolai oktatdsban szakok szerint azt mutatja, hogy a
héroméves szakmunkésképzében (2004/05)% legtdbben a mezégazdasag, élelmiszertermelés
és —feldolgozés szakra, utana a gépészet és fémmegmunkalasra jelentkeztek. A kereskedelem,
vendéglatoipar és turizmus is jelentés szdmban vélasztott az elektrotechnikaval egyltt. A

83 A kozségnevek utan a zardjelben levd szdm atanul 6k széma szerinti sorrendet jeldli.
6 A Tartomanyi Oktatastigyi Titkéarsag adatai, 2005.
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tanulok szama Vajdasagban, a négyéves szakkozépiskolaban (2004/05) szakok szerint® igy

alakult:

12. téblazat: Kozépiskolai szakok valasztésa

Beiratkozott
Szakterilet Szerb ny. Magyar ny.
Gimnézium 4104 460
Mez6gazdasag, élelmiszer-feldolgozés 1272 124
Erdészet, fafeldolgozés 197 29
Gépészet és fémmegmunkalés 1059 99
Elektrotechnika 1339 175
Vegyészet, nem fém, grafika 665 33
Textil- és bérmegmunkélas 187 31
Foldmérés és épitészet 341 25
Kozlekedés 533 29
Kereskedelem, vendéglatoipar, turizmus 379 -
Személyi szolgaltatésok 29 -
Kdzgazdasag, jog és adminisztracio 1823 167
Egészségugy és szocidlis védelem 1010 233
Kultlra, miivészet éstgjékoztatas 256 20
Osszesen 13194 1425

Legtobb tanul6 a gimnéziumba iratkozott, majd a kbzgazdasdgi és az elektrotechnika
kovetkezik. A magyarok, a gimnazium utén az egészségugyet, kozgazdasagit (lanyok) és az
elektrotechnikét (filk) vdlasztottak inkdbb. A mezégazdasagi kdzépiskola a negyedik helyen

van.

5.7.4. Tanulsdg a magyar tannyelvii oktatasrol Vajdasagban

1. Az eurdpal tendenciaknak megfeleléen Vajdasagban/Szerbidban is tapasztalhaté az
iskolarendszer reformjanak kdszonheté expanzid, de ez még nem csokkentette jelentésen a

% Uo.
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kisebbségek esélyegyenlétlenségét. A magyar anyanyelvii iskolahalézat nem autondm, hanem
része a szerb iskolarendszernek (programok, tankonyvek forditésa, nincs 6nallé tanari testilet
sth.).

2. Kllonbségek vannak Vajdasag keretein belll is egyes kistérségek, vagy varosok és
falusi kornyezet kozott is az iskolavégzettség és a tovabbtanulas terén, ami a magyarok
esetében megkllonboztetést jelent, a szerint, hogy valaki atdmbben él vagy a szérvanyban.

3. A vajdasagi magyarok viszonylagos lemaradasa az iskolavégzettségben (féleg az
érettségit nyujtd kozépiskolai és az egyetemi végzettseg terén) nem a gyengébb képességeik
miatt van, de esélyegyenldtlenségiik novekszik az dlamnyelv ismeretének hianya és az
anyanyelvii iskolal tagozatok, vagy a mindséges tanari kader, tankdnyvek nélkiltzése miatt.

4. A vadasagi magyar oktatasi javitasdhoz fontos. a befektetések ndvelése és az
életminéség javitdsa, a munkahelyi/vallalkozasi lehetoségek teremtése; a kozoktatasba
beiratkozok anyanyelven tanulasanak serkentése (megfelel6 kdzoktatasi hdlozat, jol képzett
oktatok, fejlett infrastruktira és szakkonyvellatottsag, szakkollégiumi rendszer, utaztatasi
lehetoseg — iskolabuszok); magyar nyelvii tanitoi-tanéri kézikdnyvek és tankonyvek; a
minéseges munka motivalasa fizetés-kiegészitéssel;

5. NOvelni kell a magyarsdg képzettségi szintjét és az oktatas minésegét minden szinten
— tovabbtanuladsi hajlandésdg motivalasa U 6sztondij-tdmogatasokkal, tehetseggondozo
programokkal, munkahelyi kilatasokkal; Ez elérhetd tobbek kozott, szinvonalas magyar
nyelvii kozépiskola-kézpontok megszervezésével (Szabadka, Zenta), a szérvany oktatési
program kidolgozasaval (rendszeres anyanyelvapolas), magyar szakkollégiumi kézpontok
épitésével (Ujvidéken és Nagybecskereken); A nyelvtudas és munkaerd-piaci kapcsolatok
fontossk a régidban. A fiatalok zOme Szabadkdn folytatna tanulmanyait, olyan
tanintézmeényeket valasztananak, ahol teljes anyanyelvii vagy részben oktatés folyik.

-y f --.... - 1 -
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Gimnéazium Szabadkan (illusztraci6)
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6. fegezet: A felsboktatas reformok ésteljesitménye a munkaer épiacon

6.1. A tdmeges felsdoktatas, egyetemi profilok Eurépaban

Europédban altaldnos az igény, hogy kozelitsék egyméshoz a felsboktatasi rendszereket a
diplomak és szakképesitések kolcsonos elismerése érdekében. A bolognai konferencia (1999)
célja EurOpa koOzO0s gazdasagi térséggé vdléasaval kapcsolatos oktatasi problémak
megtérgyalasa volt. Az Eurdpal Unidban ma mar gyakorlatilag szabadon aramlik a munkaeré
6s a toke, ezért az eurépa oktatési térsegben mielébb biztositani kell a munkaerépiacra
felkészit6 oktatési rendszerek kompatibilitasat, egymassal valé ©Osszehasonlithatosagét.
Europanak érdeke, hogy a fiatalok olyan okleveleket kapjanak, amivel az eurdpai térségben
szabadon mozoghatnak. A csatlakoz6 alamoknak felsdoktatas intézményhdlozatukat arra
kell felkészitenitk, hogy olyan szakembereket képezzenek, akik az eurdpai térségben mar

valdban eurépai médon tudnak mozogni.

,AZ eurdpai felsboktatasi térség” az a dokumentum, amelyet Eurdpa oktatédsi minisztereinek
k6z0s nyilatkozataként hoztak meg Bologndban, 1999. janius 19-én. Ezt megelézte az 1998.
méajus 25-i Sorbonne Nyilatkozat, amely hangsilyozza az egyetemeknek Eurdpa kulturdlis
dimenzidi kifejlesztésében betdltott kbzponti szerepét. A Nyilatkozat hatarozottan dlast foglal
az eurbpa felsboktatasi térseg |étrehozésa mellett, amely kulcstényez6 a polgéarok
mobilitdsanak és munkaeréként valé alkalmazhatosdganak elésegitésében és az eurdpai

kontinens &ltalanos fejlesztésében.®® Az ott megfogal mazott célok:

Konnyen érthetd6 és Osszehasonlithatd fokozatot add képzési rendszer bevezetése (a
diploma-kiegészités alkalmazasaval), hogy el6segitsiik az eurdpai polgéarok elhelyezkedési
lehet6ségeit és az eurdpai felsooktatas rendszer nemzetkdzi versenyképessegét.
Alapvetéen két f6 képzési cikluson, az alapképzésen (undergraduate) és egyetemi
(graduate) képzésen alapuld rendszer bevezetése. A méasodik ciklusba valo belépés
megkoveteli az elss, legaldbb harom évig tartd ciklus sikeres lezérasét.

% Az eurdpai felsdoktatas intézmények tobbségikben elfogadidk ezt a kihivast és felvéllatak az 1988-as
Bolognai Egyetemi Magna Chartaban megfogal mazott al apel veket.
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Az elss ciklus utén adott fokozat, mint megfelel6 gyakorlatias képesités alkalmazhat6 az
eurépai munkaerépiacon. A masodik képzési ciklusnak egyetemi vagy doktorausi
fokozathoz kell vezetnie.

Kreditrendszer (ECTS rendszer) bevezetése, amely elésegiti az egységes osztélyzasi
kritériumokat és a hallgatéi mobilitast. Legyen lehet6ség a kreditek megszerzésére
felsdoktatéson kivili, példaul az élethosszig val6 tanulas keretel kozott is.

A minéségbiztositass bevezetésével kidolgozandok azok az Osszehasonlithatd
kritériumokon, amelyen alapulhat az eurpai intézmeények egylttmikodés.

A tantargyfejlesztés, intézménykozi kooperéacio, mobilités tervezésére és a tanulmanyokra,

agyakorlati képzésre és a kutatasratamaszkodo integralt programok bevezetése.

Az intézmények diverzifikécidja a Bolognai elvek alapjan egy Un. egységes vagy éfogo
rendszert jelent, ahol alapvetéen egyetemekben vagy egyetemi jellegii intézményekben folyik
a felsdoktatds, és ezek az intézmények kulonboz6 idétartamban és szinten kindlnak
programokat, illetve szakiranyl programokat egyetemi fokozatok megszerzésére. Az
egységes rendszerben az intézmények kinalatdban szereplé tanulmanyi programok az egyes
programok szintjét, jellegét és elvont vagy elméleti irdnyultsagat tekintve sokkal
véaltozatosabbak, mint a hagyomanyos egyetemek programjai egy kettés rendszerben. Szamos
program gyakorlati irdnyultsagl, meghatarozott idejii szakmai gyakorlattal egészil ki. Egyes
orszagok kettés rendszereiben eddig egyértelmiien elkiloniltek egymastél az elméleti és
kutatés jellegli programokat kinaldé egyetemek és a gyakorlati irdnyultsdgl programokat
kindlé nem egyetemi (féiskolai) intézmenyek. Ezek a kilonbségek fokozatosan elmosodnak,
miutan a nem egyetemi intézményekben, tobbek kdzott a posztgradudlis képzésben és az
alkalmazott tudomanyokban is elterjednek az elméleti tanulmanyi programok, masrészt az
egyetemek kindlataban is megjelennek a gyakorlathoz kdzelité tevékenységek. Az egyetemi
rendszerrel  parhuzamosan mik6ds, szakmai gyakorlati irdnyultségl  felsboktatasi
intézmények alapitasanak legfontosabb céljai a gyakorlati irdnyultsagl, hasznosithatd
ismereteket kindl6, a piac igényeinek megfelel6 oktatas kindlatanak megteremtése. A
felsdoktatési rendszerbe jelentkezé ¢drias hallgatoi létszam beiskoldzasat Ugy kellene
megoldani, hogy ne kelljen novelni a felsoktatds allami koltsegvetési kiadasait. Ehhez
csatlakozna més reformlépés is, mint példaul a nem hagyomanyos hallgat6i csoportok
innovativ jellegi beiskolézasa; oktataskbzponty, akalmazott kutatéssal kiegészitett studiumok
kinalata vagy a kdzépiskolai tanulmanyokat kdvet6 szakiranyu képzés.
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A kreditek &tvitelének és elismerésének nemzetkozi rendszereit elsésorban az ECTS konnyiti
meg. Az étlathatdsagot és a szakképzettségek nemzetkozi elfogadasit segité masik eszkdz a
Diploma Supplement, mint diploma kiegészité (dodatak diplomi), ami tartalmazza a befejezett
tanulmanyok jellegére, szintjére, eredményére, kornyezetére, tartalméra és az intézmény
jogallaséra vonatkozo adatokat.

A tanulmanyi év struktdrgjat szamos esetben nemzeti és kulturalis hagyomanyok hatarozzak
meg, ami akaddlyozhatja a hallgaték mobilitasét. Eltérnek a tanév kezdetének idépontjai,
méasképpen kezdédnek és fejezédnek be az egyes szemeszterek, masok a beszdmolokra
vonatkozé hatéridsk, a vizsgaidépontok®’. A tandijrendszerek nem egységesek és a hallgatok
szdméra sokkal vonzobbak a tandijmentes orszagok®®. A kotelezd szilldi tAmogatéas esetében
az orszégok két csoportra oszthatok: (1) azok az orszagok, ahol a térvény nem allapit meg a
szill6k szaméra semmilyen kotelezettséget a gyermekek egyetemi és féiskolai tanulmanyainak
tamogatasara (skandindv orszégok, irorszég, Hollandia, Spanyolorszédg és az Egyesiilt
Kirdlysag), vagy ahol a hallgatok anyagi tamogatéasa jelentés, a sziilok jovedelmi helyzetétol
fliggden (irorszagban, Hollandidban, Spanyolorszégban és az Egyesiilt Kirdlysagban); (2)
azok az orszégok, ahol a hatdlyos torvények értelmében a szlilok a gyermek felssoktatasi
tanulmanyainak idejére kotelesek gondoskodni a gyermekek eltartasarol (Ausztria, Belgium,
Franciaorszdg, Németorszag és Olaszorszag; ahol a sziilok a felsdoktatdsban résztvevéd
gyermekeik utédn kulonbozo éalami elldésokban és addokedvezményben, vagy csalédi
potlékban részesiiinek, s6t ez mellett a hallgatok is igényelhetnek raszorultség-figgé anyagi
tamogatast vagy hitelt).

A Bolognai Nyilatkozat lényegesen megkoveteli a mingsegbiztositds és akkreditalési
eljarasok standardizalasat. A felsboktatas intézmények és fokozatok elismerésének eljarasai
eddig orszégonként jelentés kilonbségeket mutattak. A felsboktatasi intézmények minden
orszégban autonomiat €élveznek, az intézmények és a tanulmanyi tevékenysegek allami
szabélyozasanak és ellenérzésének mértéke pedig valtozd. Az intézmények diverzifikécioja és
a fokozodd nemzetkdzi verseny szikségesse teszi, hogy az egyes intézmények is

67 Az orszagok tobbségében oktdber elss két hetében kezdédik atanév.

8 Egyeldre tiz orszagban torolték e az egyetemi tanulményok utdn fizetendd tandijak. Ezek: Ausztria,
Németorszdg, Gordgorszag, Irorszég, Luxemburg és a skandindv orszégok. Hollandidban és az Egyesiilt
Kirdlysigban a legmagasabb a tandij. Meg kell jegyezni, hogy mindkét orszagban és az alacsonyabb tandi]
jellemezte orszagokban, tekintetbe veszik a hallgatok szocidlis helyzetét: a tandij csbkkenthets, ezenkivil a
hallgatok indokolt esetben atandij részleges vagy teljes megtéritését isigénye hetik.
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odafigyeljenek a megszerezheté szakképzettségek mingségére és az intézményi szabvanyokra
vonatkozé informéci ok és dokumentécié szinvonal asabbé tételérdl; ezt igénylik a munkaadok,
a kormanyok és a kbzvélemény, de a tanulmanyaikat egy masik orszagban folytaté vagy egy
mésik orszdgban munka vallalé hallgatok is. E kovetkezmeényeként az intézmeényi szinten
miikddoé (belsd) mindsegbiztositasi mechanizmusok mellett egyre tobb orszégban hoznak |étre
kilsd minésité és mingségbiztositasi testilleteket és intézményeket.

A hallgatok érdekvédelmi szervezetei, az egyetemek és a munkaaddi szervezetek egyre
nagyobb jelentéséget tulgjdonitanak a végzés egyetemi hallgatdék foglalkoztatasanak.
Folyamatban van a nemzeti és nemzetkdz foglalkoztatas tanacsadéi rendszerek fejlesztése,
amelyek odafigyelnek a nemzetk6zi palyakép-tervezésére is. Az eddig létrejott rendszerek
kozul a legfejlettebb az EU kezdeményezésére létrejott EURES rendszer (EURopean
Employment Services), amelynek feldllitasarol 1993-ban szilletett meg a hivatalos dontés.

6.2. A felsboktatasi rendszer reformtorekvései Szerbidban

A felsdoktatés megreformaldsa egész Eurdpat foglalkoztatja, immér tiz éve. A ,bolognai
folyamat” a szerbiai felsdoktatasban is végbemegy, sét az Ujvidéki Egyetem példéja hasznos
esettanulmany is lehet. Fontos volt megfigyelni, a felsoktatas reformfolyamat kindlati
oldalat, az allami szféra, valamint a civil-, alapitvanyi- és magan szféra aktereinek reagdlasat,
valamint a fogadd szubjektumok (hallgatok) és amunkaerépiac reagélasét is.

Szerbia Oktatésminisztere alairta a Bolognai Nyilatkozatot®® és kételezte magét (2010-ig) az
EU-s elvek alapjan torténd valtozasok megvalOsitasira. A bolognai elvek &liltetése a
gyakorlatba a felsoktatés egyik lényeges feladata az Ujvidéki Egyetemen is. Az
akkreditacids szervezetek belst értékeléseben dominalnak az optimista megallapitésok, a
minésegellenérzésre és a racionalizaciora valé hivatkozds. A reformtdrekvéseknek
akadalyozli/vesztesei is vannak. Az akkreditécios szervezetek kozott egy-két dologban meg
van az egyetértés. Ossze kell hangolni a szerbiai felsdoktatds intézményrendszerét,
minéségellendrzését az eurépai normékkal, mindendron kompatibilis® és raciondlis
felsdoktatést szeretnénk. A reformtorekvések azonban nehézségeket is rejtegetnek, ugyanis a

8 A hivatalban 1év8 szerb oktatds miniszter GaSo KneZevi¢ 2003 szeptemberében irta ala a Bolognai
Nyilatkozathoz val 6 csatlakozast Berlinben, belépve az Oktatasi Miniszterek Konferencigjaba.
" EU kompetengmegfel 6
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gyakorlati megtorpanasok és a reform-akterek ellentmondasos allasfoglalasai lelassitjdk az
0jito torekvéseket:

1. A karok hagyomanyosan erés autondm jogi személyek szeretnének lenni szemben azzal
az elvvel, hogy az egyetemintegrald szerepe legyen, amelyben tobb kilénleges szakintézmény
isvan.

2. Az egyetem a korménnyal val6 kommunikécidjaban gyakran csak az oktatasi miniszter
intézmeényeét ismeri, mas konferencidkra, aternativ és konzultativ bizottsdgokra nem
Osszpontosit.

3. Elismerjik, hogy egyre nagyobb sllya van a tudéstokének, hogy szilkkség van
felsdoktatési reformra, mégis mikdzben belekezdiink az operativ tervek kidolgozasdba, egyes
karok csak akkor jonnek rd, hogy hatrényba, sét valségba is kerlilhetnek. Elveszthetik
kizarélagos regiondlis pozicidjukat, ha nem szolgdltatnak gyakorlatias tudast, nem
interdiszciplinéris szakokat kindlnak, amelyek nem parosulnak kommunikacios készségekkel,
vagyis nem foglalkoztathat6 a ,, késztermék”, a diplomazott hallgato.

4. Az eurOpai oktatas rendszer lgyesebb imitatorai az Ujonnan alakult magankarok és
maganféiskoldk, amelyek hianypotidként jelennek meg a régidban, munkgjuk mindségét
sokan (&@lami karokrél) megkérdsjelezik, mégis ,megmozgatjak” azokat az d&lami
konzervativ koroket is, akik félnek a versengéstél. A leggyakrabban hangoztatott szavak,
amikor az dlami felsboktatas vezetdi elleneznek egy Ujitast az ,,autondomia’ ésa, minéséy”.

5. Az dlami egyetemek az ,akadémial szabadsig”-ot emlegetik akkor is, amikor nem a
kormanykorokkel kell vitatkozniuk, hanem a munkaadd, gazdasadgi menedzsmenttel. Ezzel
ugyanis a munkaer6-piaci érzéketlensegiket leplezik.

Az akkreditécio Szerbiaban az eurdpai felsdoktatési rendszerhez vald kapcsolodas kdzponti
eszkdze. Célja, hogy olyan minéségi tanulmanyi programokat vezessenek be, amelyek
megfelelnek az eléirt minimalis kritériumoknak és relevans felsdoktatasi szakmabeli tudést
nyUjtanak, Eurépa-kompetens diploméval. A meglévé és Uj szakiranyok programjait is Gjra
meg Ujra ellenérizni kell, hogy minéségukbol ne veszitsenek, hasznosithatésaguk folyamatos
legyen. Az elfogadott el6irasok szerint az akkreditdlast erre hivatott, kompetens
intézmeénynek/szakbizottsgnak kell elvégeznie, amelyet az dlami szervek neveznek ki.

" Ladisav Novak, az Ujvidéi Egyetem Stratégiai Fejleszté Bizottsagdnak elndke véeménye aapjén,
Egyetemek Konferencidja, Belgrad, 2004.
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A mindseg kérdésének fontossagat, az utdbbi évtizedben, elésegitette az oktatés
tomegesedése, a szabad iskolavalasztés lehetésége is. A belsé minéségellenérzést, vagyis az
evaulaciét mar tobb éve nélkllozhetetlen folyamatnak tartjak felsooktatas korokben. A
studiumokat/tantargyakat feltlelé programfeladatok evaluacidjardl beszélnek, mint jelentés
rendszeres kommunikaciés kapcsolatrél, a tanarok, az egyetemistdk és az akalmazottak
kozott az oktatds minéségének emelése céljdbol. A kompetens tandrok evaulécidja az
eladésok elokészitésere, magas szinti moddszertani  Kivitelezésére, publikéciok és
segédeszk6zok hasznalatéra iranyul. A hallgatok evalvacidja pedig az el6adasok, gyakorlatok,
tankonyvek ellenérzését takarja. Ezzel kapcsolatban minden felsdoktatési intézmény,
kotelezéen, belsd értékelést végez. Az Onértékelési folyamat lényege, hogy egy kar
folyamatosan emelje az oktatds minoségét és hatékonysagét. Minden oktatési szak, illetve
szakirany, katedra, vagy intézet felel az ott folyd munka megfelel6 szinvonalaért, hiszen a
folyamatos min6ségellendrzéssel kiiktathatok a szikségtelen és gyenge programok, a
szinvonal alatti munkat végz6 személyek. E csOppet se fgdalommentes tevékenység a
kovetkez6 minéségi szempontok szerint zajlik: a munkaerépiac U kovetelményeinek
megfelelé magasabb oktatds szinvonal; eredményesség a hallgatdk felvételénél (minél
magasabb pontszam), a tanarok kinevezésénél (szigoritas a kompetenciakban); veégll,
hatékonyabb oktatés (az anyagi és szellemi réforditdsok megndvelésével csbkkenjen a
tanulmanyi id6 étlaga és ndvekedjen a diplomasok szama).

A bolognai folyamatban donté szerepe van a kormany altal alapitott testiileteknek, mikézben
az egyetemek autondmidja is védett, vagyis a kormany és az intézmények kdzé ékelédnek a
konferencidk, mint vitaszervek, ugyanakkor az Akkreditécids Bizottsag tagjai féleg egyetemi
tanarok. A 2005-2007 koOzotti idoszakra 0 koOzéptavu terv kidolgozasdt vdllalta a
Felssoktatdss Nemzeti Tanacs, amely a Bolognai Nyilatkozat és az azt kovetd
megallapodasok szerbiai implementécidjat jelentené a nemzetkdzi elvek tiszteletben
tartdsdval. Egy 2010-ig sz0l6 taviati terv a felsboktatds és a gazdasdgi igények
egybekapcsolasét, a tudasalapll szilkségletek kielégitését inditvanyozza A Belgréadi
Egyetem rektordusdban 2005. januar 22-én megtartott lésen, val6jdban a TEMPUS
projektum konzorciumi Ulésén, megalakult egy ,nemzeti tamogaté csoport”, amely

2 Az oktatdsi miniszter, dr. Slobodan Vuksanovi¢ bemutatdsa alapjan, ebben a munkaban veszi ki részét a
Bolognai Folyamatért felel 6s promaci és csoport. Ennek koordinétora, titkéra van, tagjai pedig hat egyetem és az
egyetemistak képvisd di.
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folyamatosan kdveti a reformtorekvéseket és a Bolognai Nyilatkozat hazai alkalmazésardl fog

beszamol 6t tartani a nemzetkdzi szervek elott.

A szerb oktataspolitikdban az eddigi egalitarista szemlélet elhagyasat figyelhetjik meg,
mikozben er6sddnek az elitista oktataspolitika hivei. Nem az a fontos hogy mindenki
bejusson a felsdoktatasba (s szocialista esélyegyenléseg elhalvanyul), hanem az, hogy az erre
ratermettek, a tehetségek és az értelmiségi elitek jussanak diplomahoz. A politikusok
esélyegyenl6ségrél beszélnek, de valéjdban a tdmegoktatas kialakuldsa kozepette a piaci
igények megjelenése azért fontos, hogy a felsdoktatas ne veszitsen mingségebsl. Magasabb
minéséget nyUjtandnak tehat annak, aki megérdemli, nem pedig egy atlagos minéséget
mindenkinek.

A szerb kormény dr. Zoran Dindi¢ korményzasa idején megalakitotta a Szerb Egyetemi
Oktatasi Tanacsot, amely az egyetemi korokkel egyiitt beinditotta a felsooktatéds reformot. A
minisztérium magara véllalta a koltségvetési eszktzok megtervezését és elosztésdt; az
intézmények hat0sdgi engedélyeztetésat; adminisztrativ ellenérzésiket; a Felsdoktatasi
Akkreditécios Bizottsag™ miikodtetését, a diplomahonositasi folyamat bevezetését a Lisaboni
Konvencié alapjan. A szakmai dolgokban azokra az szakért6kre hivatkoznak, akik a
Felsboktatasi Nemzeti Tanacsban Ulnek (Nacionalni savet za visoko obrazovanje). Ez atanacs
meghozza a felsooktatés fejlesztési programot; megalkotja az akkreditacids kdvetelményeket
és szabvanyokat, tervezi a beiratkozési és pénzelési politikét. Az eurdpai ECTS rendszerrol
2002 decemberében adtak ki Utmutatot, amivel elkezdédhetett a felsboktatasi intézmények
onkéntes evalvéacidja is.™ A reformmunka dsszehangoldsa céljabdl hérom konferenciét
alapitottak, amelyek rendszeresen tandcskoznak és megvitatjak a felsboktatasi
reformlépéseket, beajanlott normativakat: Egyetemek Konferenciga, Akadémiai- és
Gyakorlati Stadiumok Konferencigja és az Egyetemisték Konferenciga Ok a Felsjoktatési
Nemzeti Tanacs partnerei.

™ A Szerb Egyetemi Oktatési Tanécs (jelenlegi neve: Felsioktatds Nemzeti Tanacs) 2003. janudr 13-an dontést
hozott a Felsdoktatds Akkreditacios Bizottsag megalapitasardl. Ez a bizottsag elkészitette a szilkséges
standardokat és procedurdis elemeket, s megkildte azt a Szerb Egyetemi Oktatdsi Tandcsnak: Uputstva i
kriterijumi za akreditaciju visokog obrazovanja, AAOM, Beograd, septembar 2004.

" Marinkovié-Neducin R., P.—LaZeti¢, Evropski sistem prenosa bodova u visokom kolstvu — Vodi¢ kroz ECTS,
AAOM, Beograd, 2002.
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A Szerb Képvisel6haz 2005 augusztusaban meghozta az (j Felsboktatas torvényt, amely
végre bevezeti és azonnal akamazza is a kétciklusi studiumokat (3-5 év), a rugalmas
programokat, a pontozasi/kreditrendszert (melyet a legtdbb intézmény mér alkalmaz is), az U
oklevélforma kiadasat (kiegésziték, kettés diploma), diplomahonositési és akkreditécios
hivatal |étrehozasat, a kilsé minéségellensrzést, a maganegyetemek hatékonyabb ellendr zését.
A felsgoktatés kompetenciak harom szervezet kozott oszlanak meg:

o Az allam alapit, akkreditdl, egyesit, megsziintet, pénzel, ellenériz/elismer (min6seget,
képesitést), jogokat szavatol.

0 A felsjoktatas intézmeny munkaviszonyt alapit, beir, tanprogramokat ir el6, diplomat
oszt, tovabbképez. Diplomaformak: akadémiai szinten (4+1+1 év) és az akamazott
studiumokon (3+1 év), majd a specializacion, magiszteri fokozaton és a doktorin szerezhet6
diploma.

0 Szakértsi csoportok: Felsdoktatds Nemzeti Tanacs, Akkreditaciés Kozpont és a
bizottsagok.

Szerbiaban a korporacios oktatasi modellt kivanjak kialakitani (a tiszta piaci és a nyilvanos
szolgdltatasi modell helyett), amelyben az egyetemeken belll léteznek a Departman
Kodzpontok (odsek - tébb departman egylttmitkodése inter- és multidiszciplinéris programok,
tantervek koordinalasa céljabol). Ez mellett megmarad még a Kar is, mint rokon departmanok
asszoci&cioja, egyuttmikodést vélalva a tobbi  szervezeti  egységekkel (konyvtér,
szamitogépkozpontok, kutatdlaboratériumok, miihelyek, innovécios kbzpontok, egyetemista
otthonok, étermek).

Az U] Felsboktatas torvény (2005) tobbféle intézményt kildnbdztet meg: az egyetemet a
karokkal, magasiskolét (olyan, mint egy kar, csak nem az egyetem keretén belll mikodik),
szakmai studiumok magasiskoldjét, szakmai studiumok akadémidjat. Kétszintii stdiumot
ismer el: az akadémiai studiumot, amely felkésziti a hallgatdkat a tudoményos és
szakismeretek bovitésére és alkalmazasara, miivészeti és mas eredmeények |étrehozéséra és a
szakstudiumot, amely a munkafolyamatokba valé bekapcsolodasra, az ismeretek és készségek
alkalmazésara készit fel. Az alapstudium (BA) 3-4 évig tart, utana a posztgradudis, a
maszter- (MS) és a doktori (PhD) képzés 2-3 évig. Sor kerll az eurGpai pontétviteli rendszer
bevezetésére is, amely értelmében az alapstidium 180-240 pontbdl all (1 év 60 pont, a 40 6rés
munkahét megterhelésének megfeleléen). A tantargyak egy félévesek folyamatos
ellenérzéssel és osztalyzéssal.
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26-28
éves

23-24
éves

21-23
éves

18-19
éves

FelsGoktatasi
szint - ciklus

Doktori képzés — Ph.D.
DOKTORATUS

(a korabban megszerzett 300 ECTS ponttal)

180 ECTS

A

11 Posztgradualis Akadémiai Szak-
Fels@oktatasi stadium — studiumok studiumok
szint - ciklus Mesterképzéss Nl specialistaja specialistaja

60-120 ECTS 60 ECTS 60 ECTS
y / y
Bachelor Bachelor (appl.)
Alap
L akadémiai Alap
Fels@oktatasi stadiumok szakstudiumok
szint - ciklus 180-240 ECTS 180 ECTS

N\

/
7

FELVETEL1ZOK

(négyéves kozépiskola, emelt szintii érettségi
vizsga, felvételi és/vagy képességi vizsga

utan)

7. &bra. Afelsjoktatas szintek és atjarhatésaguk Szerbiaban

Az egyetemalapitas feltételel kiegyenlitédtek az eurOpa feltételekkel. A 2005. évi
Felsboktatasi torveny szerint az alapitasi folyamat a kdvetkezé 1épésekbdl all:

A) Akkreditdlas

1. Akadémiai stidiumok egyeteme (4+1+2 év)

(3 tudoményag/kar + 5 akkreditalt szakirany 3 szinten)

2. Gyakorlati studiumok egyeteme (3+1 év)

(3 tudoményag/kar + 5 akkreditalt szakirany 2 szinten)

B) Munkaengedély (&meneti vagy végleges):

1. Egyetemi campus - €léirt infrastruktara
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2. Kinevezett, kompetens taneré atantérgyak 70%-éra
3. Tobb évtizedre biztositott hallgatdésag (legalabb 3000-5000 egyetemista érdekldése).

Szerbiaban és Vajdasdgban az egyetemistak tobbsége tamogatja a felsboktatas reformjat.
Azok azonban, akik nem igazan tanulni mentek az egyetemekre, nem rajongnak az Uj oktatési
eloirdsokért. A szerbiai egyeteken mar tébb évek miikddnek az Egyetemista Parlamentek,
mint érdekvéds szervek (az Ujvidékinek harmincegy tagja van, minden karrél legalabb egy, de
az egyetemistak szamétél fliggéen lehet tébb is). Lényeges az egyetem integréacios szerepe a
kovetkezd feladatokban: egységes tanulmanyi standardok feléllitasa, kreditrendszer feléllitasa,
minéségellendrzés, stratégiai fejlesztés, szakkdzi programok, tanarok kinevezése, nemzetkdzi
kapcsolatok, beruhazasok, informécidaramlas, konyvtarhasznélat terén.

Az egyetemi oktatés a 2006/2007. iskolaévtsl kezdve az Ujvidéki Egyetem minden karén
teljes egészében a Bolognai Nyilatkozat és az azt kdvetd elirdsok alapjan mitkodik:

- A hallgatok felvételi vizsgaval, rangsorolas utén, kerlilhetnek a karokra, vagy a
koltségvetés terhére, vagy onkoltséges statusban, illetve vendéghallgatoként (két féléven &
mas egyetemrol)

- szemeszteres (15 hetes), vagy trimeszteres (10 hetesek) tantargyak-kurzusok, amelyek
kotelezo, kotelezéen valaszthat6 és szabadon vélaszthat6 tantérgyakra oszlanak.

- A tudésellenérzés folyamatos és pontozhatd (tesztek, kollokviumok, szeminériumi
munkak, szébeli vizsgak)

- Az évismétlés megsziint, hiszen afelvett kurzusok valaszthatok, megismételhetok.

Ujdonsag a szerbiai egyetemi stat(tumban a tanerd mindsitése, illetve a kotelezd PhD
fokozat. Tanéri kinevezések a Szerb Kormany mellett |étezé6 Nemzeti Felsdoktatasi Tanacs
gjanlésal alapjan el6irt formaban torténhetnek, és csakis munkaviszonnyal jarhatnak (palyéazat,
pozitiv szakreferdtum) a doktoratus megvédése utan. Az Ujravalaszthat egyetemi titulusok az
oktatésban, a docens, a kutatésban a tudomanyos munkatars, majd a rendkivili tanari (aki
tankonyvet is irt, mesterkurzuson mentor), illetve a kutatas terlletén ennek megfelel a
tudomanyos fomunkatérsi kinevezés; 6rokos titulus az oktatasban a rendes tanéri kinevezés,
vagy a kutatdbmunkdban a tudomanyos tanacsadd. A tandrsegédi kinevezéseknél létezik az
asszisztens (vagy kutatdmunkatérs) beosztas, aki kotelezéen doktorandusi kurzuson tanul.

Konkl Gz 6k
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1. A bolognai folyamat meginditasa felsjoktatas politikai dontés, amely része szerbiai
ataldnos rendszervaltoztatésnak. A felssoktatds reformtorekvesek Szerbidban, 2001-ben
erosidtek fel annak kdszonhetéen, hogy a korméanyhoz tartozd reformcsoportok lendiiletet
tudtak adni az oktatasligynek. A kormanynak ma is eltokélt szandéka mihamarabb
keresztllvinni az eurdpai felsboktatasi eldirasokat és bekapcsolddni a nemzetkdzi egyetemi
gyakorlatba. A szerbiai Oktatdsi Minisztérium igyekszik kdzpontositas és elendrzés
szandékkal megszuntetni a kialakult kaotikus helyzetet a meglehetésen erés dlami karok és a
magénintézmeények korében is. A reformtérekvések lassiiak és nem zokkendmentesek. A
bolognai folyamat nem egyszeriien szerkezeti atalakulds a felséoktatasban, hanem egy Uj
felsdoktatédsi koncepcid kezdete is Szerbidban, amely Ujabb felsdoktatas torvény
meghozatalara fogja invitalni a kormanyt.

2. A felséfokl oktataspolitikét az utdbbi méasfél évtizedben a centralizmus (kormany), az
autonémia (egyetem) és a reformiranyitas (szakma) alkotta haromszog-viszony jellemz. A
szerb allam immar a miloSevi¢i korszak 6ta nem tudja elhagyni a centralista torekvéseket, ami
Belgrad-kozpontusagot jelent a felsdoktatas irdnyitasaban is, de atitoi korszak 6nigazgatésais
megtette a magaét, hiszen az egyetemi korok és a hallgatok tradiciondlisan beleszoltak a
felsdoktatés iranyitasaba és mais megkovetelik az 6néllo dontésjogot.

3. A felsjoktatds megroggyant értékrendszerrel, pénzhiannyal kiszkodik. Az
értelmiségiek véleménye szerint az oktatasi reform politikafliggé, mert az intézkedések
gyakran az uralkodé péart vagy a miniszter parthovatartozasatdl fliggnek. A beidegzédott
gyakorlatot nehezen adjak fel a konzervativ korok, amelyeket féleg az idésebb akadémiai
generécio tagjai alkotnak. Az egyetemistdk tobbsége tdmogatja a felsdoktatas reformjat. A
régi rendszerben tanulé hallgaték is szeretnének bekapcsolddni az U diplomézasi rendszerbe,
hiszen |&tjék az elonyoket, az eurOpai perspektivat. Azok azonban, akik nem igazan tanulni
mentek az egyetemekre, nem rajongnak az U] oktatasi el6irésokért.

4. Ahhoz hogy a szerbiai felsdoktatds érezhetéen és viszonylag gyorsan
megreformalddjon, elengedhetetlentl szikséges volt az eurdpai normaknak megfelelé
akkreditacios rendszer bevezetése (2005). Az intézményalapitds, a szakok, programok
elismerése, a minéségellendrzés ezen U rendszerének koszonhetéen érhetjik el az
intézmeények pozitiv szelekcidjét. Az akkreditacid bevezetésenek hozadéka az intézmenyek
Onmeghatarozasa és belss értékelése. Az dlami és magankarok is alkalmazkodni fognak a
munkaerépiaci szikségletekhez, és diplomgjuk hasznosultsaga egy par év mulva majd
automatikusan is rangsorolja 6ket. Ezt kdvetéen megtorténhet a felzark6zés a nemzetkozi
oktatas intézményekhez is (terv szerint 2010-ig).
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5. Az akkreditécios folyamatban donté szerepe van a kormany altal alapitott testiiletnek,
mikozben az egyetemek autondmigjat Ugy lehet megvédeni, hogy (1) a kormany és az
intézmények kozé ékelédnek a konferencidk, mint vitaszervek, (2) az Akkreditacios Bizottsag
tagjal féleg egyetemi tanarok, makrogazdaségi €s pénzigyi szakérté nincs kdzottik.

6. Az akkreditacios szervezetek belsd értékelésében domindlnak az optimista
megallapitadsok, a minéségellenérzésre és aracionalizaciora valé hivatkozas. A minéség, mint
cél, szdmukra a kovetkezot jelenti: magasabb oktatds szinvonal (megfelel a munkaerépiac
kovetelményeinek) is; eredményesség a hallgatok felvételénél (magas pontszam), a tanérok
kinevezésénél (szigoritds a kompetencidkat illetéen); hatékonyabb képzés (az anyagi és
szellemi réforditasok megnovelésével csbkkenjen a tanulmanyi idé élaga és novekedjen a
diplomésok szama).

6.3. A magyar felsoktatas kérdésel Vajdasagban

Vajdasagnak nincs 6ndllo, magyar felsboktatés rendszere. Magyar nyelvii oktatas a szerbiai
torvények értelmében nem szervezhet6 meg semmilyen alanyi jogon, mert a felsoktatas
csakis alamnyelven, esetleg vilagnyelven folyhat. Magyar nyelvii oktatés az Ujvidéki
Egyetemen van. Itt sem miikddik intézményesitett magyar felsboktatas, csak annak részleges
jegyeit taldljuk meg 6t intézményben: az Egyetem 4 karén, egy akadémian,” illetve néhany
foiskolan.”® Az anyaorszégi kihelyezett tagozatok szabadkai és zentai féiskolai probalkozéasai
még nem akkreditadltak Szerbidban, és csak részben illeszkednek az itteni felsdoktatési
rendszerhez: konzultécids kézpontokban folytatott tavoktatasi formaként. Ennek ellenére az
ott szerzett diplomaik honositédsa megkezdodott.

Mi sem természetesebb, minthogy a vajdasagi tudomanyos értelmiség a tudomanyos munka
olyan europai szintjére vagyik, amellyel barmikor bekapcsolddhat a nemzetk6zi akadémiai
életbe. A jov6 tudomanyos munkatarsainak utanpotlasat, a tehetséges fiatalok tovabbképzését
és a tudomanyos kutatdmunké minden egyetemi karon, illetve tanszéken figyelemmel kell
kisérniink. Aggaszt6, hogy hosszu idészakon & cstkkent a magyar egyetemi hallgatok szama:
1966/67-ben a magyar féiskolai és egyetemi hallgatok szama még 4364 volt — a jelenleginek

" Szabadkén a Tanitoképzé (kihelyezett tagozat), Epitémérnoki Kar, Kézgazdasdgi Kar és Ujvidéken a
Bolcsésztudomanyi Kar Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék és a Miivészeti Akadémia.
" Miiszaki Foiskola és Ovoképzs Foiskola
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majdnem kétszerese.

13. tablazat: A magyar fdiskolasok és egyetemisték szama (%)

Ev| 1964 | 1984 | 1992 | 2000 2002 2004
Magyar hallgatok %-aaz 6,02 11,25
4,80 |10,30| 6,70 | 7,01 6,60 _
Osszes hallgatok szaméban egyetem | féiskola
A magyarsag %-a 15,00 14,00
_ Varsg v 23,86 | 18,94 | 16,90 114,28 ]
V ajdasag lakossagdban (becslés) (becslés)

Tény, hogy a vajdasagi Osszlakossdghoz viszonyitva a magyarok aranya fokozatosan
csokkent, de voltaképpen sohasem volt magas a magyar hallgatok részardnya az Osszes
vajdasagi hallgatok szdméban. A nyolcvanas években részaranyuk még meghaladta a 10%-ot,
de a hdborls helyzet idején, a valsdgos években drasztikusan csokkent. A politikai
rendszervaltds reményében, 2000-ben érezhetéen tobb fiatal maradt itthon a magyar
felsdoktatési intézményekben, am a legfrissebb adatok tovabbra se megnyugtatéak. A hétéves
statisztikai attekintésben, kilon a féiskolakon és az egyetemi karokon, a helyzet a kovetkezo:

14. tablazat Fdiskol asok szama 1997-2004 kozott Vajdasagban’’

Tanév Osszes foiskolas Magyar féiskolas Aranyuk %
1997/1998 6 468 579 8,95
1998/1999 7 693 657 8,53
1999/2000 11811 816 6,91
2000/2001 10 083 838 8,31
2001/2002 11 656 855 7,33
2002/2003 8747 867 9,91
2003/2004 7 859 846 10,76
2004/2005 7501 844 11,25

A bombézés évében (1999) a felsdoktatds intézményekbe valo felvételek idején nem volt
minGésité vizsga, mégis viszonylag kevés magyar fiatal jelentkezett a féiskolékra, nagy részik

" Tartoméanyi Oktatasiigyi Titkérsdg szakszolgélata, 2002 és 2005.
8 Az ismétlSkkel egyiitt 12 348 féiskolas volt, de a statisztika ettd| az évtdl a, tiszta generéciot” kezdte jegyezni.
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kilféldre tavozott. Az utdbbi években (2002-t61 kezdve) azonban nétt a magyar fiatalok
érdeklédése a foiskolaink irant, és ide felvételiznek (Szabadka). A vajdasagi féiskolasok
szdmaban tobb mint a 10%-kal vannak jelen, és szamuk fokozatosan né. Az egyetemi karokra
kevesebb magyar fiatal jelentkezik.

15. tablazat: Az egyetemi hallgatok szama 1997-2004 kozott, az Ujvidéki Egyetemen

Tanév Osszes hallgato Magyar hallgatok  |Aranyuk %
1997/1998 26 672 1703 6,38
1998/1999 28 515 1875 6,58
1999/2000 32 293 2032 6,29
2000/2001 34 338 1965 572
2001/2002 35 257 2078 5,87
2002/2003 35424 2124 5,99
2003/2004 37 822 2447 6,47
2004/2005 38 169 2298 6,02

A kilencvenes években csokkent a magyar egyetemi hallgatdk szama V gjdasagban. Javulast a
rendszervaltds utén (2002 6ta) tapasztaunk, de az Osszes egyetemista részardnydban a
magyarok szama ma is alig haladja meg a 6%-ot. Eppen ezért szikség van olyan
intézkedéssorozatra, amellyel 6sztondzhetjik a magyar fiatalokat nemcsak a féiskoldkon,
hanem az egyetemeken val6 tovabbtanulasra is.

A rendezetlen magyar nyelvi felséoktatas miatt amagyar hallgatoknak kevés lehetésegik van
az dlami karokon és féiskoldkon anyanyelvikon tanulni. Mindossze 1/3-uk tanul
anyanyelvén vagy részben anyanyelvén (féleg a szabadkai karokon), 2/3-uk szerb nyelven. A
magyar hallgatok legnagyobb része az Ujvidéki Egyetem karain vagy a vajdasagi féiskoldkon
tanul. Elenyész6 részilk iratkozik a Belgradi Egyetem karaira, s viszonylag sokan tanulnak
(szamuk 700-800-ra becslilhet6) az anyaorszagban. Vajdasag 9 foiskolgjan 6sszesen 239 tanar
dolgozott 2000-ben, 7,86%-uk magyar volt.

16. tablazat: A vajdasagi fiskolasok (2004/2005)"

Osszes | Osszes Elstéves | Elstéves

™ A Tartoméanyi Oktatasligyi és Miivel3dési Titkarsag adatai.

91

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Intézmeény féiskolas | magyar féiskolas | magyar
féiskolas féiskolas
Ugyviteli Foiskola, Ujvidék 2770 48 1 400 24
Miiszaki Foiskola, Nagybecskerek 944 99 342 32
Miiszaki Féiskola, Ujvidék 961 44 320 27
Miszaki Foiskola, Szabadka 816 470 304 278
Ovoképzd Foiskola, Ujvidék 415 36 162 24
Ovoképzd Foiskola, Szabadka 450 121 151 51
Ovoképzd Foiskola, Mitrovica 339 2 150 2
Ovoképzs Féiskola, Nagykikinda 360 16 130 7
Ovoképzd Féiskola, Fehértemplom | 446 8 184 4
Osszesen 7501 844 80 3143 449

17. tablazat Vajdasagi hallgatok az egyetemi szinti; képzésben (2004/05)

Osszes Magyar | Elsséves | Elsdéves
Egyetemi kar egyetemi | egyetemi | egyetemi | magyar
hallgaté | hallgatok | hallgatok | hallgatok

Miivészeti Akadémia, Ujvidék 811 60 188 10
Kdzgazdasagtudomanyi Kar, Szabadka 5624 728 1254 161
Testnevelési Kar, Ujvidék 1063 29 267 8
Miiszaki Tudoméanyok Kara, Ujvidék 7183 250 1692 64
Bolcsészkar, Ujvidék 3683 134 999 31
Epitdmérnoki Kar, Szabadka 633 128 187 34
Orvostudomanyi Kar, Ujvidék 3103 169 407 29
Mezégazdasagi Kar, Ujvidék 3123 142 570 42
Természettudomanyi Kar, Ujvidék 3909 164 852 49
Jogtudomanyi Kar, Ujvidék 4892 158 874 27
Mihajlo Pupin Miszaki Kar, Nagybecskerek 2239 105 489 18
Technoldgiai Kar, Ujvidék 1128 38 166 10
Tanitoképzs Kar, Zombor™ 768 193 171 35

8 A magyarok részarénya az 6sszes féiskol asok széméaban 11,25%.

8. A Tartoméanyi Oktatasligyi és Miivel3dési Titkarsag adatai.

8 A magyar nyelvii tanitoképzés 2006 6ta ondll 6 karon folyik Szabadkén.
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Osszesen

38 16983

229884

8116

518

A vajdasagi magyar felsboktatés részét alkotjak az anyaorszagi foiskoldk kihelyezett tagozatai

is, errél a kategoériardl az egyetemi torvény nem rendelkezik. Ennek ellenére mér 1996/97 éta

miitkddnek — nem legélisan. Jogilag konzultéacios kozpontként kezelik 6ket.

18. tablazat: Osszegezs felsjoktatas statisztika (2004/05)

Oktatasi szint Szilsfoldon Magyarorszagon
. Nem OM | ®sszesen

B Eqyetem | Foiskola| KiNEYezett|OM TMFY ry)
Oktatési nyelv képzések |Osztondijas ssztondijas
Magyar nyelven tanulé 500 500
hallgaok 1149 591 295 (becslés) | (becsiés) 3035
Szerb nyelven tanul6 36 87
magyar hallgatok 1149 253 — - - 1402
Magyar hallgatok %-05 | g o0 | 11,2506 |  100% _ _
részardnya

i SA0; 2298 844 295

Magyar nemzetiseg 1000 (becslés) | 4437
hallgatok 0sszesen 3437
Magyar nyelven tanulé 0 0 B
magyar hallgatok %-a 59% 100%
Magyar hallgatdk %-aaz
0sszes hallgatoi 7,47 % - -
|étszémban®®

A vajdasigi egyetemi karokon és féiskolakon munkaviszonyban levé magyarul tudo tanarok
és tanérsegédek szama (207) a vajdasagi lakossag Osszetétel ében a magyarok részaranya alatt
van: a féiskoldkon a tandrok 17,13%-a magyar, az 0sszes egyetemi tanarnak pedig csak
7,74%-a magyar. (A szam nem foglalja magdba azokat a nyugalmazott tandrokat, akiket
alkalmakként visszahivnak dolgozni az egyes karokra.) Atlagéletkorukat tekintve a tanarok

8 Ebbsl a koltségvetési eszkozok terhére 25 959, dnkoltségesen 12 210.
8 Részaranyuk az 6sszes egyetemisték szaméban 6,02%.

arégiobei Osztondij Tanacsok és az OM megfelelé osztélya dont.

8 Az tsszes egyetemista Vajdasagban az &lami karokon 38 169.

87 Az 6sszes (8llami) f8iskol&s szama 7501.

8 Az 6sszes felsboktatasi intézményben ahallgatdi |észam (a maganintézményeket nem szémitva) 45 965.
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fiatalabbak a féiskolakon, mint az egyetemi karokon. Magyar nyelven oktat6 tanérsegédnek

alig jelentkezik valaki, sok helyen hidnyzik az uténpotlas.

6.3.1. Szakok, szakmak szerinti megoszas

A magyar hallgatok Vajdasdgban 10 felsdoktatasi intézmenyben mintegy 25-30 szakon

tanulhatnak magyarul. A szakok szdma nem adhat6 meg pontosan, mert valtozo: az

érdeklodéstsl és a tantervektsl fiiggéen nyitjak meg. Altalanos tendencia, hogy a szakok

szdma novekszik.

19. tablézat A vajdasagi magyar nyelvii fel sfoku képzések (2004/05)

Székhelyel A magyar
Az intézmény neve hallgatok Szakok
Allami
1. | Ujvidéki Egyetem Szabadka | 728 Agrérgazdasagtan és agrobiznisz,
Kdzgazdasag-tudomanyi Kar Eurépai gazdasagtan és biznisz,
Pénzligyi és biztositési szak,
Kvantitativ gazdasagtan,
Marketing, Menedzserképz6 szak,
Ugyviteli informécios rendszerek,
Szamvitel ésrevizio,
Kereskedelem (9 szak)
2. | Ujvidéki Egyetem Zombori | Szabadka | 193 Osztélytanit6
Tanitoképzb Kar szabadkai
kihelyezett tagozat
3. | Ujvidéki Egyetem Ujvidék |134 Magyar nyelv és irodalom
Bolcsésztudomanyi Kar
Magyar Nyelv és Irodalom
Tanszek
4. | Ujvidéki Egyetem Szabadka | 128 Szerkezet-épitémérnok,
Epitomérnoki Kar Vizépitési szak (hidraulika,
hidrol6gia, vizgazdalkodas)
Telepllésrendezési-
kézmivesités-, Kozlekedés-
épitdmérnoki szak (4 szak)
5. | Ujvidéki Egyetem Ujvidék |60 Szinész szak minden masodik
Szinmiivészeti Akadémia évben
6. | Miiszaki Féiskola Szabadka | 470 Villamosségi, gépészeti és
informatikai szak (3 szak)
7. | Ovoképzo Foiskola Szabadka | 121 Ovodapedagdgus
8. |Belgradi Egyetem Belgrad Magyar nyelv ésirodalom

Hungarologiai Tanszék

Magyarorszagi kihelyezett tagozat
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9. |Budapesti Corvinus Egyetem | Zenta 166 Kertészmérnok
Kertészettudomanyi Kar
Kertészmérnoki Szak Hatéron
Tuli Levelez6 Tagozata—
Konzultécios Kozpont

10 |Gébor Dénes Foiskola -—|Szabadka|128 Miszaki informatika,
Konzultacios Kdzpont Miiszaki menedzser
Osszesen karok/fiskolak Székhely |Hallgatok |Szakok szama

szama
10 4 2128 24

Az elhelyezkedés a munkaerépiacon a felsdoktatasban szerzett szakmétol fiigg. Eppen ezért
érdekelt benninket, hogy a magyar hallgatdk esetében a szakok megvalasztasakor a
hagyomanyos természettudomanyi, mérnoki orientdltsag van-e jelen, vagy a vélasztasban
inkabb a tannyelv a szempont. A legtdbb magyar hallgaté a kdzgazdaszi, mérnoki (miiszaki)
és pedagoOgiai képzésben vesz részt, s ebben nyilvan szerepet jatszik a képzések foldrajzi
kozelsége is (Szabadka és részben Ujvidék). A pedagogusképzést is (féleg a tanitoképzést)
nagy szdmban vélasztjdk a magyar nemzetiségliek; mégis megoldatlan a magyar oktatok
hidnya. Ennek oka egyrészt az, hogy atanarképzé szakokon nem magyar nyelven oktatnak (a
Természettudomanyi-matematikai Karon pl. 2-3 altalanos térgyat), masrészt a hallgatok
egyenlétlenil oszlanak meg az dvodapedagdgusi és a kozépiskolai tandrképzés kozott. Mig az
elébbinél kielégité a jovendoé pedagdgusok szédma, az utdbbinal egyes szakok esetében mar
silyos hidny tapasztalhaté. A magyar hallgatdk a jogaszképzésben, az egyes
bolcsészszakokon (szocioldgia, pszicholdgia, pedagbgia, torténelem) és a mezégazdasagi
képzésben is alulreprezentaltak. A kordbbi empirikus kutatdsok kimutattdk, hogy
szakvalasztdsban a hallgatd szakmai érdeklodésén kivil donté az oktatas intézmény

kozelsége, sét tannyelve is.*

Részben kielégité a felsboktatas tudomanyos kaderek szama a mérndki, természettudomanyi
és az orvos szakon. Nagy a hidny azonban a jogi és minden tarsadalomtudomanyi szakon.
Mivel pedig a pedagogusképzésben és més human tudoméanyok terén szeretnénk a magyar
felsdoktatési hianyt pétolni, mar a kozeljévoben fontos Iépésnek tartjuk az anyaorszagban
jelenleg doktorandusképzésen levé vajdasagi fiatalok és a magyarorszégi vendégprofesszorok
bekapcsolasat az oktatasba.

8 Lasd a Hatéron Tuli Oktatdsi Programiroda kutatdsdt 2002-ben Papp Z. Attila koordindlasaval. A
kérddivezést a vajdasagi magyar fiatal ok kdzott a Magyarsagkutatd Tudomanyos Térsasag végezte.
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6.3.2. A felsjoktatasban tanulé magyar fiatal ok tertileti megoszdasa

A vajdasagi dlami felsdoktatéasi intézményekben a magyar nemzetisegii hallgatok szamanak
eloszlésa helységek szerint a kovetkezé: legtobb egyetemi és féiskolai hallgatd, valamint
kihelyezett tagozatos Szabadkan tanul, ezt koveti Ujvidék, ahol az egyetemisték szama joval
nagyobb, mint a f3iskolasoké.™ A grafikon azt jelzi, hogy a magyar fiatalok szivesen tanulnak
anyanyelvikon, viszont egyetemi szinten nincs elég magyar tagozat. A felsooktatési
intézmény megvélasztasakor a magyar érettségizék Ujvidék, Szabadka, Szeged, Zenta
helységek kozil vélasztanak. Az utébbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy nétt Szabadka
vonzastertilete.

2000-ben az Ujvidéki allami felsdoktatési intézményekben csaknem 1500 hallgaté tanult,
Szabadkén pedig kb. 1100. Harom év malva a helyzet megvaltozott: 2003-ban Szabadkan mar
csaknem 1600 volt a szamuk, Ujvidéken pedig 1230. Ennek az lehet az oka, hogy a magyar
fiatalok szivesebben vélasztottdk a magyar vagy részben magyar tannyelvi intézményeket, de
kozrejatszhatott az olcsdbb albérlet és a kbnnyebb utazasi lehetéség is.

8. dbra: A magyar egyetemi ésfgiskolai hallgatok terileti megoszdasa Vajdasagban
(2003/04)
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% A Tartoményi Oktatas Titkéarsag adatai.
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6.3.3. A pedagdgusképzes fontossaga

Akarcsak atobbi vajdasagi felsdoktatasi intézményben, atanitoképzé esetében is gondot okoz
a magyar, dlandé munkaviszonyban dolgoz6, kinevezett tanarok biztositasa. A sgjat
tanardllomanyon kivil més karokrdl is alkalmaznak vendégeléaddkat (elsésorban az Gjvidéki
bolcsészkarrdl és a szabadkai felstoktatashol). A pedagdgushiany kilén gond a magyar
kozoktatdsban. Az osztdlytanitok szamat tekintve Vajdasdg iskoldiban jobbara kielégité a
helyzet (kivéve a szérvanyfalvakat, ahol a tanuldk és a tanitok szama is megfogyatkozott).
Mind nagyobb hiany mutatkozik azonban a magyar tagozatokon oktat6 tanarokbol; ez az
atalanos iskoldkra és a kozépiskolakra egyarant jellemzé a tartomany egész teriiletén. A
szakmai és a tudomanyos kdzvéleményt mér régéta foglalkoztatja a tanitoképz6é karokon
kllonbozé 0 szakcsoportok bevezetése, illetve egy pedagbgiai kar |étrehozésdnak a
gondolata. A magyar osztédlyokban tanité dltaldnos és kdzépiskolai tanarok tdbbsége szerb
nyelven végezte tanulmanyait, nem ismeri tantargya magyar szokincsét, sokuk pedig nem
részesiilt pszicholégiai-pedagdgiai, illetve modszertani képzésben. Ugyancsak hianyzik a
magyar, illetve a kétnyelvii oktatés jelenségének folyamatos kutatésa. A legtdbb magyar tanar
hidnyzik a témbben: Szabadkan, Magyarkanizsan és Topolyan. A szakok szerinti taneréhiany
azt mutatja, hogy slirgésen pétolnunk kell Vajdasadgban a magyar ajki matematikatanart, az
angolszakost, miiszaki nevelés és zenei nevelés tandrainak hianyét.

A Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar Szabadkan (2006) otthona kell, legyen a magyar
humantudosok és értelmiségiek kinevelésenek a legkulonbozobb, rugalmas szakiranyokkal.
Fontos a diak- és oktat6i mobilités az anyaorszég és a vajdasagi oktatdkaderek kozott, ennek
egyik része a rendszeres szakmai egyeztetés. Szorgalmazzak a kapcsolatot a Szegedi-. Pécsi
Tudomanyegyetemekkel, valamint a régio tanitd- és tanarképzé karaival, a kdzos kutatas és

tanitasi egyUttmiikdést kdzos szakok, vendégtanarok, tanarcsere forméajaban.

=

i H—-_:_,_ -

e e

g 0 . om _‘ A =" _¥
Magyar Tannyelvii Tanitoképzs Kar Szabadkéan
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6.3.4. A vajdasagi magyar felssoktatas intézmeényfejlesztésének |ehetéségei

A felsdoktatés-fejlesztés tovabbi 1épéseit szocioldgiai és gazdasagi tényezék hatarozzak meg:
a munkaeré-piac  (szakmakereslet), a gazdasagi prognézisok, a fiatal korosztaly
szakmavalasztasi  preferencidi és tovabbtanulasi hajlanddsaga, valamint a felsdoktatés
fejlesztés infrastrukturdlis és pénzelési lehetésége. A multietnikus egyetemek alapitdsanak
eurépai tanulségai fontosak lehetnek szdmunkra, sok vonatkozasuk egy vajdasagi egyetem
alapitasdban is érvényes lehet.” A szerbiai/vajdasagi magyarok a balkani habor( miatt
elmulasztotték a torténelmi pillanatot a tébbnyelvii felssoktatas bevezetésére, ezért maig
kiuszkodnek a magyar tannyelvii karok és tagozatok intézményes megalakitdsaval. Az U
egyetem esetében Vajdasagban is, mint mindentitt nélkildzhetetlenek a hat&r menti és a
hatéron ativel6 kapcsolatok. Ez eddig elégtelen volt, s csak az anyaorszag hatérain kivilre
helyezett képzéseket jelentette konzultéciés kozpontok formdjdban; ezek integrdlddasa a
szerbiai oktatési rendszerbe nehézkes. Szakemberek becd ése szerint a kisebbségi, ugyanakkor
(a torveny altal megkovetelt) tobbnyelvii intézmények Szerbidban csak allami tamogatéssal
tudnak fonnmaradni. Az allam és a civil sAéa kozt alapitvanyok kozvetithetnek. A
kezdeményezé helyi-regiondlis elit akkor sikeres, ha é&lami jogositvanyokat szerzett,
ugyanakkor azonban maga mellett tudja a helyi kdzeg meghaté&roz6 (nemzetiségi,
onkormanyzati €és vezet6 politika) csoportjainak tamogatasédt is. Intézményalapitasi
torekvéseiket a politikai szintéren, mint kisebbségi jogvédelmet, és mint regionalis fejlesztést
jelenitik meg. Ez utObbi esetben a tobbségi térsadalom egyes tagjainak tamogatésat is
elnyerhetik.

A szerb jogszabdlyok a vajdasigi felsboktatés intézmenyek létrehozasara és mikodtetésere
vonatkozéan jelenleg kétszintiiek: tartomanyiak és kdztarsasdgiak.” Az an. omnibusz-trvény

%1 Lasd a Berényi Dénes akadémikus irdnyitasaval végzett nemzetkozi projektum eredményeit (20012004
kozott) A hataron tuli magyar felsjoktatas és kutatasfejlesztés tevékenység tamogatasanak vizsgalata cimmel
(5/150/2001 NKFP projektum) A hataron tdli felsjoktatass és K+F tamogatasok és hasznosuldasuk cimii
kutatasban. Hasonl6 megfogalmazésban jelentkezik a feltlintetett hatpontos megdllapitds. A nemzetkdzi
tobbnyel vii karok helyszini vizsgdlatét Kozma Tamés és munkatérsai végezték a projektum keretében.

%2 A jugoszldviai oktatdsi rendszert jelenlegy az aldbbi torvények szabalyozzék: Kisebbségiigyi torvény
(Szovetségi Parlament — 2002. februar vége); Omnibusz torvény (Szerbiai Parlament — 2002); Felsboktatas
torvény (Szerbia Parlament — 2005).
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alapjan a tartomanyi dlami karok alapitasanak joga az autoném tartomany hataskorébe
tartozik, de ha az Ujvidéki Egyetem keretei kozott alakul meg, az Egyetem jovahagyésa is
szikséges. A szerbiai jogszabalyok a belfoldi alapitast preferdljak, s ez az egyetemek
létrehozasara is vonatkozik: kilfoldi jogi személy csak egyetemi szinti kart (fakultast)
alapithat, a belfdldi jogi személy egyetemet is. A kilfoldi egyetemek kihelyezett tagozataira
nem tér ki atorveny.

Egy kar miikbdését akkor engedélyezi a szerb kdztarsasagi vagy a tartomanyi kormany, ha
eleget tesz az alabbi oktatoi, targyi és anyagi feltételeknek:

a.  akkreditdlt studiumok (a Szerb Kormany Akkreditaciés Bizottsaga adja ki);

b. okta6i dlomany — az induld karon az oktatok kétharmada teljes munkaidében mar
munkaviszonyban van® (illetve nyilatkozatban kételezettséget vallal):

c. infrastrukturdis, targyi feltételek® (megfeleld éplilet, laboratériumok, eldaddtermek,
konyvtar stb., s a Bolognai Nyilatkozat értelmében egyetemista kollégiumok és
sportlétesitmeények is szilkségesek);

d. pénzlgyi feltételek — az elss évfolyamratervezett hallgatdi szam koltségeinek fedezéséat
bizonyitd banki kivonat.

A Felséoktatasi Nemzeti Tanacs mar a 2005-2007 kozotti idészakra Uj kozéptavu tervet
készitett, vagyis e torvényt a nemzetkdzi elvek tiszteletben tartdsdval alkalmazza, a 2010-ig
sz016 tavlati terv pedig a felsboktatas és a gazdasagi igények tsszekapcsolasat, a tudasalapu
szikségletek  kielégitését tervezi. A szerb  oktataspolitikaban er6sddik az  elitista
oktatéspolitikai szemlélet. Az esélyegyenléségrél ugyan még beszélnek a politikusok, de a
tdmegoktatés és a piacigények figyelembevétele mér a mindség korét jelenti:*> minsséget
annak, aki megérdemli, nem pedig ugyanazt a minéséget mindenkinek.*

6.3.5. Célok, megoldas alternativak a vajdasagi magyar felssoktatas tervekhez

%3 |asd a K 6ztarsasagi Oktatasi Minisztérium jogszabél yat a 2004. aug. 19-ei Hivatal os Lapban.

% Jelenleg az Oktatas Minisztérium hatérozza meg, két idevagd miniszteri rendelet szabdlyozza: az &llami
alapitasii egyetemek munkafeltéteeirél szolo renddet (1995. mércius 31.) és az dlami dapitasi féiskolékra
vonatkozo, a tanulmanyi koltségekhez valé dlami hozzajarulas mércéit tartalmazo rendelet (Hivatalos K6zlony
1995/10.)

% Mandd Kingatanulménya, Regio, 15. évfolyam, 2004. 2. sz. 3-14 o.

% Uo. 14. o.
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A magyar felséoktatast illetéen Szerbidban szamos valtozas szilkséges ahhoz, hogy a magyar
Kisebbség is eurépa szintii tudast szerezzen, ugyanakkor megérizze nemzeti identitasat,
anyanyelvét és kultlrgjat. A jelenlegi torvény szerint Szerbiaban csak szerb nyelvi féiskolai
és egyetemi oktatas létezhet. 1gaz, afelsdoktatés torvény 30 jelentkezé esetén nem tiltja— és
karok joindulatu vezetsi kérvényezhetik a Korméanynal — a magyar csoportok |étrehozasat.
(Az el6adasok és gyakorlatok megtartasa a magyarul tudd, vagy magyarul eléadni hajland6
tanarok joakaratatdl is flgg). Slrgés megoldast kell taldni a magyar pedagdgusképzés
jelenlegi gondjaira, enyhiteni kellene a tdlzott kodzpontositédst az oktatés terlletén, és
erételjesebben érvényesiteni a tartomany hataskorét a felsboktatas megszervezésében és
tamogatasdban. Végul lehetéséget kell nydjtani a magyar kisebbségnek, hogy szakemberei és
képvisel6i Utjdn a Magyar Nemzeti Tanécson és a helyi 6nkormanyzatokon keresztil
beleszbljon a kisebbség megmaradasa szempontjabol |étfontossdgl oktatési és nevelési
kérdésekbe.

A vajdaségi magyarok viszonylagos lemaradasa iskolavégzettségik terén nem a gyengébb
képességeik miatt van, de esélyegyenlétlenségik ndvekszik az dllamnyelv ismeretének hianya
és az anyanyelvii iskolai tagozatok vagy a minéséges tanari kader, tankdnyvek nélkildzése
miatt. Az Uj generéci6 elrugaszkodasa magasabb iskolai szinttel reményt ad a kisebbségi sors
elviselhetoségére, ami miatt a tovabbtanulas szandék nagyobb, mint annak a
megval 6sulhatésdga. Egy karpat-medencel nemzeti oktatdsi stratégia kidolgozéséra van
igbny az anyaorszagi és a hatéon tuli szakemberek kozremikodésével az eurdpai
iskolareform tendenciéival 6sszhangban.

A befektetések novelése és az életmindség javitasa a régidban, munkahelyi/vallalkozas
lehetoségek teremtését jelenti. A koOzoktatésba beiratkozok anyanyelven tanuldsanak
serkentése elérheté: megfeleld kozoktatas hdalozattal, jol képzett oktatokkal, fejlett
infrastruktarédval és szakkonyvelldtottsaggal, szakkollégiumi  rendszerrel, utaztatasi
lehet6séggel és a minéséges munka motivaldsaval; A magyar pedagogusképzés folyamatos
intézménytamogatadsa (Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar Szabadkan) és a rugalmasan
kezelt szakirdnyaival, mesterkurzusaival bdlcsoje lehet a magyar huméantuddsok és
értelmiségiek kinevel ésének.
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6.4. Tipikus karrier-utak a Vagdasagban

6.4.1. Afrissdiplomasok karrierkutatdsa

A Magyar Tudomanyos Akadémia Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézetének
koordindldsaval, egy Karpat-medencei kozbs kutatas-mddszertan kidolgozésa utan, a
vajdasagi kutatdcsoport®” harom adatgytijtésbe kezdett, 2006 augusztusa és oktdbere kozott:
mélyinterjukat készitett (20), fokuszcsoportos beszélgetéseket szervezett (2) és cimadatokat
gyijtott egy lehetséges kérdoives felmérés elokészitése érdekében (394 végzett magyar
egyetemista hallgat6 és foiskolas adatai). Két fokuszcsoportos beszél getésre ker Uit sor: az elsd
csoport résztvevoi 23-30 év kozotti diplomazott kdzgazdasz/miiszaki/informatikus fiatalok
voltak, a masodik fokuszcsoportban pedig pedagégusok/mivészek/orvosok, szocialis
munkésok, pszichologusok.

Az eredmények elemzésekor, a vajdasagi tipikus karrier-utak az iskola tervezése/valasztasa, a
tovabbtanuldsi hajlam és a munkahely keresése, majd a foglalkoztatottsagi esélyek mentén
mutatkoztak meg. Azok a dimenziok, amelyek a jellegzetes karrier-utakat kimutatjdk a
kovetkezok: nem, szilletési/lakhelybeli/kbzépiskolai régio, teleplilés, felssoktatasi intézmeény,
szak, tokefajtédk, nyelvtudas tipusa, tébb diploma, lehet6ség/kdzelség, kudarckerlls
magatartés. E tényezéknek a hatasét egyenként elemezni lehet aterepen elvégzett interjuk ésa
fokuszcsoport vizsgélat alapjan.

a.) A fiatal neme annyiban hatérozza meg a karrierépitését, hogy Vajdasagban a fiuk féleg a
miiszaki, villamossagi, épitészeti és gépészeti szakokat valasztjdk, mig a jellegzetes lanyos
szakmak majdnem az 6sszes tobbi: pedagogus, kdzgazdasz orvosmedikus, bblcsész sth. Ott
ahol a fitk és a lanyok is hasonldéan érdeklédnek: jog, informatika, természettudomanyi
szakok, mezégazdasag/kertészet.

b.) A sziletés/lakhelybeli dimenzi6 azért fontos, mert meghatarozza a magyar tannyelvi
iskolahdl6zat mennyiségi és min6ségi értékeit. A vajdasagi tartomanyban, a tdmbben él6
magyarok (Eszak-Bécska és Eszak-Banét, Tisza-mente) rendelkezésére &l egy viszonylag
stabil fenndlldsi magyar édtalanos és kozépiskolai hdlézat, amiben lehet valogatni. A
tombben, féleg Eszak-Bécskaban és Eszak-Banétban iskoléikat érettségiig magyarul fejezték
be, majd valaszthattak szerb, vagy magyar tannyelvii felséoktatasi intézmeényt. Legtdbben a

7 Az empirikus kutatést és az elemzést a Magyarsagkutatd Tudomanyos Téarsasag (Szabadka) végezte €.
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magyar tannyelvii mellett dontéttek (a magyarorszégi lehetoségeket is beleszamitva), mert
nyelvi nehézséggel kiiszkodtek.

A leggyakoribb valaszok arra a kérdésre, hogy tanult-e allamnyelven tanulmanyai alatt:
,Kétnyelvii 6voda, altalanos és kozépiskola magyarul, egyetem szerbiil.” *® A Tiszamentén
Ujvidék kdzelében mér gyakoribb a szerb nyelvhasznélat a kdzéletben és a vegyes tannyelvii
iskolaban is. Egy kodzgazdasz igy nyilatkozik: , Szerbil az utcan tanultam meg a szerb
gyerekektsl, az iskolat fdleg magyarul vegeztem, csak az egyetemet szerbll. A becsel

gimnaziumban tébb tantargyat tanultunk szerb nyelven” *°

. » Tanulmanyaim alatt tanultam e
nyelven...” - mondja egy témbben él6 kozgazdasz lany is. EQy magyarlakta teleplilésen
(Magyarkanizsa) €6 miiszaki végzettségii fiti akkor tanult meg szerbiil, amikor Ujvidékre
ment tanulni. ,, A nagy valtozas illetve a torés az a kdzépiskola utan az egyetem volt, amikor a
mindennapi allandé magyar nyelvhaszndlat utan, kovetkezett a sokkal gyakoribb szerb

nyelvhasmalat és tigy érzem, hogy az egyetem alatt tanultam meg szerbiil igazan.” **®

A szorvany Kistérségekben azonban mér csak az altaldnos iskola alsd osztalydban tanulnak
anyanyelvikon a tanuldk (Szerémség, Dél- és részben Kozép-Banat, Nyugat- és részben Dél-
Bécska korzete), vagy a szigetmagyarsag teleplilésein olyan kozépiskoldba jutnak be ahol
vagy kéttannyelvii az oktatés, vagy csak szerb (pl. Muzslya/Nagybecskerek vonzasteriilete,
Temerin/Ujvidék vonzasteriilete).

c.) A meghatérozott felsjoktatas intézmény, vagy egyes szakiranya, kilonboz6 esélyeket
nyUjt a hallgatéknak. Vannak elismert, féleg allami karok, amelyek tradiciondlisan képeznek
és zOkkenomentesen akkreditalédnak a Bolognai-folyamat kellés kézepén, viszont legtobb
magénkar ameneti munkaengedéllyel mikodik és ,konnyebbnek” szamit. Azok a karok,
ahova nehéz bejutni, mert nagy az érdeklédés és esetleg presztizsszakmat is nydjthat:
kozgazdasagi, jogi, orvos, a bolcsészeten az angol vagy a pszichologia szak,
villamossagi/informatikai szak, programozo szakok stb.

% 26 éves témbben é6 pszichol dgiét diplomazott 1any
% 29 éves kizgazdasz fil
100 25 éves kanizsai fil, aki most mésoddiploméjat szerzi, avillamosmérnéki utan kézgazdasagot tanul.
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d.) A tipikus vajdasagi karrierépitésben jelen kell, hogy legyenek a kdvetkezo , tokefajték”:
tudastéke, anyagi hattér, tapasztalati-, kapcsolati téke, nyelvtudas, szamitdgép-hasznalat.

- A tudastokét meg lehet szerezni, jeles alap- és kozépfokl iskolai végzettséggel, amihez
tarsul a tovabbtanulasi szandék/motivaltsag, ami nem szll6i invitdlasra épll, hanem a fiatal
onéllo dontésére. Ilyenek példaul a vérosban (Szabadka, Ujvidéken, Zentdn, Szegeden)
érettségiz6k zome. Az iskola/szakmavalasztast legfoképp befolyasold tényezdk a vajdasagi
terepkutatas alapjan: az egyén szakmai érdekl6dése, az iskola vagy egyetem kozelsége,
valamint tannyelve.

- Az anyagi téke, akkor mutatkozik elénydsnek, amikor a fiatal olyan kart valaszt, amely
preferalt szakmét ad, és aminek elvégzéséhez van anyagi fedezete is. Példaul, nem tdl magas a
tandij, az intézmény kozelsége miatt nincs (vagy csak minimdlis) az utazasi koltsége,
tirhet6ek alakhatasi koltségek. Ilyenek példaul atdmbben él6k szaméra a Kdzgazdasagi Kar,
Miszaki foéiskola. A magas tandijas karok vélasztasakor (pl. orvosi), vagy az utazd,
albérletben lako fiatalok esetében donté a sziil6k anyagi helyzete. A diplomézas utan nem
csak a munkanélkiliség miatt, de a gyenge kereset esetén is, a fiatalok gyakran kénytelenek
tovabbra is igénybe venni/elfogadni a szllok tdmogatésat. A fiatalok hidba terveznek onallé
véllalkozést, ahhoz befektetés alaptoke vagy hitelkérelmezési képesség kellene. Kivételt
képez, ha mé&r sikeres csaladi véllalkozésban vehetnek részt. A vajdasagi terepmunkaban
kikérdezett alanyok koziil™™ két esetben a véllalkozé apa utén a fitl is bekapcsol6dhatott a

Kisiparosi munkaba.

Térségunkben elterjedt a fiatalok késéi Onéllésodasa, hiszen az iskolaévek kinyulltak, a
hézasodasi szandék alacsony, gyakori a munkanélkiliség, ezért jelen van az anyagi fliggéség
a sziiléktsl. Leggyakoribb vélaszaik: ” Szileimnél lakom.” % Még akkor ezt vélaszoljak a
huszonévesek, ha mé& dolgoznak valahol: , Hat elméletileg most mar nem, gyakorlatban
pedig még igen. Mert hogy most van egy munkahelyem, két hete felvettek tanarnak a helyi
altalanos iskolaba képzsmiivészet tanarnak, és tehat ez egy bizonyos fizetést jelent majd, ami
bizonyos fliggetlenséget is jelent szamonra. De azt gondolom, hogy a szileim anyagi

101 A 20 interjualany és a fokuszesoportban résztvevs 14 személy koziil egyiittesen.

192 A hiisz interjalany koziil 80%-ukraréillik ez anyilatkozat.
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tamogatéasara ezen felil/ez mellett is még szilkségem lesz. Nyilvan.” ' Az alany, aki munkéja
miatt még é is képezte magat, bizony réaszorul a szlléi tdmogatésra: ,, Lakhatdsom a jelen
viszonyok szerint megoldott, bar véleményem szerint egy ilyen koru fiatal nének illene a sziil di
hazbdl elkoltoznie és 6nallo éetet énie, de ezt sajnos nem tudom megteremteni magamnak,
ha a szilldi segitség sem adatik meg. Jelen helyzetben az albérlet lehetdsége lenne adott, ez
esetben viszont sokkal szerényebb kordlmények kozott élnék, nem mehetnék nyaralni,
kevesebb jutna oltdzkodésre. ™ | Srileimnél ek, a fizetésiink épp az atlagfizetés hatéran
van.!®" A pszicholégus egyke lany, miutdn édesapja meghalt, anyjaval maradt, pedig
Orokségéebsl mér tellene kiilon haztarésra is. ,, Nyugdijas édesanyammal éek... Az édesanyam
idonként tamogat. Rendelkezem sajat autdval, orokoltem egy ingatlant a nagyszileimtdl,

valamint a jelenleg lakott ingatlanbdl az édesapam utani rész engemillet.*®

Az interjualanyok kozil néhdnyan (a megkérdezettek 20%-a) valaszoltak hatérozottan Ugy,
hogy nem veszik igénybe a szlléi segitséget. Diplomézas utan, a biztos és az alkalmi
munkahely se garancia a megfelel6 anyagi hattérhez, ugyanis sokan még éameneti
megbizésos, vagy tuloras munka vallalnak. A szlléi tdmogatéds foleg a lakhatds és
élelmezésképpen nélklilozhetetlen.

- A tapasztalati toke, j6 gyakorlati tudast jelent a fiatalok szamara, foleg a
presztizsszakmdban. Pl. egy miiszaki informatikus a gyakorlati évei utan, vagy a menedzser
néhany éves munkatapasztalat utan azt mondhatja el magérdl, hogy kiismeri magat a
szakméban, 6néalldan véllalja a munkafeladatait, kreativ és szakmai ambicioi vannak. Ok féleg
maganszektorban szeretnének munka kapni, mint tapasztalt programozé informatikus,
pénziigyi szakember (kulféldi bankokban), orvos a specializalas utén, aki maganklinikan is
alkalmazhat6, egyetemi tanar ,,mend” karokon, tobbéves gyakorlattal/klientaréval rendelkezé
Ugyvéd stb. A tapasztalati toke Vagdasagban, a pedagdgus szakméban sajnos nem jelent sokat,
ezert képezik & magukat, ha nem taldinak megfelel6 munk&. Pedag6gus diplomaval

103 Temerini miivész szakos i, akinek apja nyugdijas és foldmiivel éssel egésziti ki acsaladi koltségvetést, anyja
pedig haziasszony.

104 27 éves Ujsagird lany, aki taniténak tanult

105 27 éves fiu, jelenleg munkandkilli kézgazdész

106 s7abadkai pszichol 6gus 1any, aki munkaviszonyban van és tovabbtanul.
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vallalnak példaul Ujsagiroi, szerkesztéi munkét, amihez még sokat kell tapasztani és a
107

munkahelyen gyakorolni egy szakképzett idésebb kollega mellett™".

- Nyelvtudas alatt a vajdasagi régidban, a kérnyezetnyelv (féleg a magyar), alamnyelv és az
idegen nyelvek tudasat értelmezik a diplomasok. Egy magyar friss diplomés vagy j6l beszéli a
szerbet (féleg ha nagyvérosban vagy a szérvanyban él, hiszen szerbll kommunikalt a
kornyezetében és az iskolaban is) és ezért nyelvezetében a magyar nem mindig tokéletes,
vagy pedig anyanyelvén tanul és kommunikdl, ami miatt viszont az alamnyelvet gyengén
tanulja meg (ez hatrany a munkavallalaskor, kivéve, ha magyar érdekeltségii cégbe kap allast
a tombben, vagy ha Magyarorszagon keres munkat). Az infunkciondlis kétnyelviiség
legtdbbszor csak a falusi fiatalokndl jelentkezik, mig a varosban sziletettek mindkét nyelvet
viszonylag jol hasznaljék.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben beszéli az allamnyelvet, a magyar kdrnyezetben
felnott fiatalok tipikus valaszai: ,, Egyeldre minimalis szinten, de mindent elkovetek, hogy
tovabbfejlesszem a hidnyossdgomat ezen a téren. Tanulmanyaimat végig magyar nyelven
folytattam.” — mondja egy végig magyarul tanulé 26 éves miiszaki informatikus. Hasonl6an
nyilatkozik a masik fiatal: “ Az mondanam, hogy most mér j6. Tehat, amikor elkezdtem az
egyetemet akkor még nagyon nem j6, tehat akkor igy szinte nem mertem megszolalni alapon...
utana az egyetemen azért egész jOl belerazddtam és akkor most mar jél — most mar tényleg
szerb nyelven is elgadok gy, hogy — most ...azt kell mondanom, hogy jol!” *® Egy magyar
kornyezetben él6 valaszadom arra a kérdésre, hogy megtanult-e szerbll, igy valaszolt: ,Nem
tll nagy sikerrdl ..., aztén ide kerlltem az egyetemre Szabadkara. Itt, mint mondtam, az elsé
két év vegyes, a masodik két év, az tiszta szerb nyelven ment, és bizony nagyon nehéz volt — ha
visszagondolok, hogy az elsé évben, hat-hat hogy miket nem tudtam szerb nyelven az-az
szornyii, az nagyon szornyii. Es maig érzem hianyat annak, hogy Zenta varosaba nem igazan
fektetnek nagy hangsllyt arra, hogy a gyerekek — mai napig latom a rokonokrdl, a rokon
gyerekekrdl, - hogy iskolasok és nem tudjék a szerb nyelvet és még azt sem tudjak, hogy mi

Vér réjuk...” 1%

197 | 4sd a Magyar Sz6 napilap szerkesztéségében és rédioriporterként munkét vallal 6 fiatal ok nyilatkozatét.
108 26 éves kizgazdaszlany, aki most egyetemi tanarsegédként dolgozik Szabadkén
109 30 éves férjezett munkandkilli kozgazdasz, aki Zentén sziiletett, most Szabadkan &
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Az idegen (féleg az angol) nyelvtudés ma fontos kovetelmeény, amit a fiatalok kurzusokon és
maganuton is tanulnak, mivel az iskola dltaldban nem nyuijt eleget. A jellegzetes nyelvtudas
tipusok Vajdasagban a magyar fiatal diplomasoknd (amelynek nem meritettik ki az dsszes
vari&cioit, csak amelyeket az interjuk soran tapasztaltunk, vagy utaltak rd) téblazatosan a
mellékletben talalhatok. ™

Azok a tényezok, amelyek az allamnyelvtudast meghatarozzak: lakéhely kornyezetnyelve, a
teleplilés nagysaga/jellege és az iskolai tannyelv valasztés. A vajdasagi magyar fiatal iskolai
életutjdban atipikus nyelvhasznélati helyzet:

a A tomb-magyarsag térségében - Kétnyelvii dvoda, atalanos és kdzépiskola magyarul,
egyetem szerbil vagy részben anyanyelven (Szabadka), esetleg specializalas szerbil
V gjdasagban vagy magyarul az anyaorszagban.

b- A szérvanyban - Kétnyelvii 6voda, dtaldnos iskola magyarul, a kbzépiskola szerbil, vagy
részben magyarul, az egyetem szerbiil (Ujvidéken vagy Szabadkan).

Nem kétséges, hogy a szakmé legjobb anyanyelven elsgjétitani, mégis a vajdasagi
tapasztalatok a szaktudas megszerzése utan az elhelyezkedés irdnyaban mér mast mutatnak. A
sikeresebb karrier szempontjabdl elényosebb, ha a fiatalok alap- és kozépfokon
anyanyelvikon tanulnak, mikdzben kielégitéen megtanuljak az alamnyelvet és késébb
szerbil, hiszen a felsboktatas szinten valogathatnak a piacigényes szakok kdzll a tannyelvtol
flggetlentl. Ha valaki gyengén tud szerbil, késdbb mar nehezebben pétolja az alamnyelv
hidnyossagait, mint a magyar nyelvtudasat. Az elhelyezkedéskor utdlag tobb eréfeszitést
igényel a szerb nyelv tanulasa, mint a szilkséges kisebbségi kornyezetnyelv ismerete. A
fiatalok tapasztalata szerint szakmailag és teriletileg is mobilisabbak azok, akik kitiinen
beszélik a szerb nyelvet, esetleg a magyart, vagy az idegen nyelvet hozzatanuljak.

- A szamitogép kezelés minden szakméndl, de féleg a miszakind nélkiulozhetetlen és
folyamatos igény. Ennek teljes egészében tudataban vannak a mai fiatal diplomésok. Az Ujabb
igényekkent jelentkezé képességekrol, kompetencidkrol a fiataloknak nincs elmarasztalo
véleményik, hiszen kivétel nélkil mindenki megtanuljaita a szilkséges programkezelést, ha
nem az iskolaban, akkor kilén kurzusokon. Legtébben magandrakat vesznek felnéttképzési
programok kereteiben, vagy akér bardtaiktdl, ismeréseiktdl tanuljdk el a komputerkezelést.

19 A tanulmény végén a 2. melléklet
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- A kapcsolati toke (ismeretség) féleg a munkakeresés idején fontos, hiszen a beajanlas
jelentés mértékben hozzésegithet a munkéba éllashoz. Ha szelektdljuk a nyilatkozatokbol az
egyénre szabott sorsokat, akkor dtaldnossagban a jellegzetes vélaszok a munkakeresés
maodjérdl: ,, Személyes kapcsolatokon keresztill. |smeretség és héattér-informacié nélkil nincs
bizalom és munka se...” ™™ Képzett informatikus fiti alaskeresési modja, ami végiil sikerrel
jart: , Interneten bongésztem Aallashirdetések utan, feliratkoztam é&llasokat hirdetd
hirlevelekre, magan-munkakozvetité  céghez fordultam, U(jsagban kerestem az
alladehetdségeket, tudattam ismerdseimmel, hogy munkat keresek...” A fiatalok néhany év
leforgasa alatt toébb munkahelyet cserélnek. Kezdetben elvallalnak ,akarmit”, néha még
illegdlisan is, de késébb jobb esélyek is akadnak. A pszicholdgidt végzett 25 éves né
vallomasa szerint, harom év alatt valtott 3 munkahelyet. Az 6voképzében végzett 26 éves
lany inkdbb azonnal é&tképezte magat, mert nem is reménykedett, hogy &évonéként a
szérvanyban magyar Kiscsoportot fog vezetni, hiszen gyermek hijan nincs erre a szakméra
szilks&g.

A munkakozvetitéi irodék foleg az alacsony iskolavégzettsegii, példaul szakiskoldt végzett,
leghatranyosabb munkanélkili rétegnek szerveznek a- és tovabbképzést. A diplomas magyar
fiatalok zOme nem jelentkezik be a munkakodzvetits irodaba. A felsgoktatas diploméaval
rendelkezsk, az ismerdsok és baratok altal, vagy Ujsagban, interneten meghirdetett alkalomra
varnak. A munkakozvetité irodakrél dltaldban kedvezétien a vélemény.

e.) A vajdasagi karrierépit6 fiatalok még nem kovetik eurdpai kortarsaikat a masoddiploma-
szerzés terén. Elsdsorban hosszan kinyulik az alapdiploma megszerzése: 25-28 életévig is.
Erezheté atovabbképzések és a tobb szakon val6 tanulés szandék, de a diploméasok legtobbje
szeretne a munkaeré-piaci helyezkedése soran ,csak” a legfontosabb és nélkilézhetetlen
nyelvtudast, szamitogép kezelést és egyéb szakmai kreativitdst megtanulni. A masodik
diploma csak a kivételes tehetségek, ambicidsok és a jol szitualtak privilégiuma. Legtdbben a
szakmaban szeretnék tovabb képezni magukat, de tébbéves sikertelen munkaba allas utan a
bblcsész szakosokndl atképzesek is vannak. Mivel az egyetem nem kindl dtképzést, azok, akik
nem talaltak dlast, Uj szakmaban keresnek lehetéséget. Példaul dvonébol radios, tanitbnébol
Ujsagir6 vagy szocialis munkas lett, a miszaki végzettségli pedig anyakonyvezetékeént

1125 éves miiszaki féiskolat végzett magyarkanizsai fit
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dolgozik. Az ambicidsak inkabb tovabbképzik magukat: a megkérdezett fiatalok kozll egy
kozgazdész jelenleg PhD kurzuson van, az orvos szakositast szeretne, a pszicholégus pedig
tovabb specializdl mentalhigiéniai szakon.

A fiatalok tobbsége torddik a tovabbképzésével. Szivesen vesznek részt gyorstalpallé és olcso
kurzusokon; viszonylag kevesen gondolkodnak masoddiploma, vagy specializal as szerzésén (a
megkeérdezettek 20%-a). Mindez 6sszefligg az anyagi helyzetiikkel és a kornyezeti hatasokkal
is, hiszen a vérosban élok kedvezsbb feltételek mellett képezhetik tovabb magukat a
szakmaban. A megkérdezettek kozil leginkabb a bolcsészszakosok képzik at, mig a
kozgazdaszok tovabb magukat.

f.) A tobb diploma megszerzése csak a jOl képesitésii, de a szakmajdban nem elégedett fiatalok
kivaltsaga. Altalanos vélemény az, hogy a vajdaségi fiataloknd a tobb diploma nem egy
megszokott jelenség, hiszen dlandé kereset hidnyaban dréga és nem garantd biztos
munkahelyet sem. Mint szakmai mobilitasi tényezé, amibe befektetnek, akkor jelentkezik,
amikor egyfajta kényszer is, mert nem sikertlt az eredeti szakmaban elhelyezkedni. A szerbiai
gazdasagi reform lassisédga Ugy tiinik azt eredményezi, hogy még mindig kevés az Uj
munkahely, a kuilfoldi munkaadok  azok, akik majd remélhetéleg a kozeljovoben
megkovetelik majd a szakirdnyl diplomé. Kevés fiatal gondolja ugy, hogy a szlil6k
hajlandok 6ket hossz(i évek sordn iskoléztatni. A megkeresett fiatalok kozil™'? csak két
esetben volt példa a tobb diploma megszerzésére: a villamossagi szakon diplomézott fiu
beiratkozik a kdzgazdaségi karra is, vagy az 6voképzé diploma utén a lany beiratkozik a
Tanitoképzo karra.

g.) A valsagos kilencvenes években, a sikeres karrierépitésben kirajzolddott egy racionélisan
gondolkodé magatartas féleg a falusi fiatalokndl, akik minimalis anyagi befektetéssel
szerettek volna mindenédron diplomahoz jutni. A szllék sugallatéra a frissen érettségizok a
legkdzelebbi varosban vélasztottak a felsboktatasi lehet6ségek kozil, elsésorban a kar
kozelsége miatt, hiszen a mindennapos ingézas olcsdbbnak tiint, mint egy dréga albérleti lakas
a nagyvaroshan tobb éven &. Néhany interjialany (féleg a miszaki-informatikai szakon),
azért valasztotta a tavoktatasi lehetéséget, mert hétvégeken ingéz6 utazassal megoldotta az
Oraldtogatasokat.

12 A 20 interjualany és a fékuszcsoportban részvevé 14 fiatal kozil
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h.) A vajdaségi fiatalokndl akkor fedezzik fel a kudarckerilé magatartast, amikor tudjék
magukrol, hogy melyik nyelven képesek sikeresen tovébbtanulni és a tannyelv fliggveényében
valasztanak a legkdzelebbi varosban felséoktatas intézményt. Példaul, egy szerbil gyengén
tudod kozépiskolas legszivesebben a Tanitoképzobe iratkozik (ha lany) és a Miszaki féiskolara
(hafid) Szabadkan, mert ez, magyar nyelven folyik. Ez nem nevezhet6 lustasgnak, hiszen a
magyar nyelvkdrnyezetben nem is volt alkalma megtanulni az alamnyelvet. Johiszemiien azt
is dlithatjuk, hogy a tdmbben él6 falusi és kisvarosi magyar gyerekek dnhibdjukon Kivil esd
tények miatt nem tudnak szerbil (az dltalanos és kdzépiskolaban is gyengén tanitjak a szerb
nyelvet) és ezt a problémét, mivel mindenaron diplomahoz szeretnének jutni, egy valéjaban
energiatakarékos lehetéséggel oldandk meg. Ezt a kisebbségek hatranyos helyzeteként is
elkdnyvelhetnénk, ami azt jelenti, hogy a magyar tanuldk gyakran pluszenergia befektetésével
jutnak el ugyanazon esélyekhez, mint a korabeli szerb fiatalok. A pedagégustérsadalom
folyamatosan azon vitatkozik, hogy egy szakma megszerzésében melyik Gt a valédi?
Magyarul jol kitanulni a szakmét, de az elégtelen nyelvtudas miatt esélytelenebbnek lenni a
szerbiai munkerépiacon, vagy mindkét nyelven tanulni és ezzel bukdécsolva, nehézségek aran
tanulja a szakméat, de kommuniké mindkét nyelven.

6.4.2. Atipikus karrier-utakat meghatarozo alaptényezsk 6sszegzése

Az életpalya-stratégidk azért differencidltak a vajdasagi fiatalokndl, mert tobb tényezé
hatéséra valasztanak szakot (kart). Egy-egy karriersors esetében nem ugyanaz a
tényezé hat dontéen, s6t egy rovid iskolai- és munkavallalasi karrierben is
megmutatkozik, hogy gyakran kell a fiatalnak alkalmazkodni, rugalmasan szakot,
vagy munkahelyet véltani mas-mas kornyezeti hatastényezé miatt. A falusi, vagy
varosi szocidlis héttér, vagy a nyelvi kdrnyezet mas-mas feltételeket szab a fiatalok
tovébbtanuldsaban. Részben a csaladi anyagi hattér fliggvenyében (szll6i sugallatra)
dontenek, mégis kihangsilyozzék, hogy az egyéni szakmai érdeklédés is fontos a
szdmukra. Harmadsorban, a hdlozathatds a vérosvonzés is donté volt, (pédaul
Szabadka és Zenta valasztasakor) a magyarok részére.

A fiatalok ataldban nem kovetik szileik szakmajat. Legtobb szilé kozépiskolai
végzettséggel rendelkezik. Minddssze néhany interjlalany nyilatkozott Ugy, hogy a
szakmét szulléinél ismerte meg.
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A koltségkimélé megoldas, sokukndl dontéen befolyasolta a tovébbtanuldst, s6t a
kockézatkeril6 magatartds jelentkezik a hatranyosabb helyzetii csoportoknal.
Nagymértékben jelen van a tudatos jovoeépités, a piacorientalt szakvélasztés és a
megfelelé munkahelyszerzés folyamatéban is.

Nagy atudatossag aracionalis stratégidk kivalasztésaban a palyavalasztaskor, vagyis a
fiatalok kiismerik magukat a presztizsszakma megvalasztasaban, de ettsl eltérhetnek,
ha egy olcsdbb, vagy energiakimélé lehetéséget latnak maguknak. Nagyobb a
hallgat6i mobilitas a kozgazdaszokndl és a miiszakisokndl, kisebb a hallgat6i mobilitas
a bolcsész és pedagégus szakon, az alacsonyabb statuszi rétegekben. Ez
megfigyelhet6 Ugy is, hogy a megkérdezett fiatalok kozil féleg a miszaki és
kozgazdész végzettségliek jutottak tobb munkalehetéséghez (akér az dlami, vagy
magan szféréban), nagyobb a mozgasterik a régidban, mig a bolcsészek és a
pedagégusok a magyar teleplléshez és dlami intézményekhez kotédnek.

Keresett szakmak: kozgazdasz-menedzser, informatikus, logisztikai szakember,
épitészmérndk,  pénzlgyi  szakérté,  marketingszakember,  reklamszakérto,
farmakologus/gyogyszerész, szakorvos, fogorvos, dlatorvos, szimultdn fordito,
turisztikai szakember (vendéglatGipar), valalkozok, épitész, szobafestd, kémives,
textilmunkds. Nem igényelt szakmak a régidban: pedagogus (féleg 6voné és tanito,
nem pedig tanér), fémmegmunkéo munkas, fodrasz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész
bolcsészszakok (kivéve a pszicholdgust és az angol nyelvészt), kereskeds-eladd.

A fiatalok egy része nem a képzettségének megfelel6 munkét veégez, amit megfelelé
munkalehet6ség hianyaban voltak kénytelenek elfogadni. Tobbsége Ggy véli, hogy a
fizetése a szerbiai atlagfizetésnél alacsonyabb (féleg az els6 munkahely esetében), és
munkahely-valtoztatast terveznek, vagy elvandorlasi hajlamaik vannak. Tébbségik a
legdlis mellett alkalmi munkakat is vallal, és ugy gondolja, hogy munkanélkiiliségének
f6 oka, hogy nem rendelkezik megfelel6 kapcsolatokkal, ismeretségekkel. A vajdasagi
magyar fiatalok tisztaban vannak munkaeré-piaci helyzetik nehézségeivel, redlis
képpel rendelkeznek a jelenlegi munkanélkiliségrél, a tovabbtanulasi szandékuk ezért
is kedvezo.

A zsakutcés karrier-palyak néhany tarsadalmi dimenziét foglalnak magukba, amelyeket, mint
akaddlyokat esetenként a kitartd fiatalok legyézhetnek, vagy migrécioval oldjak meg az
ameneti sikertelenséget:
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Gyakori, farasztd és koltséges ingézas a varostdl tavoli lakhely miatt; Ha a magyar
fiatal szérvanyban él, sot falun, gyakran naponta utazva j& €l a legkozelebbi
szakkdzépiskolaba, de az érettségi utdn is ingaz6 munkahelyre van kilétésa, vagy
albérletben él, ha a tovébbtanulast valasztja (az egyetemista otthon nem gyakori
alternativa a vajdasagi magyar hallgatdk korében).

Eleve hétranyt jelent, ha egy fiatal nem képes az el6nyoket jelents alami felssoktatasi
intézményben felvételizni, vagy nem piacigényes szakot valaszt.

Gyakran megreked a karrier, ha a szll6k nem képesek a tanulmany koltségeit
finanszirozni, ezért alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy Kkihelyezett
tagozaton tévoktatassal probdkozik a fiatal. A fiatalokndl gyakori a szllékre valo
tamaszkodas, de a munkahely mellett amésodallas vallalasa, vagy a fusizésis.

A magyar fiatal munkavallalok karrierje akadozik, ha a szerb nyelvtudasuk gyenge,
vagy nem tudnak legaldbb egy vilégnyelvet is.

Nem elényds a megszakitott iskolai karrier, vagy ha tobbszor valt féiskolat vagy
egyetemet, ami nem a vertikdlis tovabbképzést biztositja egy, vagy hasonldé szakon
beltl.

Energiakimél6 megoldasként, oda iratkozik ahol szamara a ,legkénnyebb”
diplomahoz jutni, de tulgjdonképpen nem érdekli a szakma, nincs is hozza
képessége/alkata.

Sok idot és energia elfecsérel egy fiatal, ha a munkaerépiacon tobb éven &
sikertelentl probalkozik, vagy ha ,dmenetileg” feketemunkat vallal, szakmajan kivil
és alulfizetetten.

A siker kulcsa.. A fiatal interjualanyok valaszai szerint az esélyhez kell:

1. Taldékonysdg - ,Komolyra forditva a sz0t, az lesz a sikeres, aki barmilyen nehéz
helyzetbe kerll is megprébalja feltalalni magat, és addig kiizd, amig meg nem val ésitja az
elképzel ésit, legyenek barmilyen nagyok is az akadalyok. Ertelemszeriien ezek az ember ek
barmilyen orszagban, barmilyen gazdasagi helyzetben fel fogjdk magukat talalni.
Mindazondltal nem artanak a jé kapcsolatok, a merészség, az 6nbizalom és egy csipetnyi
szerencse.”

2. Kitartas -" szakmai stabilitas’ — ,A sikeres ember az, aki jél érz magat a bsrében és

észre tudja venni a boldogsagot. Kitartas kell a boldogul&shoz, egészség és nem feltétlendil
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pénz. Erzelmi, szakmai stabilités, egyfajta |éthizonyossag. Kellenek ehhez kommunikacios
csatornak, tovabba allando aktivitas az é etben, szakméban.”

3. Szorgalom — " A sikerességet, véleményem szerint, sajnos ma a média hatarozza meg. Ha
bekerlliink a nyuszis magazinba, akkor sikeresek vagyunk? Igen, mondjék a pletykal apok.
Akkor mi értelme van évtizedeket szorgalmasan dolgozni? Ezt ma mar kevés ember elé
allithatjuk tetszetds és kovetends pél daképként.”

4. Sikeres karrier — ,Lehet valaki akkor is sikeres, ha hivatasiban eléri a cslicsot, ha meg
tudja valGsitani azt, amit szakmai szempontbdl eltervezett és még anndl is tdbbet. Lehet
valaki sikeres a hobbijaban pl. kivalé versmondd, sportolo, fests,.... Es lehet sikeres az
ember a csalddban is j6 csaladanya, édesapa.”- mondja a kdzgazdasz végzettségii
médiakzpontban dolgozo lany.

5. Hirnév —, Az atlagember szamara az a sikeres, aki ismert, és aki sok pénzt keres.”

6. Szerencse — ,Skeres ember az, akinek szerencséje van az éetben. Szerencse kell, hogy
tanulmanyaidat Ugy fejezd be, ahogy szeretnéd, hogy olyan kapcsolatokat alakits ki
magad koril, amilyeneket te szeretnél, és akkor lesz valaki sikeres, ha azt csinélja, ott és
akkor, ami neki a legjobban megfelel. De a sker az nem pusztan anyagiakon mulik,
habar anyagi vonzata is van, amvalaki azért lesz sikeres, mert azt csinélja, amit szeret...”

7. Egy adott kornyezet - Az orszagban, régidban, telepiiléseken is kell egy adag szerencse:
Otletek, pénz, lehetéseg. Fel kell ismerni, hogy milyen lehetéségek rejlenek azon a
telepiilésen. Olyan ember tud azonban csak boldogulni, aki ott j6l érzi magat. Ehhez fiizi
hozza a kisfaluban él6 anyakdnyvvezet6-no: ,Hattar kell. Szildi, csaladi vagy mas
kornyezeti héattér az elindulashoz. Sajnos Ugy latom, hogy a politikai hattér is mind
fontosabba valik.”

8. Vallakozés — ,Ebben a sorrendben: kezddtoke, szakmai hozzéértés, UZeti érzék,
szerencse.” - foglalta 6ssze a miiszaki foiskolat végzett kanizsai fia, akitél nincs tavol a
vallalkozasi hajlam.

9. Pénz — ,A sikeres ember fogalma relativ. Tobbféle szempontbdl Iehet sikeres egy ember.
Van, aki a pénzzel méri. Minél tobbet keres, annal sikeresebb.”
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6.5. Agyelszivés és emigrécio

A brain drain kifejezés megalkotéja a Brit Kirdlyi Akadémia, amely sajat tuddsainak
Amerikaba és Kanadaba val6 kivandorlést irta le az 1950-es és ’'60-as években. A brain —
agy, a drain pedig arra utal, hogy a kivandorlas ,csatorndzott”: egy adott orszaghol
nagymertékii és gyakorlatilag egy orszég-csoportba irdnyul, mikézben a hazatérés vagy més
orszégok képzett dlampolgarainak bevandorlasa alacsony. Hossz( ideig nemigen lehetett a
kivandorlés problémdjarél beszélni, holott silyos nehézségeket okozott egész Kelet-Kdzép-
Eurdpaban és Kelet-Eurdpdban. Mig a huszadik szézadig inkabb bevandorlési célpont, addig
az 1. vilaghaborutdl megindul a kimivelt emberfok elvandorlésa. A kivéandorléas tobb
hullamban zajlott,

§8 elészor az elss vilaghaborit kovets idészakban

§ az 1945-48 kozotti években,

§ azutan 1965-t4l , ideiglenes munkavallalas kilfoldon”

§ Ujabb kivandorlasi hulldm volt az 1970-es években, amely azutan csillapodva

folytatodott az 1980-as években.
§ Az 1990-es években a kivandorlas feler6sodott.

Mi az oka az Uj kivandorlasnak? Mekkora a kimiivelt emberfék elvandorlasanak a mérete? Az
aldbbi grafikonon a kelet-eurOpai orszagok kozil legtobb felsdfokl végzettségii
Lengyelorszagbdl, majd  Ukragindbdl, Torokorszaghol, Roméanidbol, Szerbiabdl,
Magyarorszégrol tévozott az OECD tagdllamokba. Mivel a magasan képzettek a
szaktudésukkal és folyamatos innovacidjukkal emelik a termelés mennyiségét és mingseget,
hatéssal vannak egy orszég gazdasigi nOvekedésére. Mérpedig a fiatal tehetsegek oda
mennek, ahol a legkivdlobb tuddsok dolgoznak. A kivételes elmék kivandorlésa egy
orszaghdl egyértelmiien hétranyosan érinti az orszag tudomanyos életét. Lassul a fejletlen
orszagok felzarkdzésa, mivel kevesebb a képzett szakember, aki a szilkséges reformokat
mikro- és makroszinten elvégzi.
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A kivandorlass mennyiségének és minésegének csokkentése elérhetd  tervezett
kormanyakcioval, amibe tartoznak:

§ Jogi eszkbzok: a migrécio adminisztrativ korldtozésaval (pl. vizumkényszer, akér
nemzetkozi szervezetek réven),

§ Pénzelési eszkozok: az dlam nagyobb kiadasi hagjlanddsaggal — a kivandorlast
fontolgatd legkivalobbak anyagi eszk6zokkel torténé marasztalasa (jol jovedelmezd és
perspektivikus allasok),

§ Szociologiai eszkdzok: értékrend-valtozas, az elényds szakmék, tudas megbecsiilése

A kivandorlok dltal okozott veszteség megfizettetése igen kdrllmeényes kérdés, de meglehet
oldani:

§ Az ,okozott ka&rt” vagy maga a kivandorlo tériti meg (kilénadd a képzett migransokra,
tandij-megfizetési kotelezettség kivandorlés esetén)

§ vagy afogado6 orszag 6sztondijak, segélyek forméjdban (a segélyezés jelen van, de soha
nem arényositottak a képzett migrécioval).

Azok az alternativ modellek, amelyek enyhitik az értelmiségelvandorlast, a szakirodalomban
»diaspora option” néven ismertek. Jelentése, a kilféldon €6 magasan képzettekkel vald
intenziv kapcsolattartas, tudasuk és kapcsolataik beépitése a hazai gazdasagi és tudomanyos
életbe. Ez megoldhat6 példaul a kdvetkezé médon:

§ ardvid tanulmanyutak, a vendégoktatdi megbizasok, a konferencidk és a kézos kutatasi
programok, és az ezeket el6segité mobilitas portdl és adatbazis. E megoldas veszélye,
hogy ha tul gyenge az adott orszag tudomanyos és technolégiai infrastruktardja, akkor
nem képes hasznositani a diaszpéra tudasa és kapcsolatait, viszont a kapcsolatokat
kihasznalva még tobb szakember vandorol ki.

A hazatérést fontolgatoknak nyujtott segitség: informacid, munkakozvetités, kutatési
tamogatads. Megvaldsulhat a ,brain circulation”, az agyak korforgédsa. A kapcsolati és
tuddstéke a hatdrokon mindkét irdnyba éramlik, bekapcsolva az orszégot a vilédg
vérkeringésébe, gyorsitva a felzarkdzast és elsegitve a versenyképességet. Az 1990-es évek
koncepcidvaltast (nézépontvaltozés) hoztak a képzett migrécioval kapcsolatban. A kordbban
alacsony fejlettségli orszégok (pl. dél- és kelet-eurépai) egy meghatérozott kdre gyors
fejlodésnek indult (OECD &alamokhoz val6 csatlakozés). A kordbban kivandorolt magasan
képzetteknek egy hanyada hazatért, az (j vandorlék egy része pedig csak néhany év
tapasztalatszerzésért szakitotta meg hazai karrierjét. Ezekben, az orszégokban a brain
circulation, az agyak korforgésa valtotta fel az agyelszivast.
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A vajdasdgi magyar egyetemistak/fiatalok elvandorlas és az anyaorszagban valo
tovabbtanulas szandékairdl tobb regionalis kutatasban taldlkozhattunk. Kozvetlen kérdsives
megkérdezésiik soran juthattunk a kovetkez6 megdllapitasokhoz: ,A minta Ugy véli, a
gazdasagi fejlodés elmaradasa és az életkorilmények valtozatlansaga (11,3%) szintén
aggodalomra adhat okot, és a piacgazdasagnak is varhatdan lesznek negativ hatésai (4,1%). A
vélaszadok kisebb, de szamottevé része vélte Ugy, hogy negativ valtozas m& nem
kovetkezhet, a jov6 csakis jobbat hozhat (12,5%).”** A migréciéra vonatkozé dontés
hétterét kutatva tettik fel azt akérdést is, hogy a Vajdasagbol szarmazo fiatalok valdjaban mit
varnak jovojuktdl Magyarorszagon. A valaszok 46,5 szazaléka a munkavallalasi lehetéségek
reményét fogalmazta meg. Tizentt szézalékuk hatérozatlan. A tdbbiek elvarasa sokféle,
vélaszaikat altalanossagban a jobb, szebb jové vagya, reménye hatja a. Magyarorszag
befogadasaban biznak, magyar @&lampolgarsagot remélnek, nyugodt életre, biztos
megélhetésre vagynak, néhdnyan a szakmai karrier Utjan szeretnének elindulni. Nem egy
fiatal emliti, hogy Magyarorszagtdl elvarna a hatéron tali magyarsag fokozottabb tAmogatasét,
az irantuk vald toleranciét, az el6itéletesseg megsziinését, az orszég befogadd-készségének
javuldsdt... Arra a kérdésre, hogy jovojuket miként képzelik el Jugoszlavidban, a
megkérdezettek 56,7 szézaléka egybehangzéan azt a véleményt fogalmazta meg, hogy
Jugoszlaviaban egyszerien nem tudja elképzelni jovéjét. Tovabbi 24 szézalékuk ir
reményeir6l (munkalehetéség, megélhetés, béke, demokréacia vagya), konkrét jovokép
azonban nem bontakozik ki valaszaikbdl... S véglil, arraakérdésre, hogy milyen feltételeknek
volna szilkséges teljestilniiik ahhoz, hogy a valaszad6 a végleg hazatérés dontését meghozza,
a valaszadok 97 szézaléka a békét, az anyagi korllmények javulédsat és a munkanélkiliség

megsziinését.” 4

113 Léasd: T. Mirnics Zsuzsanna tanulmanyat Hazétdl hazdig, A Vajdasigban és Magyarorszagon tanulé
vajdasagi egyetemi hallgatdk életkildtasa és migrécios szandékal cimmel, a Magyarsagkutaté Tudoményos
Tarsasag Fészekhagyd vajdasagiak kétetében, 2001, Két vizsgalt mintank Vajdasagban 6 és tanul 6 fiatal okbdl
(159 f6), valamint Magyarorszagon €6 és tanul0, vajdasagi magyar egyetemi hallgatdk (90 f6) csoportjabdl
tev6dott Ossze. 163-204 oldal.

" u.o.

116

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

7. fgezet: Kulturdlisérintkezések a tarsadalomban és az iskoldban

A tobbnemzetiségi terliletek jellegzetessége az, hogy a polgarok mindennapos életiikben, de a
hivatalos Ugyintézés sorén is, akar iskoldban, vagy munkahelyen taldlkoznak a massaggal,
kapcsolatba kertilnek 0 szokésokkal, nyelvvel. A torténelem sorén kialakult kilonbdzo
kultdrak érintkezésilk soran surldédnak, kiegészitik egymést, de ugyanakkor 6rzik
sojdtosshgaikat. Vajon képesek-e mai  fiatalok egy multietnikus és multilingvista
kornyezetben, mint a Vajdasdg, nem etnocentrikusan reagalni a tarsadalmi érintkezések
soran? Mit hozott az ut6bbi évtizedek nacionalista politikgja, mit hagyott rank a délszlav
hébora a kulturdlis érintkezések atéléseben?

A Kkulturdlis életszokasok néhany Osszetevojének elemzésével e problémakort harom sikon
jartuk korbe: a fiatalok nemzeti és regiondlis identitasa; olvasasi szokasuk és a
médiafogyasztas jellegzetességei egy multikulurdlis kozegben, valamint a kulturdlis
kapcsolatok dltal kialakult sztereotipiak és a tolerancia kérdése. Az adatokhoz a fiatalok
kérdsives lekérdezésének eredményeképpen jutottunk,'™® az 6sszehasonlitas és a statisztikai

elemzés segitségével.

Hipotézisek:

(1) a multikulturdlis életszokasok segitik a kdzosséget a massag elfogadasaban, de egyes
etnikumok nem egyformén élik meg a kulturdlis sirl6dasokat és nem egyforman toleransak;
(2) a kulturdlis érintkezésekkel okozta tarsadalmi surl6dasokrol és sérelmekrdl az egyes,
tarsadalmi kdzegek és nemzetiségek véleménye kildnbozik

15 Négy kutatéesoport munkéjanak eredménye kerill 6sszehasonlitasra: (1) Mozaik-2001, a budapesti Nemzeti
Ifjusagkutatd Intézet megrendelésére a szabadkai Magyarsagkutatd Tudomanyos Tarsasag kutatésa, publikdva
2002-ben; (2) Toleranciakérdés Vajdasagban, az Ujvidéki Scan Kozvélemény-kutato Intézet a tartomanyi Oktatés
TitkarsAganak a meghbizasabdl kézitett fmérés 2003-ban és (3) Empirijsko istrazivanje o Zivotu mladih u Shiji, a
Szerb Oktatds és Sport Minisztérium megrenddés&re a Centar za proucavanje aternativa (Alternativak
Kutatékdzpontja), és a svédorszagi PRONI Intézet (Ingtitut za socijalno obrazovanje) kivitelezésében 2002-ben
(4) Elégedettsagi szint a reformtérekvések temével, a Magyarsagkutatdé Tudomanyos Tarsasag és a Vajdasagi
Ifjisagi Forum szervezésében 2004 mérciusdban végzett véleménykutatasa, nyolc vajdasagi magyarlakta kdzség
felnott lakossaganak korében (4125 kitoltott kérdsiv).
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(3) jelen van arejtett idegenellenesség — elméletileg elfogadja az idegent, de a gyakorlatban
tartézkodd, vagy elutasitd. A sztereotip felfogas alapjan a lakossag zome eléitéletekkel él,
mikozben nem ismeri eléggé szomszédai nyelvét és kulturgjat

(4) egy multietnikus, sét hdborut viselt kozegben a személyes ismeretseg és a mindennapos
kontaktusok csokkentik a més nemzet és az idegenekkel szembeni tartézkodast és

bizal matlansagot.

7.1. A kulturdlis érintkezések feltételei és a hagyaték

A jugoszlaviai magyarok korében mar a hatvanas években kialakult egy jellegzetes vajdasagi
magatartds. Nem tudtak szembeszegilni a csendes asszimilacids politikaval, féleg az
értelmiség, jobbnak |&ta elfogadni a multikulturalizmus eszméjét. A jugoszlav térsadalom
Tito idejében viszonylag nyitott volt, és magasabb életszinvonalat nydjtott, mint a tobbi
kelet-eurOpal orszag, ezért a vajdasagi magyar nem vagyott az anyaorszagaba, sot
Jugoszlaviat bliszkén vallotta hazgjdnak. Nem a nemzeti értékek voltak a legfontosabbak,
hanem a jolét, a ,demokratikusnak” Vvélt értékek (Onigazgatas, elnemkotelezettség,
ezme €s a multikulturdlis torekvések ellenére az egyes koztarsasagokban és a
tartomanyokban megmaradtak a hagyomanyos kultardk, gazdasagi Osszefonddasok, és a
politikai viselkedésformak is sajdtosak maradtak minden foderativ egységben. A hetvenes
évek elegiének ellenzéki hangnemet megité, polgéariasodast sejteté mozgalmaival (Un.
anarcho-liberalizmussal) Tito ugyan leszamolt, de ett6l kezdve a jugoszlav tarsadalom szinte
folyamatosan vélsagban volt, emaradtak az esélyek a hagyomanyos polgari értékek
kialakitéséra. Tito haldlaval Osszeomlott az Onigazgatasi szocializmus, és letint a
mesterséges testvériség-egység jelszo is. A tobbségi nemzethez tartozdk (szerbek) szaméra,
akik részoktak egy kollektiv gondolkodésmddra, Tito haldlaig az alami iranyités biztositotta
a nomenklatdraban val6 megmaradést. A decentralizalt Jugoszlavidban azonban elvesztették
atalagjt a labuk aldl, és ezt a nyolcvanas években egy Uj kdzos identitastudattal — nemzeti
tudattal vagy necionalista elvekkel — prébaltak kompenzalni. A hatalom Ujraépithette
hierarchikus szerkezetét, a médian keresztiil pedig elhitette a tdmeggel, hogy minden a nép
érdekében torténik. A szerb polgérok 6ndllé véleményformdd készsége igy sohasem
alakulhatott ki igazan.
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MiloSevi¢ a Tit6i korszakot a szerb sérelmek és a nagymértékii allami decentralizalédéas
szempontjabol birdlta, lestjtéan nyilatkozott a jugoszldv gazdasagrél és az Onigazgatasi
rendszerr6l. Azt dlitotta, hogy a szerb gazdasdg egyenlétlen cserének van kitéve, hogy a
tartomanyok dalamjogi stdtusza miatt a szerb nemzetet balsors és lemaradas sUjtja, hogy
Koszovon a szerbek az albanok genocidiumanak vannak kitéve. A miloSevi¢i partpolitikanak
ezek utdn mar csak azt kellett elérnie, hogy a témeg nacionalista felbujtatasaval (szervezett
népgytilések Szerbia nagyvérosaiban) és az értelmiség kitaszitasaval a nyilvanos politikai és
mivel6dési életbél, véghezvigye a nacionalista centralizaciét. A tomeg tobbé nem a
multikulturdlis eldnyoket, hanem a politika etnifikéci6jat™® részesiti elényben, mint néhany
més balkani allamban is. Ez az etnifikécio racionalis stratégiaként jelent meg, vagyis egy nem
létezé gazdasagi atalakulasi program helyett egy nacionalista abrandokkal teleszétt programot
nyUjtott a naiv tdmeg felé. Szerbia lakossdga azonban nem reagélt egyforman a partallam
intézkedéseire. Régidk és tartomanyok jelentés kilonbsegeket mutattak fel.

Vajdasag tartomany lakossaga nehezen viselte az etnikus konfliktusokat, a hdborus veszélyt.
E tartomény multikulturdlis lakossdga kdzt 1990-ben még gyakori volt a vegyes hazasség,
ami méasfél évtized utan megvaltozott. 1993-ban, az egész Szerbia terlletén (kivéve Koszovot)
végezett empirikus kutatésok™’

magatartdst, mint a szilkebb értelemben vett Szerbiéé (megfeleléen 26,1% és 41,7%).

szerint Vajdasag lakossaga kevésbé mutatott nacionalista

Emlékeztetéll: ez az id6 a hiperinflacio és pénziigyi 6sszeomlas ideje, a hdboru kellés
kozepe, MiloSevi¢ hatalmanak csicsa. Nemzeti diszkriminacios jeleket minddssze a
tartomany lakossaganak 1/3-a mutatott, mig a Belgradtdl délre es6 terlileteken a lakossag fele
kizérolagos volt més nemzetekkel szemben. Akkoriban a vajdasagiak 81%-a reformokban
latta akiutat, csak 32%-a volt nacio-forradalmi hangulatban.

A magyarok, elég erés egyeni és kollektiv kulturdlis és nemzeti szervezettseggel, a
megmaradéas érdekében fordultak sajét intézményeik (partok, civil szervezetek, egyhaz) és az
anyaorszéag felé. A pszicholdégus megdllapitasa szerint, a vajdasdgi magyaroknal ,két olyan
személyiségjegy figyelheté meg, amelybdl arra kovetkeztethetlink, hogy a személyiség a
folyamatos sebzettség és sebezhet6seg — vulnerabilitass — allapotédban él. Ezek: a

116 | 4sd a német szociol 6gus &llaspontjét: Claus Offe; Capitalism by Democratic Design? Democratic Theory
Facing Triple Trandtion in East Central Europe, IPSA, Congress, Buenos Aires, 1991.

117 Zagorka Golubovi¢ i saradnici: Drudtveni karakter i drudtvene promene u svetlu nacionalnih sukoba. Filip
Visnji¢ Kiadé, Belgrad, 1995. 154. o.
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Kisebbrendiiségi érzés és a depresszio... A kisebbrendiiségi érzés tovébbi velgjardja, hogy
mindez persze a mindennapi gondolkodést, az intellektudlis tevékenységet is meghatarozza.
Tudatos, de féleg nem tudatos tiltasok, onblntetéses gondolatok sokasdga arasztja €l a

mindennapi életvezetéssel kapcsolatos tervezést.” 8

7.2. A vajdasagi fiatalok identitastudata’™

Ha elfogadjuk azt a feltételezést, hogy az Eurdpa-orientdltsag és a tolerancia dsszefiigg a
nemzeti és regionalis identitas er6sségével, a haza és a szlil6f6ld felfogéssal, illetve a lakossag
kulturdlis életszokasaival, akkor vizsgéljuk meg a vajdasagi magyar fiatalok allaspontjét is. A
vajdasagi magyar fiatalok identitastudatéara vonatkozé kutatds'™ a kovetkezd jellegzetes
vélaszokat kapta: elsddleges identitasként legtobben a vajdasagi magyart vélasztotték (56%),
majd a magyarsagot (28,5%). Elsédleges identitasként a jugoszlav allampolgarsédg és az
eurdpaisag elenyész6 a mintdban. Ugyanakkor a masodlagos identitasban megnétt a magukat
jugoszlav dlampolgarnak vallok szdma (27,1%), de az eurOpaiak szama is (12,4%). A
méasodik identitasként majdnem 30%-uk szintén a magyart, 26,4 szézalékuk pedig vajdasagi
magyart valasztotta. Vajdasagban tehdt a megkérdezett fiatalok elstsorban (84,5 szazal ékban)
a magyarsdgukat tartjdk fontosnak (56,5% mésodik identitasként is ezt vélasztotta).
Rendhagyo lehet, hogy a vajdasagi magyar fiatalok mindkét identitéskérdést egyitt véve sem
vallottak nagy szdmban magukat jugoszlavnak (9+27%). Ez a tény abbdl eredhet, hogy méar
nem is igen tudjak ,, melyik Jugoszlavidnak” az alampolgarai.

18 Dr, Sagi Zoltan: Dévidéki lelkidllapat, In: Fészekhagyo vajdasagiak, Szerk.: Gabrity Molnér Irén, Mirnics
Zsuzsa, Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag, MTT konyvtar 4, Szabadka, 2001. 205 oldal.

119 4sd: Mozaik 2001, Gyorsidentés, Magyar fiatalok a Kérpét-medencében, Szerkesztette: Szabé Andrea,
Bauer Béla, Laki Laszlo, Nemeskéri Istvan. Vajdasag: Gébrity Molnér Irén, T. Mirnics Zsuzsanna (240-288
oldalak); Kiado: Nemzeti ifjusagkutato Intézet, Budapest, 2002.

120 A minta a vajdaségi magyar fiatal |akossdg éetkora, neme és iskolai végzettsége szerint, valamint lakhelye
(regiondlis, telepllés) szerint reprezentativ volt. A szeméyek kivalasztésa véletlenszeriien tortént. A
kérddivezés eredményeként 1526 (1017 magyar és 509 szldv) személy kérddiv adatai kertiltek a mintdba. A
vajdasagi magyarok adatainak elemzése képezte a kutatés fé cdjat, mig a nem-magyar (féleg szlav) csoport
tagjai kiegészitd (6sszehasonlitésra alkalmas) minté alkottak. Lasd: Mozaik 2001, Gyorselentés, Magyar
fiatalok a Kérpéat-medencében, Szerkesztetter Szabd Andrea, Bauer Béla, Laki Laszlo, Nemeskéri Istvan.
Vajdasdg: Gébrity Molnér Irén, T. Mirnics Zsuzsanna (240-288 oldalak); Kiadd: Nemzeti ifjisagkutato I ntézet,
Budapest, 2002.
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A szlav minta esetében elsddleges identitasként a megkérdezettek 50,7%-a szerbnek vallotta
magat, a tobbiek (26,5%) pedig foként egyéb nemzetiségiieknek (pl. montenegroi, szlovék,
ruszin, roman, német stb.) vallottdk magukat. A masodlagos identitasnal tébbségben van az
"egyéb nemzetiség" kategoria (48,1%), ami magyarazhaté6 azzal is, hogy a vegyes
hézassagokbol szérmaz6 vélaszaddknal a csalddban nem domindd nemzeti hovatartozés
fogalmazodik meg masodsorban. Biztatd eredmény, hogy a Vajdasagban €él6 szlavok
mintgjanak mintegy 18,1%-a, 2001-ben (masodlagos identitasként) eurdpainak vallotta magét.

11. dbra: A fiatalok identitasardl adott nyilatkozatok Vajdasagban (%)

60

50 -

40 -

30 A

20 A

10 A |
0 - T .l T

I

vajdasagi magyar jugoszlav eurépai szerb egyéb nemz.
magyar allampolgar

M elsidlegesidentitas O méasodlagosidentitas

B szerb elsédleges M szerb masodlagos

A régi6 fiataljai nemzeti 6nidentifikacidé szempontjabol, két csoportra oszthatok: egyeseknél a
regionalis kotédottseg, masoknédl a nemzeti kapocs a donté. Meghatarozo jelentéségii az adott
terllethez tartozés (59 %), mig a térségben a megkérdezettek legaldbb egyharmada
egyszeriien magyarnak vallja 6nmagat. Ahhoz, hogy valaki magyarnak szamitson, szerintik
fontos az Onbesorolas és beszélnie kell a magyar nyelvet. Masodlagos identitaskeént,
Eurdpainak a fiatalok 9%, a tObbségi nemzethez tartozénak (szerb, jugoszlav) pedig 5%
vallotta magét.

A vajdasagi magyar fiatalok legtobbje szl6féldjeként Vajdasagot vélasztotta (43,3%). Az
autondm terilet, tehat Ggy mikddik, mint a sziléfold fogalma. A valaszadok 25,3%
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szulofoldként azt a teleplilést emliti, ahol jelenleg él, vagy 11,9% azt a helységet ahol
szilletett. A fiatalok 37%-ateleplléshez koéti a szlil6fold fogalmét, mig Jugoszlaviat mar csak
10%-uk vélasztotta szlil6foldjéll. A haza fogalma a magyar fiatalokndl két terlletre osztédott
fel: a minta 39,4%-a hazgjdul Jugoszlavid vélasztotta, 38,2% viszont Vadasagot. Haza
fogalomként a teleplilések, a régiok nem jelentések. A megkérdezettek jelentéktelen szama
ismeri el a torténelmi Magyarorszagot hazgjaként. A fiatalok tudataban domindl teha a
Vajdasag, mint terlleti egyseg.

A nem-magyar valaszaddk kozil legtobben Jugoszldviét tartjdk szil6foldjiknek (34,8%),
méasodik helyen pedig a torténelmi Szerbia és Vajdasag (egyenlé arényban) szerepel. Ez
annak a jele, hogy a valaszadok kozétt egyforma aranyban vannak 6slakosok és bevandorlok-
menekiltek (akik foleg az elmdlt tiz évben koltoztek ide). Hazaként e csoport abszolit
tobbsége (53%) Jugoszlaviat ismeri el, ez jéval tébb a magyarok véleményéhez viszonyitva.
Masodik helyen a szlavok Vajdasagot fogadjak el hazajuknak (21%), mig harmadik helyen a

torténelmi Szerbid emlitik (14,1%).

12. dbra: Szilsfold és haza fogalmardl adott valaszok
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W magyar ok szuléfold O magyar ok haza
M szer bek sziil6fold O szerbek haza

A Karpat-medencében minden orszagban jelen van a terileti és a nemzeti kétédés is. A

»magyar” mint kategéria kritériumainak megitélésénél a vajdasagiak egyértelmiien az egyén
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szubjektiv becslését teszik mérvaddva, s ennél valamivel kevésbé jelentés szamukra a magyar
anyanyelv és a megfelel6 szinti magyarnyelv-tudéds. A magyar dlampolgarsdg és a
magyarorszégi sziletés a legkevésbé Iényeges kritérium. Elmondhatd, hogy a minta erés,
szilard magyarsagtudattal rendelkezik, amelynek f6 alkotéelemei a nyelv és a kulturdlis
hovatartozas.

7.3. Onmagunk és masok értékelése és a tolerancia kérdése

Europdban sok nemzet és etnikai kozosseg é és a massag tolerdldsa elbfeltétele az
egyUttélésnek egy multikulturdlis kérnyezetben. A békésnek tiiné Titbi vilag utan Szerbidban
jott a hdbord. Felhaborodva figyeljik, hogy mindennapjainkban a toleranciab6l mind nagyobb
hiany van, tllteng az agresszivitas (az eurdpai tényfeltard bizottsdg megdéllapitésa 2005
tavaszdn a magyarverések és a fiatalokat éré gyakori zaklatdsok kapcsan). Az okoka a
kovetkezo tényezok egyltthatasdban talaljuk:

1) A héboris évek nemzedéke, amely nacionalizmuson nétt fel, nem tanulta meg a
tolerancidt. Médiahatas, politikai poénszedésként ma is visszatéré jelenség. A
veszélyeztetettség pszichdzisét, a vesztes szindromat éli most & Szerbia, s ez visszahat a
fiatalok, szllék magatartaséra (identitdszavarrdl van sz6, amely megjelenik a gyerekek
magatartésaban is).

2) Nincs tobbé jugoszldv nemzeti hovatartozas, sét a haza és szuléfold fogalom
Osszezavarodik. Koszovo elvesztésének kérdése mind nyilvanvalobb és a szerbség ilyenkor a
nacionalizmusbdl ,nyer erét” azzal, hogy valami dominancia mutat. A dominanciavéagy ott
jelenik meg, ahol V ajdasdg magyarlakta kbzségeiben nem csak a szerb a hivatalos nyelv, ahol
sok iskolaban tébb magyar osztdy mikdodik. Ebben a helyzetben a kilénbdzé etnikumok
kozott versenges jelenik meg, amely elharapdzik és verekedéssg, rivalizalassa alakul &t.

3) Toleranciahiany tapasztalhaté féleg az Uj betelepliloknél. A kordbbi beidegzédés,
veszélyeztetettség, talajvesztés, szegénység, traumakkal teli vesztes dllapot keriti hatalmaba, s
méasokat hibaztat azért, hogy eliizték, nem lehetett gy6ztes nemzet. Viselkedési- és értékrend
zavar jelentkezik, ami eurOpai mércékkel nehezen mérheté dolog. Sokan a vilagban csak
legyintenek, és azt mondjak , balkani magatartés’!

4.) A régidban é6 magyarok megviselt és csalodott magatartédsaban  szintén
tapasztalhatok megleps jelenségek. Gereben F. 2000-ben végzett felmérése kimutatja azt a
tarka el§itéletekkel terhelt Iégkort, amely a térségben domindl. O kétféle magyar sztereotipia
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|étét bizonyitjaa mig a vajdasagi autdsztereotipidk nyitott kérdéseire a valaszaddk 40%-a
kizérolag pozitiv tulajdonsagokat sorolt fel, 15%-a vegyesen, s csak 8% csupa rosszat — addig
a magyarorszagi magyarokra vonatkozéan 33% kizarélag negativ (!) tulgjdonsagot sorol, s
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csak 6% csupa j6t. A vajdasagi magyarok 6njellemzésében magasan a szorgalmas vezet.

Az Gjvidéki Scan Kozvélemény-kutatd Intézet'?* felmérést készitett a kozépiskolasok kozotti
nemzeti és nyelvi toleranciardl.’® A felmérés szerint a vajdasigi kozépiskolasok kozel
harmada az anyanyelvén kivil beszéli valamely mas vajdasdgi nemzeti kisebbség nyelvét is.
Ez természetes, hiszen Vajdasag 35%-a nem szerb lakos. Szembetiing ugyanakkor, hogy mig
a nemzeti kisebbségekhez tartoz6 didkok kodzil majd mindenki beszéli a tobbségi szerb
nemzet nyelvét, addig a szerb tanuldk alig tizede sgjatitott el kisebbségi nyelvet (javarészt
olyan szerb hallgatokrol van sz6, akiknek szilei vegyes hazassdgban élnek). Tébb nyelv
tudasaval leginkabb a vajdasdgi szlovakok és a romanok dicsekedhetnek. A Montenegrébdl
ateleplilt csaladok gyerekel éreznek a legnagyobb késztetést arra, hogy megtanuljdk méas
vajdaségi kisebbség nyelvét, s legkevéshbé fogékonyak erre a Koszovobol szarmazo didkok. A
felmérés egyik érdekessége, hogy a vajdaségi kozépiskoldsok leginkdbb a magyar nyelvet
szeretnék elsgjétitani, mig a népszeriiségi lista utolsd helyén aruszin nyelv all. A ndvendékek
tobbsége azzal indokolja a mas nyelv iranti érdeklédését, hogy olyan kzegben él, ahol méas
nemzetiségiiek is laknak, s nyelvik elsgjatitasaval konnyebben megértenék egymast.

A didkbaratsagok tdbbnyire nem nemzetiségi alapon kottetnek: a kdzépiskolasok
haromotddének més nemzetiségi bardtja is van, s haromnegyedik vallja azt, hogy egyéltalan
nem fontos szaméra, hogy milyen nemzetiségiiek a cimborai. A felmérésnek vannak negativ
eredményei is. a magyar didkok kétotode, s a horvatok negyede mondta azt, hogy akadtak
gondjaik nemzeti hovatartozasuk miatt. Egyesek verést is kaptak ezért, sértegették Oket,
méasok pedig azt sérelmezték, hogy kinevették oket, vagy csinyan néztek rguk. A tanuldk
kétharmada szerint tanaraik egyéltalan nem ejtenek sz6t az iskolaban a nemzeti és vallasi
tolerancia szilk ségessegerol.

12! GEREBEN Ferenc, A nemzetiségi magyarok kulturdlis és nemzeti identitésa, in Kisebbségkutatas, 2001. 10
évf. 3. szadm, Budapest, Lucidus Kiado.

122 A7 (jvidéki Scan Koézvéemény-kutatd Intézet a tartoményi Oktatas Titkarsdganak a megbizasabdl készitett
felmérés 2003-ban

123 A vizsgélat 39 tartoméanyi kézépiskola haromezer tanul 6janak bevonasaval késziilt.
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A kozépiskolasokban hiven élnek a sztereotipidk mas népekrél. Mig a szerb ndvendékek
okosnak, bétornak és vidamnak tartjdk sagjat nemzettarsaikat, a magyarok legtobbszor az
"agresziv', "buszke' és "lusta" jelz6t hasznaltdk a szerb didkokra. A tobbi tanuld is
leginkdbb agresszivnak, egyben béornak és vidamnak tartja a szerb digkokat. A délvidéki
magyar tanulok jonak, szorgalmasnak és okosnak tartjdk magukat, s a tobbiek is jonak,
kedvesnek, vidamnak, szorgalmasnak és rendszeretének tartjak a magyarokat. A szlovakok
jok, szorgalmasak és okosok, a romanok és aruszinok jok, mig a montenegréi kdzépiskolasok
legfébb jellemvonésa a lustasag, s csak ezutan jellemzé rgjuk a batorsag és ajosag.

A vajdasagi magyar fiatalok magatartasvizsgalataban, a Mozaik 2001 kutatas soran kilon
elemezhetok azok, akik az elsddleges identitds szempontjdbdl vajdasdgi magyarként
hatédrozték meg énmagukat. E csoport 6nbecslését hasonlitottuk 6ssze az uralkodé nemzetrél
és a magyarorszagi magyarokrol kialakult sztereotipiaikkal. Az aldbbi abran is 1&thato, hogy a
sgjé kulturdlis csoport megitélése jelentésen eltér a masik két csoport jellemzésétol. A sajat
csoport erényel a tolerancia, a becslletesseg és az intelligencia. A sajdt csoporthoz
viszonyitva pozitivabb a szerbek Osszetartasanak becslése. A szerbeket a fiatalok egyszerre
lustéknak és torekvoknek itélik meg. A sgja csoportot €s a magyarorszagi magyarok
csoportjdt  széthuzonak itélik meg. Torekvés, szorgalom szempontjdb6l azonban a
magyarorszédgi magyarok kapnak a sgja csoporthoz képest pozitivabb jellemzést. A
magyarorszégi magyarok atolerancia erényében lemaradnak a vajdasagi magyarok megitélése
mogott, ami megerdsiti korabbi kutatasi eredményeinket. Eqgyik csoportra sem volt jellemzé a
baratsagossag.

A magyarorszagiakrol adott jellemzés pedig teljesen egybevag egy Magyarorszagon
tartdzkodd kutatdnk, vajdasagiakkal készitett interjlival: jelentds részik sértettségrol,
megbantottsagrol beszél; szerintlk a magyarorszégiak nem szeretik, lenézik 6ket; ezt koveti:
beképzeltek, irigyek, széthlzoak, 6nzok, anyagiasak, maguknak valok. Amit egyik férfi az

interjuban igy fogalmazott meg: , megnézik az embert, ... lesz-e haszon belsle’ 2
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Papp Arpad: A vajdasagi magyar &telepiilék sorsa az anyaorszagban. In Fészekhagyd vajdasagiak, (Szerk.:
Gaébrity Molnér Irén, Mirnics Zsuzsa), Szabadka. MTT Konyvtér 4. 2001
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.A szerbek jellemzésében viszont 80%-0s (!) az egyetértés abban, hogy Osszetartdak.
Osszességében is a szerb sztereotipia sokkalta egységesebb képet mutat: szinte ugyanaz a

néhany sz6 véltakozik. Ilyenek még: erésakaratl, harcias, bossz(idl16, nacionalista.” *%

A szerb fiatalok véleménye a kulturdlis massagrol*® jellegzetes a térségben. Szerbidban, a
kevesebb mint tizmillié lakoshdl 1/3-a nem szerb nemzetiségii. Vajon a tébbségi nemzethez
tartozok hogyan viszonyulnak a kisebbségekhez? Van-e koztik olyan meértékin kulturdis
érintkezés, ami a multikulturdlis kornyezet egészséges viszonyrendszerében megfelel6?
Mintegy méasfélezer fiatal (15-24 év kozott) lekérdezésével (2002), arra a kovetkeztetésre
juthattunk, hogy a mai ifju generécio féleg Belgradtol délre, még magan viseli az elmult évek
nacionalista hagyatékat. A sajét identités meghatarozasiban a megkérdezettek 30%-a a szerb
nemzethez vald tartozését tartja nagyon fontosnak, ugyanakkor a Szerb allamhoz tartozéast
28%-uk mondja dontének. A pravoszlav valldshoz vald kétédés fontossagardl pozitivan a
megkérdezettek Yi-e valaszolt. Az identitds meghatérozasaban a fiatalok 26%-a az élethelyet
emliti, ami aregiondlis tudat erésségét jelenti.

Jugoszldviahoz valé kotédésik 2002-ben mar igen legyengult (14%) és még az eurdpai
identitéas nem jelentkezett erteljesen (11%). Altaldban a fiatalokndl domind a mérsékelt
dlasfoglalés az identitasuk meghatérozésakor. Ugyanis 41%-47%-uk jelzi kdzepesen
fontosnak a nemzeti, vallési, vagy terlileti hovatartozast. A szerbséghez tartozas mindenesetre
tobb mint 70%-ban fontos nekik, az Eurépahoz kapcsolddast pedig alig tobb mint a minta fele

tartotta kbzepesen fontosnak.

A nemzetek kozotti distancia mértékét, az egyes nemzetekrél alkotott pozitiv és negativ
vélemények alapjan mutatték ki. Altalaban a vélaszok bizonytalansagot mutatnak: sok a nem

125 HEVESI Krisztinae Magyar nemzeti autészterectipia a Vajdaségban, in: Holnaplatok, IfjGsagi
kozérzetmérleg, (Szerk.. GABRITY MOLNAR Irén, MIRNICS Zsuzsd), Magyarsagkutaté Tudoméanyos
Térsasdg, MTT kényvtér 5, Szabadka, 2002. 169 oldal.

126 A kérddives kutatdst a Szerb Oktatasi és Sport Minisztériummal egyiittmikodve végezték az Alternativa
Tanulmanyok Kozpontja (Centar za proucavanje alternativa) és a svéd Szocidlis Oktatds Intézet - PRONI
(Indtituta za socijalno obrazovanje) 2002 jinius 8-13 kozott. 1.591 fiatalt kérdeztek ki 15-24. év kozott, Szerbia
tertletén (Koszovo nélkil). A mintareprezentativ sziikebb Szerbidra (Centralna Srhija) nézve (Belgradtdl déire),
ahol amegkérdezettek 50% volt, mig Vajdasagi tartomanyban és Belgrad varosaban a minta 25-25%-a tal alhato.
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tudom vélasz, vagy pedig nem ismerem, nem tudok donteni. A minta 21%-na a méas
nemzetr6l féleg pozitiv vélemény hangzik el, ugyanannyian azonban elmarasztal6an
vélekednek a nem szerbekrél, mig a tébbiek a ,, kdzépen” vannak, vagy nem tudjék a valaszt.
Ha a téblazatban megnézzilk a konkrétan megnevezett nemzetek iranti viszonyulast, a
vélaszok sajatsagos képet mutatnak:

20. tablazat: Az egyes nemzetekrdl/népekrdl alkotott vélemény

lgen Kedvezétlen| Bizonytalan| Kedvezo lgen  [Nemtud
Véleményema... | kedvezétlen - negativ - pozitiv kedvez6 |donteni
Szerbekrél 1.8% 4.8% 10.8% 40.3% 35.5% 6.8%
Macedonokrol 2.1% 5.2% 27.6% 44% 9.5% | 11.5%
Oroszokrol 3.5% 7.1% 28% 40.5% 10.2% | 10.7%
Montenegraéiakrol 4.7% 13.1% 26.5% 37.7% 9.8% 8.1%
Németekrol 6.6% 11.7% 30.1% 33.9% 7.3% | 10.4%
M agyarokrol 3.9% 8.8% 34.7% 32.3% 5.3% 15%
Zsidokrol 5.5% 7.8% 38.6% 27.5% 49% | 15.7%
Amerikaiakrol 15.3% 23.2% 25.6% 21.5% 5.2% 9.3%
Ciganyokrol 10% 17.7% 36.1% 21.6% 3.5% 11%
Horvétokrol 17.9% 22% 29.7% 18.2% 2.8% 9.5%
Bosnyakokrol/ 19.4% 24.1% 31.2% 11.3% 2.5% 11.5%

Muzulmanokrol

Albanokrol 40.7% 25.7% 17.4% 3.8% 1% 11.4%

A megkérdezetteknek 6 valaszlehetoséget kinadltak fel. Arra az dllitasra, hogy: “Minden
nemzet nyitott kell hogy legyen més kultarék fel€’, 74% megkérdezett pozitivan valaszolt,
mig a forditott kérdést: “A nyitottsdg a nemzetnek tobb kart okoz mint hasznot”, a minta
58%-a utasitottael. A nemzetek eltiinését, vagy beolvadasit az emberiségbe a megkérdezettek
tobb mint 30%-a tAmogatna. Mig a nemzetiség fennmaradasdt mér tobben. A vélaszadok
elévigyazatosak mas nemzetiségiekkel szemben, de az iskoldban nem a nemzetiségi
identifikacio tanitasat tartjdk a legfontosabbnak. A reagdlésok alapjan az etnocentrikus
allaspontok és a nemzeti nyitottsdg megosadik és ugyanakkor keveredik is. A minta 11%-a
nemzetkdzpontl/etnocentrikus, mig 41%-anal nyitottsagot észlelink, mig majdnem fele
(48%) vegyesiilletve kevert dlaspontot mutat.

Osszefoglal oként elmondhat6, hogy a jugoszlav rendszervéltozés idején a fiatalok (és szilleik)
korabbi politikai idedljai szertefoszlottak és meg kellett birkdzniuk az 0 térsadalmi

kritériumok feldllitdsaval, Uj eszményképek keresesével. A mai ifjusag szamara mar

127

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

természete, hogy vannak kozottink szocidlis, intellektudlis és politikai szemléletbeli
kilonbségek, tobbségiik nem istérekszik mér az egyenléségre és az atlagossagra. A vajdasagi
lakossag a szerbiai tarsadalmi-gazdasagi folyamatok és viszonytagsagainak részei. Az elmult
tiz év tele volt szamukra ellentmondasokkal, a lehet6ségek megvonasaval, problémakkal.
Nem tudtak, képességikhdz és akaratukhoz mérten kibontakozni, munkat szerezni, a fiatalok
se viszonylagosan koran o©nall6 csaladi életet kezdeni. A tarsadalmi  feszliltségek
megmutatkoznak a megkérdezett fiatalok valaszaiban, de a problémaérzékenység még nem
jelenti azt, hogy nem biznak, nem reménykednek és feladjdk a reményt (a nehéz
munkavallalasi  korllményekhez viszonyitva optimistédk, torekednek a tovébbtanulasra,
fontosak szdmukra atervek ésajovo). Szeretnének Eurdpa, a demokratikus valtozasok részei
lenni, ugyanakkor nem szeretnek politizalni. Csalad- és jovéorientéltak, és minden vagyuk a
békesség, a léthiztonsag.

A vajdasigi magyar fiataloknak nagy a kockazatvallalasi készsége, hisz gyermekkoruk
valsagos, hdborls idészakra esett. Erkodlcsi normajuk kialakitasaban legtobben a
csaladkdzpontuak lettek, sokéig szileik hazdban keresik a helylket. A leszegényedés, a
tarsadalmi biztonsdg hianya, akkor is fenndll, amikor éppen korvonalazzék jovokepiket,
lehetésegeik hatarait (még nincs munkdjuk, ingatlan tulgjdonuk, Uj csaladjuk, tarsadalmi
presztizsik sth.). A vajdasagi ifjak fontos tulajdonsdga, hogy mindenkor kritikusak tudnak
lenni, néha tul nagy pesszimizmussal vagy éppen optimizmussal itélkeznek, de egészében
véve érett meglatasaik vannak kornyezetikrol, a nyilvanos élet torténéseirdl. A fiatal keresi a
helyét a téarsadalomban, igyekszik kialakitani a vilagnézetét. Némelyek jobban engednek a
nevelés, az iranyités hatéasanak, masok kritikusan ellendlinak, de valamennyien épitik azt az
értékrendszert, amely a nemzedékikben majd domindl. A legtermészetesebb az, hogy az
idésebb korosztdly el6bb-utdbb enged ennek a "nyomasnak”. A tarsadalom &talakulésaval
mind nagyobb és Ujabb tarsadalmi cselekvéstér formalddik, amit az ifjaknak kell kihasznélni,
kitolteni.

A vajdaségi fiatalok magyar és szlav tagjai kilonbdznek egymastol a kulturdlis identitédsuk
tekintetében és az egymasrol megfogalmazott kulturdlis sztereotipidknadl; ugyanakkor
értékrendi sgjatossagaik nagymértékben hasonldak. A magyarok ink&bb Vajdasagot tekintik
szulofoldjikként, esetleg telepllésorientdltak, a nem magyarok viszont inkabb
jugoszlavorientéltak, vagy atorténelmi Szerbidhoz, illetve Vajdasaghoz kotédnek.
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A Szerb dlam keretében él6 magyarségban megvan a kisebbrendiiségi érzés. M& az
iskoldban azt érzi, hogy tobbszordsen kell bizonyitani az eredményért. A magyar nem
szivesen vesz részt a kormanyzésban, rendérsegi vagy més kozigazgatési munkaban. Az
érvényesiilés terén ugy érzi, hogy hidnyoznak a rokoni, ismeretségi kapcsolatok, az elmult
tizendt évben a kommunikaciés csatornak leépiiltek, besziikiiltek. Nem kell csodalkozni, hogy
a vajdasagi magyarok az anyaorszagtol vagy Eurdpétol varnak segitséget és csalddottak, ha
elutasitja tolik az anyaorszég az dlampolgérsagi kérelmet.

Az eurOpai csatlakozés a vajdasagiak tudatdban reménykeént és elvardsként jelenik meg. A
lakossag szilkségesnek tartja ezen az Uton elsésorban:

A nyitott tédrsadalom: piaci viszonyrendszer, kommunikécios akadalyok legy6zését
Kulturdlis massag elfogadasat as az etnocentrizmus elhagyasat

Tolerancia megnovelését a széles tdmegben

A w D PRE

Reformtorekvések igénylését, munkamotivaciot,

Hipotéziseink az dsszehasonlitdé masodelemzés eredményeképpen beigazolddtak:

§ A Kkulturdlis szintnek, a torténelmi multnak, a nemzettudatnak és a regiondlis
tudatklonbségeknek koszonhetéen az egyes orszégrészek lakossdga mas-mas magatartassal
fogadja a nemzeti és kulturalis massagot.

§ A feln6tt lakossag nagy része elvesztette tarsadalmi szerepvéllalasi motivaltsagét, ki akar
maradni a véltozasok forgatagdbdl. Uralja 6ket a “balkani fatalizmus’ szindromégja:
tehetetlenség érzése, passzivitas, apatia. A lakossag legttbbjének elege van a haborubol és az
erdszakbol — majd csak valaki elvégzi a politikai rendszervaltést helyette. Az érzések,
amelyek dominalnak: aggodalom, félelem, tehetetlenség, dih; mikdzben csak kevesen tettre
készek és hisznek a véltozasokban.

§ A multikulturdlis életszokésok segitik a ktzosséget a massag elfogadésdban, de egyes
etnikumok nem egyforméan élik meg a kulturdlis kapcsolatok fontossagat és nem egyforman
toleransak; atolerancia foka az EU csatlakozasi hajlam fokméréjeis. A szerbeknél jelen van a
rejtett idegenellenesség — elméletileg elfogadja az idegent, de a gyakorlatban tartozkodo, vagy
elutasitd. A sztereotip felfogas alapjan a lakossag zome elgitéletekkel él, mikozben nem
ismeri eléggé szomszédai nyelvét és kultirgjat. A reagdlasok alapjan az etnocentrikus
allaspontok és a nemzeti nyitottsdg megoszlik és ugyanakkor keveredik is.
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§ A személyes ismeretség és a mindennapos kontaktusok csokkentik a més nemzet és az
idegenekkel szembeni tartézkodast és bizalmatlansagot. Ezt segitenék a toleranciaprogramok,
nyelvtanulads sth. Az 6shonos vajdasdgiaknak ez természetes, viszont, aki nemrégiben
koltozott ide, természetes, hogy nem tud gyorsan adaptélddni (minden tizedik vajdaségi
menekllt vagy frissen bekoltdzott). A toleranciakérdés kapesan szisztematikus munkara van
szilkség: az életmingség és életszinvonal emelkedésével, hasznos munkaval a tehetetlenség és
a kisebbségi érzés részben legyézheté.

Fejleszteni kell a vajdasagi lakossag nemzetkozi, regiondlis kapcsolatait Ugy, hogy
érezzék, vannak esélyeik az eurdpai felzarkzashoz a szlil6foldon maradassal is. A vajdaségi
feln6tt népesség gyorsabb Utemii reformokra, életmindségének novelésére tart igényt, és
ennek érdekében azt a politikai opciét valasztja, amely legtobbet igér és hasznosit is a
gyakorlatban.

7.4. A multikulturalis nevelés és andragogia

Uj, kulfoldrél szarmazo megkozelitésmod a multikulturélis nevelés. A multikulturdlis nevelés
az Eurdpal Unié oktataspolitikdiban az egyik fontos kérdéskor. A fogalom térhoditédsanak
kezdetét az 1970-es évek elgjére teszik (Mihdly 11dikd, 2001)**", de méris torténete, gazdag
szakirodalma van'®. A multikulturdlis nevelés figyelembe veszi az oktatasszocioldgiai
kutatésok eredményeit a méssagrol, toleranciaszintekrél a kozvetlen tarsadalmi kdrnyezetben
és megprébalja kidolgozni, miképpen lehet mindezekkel egyitt éni, és a tébbnyelviiséget, a
multietnikum(  identitészavarokat, vagy éppen a multikonfessziondlis sUrlédasokat
elfogadhatova tenni. Az adragdgia a multikulturdlis tapasztalatokban talén elérébb tart, mint
a kozoktatds, mivel a multikulturdlis szemléletmdd a gyakorlatban jobban &hatja a
felnsttekkel val6 foglalkozasokat.

A multikulturalis nevelés sordn gyakran egyoldali megkozelitésmodokkal taldlkozunk. Az
eurdpal pedagogiai szakirodalomban, legtébben a vendégmunkéasok gyerekeinek nevelése
soran elemzik a multikulturdis viselkedéseket, majd a roma tanuldk integrécidjaval

127 Mihdly I1diké (2001): A multikulturdlis nevelésrél a vilagban Uj Pedagdgiai Szemle, 4: pp. 58-65.
128 Electronic Magazine of Multicultural Education periodika a http://www.eastern.edu/publications/emme/

internet cimen
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foglalkoznak. Amerikaban a feketékkel és a bevandorlokkal Osszefliggésben, vagyis a

kilonb6z6 bevandorl6 csoportok egymas kozti vitdja a multikulturélis nevelés oka.

A multikulturdlis nevelés egymas kolcsdnds megismerését és elfogadasat szorgalmazza,
lehetéseget ad arra, hogy egy sokszinii régio, vagy akar az Eurdpai Unié népei megismerjék
egymast, egyméssal békében éljenek. A multikultulturalizmus tanitasnak direkt modjat a
kozoktatdsi rendszerben nehéz elképzelni. A felndttképzésben, a tarsadalomismeret
tananyagokban mar megjelennek a multikulturalis adatok, tények, tsszefliggések. A felnott
tanulok korében gyakorlatias feladatokkal, csoportmunkaval, ndvelni lehet az egyméas
kultargjanak elfogadasara irdnyul6 torekvést. A pedagogusok felfigyelhetnek a helytorténeti
kutatésokra, a kilonboz6 kulturdlis értékek felfedezésére, majd ezeket az eredményeket
Otvozhetik a mésok kultdrgjanak, hagyomanyainak, helyi torténetének megismerésével és
elfogadtatasaval.

A multikulturalis iskola jellemzéit adaptélni lehet a feln6tt nevelés viszonyrendszerére is. A
pedagbgus hozzéalldsa legyen demokratikus, antirasszista, toleréns, nevel-oktatd munkajukat
stabil értékrend alapjan végezzék. Az ilyen intézményekben a nyelvi pluralizmus értéket
jelent. Lényeges, hogy a helyi kdzosség normai, szokédsai és hagyomanyai tikrozzék az
etnikai és kulturdlis sokszintiséget. A pedagdgusok (andragdgusok) olyan oktatas és nevelési
mabdszereket és olyan motivécios bazist alkalmazzanak, amelyek hatékonyan elésegithetik a
legkllonfélébb etnikai-nemzetiségi csoportokbdl vagy tarsadalmi osztalyokbol szarmazé
tanuldk iskolai és munkahelyi elémenetelét. Az etnikai egyenrangusagot folyamatosan
ellenérizni kell. Fontos, hogy a multikulturdlis iskoldban a legkulonfélébb téarsadalmi
osztalyokbdl, rétegekbsl szarmazok egyenrangusagot és egyenjogusagot tapasztaljanak. A
tananyagokban sokkal jobban kifejezésre jussanak, bemutatasra kerlljenek az egyes
népcsoportok eredetére, hagyomanyaira, kultrgjara, a velik kapcsolatos fontos fogalmakra
vonatkozd ismeretek. A multikulturdlis iskoldban a tanuldk és tanéraik egyarant elsgjatitjdk a
sovinizmus, rasszizmus akar nyilt, akér rejtett, kodolt felismerését, és megtanulnak tenni ez
ellen.
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Kulon figyelmet érdemelnek a vajdaségi tobbnyelvii térség tannyelvhasznélati kutatésok™®.
Goncz Lajos sgjat és az évtizedek alatt felhalmozodott nemzetkozi kutatési anyag tikrében,
gyakorlati segitséget kivan adni a szlil6knek, tanuldknak, tandroknak s az iskoléknak két, a
kisebbségi helyzetben nevelkedé gyermek jovobeni esélyeit alapvetéen meghatérozo
kérdésben: iskolavdlasztaskor a tannyelv megvalasztasnak kérdésében, illetéleg abban a
tekintetben, hogy a masodnyelv oktatasanak megkezdésére melyik a legmegfelelébb életkor.
A nemzetk6zi kutatasok eredményeivel dsszhangban az elsé kérdésben a kovetkezéképpen
foglal allast: ,Mai ismereteink tikrében tehdt (leszdmitva azokat az eseteket, amikor a sziilék
tudatosan és agondoltan nyelvcserét akarnak elérni a gyereknél) mindenképpen végig
anyanyelvi oktatas ajanlhaté a kisebbségi tanuldknak, mert ez teremti meg az additiv
kétnyelviiségi helyzetet.”*** A méasodnyelv intézményes oktatésanak optimalis kezdési idejére
vonatkozélag a viszonylagossdgot hangsilyozza, bemutatva azokat a pszicho- és
szociolingvisztikai tényezoket, amelyeket egylttesen kell szamitadsba venni ahhoz, hogy
megfelelé dontés sziilessen. Szerinte a nyelvek fejlédése a gyermeknél szorosan 6sszefligg:
»A masodnyelvben elérheté nyelvi felkésziiltség az els6 nyelvben kialakult kompetencia
flggvénye. Amennyiben az els6 nyelvben a kompetencia alacsony és beiktatjuk a méasodik
nyelv intenziv tanuldsét, ez karositjia az els6 nyelv késébbi fejlodését, ami viszont a
masodnyelvben valé haladast is korldtozza. Ugyanakkor, ha az elsényelvi kompetencia szintje
magas és tovabbi fejlodésehez is megvannak a feltételek, a méasodnyelv intenziv oktatésa a
leghatékonyabb maddja annak, hogy funkciondlis kétnyelviiség alakuljon ki és a nyelvi
fejlodést ne érje karosodéas. A kisebbségi tanulok helyzetére vonatkoztatva ez azt jelenti, hogy
két nyelv magas szintii ismerete akkor vérhat6, ha az elsé nyelvik fejlédik megfeleléen
(tobbek kozott az iskola segitségével is, azt valasztva tannyelvnek), mert ez a masodik nyelv
magas fokU ismeretét is eredményezi, ha azt megfelel6 intenzitassal tanuljak.”

7.5. A vallasi magatartés és hitoktatés

Serbidban/Vajdasagban a lakossdg nemzeti és vallds hovatartozasa kozott jelentss
Osszefliggés talalhato. Az ,etnikai” és a ,vallasi” is Osszekeveredik, egymast Kiegésziti. A

129 |_asd a Magyarsagkutaté Tudomanyos Téarsasdg koteteit: Goncz Lajos: A vajdasagi magyarsag kétnyel viisége
(2004), (A kisebbségi oktatds nénany kérdésérél a tannyelv tikrében, cimii tanulmany) és a Papp Gyorgy alta
szerkesztett, Mi ilyen nyelvben éink (2005) koteteket.

0 y.0.179. 0.
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vajdasigi magyarsag kisebbségi |éte , kedvezZ” az egyhazakhoz és a vallashoz valé kotédés
intenzitasanak, mivel a vallasgyakorlas egyike a nemzeti identitast erésito tényezéknek.

A szekularizacié hatasara a masodik vildghaboru utan mind tdbben vallottak, hogy ateisték,
tehd hogy nincs valldsuk, mikdzben nemzeti hovatartozasukhoz ragaszkodtak, vagy
egyszerien jugoszlavnak mondték magukat. 1953-ban az akkori Jugoszlévia teriiletén a
lakossag 13%-a hitetlennek vallotta magét. A politikai és nacionalista események hatésara
azonban 1991-ben a lakossgnak mindossze 2%-a vallotta magét ateistanak. Legtdbben
csatlakoztak nemzetilk hagyomanyos vallasahoz, a politika Ujra megosztotta az embereket
vallasuk szerint is. Vajdasagban a lakossag vallési dsszetétele igen heterogén képet mutat, de
majdnem ugyanazt, amit a nemzeti hovatartozasnél észleliink: legtébb a pravoszlav, vagyis a
szerb-montenegréi (a lakossagnak csaknem a 69%-a), 6ket a katolikusok kovetik (20%, a
magyarok, horvatok); a harmadik helyen a protesténsok allnak, a lakossagnak mintegy 3,5%-
a képezik. A muzulmén vallastiak szama jelentéktelen.

21. tablazat: Vajdasag lakossaga vallas hovatartozasa - 2002

Osszes | Muzul-| Katolikus| Pravoszlav] Protes-|[Egyéb Nem | Ateistal Isme-
méan tans nyilatkozik retlen
20319920 8073 | 388313 | 1401475 72159|5367 101144 | 12583| 42 876

100% | 0,39%| 19,20% | 68,97% | 3,55% | 0,26 4,97 061 | 211
Forras: Szerbiai Satisztikai Hivatal: Stanovnidtvo 3: 2003. p. 12

A népesseg-Osszeszamlaldskor (2002) a vajdasagiak majdnem 5%-a nem nyilatkozott vallasi
hovatartozésa felol és tobb mint 2%-ukndl ismeretlen maradt ez az adat (majdnem
masfélszazezer ember). Feltehetéen kozottik vannak az ateistdk egy része, vagy a vallasi
identitasukban bizonytalan személyek. A magyarok 88% romai katolikus (kb. 230 ezer), nem
egész 6%-a protesténs (ebben van kb. 15 ezer reformétus és 10 ezer evangélikus). Azon
tulmenéen, hogy ma Vajdasagban viszonylag kevesen valljak magukat ateistanak, (0,61%)
megdllapithatjuk, hogy a vallésosség (de nem feltétlentil a buzgd hithiiseg) és a vallas tudat
fejlddése ndvekvds iranyt mutat. Néhany évtizeddel korabban szinte minden vallas-szocioldgiai
kutatés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a vallasos emberek a tarsadalom marginalizalt
csoportjai (Sergej Flere: 1977. p. 597-620). Még a hatvanas évek liberdlisabb idoszakaban is
azt magyardztak a péarthii szociologusok, hogy a szekularizécid a vajdasagi kornyezetben
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olyannyira tdmegessé Valt, hogy a lakossag 22% az ateista. Akkor a ritkasagba mend
kérdéives adatgyijtemények szigoru kritériumot szabtak a vallasossdg megdllapitésara. Ha
valaki nem j&t templomba, nem ismerték el valldsossagét, de a templomba &llami
alkalmazott, parttag, pedagégus be se tehette a labat. 1975-ben , megallapitottdk”, hogy
vallasi megnyilvanulasok mér csak a falvakban, az idések, a parasztsag és a nok korében van.
A kilencvenes évek balkani tarsadalmi ziirzavardban a helyzet megvéaltozott, hiszen azéta

viszonylag nagyszamu vérosi értelmiségi jar templomba, sot afiatalok is.

A nemzeti kisebbségek hitéletiikben nemcsak azért kiizdenek, hogy az istentiszteletet sgjét
anyanyelvikon hallgathassak, hanem sok egyéb vallasi és ugyanakkor nemzeti sérelem ellen
is, ami éri 6ket. Jellemzs a vallas jellegii sérelmekre, hogy Osszetart6 hatasuk van, hisz még
azokat is sljtjak, akik nem egyhézias bedllitottsagliak. Példaul, egy-egy vallasi esemény
betiltédsa, korldtozésa dltaldnos etnikai Uggyé minésil, és szélesebb koroket érint, mint
hinnénk. Szerbidban és a volt Jugoszlavia terlletén is, a legUjabb belhaboru
kovetkezmeényekeént Ujra a felszinre kertiltek a kordbbi problémak és sérelmek. Hadd emlitsek
néhany jellegzetes problémakort:

1.) Egészen a kdzelmultig jellemz6 volt, hogy az &llam nem talélja meg a kell6 mércét
az egyhaz ugyeibe val6 beavatkozaskor. Vagy eltllozza azt, vagy kizarja az egyhdz az
allampolitikabdl. Egyik oldalrdl, az allamvezetés szerb hegemoniai térekvésekkel biztositotta
a pravoszav egyhdz dominalasat ezen a terlleten, vagyon-visszaszarmaztatésat is elkezdte,
s6t a koszovoi egyhazi értékek védelme sorkérdésként kezelt; masrészt viszont a nem
pravoszav templomok és egyhdzak védelme elhanyagolt. Vajdasagban a Magyarorszagtol
elcsatolt katolikus egyhdzmegyék korabbi egyesiileti hdl6zatat még az elsd vildghaboru utan
felszamolték, késdbb, a szocialista allamosités sorén elkobozték az egyhaz vagyondt is, a
tanulmanyi alapokba elkilonitett pénzt, betiltottak a hitoktatast.

2) A 2001 évi hatalmi fordulat utan, a kovetkez6 iskolaévben mar bevezetik az
iskol&kba a fakultativ hitoktatast, de domindns hatésa Ujra a pravoszlav egyhéznak van,
vagyis az iskolanaptarban a szerbség hagyomanyos nemzeti Uinnepei kertilnek elétérbe, mint
példaul a Szent Szava nap kotelezé meginneplése. Néhany évvel késsbb, a hitoktatas vagy az
etika tantérgyak kotelezéen vélaszthatok lettek alap- és a kdzépszintii oktatésban is.

134

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

3.) Vadasigban lelkészhidnnyal, a papok eldregedésének és tllterheltségének a
probléméajaval kell szembenézni*®.

4.) Az anyanyelv hasznélata a hitélet gyakorldsaban a mésodik vatikéni zsinat utan
példamutaté volt a régidban. A tdbbnyelvii kdrnyezetben a liturgia néha nem két, hanem még
annal is tdébb (magyar, horvéat, szovak) nyelven folyik. Bacskaban féleg a bunyevac-magyar
kombinacié a gyakori. Eléfordul, hogy a kilénb6z6é nyelvii misék véltogatjak egymast, de
megesik az is, hogy egyazon misén, tobb nyelven beszél a pap a hivékhoz*.

5.) Vajdasag terlletén, évszazadokon a népvandorlasok, ki- és betelepitések folytak.
A sok nemzet egyittélése vegyes hazassagokhoz vezetett, ami megnehezitette a homogeén
vallasi csalddok kialakulasét. Ahol aszldv nyelv dominalt, ott féleg a pravoszlav vallés kerilt
el6térbe (szerb-magyar és montenegroi-magyar hazassagok). A vallasi k6zombosség, sét az
ateizmus is éppen az ilyen csaladokban jelentkezett, hisz a gyermeket nem tudték hova
tartoznak'*,

7.5.1. Etnikus vallasok a gyakorlatban

A vallés etnikus jellegét atérsadalmi gyakorlatban nyilvanvalan fel lehet fedezni. |dézek az
erre vonatkozd empirikus kutatés interjualanyainak nyilatkozatabol (Papp: 2001/3: 415. p.):
» Mi itt Zentén a kisebbségben gy tudtunk fennmaradni, hogy driztikk a katolikus vallast a
szerbekkel, meg a kommunistakkal szemben, ez 6rzott meg minket és ma is ez tart fonn.” Egy
masik nyilatkozat: , Itt Feketicsen, ha reformatus vagy, magyar vagy, ha magyar vagy
reformatus vagy, kevesen hagytak el ebbdl valamelyiket, de ha az egyik elhagyodott jott vele
a mask is, meg a falu sem hagyta azt magaban.” Az egyik zentai katolikus pap igy
hasonlitotta 6ssze a ,, magyar egyhézakat” és a ,szerb egyhazat”: ,, A pravoszdavoknal mas az

131 A mésodik vilaghabor( utén arégi szabadkai Paulinum (klasszikus gimnézium, papnevelde) épiiletét katonai
korhézza alakitottak &, majd elkoboztak (1958. évi allamosités). A kis szeminariumi magangimnéziumi képzés
Szabadkan 1962-ben kezdédott ismét. Az épllet 1965-re készlilt €, amit mostanaban bévitettek ki. Az € adasok
horvét nyelven folynak, magyar anyanyelvi képzéssel.

132 Tadkoztam olyan magyar kozépkor( vagy iddsebb hivéve is, aki csak bunyevéacul/horvatul tudott
folyékonyan imadkozni vagy gyonni; ugyanakkor megtorténik horvéat anyanyelvii személlyel is, hogy csak
magyar nyelvii hitoktatésban részesiilhetett alegkozel ebbi templomban.

133 Eszak-Bécskaban a horvéat-magyar hazassagokban sziil etett gyermek katolikus lett, mert mindké nemzet nagy
részeromai katolikus hitvallasi
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dsszetartd erd. Naluk a megdonthetetlen példaul a sava™*, a csaladi blcsi. Hivé vagy
hitetlen, akkor is jon a pap a kalacsot megszegni, a vizet megaldani. Naluk az tekintély, hogy
4 egy évben a templomnak a koméja... Onaluk ez nagyon szigortan koétédik ahhoz, hogy
vallas és nemzet. O azt az egyhézat tamogatja, mert ¢ szerb. Sem a katolicizmus, sem a
reformatussag nem egy magyar jellegii dolog, elvben sem. A katolikus egyhaz minden nyelvii
egyhaz. Nemcsak magyar... A szerb az nemzeti egyhaz. Talan a szerb pravosdav egyhaz a
»leg« ebben” .

Mindkét tartalom az ,etnikai” s a ,valas” is Osszekeveredik, egymast kiegésziti a sgjat
kultira megélése és az 6nazonossig-tudat megfogalmazésanak terein egyarant. Osszetett
~etnikus-vallasi” jelenségekkel talalkozunk (Papp: 2004: p. 227.). Egy magyar beszélgetétars
igy utalt erre: ,A szerbek vallas és nemzeti alapon is ekilontinek. Nehéz a kettdt
szétvélasztani. Tehét 6k Szerb Pravosdéav Egyhdz. Ok més szemmel nézek erre. Nemzeti
egyhéz. O azt mondja, hogy az is pravosdév, aki nincs megkeresztelve, ha szerb.” Miért
maradhatott meg az ateizmus évtizedei alatt is ilyen fontosnak a szerbek életében a slava? Az
interjialanyok valaszai: ,, Meg kellett és meg kell maradnia, mert a dava a szerbséggel
egyenls.” ,, Szerbnek lenni azt jelenti, hogy davad van.” ,, Ez tartja 6ssze a csaladokat ma is,
de azzal is, hogy tudod, a szomszédban is van slava, és ettsl kozosségi a dolog.” ,, Sokan
mondjak kozllink, hogy fontosabb a dava, mint az egész pravoszav hit.” A munkahelyekrél
a slava napjén eltavozhat az a csalédtag, akinek ez anap tinnep™.

Vajdasagban a rémai katolikusok mésképpen élik meg felekezeti hovatartozésukat. Ide
tartoznak a magyarok és a horva kozosség. A két kisebbségnek kozos plébaniél,
imakozosségei is vannak féleg Eszak-Bécskaban. Vajon a kozos kisebbségi & és a kozos
felekezet kozelebb hozza-e egymashoz, dsszekapcsoljae ezt a két etnikumot? Egy magyar
katolikus vallasi vezeté igy nyilatkozott: ,, A horvétokkal egy szekérben vagyunk befogva.
Ugyanaz a katolikus egyhdz, ugyanaz a puspokség, plspok. Teljesen mas rivalitas jelenik
meg. Az, hogy melyik nyelv lesz a tdbbségben, elényben, melyik lesz az egyhdz hivatalos
nyelve, a papképzs. Itt jelentkezhetnek nacionalista fogasok, hogy a masik rovasara nyerjen
eldnydket. Ez mindig hulldamzé. Pillanatnyilag kevesebb ez a kiizdelem, mert el éggé semleges

3% A dava (olvasd szlavd) névnaphoz kétéds csaladi hagyomanydrzé blcsi/iinnepség, amikor a csalédtagok a
munkabdl is kimaradhatnak.
35 B purdevdan — Gydrgy névnap, majdhogynem a szerbek nemzeti iinnepe
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a puspokink, aki se a magyarsagért nem all ki, se a horvatokért, mert nem horvat.” Az
interjurészletbél kiolvashaténak tiinik, hogy a kozos kisebbségi és felekezeti azonossag
hétterében allé konfliktusforras egy mésfajta ,rivalitas’ jelenléte. A vallasi hasonlésagok nem
elegendok a nemzeti/nyelvi kdzeledéshez. A vallasi vezetok foleg a sajét etnikus-kulturdlis
jellemzéinek az &poldi.

7.5.2. Vallasossag a magyarok korében'*®

Keressik a vallas fontossagat a vajdasagi feln6tt magyarok értékrendjében. A felkinalt
értékskaldn (1-nem fontos, 5-nagyon fontos) a megkérdezett aanyok kilonbdzé
dolgok/fogalmak kozll vélaszthattak. A valaszadok legtobben a kovetkezé dolgokat
értékelték: pénz, csalad, vallas, munka, erkdlcs. A legmagasabb é&lagjegy a 2,8, a
legalacsonyabb 1,3 volt. A mintaban érezhetéen felfedezheté a véllalkozéi hajlam, amikor a
lé&tfenntartas &l a kdzpontban uténa pedig a béke, csaldd, szerelem, vagy a bardtsdg. A
véleményezés Osszesitett élagjegyei igy alakulnak: a 2,8 atlagjeggyel szerepel a k6zossagi
élet fontossaga, majd kovetkeznek a létproblémak, pl. hogy mindig megszerezhesse, amit
akar, vagy a valtozatos élet. A vallas 2,4 élagjeggyel viszonylag magasan szerepel, amit a
vezetésre és dontésre valo jog kovet. A szépseg vilaga és az Istenben valo hit, a siker, a
szakmai érvényesiilés, hogy mindig elérjik céljaink, hogy segithessiink masokon, hogy
tiszteletben tartsuk mésok véleményét, a mértékletesség, még a 2 érték felett vannak.

22. tablazat: Az értékek atlagjegyel a magyarok korében — 2007

S.SZ. Elssdleges értékek Atlagjegy | s.sz. értékek atlagjegy
1. | kdzOsségi problémak 2,8 14. | hagyomanyok 19
2. | megszerezhesse, amit akar 2,5 15. | bnmegvaldsitas 1,9
3. | valtozatos élet 2,5 16. | magyarsag 1,9
4, |Vallas 2,4 17. | Pénz 18
5. | vezetésre/dontésre vald jog 2,3 18. | erkdlcsosség 1,8
6. |szépség vildga 2,2 19. | Munka 1,7

1% A Képét-Pand 2007 nemzetkozi kutatds céja megismételhetd identitas-felmérés és iddszerii
magatartasvizsgalat. Kutataskoordinator: MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézete, vajdasagi partner:
Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag (Vajdasagban 380 fés minta)
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7. |lstenben val6 hit 21 | 20. | Személyes szabadsig 1,7
8. | segithessen masokon 2,0 21. | megbecsiilés 1,7

Mértékletesseg 2,0 22. |j6 viszony az emberekkel 1,6
10. | Siker 2,0 |23. |lgaz bardtsag 1,5
11. | szakmai érvényesiilés 2,0 24. | szerelem, boldogsag 1,4
12. |tiszteli masok véleményét 2,0 25. | Csalad 1,3
13. | mindig elérje céljait 2,0 26. | békésvildg 1,3

A templomba jérasi szokésok megfelelnek a korabbi kutatéseredményeknek: a vajdasagi

magyarok fele évente jar misére, vagyis 35,5%-a féleg Karacsonykor és Husvétkor megy el a

templomba, de ha ehhez hozzéadjuk azokat, akik évente egyszer, vagy meég ritkabban jarnak
templomba (20%), akkor ez a valaszaddk tobbsége. Minddssze 3,5% hetente tobbszor, 14,7%

jar hetente, vagy 13,6% havonta rendszeresen templomba. A vélaszadok majdnem 10%-a

soha se megy el atemplomi misére.

13. &bra: Milyen gyakran jar templomba?

hetente tobbszor

hetente egyszer

havonta egyszer

Kar acsonyk or /HGsvétk or

maés vallasi tnnepek k or

évente egyszer

ritk &bban, mint évente

soha

35.5

35.0

40.0

A vallasi szertartast fontosnak tartjak a vajdasagi magyarok, de inkdbb hagyomanybol vagy
nemzeti szokésként, példaul elhaldlozaskor (91,3%), vagy hazassagkotéskor (majdnem 89%),
sziletéskor/keresztelés (88,7%). A vallasi Onbesoroldskor a vajdasagiak 63,7%-a azt
nyilatkozta, hogy vallasos ember a maga médjan. Mindossze 30% vallasos az egyhézi

szertartas szerint.
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14. dbra: Vallasosnak tartja magat?

valldsos ember,
egyhéaz szertartasa
szerint

valldsos ember a maga

63.7
modjan

nem vallasos

megygyézédéses
ateista

Viszonylag kevés azoknak a szdma, akik ateistanak valljdk magukat, ami kitiinik a kovetkezé
kérdéshél is: az Isten a vajdasagiak életében 7-es fontossagu értéket kapott atizes értékskalan.
Az Isten fontossaga az életkorral n6, de a fiatal és az idés generacid kozott a megjeldlt
atlagérték kulonbsége mindossze 1,3. Az Istenhez valo ragaszkodas a fiatalok szamara 6,2
atlagjegyet kapott, mig a korosabbaknal (35 év felett) ez az érték hetes felett van.

15. &bra: Mennyire fontos Isten az On detében? Atlagok korcsoportok szerint (1. egyaltalan
nem fontos... 10. nagyon fontos)

] | | | |

18-34 k 6zott I6.2
1 | | | | | |

35-54 k 0zott I7.2
1 | | | | | | |

55 év felett I7.5
1 | | | | | | |
0sszesen I7.0
! ! ! ! ! ! ! .

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

Ha kilon kutatjuk afiatal generacio vallasossagat ma (Gabrity: 2002: p. 275), akkor hasonlo
adatokhoz jutunk. A kozelmult valsadgos, félelmekkel telitett tarsadalmi kozérzete az
embereket csaladkdzpontiva és vallasosabba tette Szerbidban. A kozélettél valdo menekiilés a
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vajdasigi fiatalokat egyrészt csaladorientdltta tette, de a hatéron tuli magyarok kozil mégis a
vajdasagiak a legkevésbé templomba jardk (Gereben: 2002). A térsadalomban észlelt erkolcsi
krizis feloldasat nem mindenki taldlta meg a hitben. S6t a fiatalok tanGi lehettek, a pravoszlav
egyhaz politizdld, nacionalista torekvéseinek, a muzulman vallas fanatizmusanak is. A
vajdasdgi romai katolikus egyhaz igyekezett bizalmat kelteni, nemzetdsszetartd, segitékész
tevékenységével, de a csaladok egy része félt nyiltan kimutatni vallési hovatartozasét.

Egy viszonylag nagyméretii nemzetkozi ifjusag kutatast a budapesti Nemzeti |fjuségkutato
Intézet megrendelésére végeztiink e 2001 8szén™’. A kérdsiv szdmos kérdései kozott
megtaldhatd a vallasi identités kérdéscsoport is. A magyar valaszaddk tobbségét sziiletéskor
rémai katolikus felekezetben keresztelték meg (88%). Csak 2,6% a reformatusok aranya, és a
vélaszadok mintegy 7,5 szézalékdt nem keresztelték meg. A jelenlegi valldsossagnal az
6szinte vllaszok mér a fiatalok 20%-andl kimutatja, hogy annak ellenére, hogy sziilei
megkeresztelték, a hitéletben nem igazan vesz részt.

16. dbra: A vallasossag megél ésének mddja a fiatal oknal

70

60

50 A

40 A

30 A

20 A
10 |
0+

Mvallésos, egyhaztan. kov. mMvalldsos a maga maédjan Enem tudja

D nem vallasos O hatarozottan nem vallasos

A mintdban igen kevesen vallasosak az egyhaztanitas szerint (11,6%). Tobbségben vannak
azok, akik ,,a maguk modjan” valldsosak (64%), és joval kevesebben azok, akik az egyhaz
tanitasat kovetik. Annak ellenére, hogy a fiatalok csoport hovatartozas tekintetében vallaljak a
vallasi k6zosségben val6 tagsdgot, a tanitésok kovetésében mér joval kevésbeé elkotelezettek.
A fiatalokndl inkdbb a sgjatos vilagkép, a remény a fontos szamukra. Az egyértelmiien nem

137 A Mozaik 2001 — Kérpat-medencei fiatalok projektum keretében a vajdaségi empirikus lekérdezést és
adatfeldolgozést a szabadkai Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag koordinalta. 1526 (1017 magyar és 509
szlav) fiatalt (15-28 év kozott), 24 magyarlakta tel epiilésen kérddiveztink.
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vallasos csoportok Osszesitett ardnya kb. 14%. Osszhangban azzal, hogy a vélaszadok
tobbségére nem jellemzé az egyhaz tanitdsainak kovetése, hanem inkabb a maga médjan valé
valldsossag, a vallasgyakorlas is ritka. A fiatalok majdnem fele csak évente néhanyszor
ldtogat € a templomba (46%), és sokan ennél is ritkabban kerlilnek a vallasi kdzosségik
korébe.

17. bra: A vallasgyakorlas gyakorisaga (templomba jaras)

Oheti tobb alk. Ehetil Ehavi2-3 BEhavil Mévinéhany DEévil HEritkdbban Msoha

A fiatalok tobbsége hisz Istenben, vagy legaldbbis egy magasabb hatalomban. A
hatérozatlanok aranya 6,7, az ateisték aranya pedig 5,2 szézalék. Az egyértelmiien istenhivok
a minta korulbelll negyedét teszik ki, a kételkedok, de emellett magukat istenhivoknek
mondok aranya a legmagasabb. A , magasabb hatalomban” hivék szamottevs kisebbséget
alkotnak (14,4%).

A vajdasagi magyar népcsoport igazolja a tételt, hogy a kisebbségi 1ét altaldban ,kedvez” az
egyhazakhoz és a valldshoz valo kotddés intenzitasdnak, mivel a vallasossag és a
vallasgyakorlas altaldban egyike a nemzeti identitast erdsité tényezoknek. A lefolytatott
vallasszocioldgiai kérdoivezés (2007) a vajdasagi felnott lakossag korében, vallasosabb
helyzetre utalt, mint a 2001-ben megkérdezett fiatalok (15-28 év kozott) véleményének
elemzése. A fiatalok szintén vallasosnak valljak magukat, de a templomba jarés és a
vallasgyakorlas legtdbbjik részére idegen.

Osszefoglal6:
1. Szerbidban/V ajdaségban a lakossdg nemzeti és vallas hovatartozasa kozott jelentds
Osszefliggés van. Jellemzs a vallas jellegi sérelmekre, hogy 6sszetartd hatasuk van, hisz még
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azokat is sUjtjék, akik nem egyhazias bedllitottsaguiak.

2. Vajdasagban mindkét tartalom az ,etnikal” s a ,vallasi” is dsszekeveredik, egymast
kiegésziti a saja kultira megélése és az ©Onazonossag-tudat megfogalmazasanak terein
egyarant, igy Osszetett , etnikus-vallas” jelenségekkel talalkozunk. Az egyhaz ,, kiszorulasa”
nem jelenti a ritus jelentdségének elhalvanyodasat, mert ezek a jelenségek nemzeti
hovatartozasuk meghatérozoi is.

3. Amikor a belhdboru sljtotta jugoszlav tarsadalomban dsszeomlottak az évtizedekig
fennallé szocialista értékek, valamennyien ,léglres térben” taldltdk magukat: egyrészt a
vilagnézetvesztés hatott, masrészt a hianyzd szocialis biztonsag miatt, valamint a gazdasagi
valsag bizonytalansga, a haboris vesz8ly miatt. Az értékrend felbomldsa az embereket
elforditotta a nyilvanossagtél és a csalad, vallasi kiscsoportok, sziik baréti kor felé fordultak.

4. Vajdasagban kevesen valljak magukat ateistanak, de a felndtt magyar lakossag fele
csak évente jar misére éskb. 20% hetente. A vallasi szertartést fontos, de hagyoméanybdl vagy
nemzeti szokasként. A vallasi dnbesoroléskor a vajdasagiak 63,7%-a azt nyilatkozta, hogy
vallasos a maga modjan és mindossze 30% vallasos az egyhézi szertartés szerint.

5. A vajdasigi fiatalok elmult tizendt éve tele volt a lehet6ségek megvonasaval,
problémékkal. A kdzéletbsl valdo menekiilés a fiatalokat is csalédorientéltta tette, de ettél meg
nem lettek szorgalmas templomba jardk. A tarsadalomban észlelt erkdlcsi krizis feloldasét
nem mindenki taldlta meg a hitben, pedig , divat lett” atemplomba jarés.

6. A vajdasdgi magyar népcsoport is igazolni latszik a tételt, hogy a kisebbségi Iét
dtalaban kedvez az egyhadzakhoz és a vallashoz valé kotédés intenzitasanak, mivel a
vallasossag és a vallasgyakorlas altaldban egyike a nemzeti identitast erdsits tényezoknek.

7.6. Tolerancia-tanitas, konfliktuskezelés

A tolerancianevelés célja az, hogy megvizsgaljuk milyen ésszehasonlithat6 tirelmességgel
viszonyulnak a fiatalok kulonbdz6 tarsadalmi jelenségekhez, illetve idegenekhez, vagy
massagokhoz. Mas szdval, hogy Kit is tartanak a fiatalok tolerdns embernek? Legtdbbszor
kérdsives felmérés segithet benniinket a kérdés megvéalaszolasaban™®. A |, Szerinted melyik a

138 | 4sd: Tolerancia-épitsk - Graditelji tolerancije — Construcors of tolerance, (Vajdasag toleracia-program

euroregiondlis és EU-adaptacidja); (Dr. Korhecz Tamés, dr. Gabrity Molnar Irén és Ddi Andor). Kiado:
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legjobb definicid a tirelmes vagy a "tolerans ember" jellemzésére?’ kérdés esetében tébb
definicié kozll lehetett valasztani, és érdekes modon a kutatd szdméra egy viszonylag ,,nem
elfogadhatd” vélaszra adték legtébben a voksukat, ugyanis a minta nagy szézaléka tolerans
embernek azt tartja ,,aki nem tesz kildnbséget a massagokban”. A tolerdns ember ugyanis
nem az, aki nem tudja a massagokat megkuilonbodztetni, hanem az, aki éppen tudatosan észleli
a massagot és turelmesen, illetve pozitivan reagdl ra A masodik helyen van a kovetkezo
vélasz: ,aki a helyzettél és személytsl teszi fliggové a magatartasit”, ami mar nagyfoku
rugalmassagot és alkalmazkodasi készseget feltételez a megkérdezettek korében.

A nemzeti és egyéb intolerancia egyik legveszélyesebb forméja a verekedés és a fizikai
Osszetiizések akar az iskoldban is, kilonboz6 tarsadalmi atrocitasok fokozataiban.
Vajdasagban a 2005. évi felmérés soran a megkérdezettek 80%-anak nem volt tapasztalata a
fizikal kényszeritésben, de majdnem 20%-uknak igen, és ebbdl 10% Ugy nyilatkozott, hogy
tObbszor is. A térségben jelentkezé intolerdns viselkedésekrol a fiataloknak elsésorban
nemzetiségi Osszelitkdzések jutnak az eszilkbe. Az okok kdzott a mésodik helyen van a rossz
nevelés, a harmadikon pedig a szegénység jelensége. Fontos volt a kutatdk szamara
megkérdezni, miként élik meg a fiatalok multikulturdlis régiojukat. A térségben jelentkez6
sokszinii, nyelvi, vallasi helyzetet a megkérdezetteknek tdbb mint a fele apolna, és pozitiv
tényként kezeli, ezzel szemben azonban 35%-uk kénytelen-kelletlen ezt a tényt csak
elfogadja. A vélaszadok nemzetiségi hovatartozastol gyakorlatilag figgetlentl valljak, hogy a
vajdasdgi multikulturalizmus érték, amelyet dpolni kell, esetleg tényként el kell fogadni. A
fiatalok kevesen dllitjak azt, hogy a sokszintiség teher a régidban. A nemzetiségi adatok
keresztez6dése alapjan az elemz6k arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a szerbek a régio
multikulturalizmusat féleg tényként kezelik (3/4-€), amit akarva-akaratlanul el kell fogadni,
mésodik helyen értékként, amit apolni kell, és a harmadik helyen élik meg ezt teherkeént.
Erdekes és viszonylag paradox modon a megkérdezett magyarok legtobbje (t6bb mint 40%-
uk) teherként éli meg a régié nemzeti soksziniségét. Mar kisebb részik fogadja el a
tobbnemzetiségliséget értékként, és csupan harmadik helyen kezelik a magyarok tényként a

multikulturalizmust.

Magyarsagkutatd Tudomanyos Tarsasag és a Pannénia Alap (Szabadka) kdzts haromnyelvii kiadvanya, Pannon
flizetek 1, Szabadka, 2007.
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A vajdaségi iskolasok korében a regiondlis azonossagtudat is igen erésen jelen van, igy
majdnem 60% szdméra teljesen elfogadhatd a ,vajdasagi vagyok” megjelolés a nemzetisagi
hovatartozas helyettesitéseként, és majdnem tovabbi 30% tartja elfogadhaténak a nemzeti
identitas regiondlis identitassal torténd helyettesitését bizonyos helyzetekben. Mindezek
alapjan a kutatécsoport javaslatai'®, tételesen a kovetkezok:

1. A kolcsdnos tolerancia fejlesztése szempontjabdl a Tolerancia-programok Vajdasag
szerte rendkivil szikségesnek és hasznosnak bizonyultak. Szisztematikus munkara van
szilkség az iskolékban is és a tarsadalom széles koreiben.

2. Az édetminéség és életfelfogas fokozatos valtozésaval részben legy6zheté a
tehetetlenség és a kisebbsegi érzés. Persze, semmit sem ér az anyagi jOlét, ha nem éplilnek ra
akulturdis, nyelvi/lkommunikacids, erkolcsi szempontok, amelyek atoleranciat érlelik.

3. A maéassig elfogadésdt a méassdg megismerésével lehet erésiteni. A masik
megismerésével a gyilolet konnyen eloszlathatd. Az 6shonos vajdasagiaknak ez természetes,
viszont természetes, hogy nem tud gyorsan adaptdddni az, aki nemrégiben koltdzott ide
(minden tizedik vajdasagi lakos menekiilt, vagy frissen betelepilt).

3. Tolerancia-programok bevezetésével Uj értékrendet kell épiteni a kozosségépitéssel
egyltt. Ebben komoly szerepe kell lennie a médidnak, a tanitéknak, az
iskolapedagdgusoknak, pszichologusoknak, akik sajnos nemigen foglalkoznak még a
k6z0sségi tudattal, az egylivé tartozés érzésével, az egyéni esetekkel még kevésbé.

4. Fejleszteni kell a vajdasagi lakossag nemzetkdzi, regiondlis kapcsolatait ugy, hogy
érezzék, vannak esélyeik az eurOpai felzarkdzéshoz. A vajdaségi feln6tt népesség gyorsabb
Utemii reformokra, éetminéségének ndvelésére tart igényt, és ennek érdekében azt a politikai
opciot valasztja, amely legtobbet igér és valdsit is meg a gyakorlatban.
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8. fegjezet: Deviancia ésaz iskola szerepe

8.1. Anbmias és devians jelenségek az ifjusag korében

Minden tarsadalmi egylttélés feltétele, hogy a térsadalmi kozdsség tagjai betartsanak
bizonyos normékat. Ha nem |éteznének normék, akkor lehetetlenné valna az egyiittélés.
Normanak neveziink minden olyan kifejezett el6irast, vagy hallgatélagos elvérast, amely
megmondja az egyén szamara: hogyan viselkedjék az adott helyzetben. A norma egy tdmpont
az embernek, hogy a vele érintkezésbe keriil6 ember véarhato viselkedését elére lassa. Devians
viselkedésnek azokat a viselkedéseket nevezzik, amelyek eltérnek az adott tarsdalomban
elfogadott norméktol és amely a tarsadalom szdméra sllyosan kéros. llyenek: biindzés,
ongyilkossag, akoholizmus, kébitoszer-fogyasztés és a lelki betegségek, konfliktusok.
Példaul konfliktushoz vezethet az, hogy sokféle eltéré normarendszer él egymas mellett a
tarsadalomban. Téarsadalmi normarendszerek:

1. jogi normék — megtartasukrdl az dllam gondoskodik, szankciokat ir el és binteti azt, aki
nem tartja be.

2. erkdlcsi, vallasi szabdlyok — megszegésilket az emberek rosszallassal, megvetéssel, sot
kikozositéssel bintetik, de jelen van alelkiismeret furdalésis.

3. szokésok, illemszabalyok, divatszabalyok — a tarsadalom helyteleniti, ha nem eszerint
cselekszink, de ritkan blnteti.

Vajon mindenfajta norma megszegését devians viselkedésnek kell-e tekinteni, vagy csak a
szigorubb szankcidkkal biztositott jogi és erkélcsi normakét? A jogi normak nem feltétlentil
védenek minden olyan erkdlcsi értéket, ami a tarsadalom szamara fontos, sét a jogszabalyok
ellentétbe kerlilhetnek az adott tarsadalom erkolcsi felfogasaval. |lyen esetben dontentink kell,
hogy a jogszabalyoknak megfelelé vagy az erkdlcsi normak szerinti viselkedést tekintjik
devidnsnak. A norméknak megfelelé viselkedést, alkalmazkodasnak, konformitésnak
nevezzik. Ilyenkor vagy sajé meggy6zodésem szerint nem kdvetem el a biincselekményt,
mert elitélem azt, vagy azért nem teszem meg, mert félek a megtorlastdl, a szankciétol, sét az
egyén az allandé lelkiismeret furdalastél tart.

A moraldtatisztika felhivta a figyelmet arra, hogy a deviancia nem egyforma aranyban
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jelentkezik minden egyes tertileten, tehat, atarsadalmi tényezok is szerepet jatszanak. A XIX.
szézad masodik felében a normék megszegésének fajtéival és folyamataival a szocioldgiat
megel6zve a |élektan kezdett foglalkozni. A kutatok rgjéttek, hogy a normaszegé emberben
van valami kiilonos tulajdonsdg, sajatossag, ami 6t a normatisztel6 tarsaitdl megkilonbozteti.
Megjelennek a biindzési-elméletek (Lombroso szerint a biintzé bioldgiailag kilonbdzik a nem
biindz6t6l.). A XX. szédzadban a szociolégusok nagy figyelmet forditottak a viselkedések
tarsadalmi oldaléra és szerintilk a deviancia egyik legfontosabb kivalto oka a szegénység.

A tasadami  problémak iranyzatanak kialakuldsdval egyidejiilleg jelentkeztek a
szocioldgidban a pluralista tarsadalom-felfogasok, amely szerint kilonb6z6é csoportok élnek
egymas mellett és ezeknek kildnbozo felfogasaik, értékrendszereik vannak, ezért figyelembe
kell vennunk kulturdlis helyzetiket is. A kilénbdzé normaszegs viselkedéseket Ugy lehet
értelmezni, mint két réteg, csoport eltéré kulturganak, felfogasanak, értékeléseinek
Osszecsapasat, konfliktusdt. Ugyanazt a viselkedést egy csoport elitéli, a masik pedig
elfogadja.

Az ,értekkonfliktus’, vagy ,kultdra-konfliktus’ fogalmakkal Miller foglalkozik. Az alsd
tarsadalmi osztdly kultargjét, a fiatalkort bandabiinbzést Iétrehozd milibnek nevezi. Ebben a
kornyezetben a biindzés a kornyezet normaihoz vald alkalmazkodést jelenti. Ez az elmélet
rokon azzal a felfogéssal, hogy a legalacsonyabb jévedelmii rétegnek egészen specidlis
kultargja van, amelyet Oscar Lewis a , szegénység kulturgjanak” nevezett. Ez az elmélet
elsésorban eléitélet, és konnyen felhasznalhat6 arra, hogy a biindzés forrésa ez a kultdra, tehat
ezt akulturat meg kell sziintetni.

A differencialis asszociacié elmélet Edwin Sutherland nevéhez fiizédik, aki Kriminologia
cimii mivében fejtette ki alaspontjat. O a biindz6 magatartés kialakulasét egyszerii tanulési
folyamatra vezette vissza és az Un. differencidlis érintkezéssel kototte Gssze, vagyis azzal a
kornyezettel, amelyben él. A differencidlis asszociacio elméletének lényege leegyszeriisitve:
attdl valik valaki biinzévé, hogy tébbet van rossz tarsasagban, tébbet érintkezik biindzokkel,
mint nem biindzékkel. Az ember, aki olyan kdrnyezetben nétt fel és élt, ahol a biindzés
hétk6znapi jelenségként volt jelen, maga is kdnnyen vélaszthatja, mint egyetlen érvényesiilési
lehet6seget, a biindzéi életvitelt. Vagyis egy csoport hatésara valaki viselkedésmintét vesz at.
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Példaul az alkoholizmus kialakuldsdban van egy periddus, amikor az egyén a mértéktelendl

ivok csoportjdbatartozik, és a csoporttdl veszi & az ivasi szokasokat.

A szociolégiai megkozelitések latokorében a konformités és deviancia kozotti dsszefliggések
alnak akiilonbdzo tarsadalmi szintereken. A mai modern térsadalmak szubkultlrak sokasagat
olvasztjak magukba, amelyek normarendszere a kivilallok szaméra deviansnak minésiilhet.
Kllonbségek figyelheték meg a hatalom és gazdagsag tekintetében is, amely egyes
csoportoknak elényoket, masoknak hétranyokat okoz. A rablas, lopas leginkabb a szegény
sorstiak korében “népszeri”, mig a sikkasztés vagy adocsalas a gazdagabb rétegek
viselkedésébe illik.

Az andmia fogalma Emile Durkheim (1858-1927) nevéhez fiizédik. Az andmia akkor alakul
ki, amikor egy tarsadalomban, a tarsadalmi élet adott terlletén nem léteznek vildgos
szabalyok, amely iranytiije lehetnének az emberi viselkedés alakulasanak. Robert K. Merton
ebbél az andmiafogalombdl, vezette le sajdt andmia felfogasat. Mddositott andmia fogalma
arra a feszliltségre mutat r4, amely az elfogadott normék és a tarsadalmi val6sag konfliktusa
miatt alakul ki az egyénben. Merton a tarsadalmi értékek és a rendelkezésre alo eszkdzok
korldtozottsdga kozti konfliktusok kezelése szerint 6t fajta embertipust kilénboztet meg: a
konformistét, az Ujit6t, aritualistat, a visszahlzodot és a ldzadét.

A konformista - Mind az dltalanosan elfogadott értékeket, mind azok megvalodsitésara
felhasznélt hagyomanyos eszk6zoket elfogadjak attdl fliggetlendl, hogy tudnak-e érvényesiilni
atéarsadalomban vagy sem.

Az (jjit6 - Elfogadja a térsadalom érdekeit, de a szokasostol eltérd, gyakran torvénybe
Utk6z6 eszkdzoket hasznal a megvalGsitasukhoz. 1de sorolja tehét tobbek kozott a biindzoket.

Aritualista - A szabalyokat a szabalyok kedvéért kovetik, minden tavolabbi cél nélkil,
kotelesseghél.

A visszah(z6do - Szakitott a versenyszemlélettel, mind az uralkodd értékeket, mind az
azokhoz vezeté lehetséges eszkzoket elutasitja.

A lazadé6 - Csak ugy, mint a visszah(iz6do, €elutasitja az értékeket és az eszkdzoket is,
de abban kulénbozik téle, hogy ezek helyébe sgjat, Uj normékat helyez, vagyis a tarsadalmi
rendszer atalakitésan féradozik (pl. radikalis politikai csoport).
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A cimkézéselméet kapcsan tobbek kozott arra keresték a kutatdk a valaszt, hogy bizonyos
emberekre mért ragasszak ra a “devidns cimkét”-csak igy érthetjlk meg maganak a
deviancianak a természetét. A cimkézést elsésorban a térvényt és rendet képvisel6 emberek
végzik, példaul a pedagdgusok a tanitvanyoknak, vagy az dregek a fiataloknak, a gazdagok a
szegényeknek, tobbségi csoportok az etnikai kisebbségeknek.

Vegyunk egy szemlélteté példéat az iskolabdl! A gyerekek gyakran tornek be ablakiivegeket.
Amennyiben ezt egy jé6modu szlil6 gyereke teszi meg, artamatlan csinynek mingsitik. Mig
egy szegényebb gyereknél ugyanebben a cselekedetben az ifjukori biinbzésre vald hajlamot
fedezik fel a pedagogusok. Es attol fogva, hogy a gyerek megkapja a biindzé cimkét,
mindenki ehhez tarja magét, igy viszonyul hozzamintegy bélyegként kiséri végig egész
életén. Es ennek hatasara “Ujabb” biincselekményeket kovet el, és még jobban elfordul ez altal
a torvényes tarsadalmi élett6l. Edwin Lemert a konvenciok legelsd megszegését elssdleges
deviancidénak nevezi. Valamint masodlagos deviancionak nevezzik, amikor az egyén
elfogadja a réragasztott cimkét, és maga is deviansan viselkedik. Példaul sok fiatalbol éppen a
javitintézetek, bortonok hozzék elé a deviancid. Epp azok az intézmények, amelyek
elméletileg éppen a deviancia ellen |épnek fel**.

8.2. A pedagbgus/iskola szerep a deviancia megel6zésében

A tllzott akoholfogyasztés és a drogproblémék, sajnos napjainkban mindennaposak, és
sajnos nagyon sok csalad és ember életét nehezitik meg. Mindké probléma igen dréga
mulatsag, s6t egészségrombold is, a tarsadalmi problémak komplex kovetkezményeivel. Az
alkohol rendszeres, mértéktelen, hozzaszokés szerii fogyasztasabol eredé testi és lelki
karosodasokkal jard allapotot, amely az alkoholfogyasztasrél vald leszokas képtelenségével
tarsul, alkoholizmusnak nevezziik.

Az emberek egy része azért iszik, mert jolesik neki. A fogyasztok egy mésik részének ugyan
nem esik annyira jol, de meg kell mutatniuk, hogy 6k isznak, ha kell. Végul olyanok is
vannak, akiknek egydltalan nem esik jol, de inniuk kell ahhoz, hogy elviseljék az életet.

Sokan gy gondoljak, hogy az alkohol valami ellen hatésos. Szorongés ellen, gétlasok ellen,

140 4sd: Andorka Rudolf — BudaBda: A devians viselkedés
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rossz hangulat ellen, almatlansag ellen. Masok igy bizonyitjak hovatartozasukat, hiszen aki
nem iszik a tobbiekkel, az kirekesztédhet a jo kis ktzds balhékbdl. Sokan azzal jeleznek
bizonyos dolgokat, ahogyan isznak. Egy tizenéves esetleg az alkoholt hasznélja fel annak

jelzésére, hogy 6t mér komolyan kell venni, felnttnek kell tekinteni.

Az alkoholt fogyaszté embereket hdrom csoportba sorolhatjuk:
atarsasagi ivok (nevezik még szocialis ivoknak is 6ket) csak tarsasagi 0sszejovetelek
alkalméaval fogyasztanak tobb-kevesebb alkoholt. Ok vannak a legtébben.

rendszeresen ivok azok, akik rendszeresen (pl. mindennap vagy minden héten)
fogyasztanak kis mennyiségii alkoholt, akér egyedil is.

meértéktelenll ivoknak pedig a valodi vagy a rejtett alkoholistakat, esetleg zugivokat

nevezzik

A drogga kapcsolatos problémak adddnak marihuana, kokain, heroin, a tébbi ,,utcai drog" és
egyes gyogyszerek rendszeres hasznalata esetén. A legdlisan beszerezhet6 gyogyszerek;
nyugtatok, altatok, fgdalomcsillapitok, amphetaminszarmazékok szedése is vezethet
flggéshez, egyes esetekben észre sem veszi, aki rendszeresen szedi ezeket, hogy kialakult a
szervezet dependencigja. Sok ember fordul a tudatmddosité szerekhez, hogy egyszeriien
feldobja magat, vagy hogy kdnnyebben birk6zzon meg a stresszes helyzetekkel, vagy oldja az
érzelmi problémékbdl ered6 feszliltséget. Drog minden olyan termék, amely befolyésolja a
mentalis mitkodést és itéloképessaget, és melynek fogyasztasét tiltjak, tovabba minden olyan
nem tiltott termék, amelynek fogyasztésa veszélyes és visszaéléshez, dependencidhoz vezethet
(Elekes 1993). Drogfuggesrdl, karos szenvedélyrél akkor beszélhetiink, ha a szervezet és a
[élek mé&r nem tud Iétezni a szer nélkal.

Az iskolai oktatds sorén fontos idében megismertetni a fiatalokat a drogfogyasztas
veszélyeivel és magukkal narkotikumok tulajdonségaival is. Vannak:

1. Opium és sz&rmazékai: morfin, heroin, kodein

2. stimulénsok: kokain és az amphetaminszarmazékok
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3. hallucinogének: LSD, marihuana vagy cannabis, hasis
4. egyesoldbszerek gézei: ragaszto

5. orvos vényre kaphatd gyogyszerek: altatdk, nyugtatdk szorongésoldok, alkohollal
kombinalva kabitészerként hasznélhatok

A drogfliggéség jelei:
allandosult tinetek: kivorésodé szemek, torokfajas, széraz kohogés és faradsagérzés
alvasi és evési szokéasok gyokeres megvaltozasa
kedvtelenség, ellenséges és goromba viselkedés
iskolai, munkahelyi problémék, 16gés

apatia, az érdeklédés elveszitése az eddig kedvelt dolgokkal, tevékenységekkel
szemben is

elszigetel6dés, eltavolodas a régi baratoktdl, Uj tarsasdg

lopas, rendszeres hazudozas, a csalédi kapcsolatok megszakitasa

Megel6zési tanacsok elsdsorban a pedagdgusok, sziilék magatartasit szabalyozzak:

Figyeljen oda lelki eredeti problémaira. Probalja megérteni és megfejteni a depresszio,
szorongéas, maganyossag érzésének okét. Ne vérja, hogy az alkohol vagy a drog oldja meg
a probléméit.

Ha iszik, azt mértékkel tegye: férfiak napi két italnél, nok napi egynél ne igyanak tobbet.
Egy ital lehet 3, 5 dl sor, 1, 5dI bor vagy 3 cl tomény ital.

Etkezéseknél, partikon legyenek alkoholmentes italokat.

Kérdezze meg orvosdt, hogy van-e olyan az On &ltal szedett gyogyszerek kozott, amely
flggéséget okozhat. Kilondsen figyeljen oda a nyugtatOkra, fgdalomcsillapitokra,
altatékra. Az el6irdsokat gondosan tartsa be, és sose Iépje tul a megengedett adagokat.

Ne szedjen rendszeresen altatokat, stlycsokkenté gyogyszereket, nyugtatOkat ellenérzés
nélkll. Prébaljon gondjaira gyodgyszermentes megoldast taléni.

Orvosi ellenérzés nélkil ne hagyja abba folyamatosan szedett gydgyszereinek szedését. Egyes
gyogyszerek hirtelen elhagyasa komoly megvonési tiinetek jelentkezését eredményezheti. Ha
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gyogyszereket szed, tartdzkodjon az alkoholtdl. Az alkohol és a gyogyszerek nem jo barétok,
a kiszdmithatatlan reakciok komoly komplikéaciokat okozhatnak.

8.3. Vajdasagi latlelet™

A Vajdasigban €l6 magyar fiatalok 44 szézaléka naponta, nyolc szézaléka hetente legaldbb
egy akalommal dohanyzik. A férfiak 47 szazaléka, mig a nék 41 szézaléka aktiv dohanyos. A
nemdohanyzok kozétt nagyobb aranyban talalhatok a nok (45 szazalék), mint a férfiak (40
szézalék). A 25-29 éves korcsoportba tartozok fele minden nap cigarettazik, mig a 20 évesnél
fiatalabbak korében ez az arany 35 szézalék.

Vajdasagban szinte valamennyi megkérdezett fiatal kiprobalta mé az alkohol hatasét.
., Feltehetéen a kortérscsoport normé hatarozzék meg, hogy a bulik hangulatahoz ennél a
korosztdlyndl hozzétartozik az alkoholizélés. igy tébb mint 90 szézalékuk vallja, hogy szokott
alkoholt inni.” A naponta alkoholt fogyasztok kdzétt legttbben a sorivok taldhatdk, azonban
ilyen gyakran a megkérdezettek aig tébb mint 6t szézaléka fogyaszt szeszes italt.

A Mozaik 2001 kutatashan kimutathatd, hogy a vajdasagi fiatalok mintegy kététode szézaléka
prébalt ki valamilyen lagy vagy kemény kébitdszert. , Elsésorban a kozépss korosztaly (20-24
év) préobalta ki ezeket a szereket, ami dsszefliggésbe hozhat6é azzal is, hogy a haborus évek
problémai a hdrom korosztdly kozil o6ket érintették a legintenzivebben, méghozza a
legnehezebb, serdiilékorukban.” Vajdasdgba, a drogot kiprébdlok aranya is a korral
gyarapodik, habér a fiatalok mintegy 60 szazaléka egyaltalan nem prébalja ki a kabitdszert.
Elsésorban a kdzépss korosztdly (20-24 év) prébalta ki ezeket a szereket, ami 6sszefliggésbe
hozhat6 azzal is, hogy a haborus évek problémai a harom korosztdly kozll 6ket érintették a
legintenzivebben, a serdulékorukban. A drogokat ismerék csoportjdbdl legtébben a
marihuanaval kisérleteztek. A veszélyesebb, ,, keményebb” drogokig csak kevesen jutottak el.
Figyelemre mélto, hogy a legidésebb korosztdlyt érdekli legkevésbé a drogfogyasztés. Ez
megerésitheti, hogy a marihuana elsddlegesen a serdiil6korban ,, bevettnek” szamitd szokés, a
bulik kelléke, s nem feltétlenil a probléméktol valé menekiilés céljaval fogyaszthatja az

egyen.

141 |_4sd: Gabrity Molnér Irén, T. Mirnics Zsuzsanna: Mozaik 2001- Gyorsielentés, Vajdasag, a Magyar fiatalok
a Kéarpéa-medencében cimii tanulmanykotetben, kiadd: Nemzeti |fjasagkutato Intézet, Budapest, 2002.
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9. Miithelymunka a pedagogus szakmarél

A pedagbgushivatas a human eréforras fe lesztésének szolgalataban!
- atanitoképzésok tollabal - 142

9.1. Az oktatés és nevelés, mint foglalkozés, avagy akreativ tanar szerepe

A nevelés dtalanos emberi életjelenség, tarsadalmi tevékenyseg, valamilyen forméban mindig
és mindeniitt szikséges, mert az ember egyéni, s6t tarsadalmi fennmaradasanak is,
tovabbfejlodésének alapvets feltétele. Azért van szilkség a nevelésre, hogy az ember
beilleszkedhessen a koérnyezetébe. Sziiletésiinkkor csak bioldgiailag vagyunk ,emberek”,
emberi tulajdonsagainkat az idék folyaman nevelés Utjan sgjatitjuk el. Minden cselekedetiink
tanult cselekvés, mikdzben az allati nevelés 6szténds, mig az emberié tudatos. Tudatosan és
tervszertien segiti az egyén kifejlédését azzal, hogy eléidézi, gyijti, értékeli, kivalogatja,
rendezi és megerésiti a fejlédésre kedvezé hatasokat, illetve ellensilyozza, gyengiti és
elhéritja a hatranyosakat. A nevelés igy beavatkozik az egyén fejlodésébe, hatarozott iranyt
szab annak. A céltudatos nevelés lehet6vé teszi az emberiseg szamara a kapott tudas
tovébbfejlesztését, mikozben nem kell azon faradozniuk, hogy pl. ismét elsgjétitsuk a tiiz
csiholésat. Arratorekszik, hogy megfelel6en kozvetitse a |étfenntartashoz szilkséges technikai
ismereteket, a nemzedékek felhalmozddott munkatapasztalatait, ismeretei, tudasat, masfelsl
pedig, hogy a felndévé nemzedék megismerje a szellemi, erkdlcsi és szocidlis értékek lényegét,
amelyek a k6zbssegi élet, a tarsadalom alapjat alkotjék. Arra, hogy a nevelés épplgy mint a
munka, az élet és a tarsadalom fennmaradasanak, tovabbfejlesztésenek nélkilozhetetlen
feltétele.

A nevelés jellegzetessége:

§ nemzedéki jellegli, ami azt jelenti, hogy féleg az idésebbek tanitjdk a fiatalokat. Ez
fliggoleges viszonyulast jelent, de ezek a koteléket napjainkban egyre inkabb fellazulna,
a fiatalok is informéciokat adnak &, hatnak az idésekre. Ma mé kolcsonhatés

142 A Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar egyetemistéi Oktatasszociol 6gia szeminérium keretében foglalkoztak
a pedagogus szakma arculatéval. Tarsszerzok: Torteli Agnes, Kéri Monika, Jaks Aniko, Halasz Tiinde, Molnar
Katalin, Bucké Beatrix.
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jelentkezik. Ez a kétoldalu viszony mellett van olyan id6szak, amikor a kortarscsoport
szerepe megnd, példaul a serdiilékorban.

§ tarsadalmi jellegii, vagyis nincs tarsadalom egyitthatd nevelés nélkil, de nevelés sincs
tarsadalom nélkil. gy tudjuk megismerni a kozosségi szabélyokat, viselkedési
formékat.

§ torténelmi jellegii, mert minden kornak és tarsadalomnak megvan a jellegzetes nevelése,
oktatés felépitése. Pl. a spértai nevelés szigoru volt, mert az akkori kortlmények kozott
j6 harcosokra volt sziikséguk, azt pedig csak ilyen modon tudték elérni.

§ megorzs jellegli, ugyanis igyekszik megorizni az értékeket, azt, ami a torténelem
folyaman hasznosulhatott. Ilyen a humanizmus, ami lehet, hogy Gordgorszagban
emberszeretetet jel6lt valamikor, de mai napig is jelen van, megvaltozott formaban

§ Valtoztato jellegii, mert a nem megfelelét neveléssel probdlja kikiszobdlni. 1tt
megemlithetnénk az atnevelést, amikor egy személy tulgjdonsagait megprobaljak
atnevelni, hogy tarsadalmilag elfogadhat6 legyen.

§ szervezett, mert atarsadalom intézményes kereteiben mitkodik.

§ rendszerezett is, mert a nevelés a szilletés pillanatdban indulé folyamat, amely életiink
végéig elkisér minket. Gondoljunk az ember folyamatos beilleszkedési/alkal mazkodasi

hajlaméra, vagy egy életen a tart6 tanulasi igényére.

A nevelésnek, mint tudatos emberi tevékenységnek megindité, mozgatd és iranyitdé elemei
vannak, amelyek meghatarozzék e pedagogiai tevékenységnek a lényegét. A nevelésnek
legaldbb két tényezéje van, az alany és a térgy, vagyis akitol kiindul és akire irdnyul a
tevékenység, a nevelés esetében az a neveld és a ndvendék. Ok intézik, kozottik torténik a
személyes kapcsolaton alapulé nevelés. Minden mas tényezd, az élet, a val0sag, a természet
és a térsadalom spontanul érvényesiil, attekinthetetlen hatésaradata csak nevelé tényezé. Ez
alapon tesziink kllonbséget a nevelés tényez6i és a neveld tényezok kozott. A nevelés
tényezéi a nevel6 és a ndvendék. A nevel6 tényezok pedig az ember kdrnyezetében adott,
természeti és tarsadalmi kdrnyezet elemeiben.

Nevel6 az, aki természetes helyzetébsl eredéen az, amennyiben szlil6rél beszéliink, vagy
megbizatasa, foglalkozésa alapjan illetékes a gondjaira bizottakat a fejl6dés Utjan vezetni (a
pedag6gus). Rendszerint idésebbek nevelnek fiatalabbakat, felndttek gyermekeket. Csak
olyan ember tud nevelni, aki fejlett, és mindenki csak azokat nevelhet, akik ndla kevésbé
fejlettek. A nevel6 és a ndvendék kozott szellemi tekintetben van bizonyos tavolsag, de ez a
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tavolsag a nevelés folyaman csokken, mert a ndvendék fejlodik, és neveldje fejlettsegi
fokahoz 1épésrol |épésre kbzelebb jut. Névendék nemcsak a gyermek és az ifju, hanem
objektive mindenki, aki nevelésben részesill.

A térsadalmi kornyezetet a szocidlis (lakohely, csaladi korilmények) és kulturdlis kornyezet
(té&rsadalom civilizécios és kulturdlis alkotasai, technikai modern eszk6zok) elemei alkotjék,
és jelent6ségik abban &ll, hogy pozitiv vagy negativ iranyba moédositjdk a természeti
kornyezet tényezéit és azok hatésait. A nevelés célja azt fejti ki, hogy milyenné akarjuk
nevelni a gyereket, ugyanis van egy, a tarsadalom altal elfogadott embereszmény, egy
tokéletes ember, akit minél jobban meg kell kozeliteni. Az ebben a megval6sitasban egymésra
hat6, egymassal dsszefliggé tennivaloi jelentik a nevelés feladatét.

Az oktatédsnak — mint minden méas tudomanyos fogalomnak — egyben hétkéznapi értelmezése
is van. A hétkbznapi értelmezés szerit valamely informacid, ismeret, tudas megtanitasat,
kezelését, elsgjatitasit értjik. Tanitja, oktatja — idonként kioktatja — a szlilé a gyermekét, a
felnott a felndvekvot, atdbbet tudd a kevésse tgjékozottat. A birtokosa megmutatja, elmondja,
elmagyarézza, ismerteti az ismereteket, informaciokat az oktatasra szorulénak. Mint I&tjuk, a
koéznapi szbhaszndlatban az oktatds és a tanitds gyakran szinonimaként fordul elé. A
szaknyelv viszont megkllonbozteti ezt a két fontos fogalmat. Az oktatés olyan, a kultdra
kozvetitésében meghat&roz6 szerepii komplex, tudatos, tervszerti, direkt és indirekt
tevékenység, mely az ismeretszerzésnek, a jartassagok, a készségek Kiépitésének, a
gondolkodasi  funkcioknak, attitiidoknek, képességeknek, magatartds, meggy6z6dés
formélasnak az alapvet6 eszkdze, s legfontosabb torekvése az Onszabalyoz6 tanulas
kialakitdsa. Azt a céliranyos tevékenységet, mely a tanulés feltételeinek a megteremtését
biztositja, hivjuk tanitasnak.

Az oktatas nem lehet egyszerti &adés a nevel6 részérdl és atveétel a tanulo részérdl, ugyanis a
tudast csak aktivan lehet megszerezni. Fontos az alkotoképesség fejlesztése, mert az oktatas is
egy akoté folyamat, amelyben a tanulok képesek atrendezni ismereteiket és azokat
felhasznélni. Ehhez viszont szilkséges, hogy a nevel6k gy oktassanak, hogy a tanulok
elsésorban az ismeretek bovitésére, s azok alkalmazésara torekedjenek.

Az oktatas funkcioi:

§ Akultdra Gjratermel ését szolgél 6 funkcio
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Az iskola biztositja, hogy az Ujabb generéciok a térsadalom dltal megteremtett értékeket,
normakat, kultiré elsgjétitjak, ez az iskolanak a kultura Ujrateremtését szolgal6é funkcidja. A
torténelem sorén a csalad, illetve a kozvetlen szocializécios kdzosség fokozatosan vesztett
kulturaatado funkcidibol, ezek nagy részét az iskola vette a. Modern korunkban azonban egy
Ujabb jelensége, hogy az iskola mellett a kultUra atadasban egyre fontosabb szerepet jatszanak
a térsadadom informalis, civil szervezédései is, a funkcié ellaasanak tarsadalmi
intézményrendszere, s maga a tevékenység egyre Osszetettebbé valik. A kultdra
Ujratermelésének funkcidja jelenti tobbek kozott a térsadalmi tudas &adésit. Ez magaba
foglalja a tudomanyok altal megtermelt tudast, a hétkbznapi jelegii tudast, technikai kulturét,
de ugyanakkor az értékeket, viselkedési mintdkat, szabalyokat, tarsadalmi normakat. A
kultiradtadas, a kulturdis (Ojratermelés funkci6ja ugyanakkor a multikulturdlis
tarsadalmakban Uj kihivasokat jelent az iskola szamara. A korszerti pedag6gia nem a tanulok
sgjétos csalédi, nemzetiségi, etnikai identitasanak kulturdlis kétédéseivel szemben kell hogy
ellédssa e funkcidjat, hanem éppen e kultlrakra alapozva, azok értékként tételezett elemeit
felhasznélva, a kultirdk egymasra hatasanak feltételeit is biztositva. Vagyis a modern
tarsadalmakra m& nem igaz, hogy egy adott tarsadalmi kultardt kell Ujratermelnie az
iskolanak, inkabb kulturdlis alkal mazkodéast/rugalmassagot biztosit.
§ Az egyének személyiségének alakitasa

A személyiségfejlesztés annyiféle, ahdny tanuld Iétezik, hiszen minden egyes ember
személyisége egyedi és megismételhetetlen. A szocioldgia szamara az a fontos kérdés, hogy a
tarsadalmi egyUttmilkodésben valé részvétel, az érdekérvényesités feltételrendszerének
hasznédlata, a csoportban val6 mozgas, a munkahoz, a mivelé6déshez, a kultirahoz, a politikai
intézményi rendszerhez valod viszony szempontjabdl milyen személyiségjeleket formél az
iskola. Ennek fontos szempontjai: a miiveltég, a cselekvokészség, a jogi tudatossag, a vezetés,
a kooperécid, acsoport tagja szerepének vallalasa, a csaladban kifejtett tevékenység.

§ Atérsadalmi struktdra Ujratermelése
Az iskola egyik legfontosabb funkcidja a tarsadalmi mobilitdshoz vald hozz§jarulés.
Tarsadalmi mobilités alatt azt értjik, hogy milyen jellegii és milyen mértékii az ataramlas az
egyes tarsadalmi csoportok kozott, amikor az iskola esélyt adhat a magasabb térsadalmi
rétegbe vald kerliléshe. (héranyos helyzetiiek, vagy szegények jutnak esélyhez a
felemelkedésben, méaskor a kozépréteg szelektdlddik az iskolai diplomak és karrierépités
lehetéségei dltal sth.).

8 Gazdasagi funkcio
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Az oktatés rendszer részese azoknak a folyamatoknak is, amelyekben a térsadalom gazdasagi
€lete zajlik. Az oktatasi rendszer dnmagéban is jelentds gazdasagi tényez6, amennyiben az
dlami koltségvetés egy igen jelentds tételét igényli. Felfoghatjuk egyfajta arunak, vagy
szolgdltatasnak is, mégis a munkaeré képzése szempontjabdl a legjelentésebb.

§ Politikai rendszer legitimalasa
Az iskola hol kozvetlenil, hol viszont észrevétlenil a fenndllé politika rend, rendszer
legitimél4sét'*® szolgélja. Ez szolgélhatja az éppen hatalmon lévsk érdekeit, demokratikusabb
tarsadalmakban azonban magénak a politikai berendezésnek a legitiméacidjarol van sz6. Az
iskola szolgdlhatja a rendszer milkodéséhez szilkséges, mozgalmi vagy az alampolgari
jogokhoz és kotelezettségekhez fiizédé ismereteket, képességeket.

§ Atarsadalmi integracid/beilleszkedés biztositasa
A térsadalom integréltsaga a részrendszereinek 6sszehangolt mitkodését jelenti elsdsorban.
Kilon figyelmet szentelhet a csonka-, vagy a nuklearis csaladmodellre (nagyszilék nélkdli,
kétkeresds csalad), amikor elhelyezést biztosit a gyerekek szdméra, vagy szerepet védlal a
drog-prevencié, biinmegel6zés esetében.

§ Srolgéltato funkcid
Egy iskoldk kdzvetlenll bekapcsolddhatnak kornyezetik kilonbdzé gyakorlati problémainak
megoldasdba. Ez lehet tandcsadas, elemzés, vizsgalat elvégzése, programok szervezése,
kornyezetvédelmi feladat elldtasa, sot munkakozvetitésis.

§ Atérsadalmi valtozasokat segitd vagy gatl6 funkcio
Az iskolanak valos szerepe lehet minden, a tarsadalomban zajl6 valtozés el6segitésében vagy
gatlasdban, még akkor is, ha e szerep sok esetben csak kozvetett. Az () tudast igényl6
terlletek fejlodését segitheti az iskola, de gatolhatja is azzal, hogy nem képes biztositani
ehhez a szakmai hétteret, vagy az infrastrukturét. Az Uj munkaformak, Uj szabdlyrendszerek,
technologiai megoldasok, Uj kommunikécios rendszerek elterjedését segitheti, vagy
akadalyozhatja az iskola, vagy akér (] értékek, normak forméldsahoz is hozzgjarulhat.

9.2. Foglalkozasi kompetenciék

Pedagdgusnak lenni nem csupan hivatés - elhivatottsag. A jO tanitd, 6vond, pedagdgus
munkajét, odaadasat, faradozasit képtelenség pénzzel megfizetni, hiszen 6k viselik gondjét a

193 | egitimal=torvényesit, térvényesnek elismer
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,JOVONek”. A térsadalmi valtozasok sodrésaban, atalakuldban vannak az iskolak, és ez a
folyamat lassan, de elkerllhetetlenll eléri a szerbiai oktatds rendszert is. Az oktatasi
programok és kezdeményezések talan éppen egy sikeresebb és egységesebb Eurdpa alapjait
hivatottak lerakni, ezért érdemes lenne minél szélesebb kdrben megismertetni és elfogadtatni
a bennik megfogalmazott gondolatokat. JO lenne, ha az intézményekben folyo belss, halozati
tanulds, szakmai kozélet, pedagdgiai kultira képes lenne asszimilalni az oktataspolitikusok,
kutatdk és civil tarsadalmi csoportok gondolatait, ezzel friss aramlatokat engedve a kissé

kopottas, mult szazadi levegétol atjart iskoldk falai kdzeé.

23. tablazat: Komplex szakmabeliség
Hivatés »Lelki megszélitottsag” - Meggy6z6dés

Mesterség Specidlis arculat, hitelesség, vardzsossag

Szakma Professzionalizmus

Foglalkozas |Allando foglalatossag:
stausz

pozicio
szerepkdtelességek
személyiség megfelelése

Az (j pedagogiai gondolkodasmddban semmi sem a régi, mast jelent a tudés, a tanulés és a
tanar is. A tanéri pdlya szdmos eleme, jellemzéje megérizhetd, de vildgosan ki kell jeldlni
azoka az Uj elvarasokat, amelyek teljesiilése nélkll az iskola nem képes eleget tenni a 21.
szézad térsadalmi kihivasainak. A pedagégiai szakma, az elméleti kutatas és gyakorlati
fejlesztés szamos részterliletén megindult a jovo elokészitése, igy tobbek kdzott a tandrokkal
szembeni Uj elvarasok megfogalmazésa. A 21. szézadban, nem a tanar lexikdlis tudasa a
fontos, hanem a tudés atadasanak madja, rétermettsége, képessége! Nehogy azt higgyuk, hogy
a jo tanar mindig tobbet tud, és mindig tudja a helyes vélaszt, mindig kiegyensilyozott és
nyugodt, egyforman szereti tanulGit €s nincs kedvence, eltitkolja valodi érzéseit, mert igy
teremt jO légkort, olyan tanulasi [égkort, ami izgalmas, feldobd, 6szténzé és mégis csendes,
nyugodt, nem kdvet el hibdkat, sohasem felejt el semmit. A jo tanar mindenekel6tt 6nmaga, és
a gyerekek tudjak ezt. A tanér és tanitvany kozos felelosségére, és egylttmitkodésiikre épit.
Nem belekényszerit, hanem vilagra hoz. Nem jutalom, amibél tobbet kap a kedvenc és

kevesebbet, aki nem az, hiszen a képesseg a gyermeké, a modszer atanaré.
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24. tablazat: A nevel i magatartas harom alapvonasa

Viszonyulés Jellemzok Eredmeény

Tekintélyelvii Parancsuralom, tiltas, blintetés, Erés produktivitas és
egyeéni sgjatossagok irdnt nincs szabalykovetés, fesziiltség,

tolerancia biinbakképzés, agresszio
Rahagyo Vezetés hianya, szabalyok, Nincs produktivitas,

elvarasok hianya kaotikussag
Demokratikus Szabalyok, elvarasok, kdzos Atlagos produktivitas, jo

dontések, egyéni sajatossagok kozérzet, baratsagok
tolerancigja, odafigyelés

A térsadalmi kornyezetben az elmult évtizedben végbemené valtozasok lassan az iskolaban is
megkovetelik a tanari funkcidk alakuldsat. Az iskolak a kilvilagtél nem szigetelhetok e, a
tarsadalmi valtozasok nyomai tikrozédnek az iskolai életben, legféképp a tanédr-didk viszony
alakulasaban. Felmertilhet benniink a kérdés, milyen a hatékony tanar egy vajdaségi
multietnikus térségben?

9.3. A pedagdgus funkciok és a konfliktuskezelés

Az iskola vilaga egyre fontosabb szerepet jatszik az Uj haboruviselt nemzedékek tarsadalmi
beilleszkedésének, szocializéciojanak elokészitésében, megvaldsitasaban. A csalad, illetve az
iskolan kivili térsadalmi kornyezet ma kevésbé képes ennek a feladatnak az ellétasara, mint
korabban, nem utolsdsorban a térsadalmi valsagot koveté novekvé munkaterhek és a
kulturdlis kotelékek, értékek fellazulasa miatt. A fiatalok kialakitanak maguknak sgjatos
szubkulturalis csoportokat, amelyekbe tartozhatnak, de ez nagyon gyakran szembenallést is
jelent az elvarasokkal, mindenekel6tt az tarsadalmi vagy iskolai teljesitmény kényszerével.
Szaporodik az iskolakerilés, terjednek a szenvedélybetegségek. Kdzben a munkavallalds is
egyre nagyobb eréfeszitést igényel, a tudas alapu térsadalomban élethosszig kell tanulni, és
képesnek kell lenni a munkaerénk rendszeres Ujratermelésére. Lehet, hogy a fiatalok mindig
és minden helyzetben lazad6ak, de napjainkban a gazdasagi kényszerek és a human értékek
kozotti konfliktus is erésebben jelentkezik. Az iskola dnvédelmi reflexei is azt diktalnak,
hogy ne legyen mesterséges duzzasztogétja a fiatalokban halmozodd fesziltsegeknek, az
intoleréns viselkedésnek, hanem a pedagdgiai eszkdzok finom és szervezett alkalmazasaval
csatornédzza be ezt az energiat atudasépités, személyisegfejlesztés folyamataba.
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Szocializaciés eré lehet a modellkdvetés. Modellként példaul az iskolan kivili tanulasban
megismert tarsadalmi szereplék, emberi egyéniségek is szolgalhatnak kdvetendé mintaként,
de sgjnos a mai tranzicids szerb tarsadalom anarchikus, maffiaszellemiséget és ziirzavaros
tarsadalmi értékeket is produkdl. A kortéarsak modellszerepe nem elhanyagolhato, mivel a
csoport tevékenységét az elért eredmény mingsiti, a sikerhez valé hozzgjérulast pedig a
csoport Onértékelése. A mai fiatalok modellje gyakran a vélalkozdi szellemii, gyors
meggazdagodasra képes, rizikovallald, mobil ember, mikdzben a politikus-modell dtaldban a
végletek kdzott mozog (legtdbbszor kirekesztik az értékvilagukbdl).

A tanulas szocidlis kontextusban valésul meg, amikor mindenki, tanar és didk is, szerepeket
véllal ésjatszik el. A szerepek valtoznak attdl fliggéen, hogy a szereposzto térsadalom éppen
milyen allapotban van. A valsagot &él6 tarsadalomban gyakran észleljik a pedagégus szakma
leértékel6dését is. Ez a helyzet Szerbiaval is. A tan& kordbban a tekintély és a tudés
megjelenitéje volt, ma kiizdelmes munkavér ré, hiszen egy tuddsmenedzsment része, aki az
oktatés folyamat szervezéséért és eredmeényéért felel. Tekintély helyett az egymésrautaltsagot
és az egyuttmikodés értékét probalja képviselni, de az egyik szerepbdl a mésikba nem tud
konfliktusmentesen &tlépni.

A mai fiatalok az egyszerti, mindenki szamara elfogadhaté szabalyrendszer kialakitasdban is
szeretnék hallatni szavukat. Az iskolaban az egyuttmikddés soran olyan értéktartd
szabalyrendszereket kellene kialakitani, amelyet mindenki elfogad és betart. Erzékeltetni kell
a szabdlyok betartasanak fontossagat, de bolcsen engedni a tarsadalmi valtozasok eléretorését
is az Uj generacio igényeivel. A szabalyok megszegésének blntetése ne hatalmi, kizérd
kovetkezménnyel jarjanak, hanem a javité szandéku, elorelatd, alkotd jellegi, karpotld
cselekvések kerlljenek elétérbe. A blntetés gyakran nem célravezets, sot sokkal
eredményesebb, ha a tanul6 érzi a tanar elfogadasat, szeretetét. EQy-egy targyilagos, korrekt
megjegyzéssel igy Osztonzéen hathatunk a didk felelosségérzetére, lelkiismeretére. Ezek a
kollaborans, kooperativ modszerek alkalmazésa az 6ran, melyek novelik a didkok részvételét
atanulési folyamatban, segitik az egylttmiikodés és a felelsségérzet fejlesztését.

Egy tanitdé feladatkbre nem merdl ki az ismeretek é&adasdban, a tanuldk
képességfejlesztésében, a motivélasban, érdeklodésfelkeltésben-a tanari munka egyik
legfontosabb eleme, hogy segitse a gyermeket abban, hogy dnmagaval és embertarsaival
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harmonikus kapcsolatban legyen. Az iskola, az a hely ahol fejlédhet a gyerek képessége, hogy
az adddo konfliktusokat a mésik ember véleményének tiszteletben tartésaval, érzelmeinek
figyelembevételével meg tudja oldani'*. Az iskolai élet killonbdzé interakciok sorozatban
valésul meg. Az interakciok egyben a konfliktusok eléfeltételel is lehetnek. Az iskolai
konfliktusok az egyes interakciokbol adodhatnak, valtozékonyak, vératlanok és elére nem
kiszamithat6ak. Itt nem csak tanar-diak interakciora gondolunk, hanem a gyerekek egymas
kozotti interakciojéra, a tanarok egymashoz viszonyuldséra és a tanér-szlil6 kapcsolatra is. A
gyakorlatban négyféle interakciot kulonboztethetiink meg az iskoldban: tanar-gyerek, gyerek-
gyerek, tanér-tanar, tanar-szil. A pedagdgus reakcidja és magatartdsa a konfliktusokra, a
megoldas folyamatdban, nem csak pillanatnyi befolyassal bir a gyerekre, hanem
alkalmazkoddképessége és normakoveté kialakulasanak is meghatérozoja.

Az osztalyzés fontos konfliktusforrés, ugyanis a tanuldk onértékelése altaldban a pedagogus
értékelésének fliggvényében alakul ki. Ennek stilyat csak megndveli az a tény, hogy a gyerek
tovébbi pélyafutasa, iskoléztatédsa az e€l6z6 tanulmanyi eldremenetekétdl, azaz jegyeitdl is
flgg. Az osztdlyzas gyakran atanérok ,, 6nkényes fegyvere’.

Barmely konfliktus esetében az adott konfliktushelyzetben a felek négyféle maodon
reagalhatnak, amit két tényez6 hatédroz meg: a konfrontacié és a megegyezés. Ezt a négyféle

lehetséges pedagdgus reakciot a kdvetkezo tablazat szemlélteti:

25. tablazat: Konfliktuskezel 5 reakcidk

1 2 3 4
konfrontacio | elkeriilhetetlen elkerlilhet6 elkerlilhet6 Elkertlhetetlen
megegyezés | lehetetlen lehetetlen lehetséges Lehetséges
- Hatalmi harc Gyakori - A boldog - Megoldésra
. Onkényesség kommunikéciés tudatlansag torekves
. sorg’ problémak és alapota - Kompromisszum
zavarok, - Konfliktus- |- Adok-kapok
frusztréciot ker(ilés
keltenek, nbvekvé | Beékéltetés
fesziltséget, . Médszeres

144 |Lasd: Konfliktusok az iskoldban (1991); Horvét-Szab6 Katalin; Budapest, Oktatéskutatd Intézet
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stresszt okoznak. halasztgatés

passzivitas

A két kozépsé oszlop szerint a konfliktus forrasét olyan nézet vagy elképzelés jelenti, amely
nem kerll felszinre, ezért kommunikécios problémék lépnek fel. A felek oridsi energiét
fektetnek abba, hogy tdmogatokat gyijtsenek maguk koré, mikdzben csak beszélnek arrdl,
akivel szemben &llnak, ahelyett, hogy leliinének vellk a konfliktusok tisztazésara. Az elsd
illetve negyedik oszlopban feltlintetett viselkedés azon fog mulni, hogy mekkora kockazata
van az adott konfliktus helyzetnek. Az els6 oszlopbeli helyzetben a felek, gyakran a
feljebbval6jukhoz fordulnak, a dontéshozatal Ugyében és reményében. Az a fénok, aki
hajland6 a dontébird szerepét vallani ilyen helyzetekben, hatalmas felelosséget vesz a
nyakaba, ugyanis az egyik fél javara dontenie kell, ez pedig a vesztes fél teljes elidegentilését
vonhatjia maga utan. Nyilvanvald, hogy a konfliktusfeloldas szempontjdbdl a
legelfogadhatobb eljardsmddot a negyedik oszlop mutatja be. Gyors kompromisszum, Ugyes
alku létrejottét feltételezi.

Egy pedagogusnak fontos a konfliktushelyzetet minél hamarabb észrevenni és kezelni. Olykor
szilkség lehet a ,kozvetits” szerepkorére is, azaz egy olyan személy ténykedésére, aki a
konfliktus mindkét érintettjét jol ismeri. igy meg tudja gyézni Sket a mésik fél szandékainak
tisztasdgardl (pl. a szllé, a bardt stb.). A targyalési alap megteremtéséhez a taniténak vagy
tanarnak agjanlatos irdnyitani a diskurzusokat: felek nyiltan mondjdk el egymasnak
problém§jukat, keressenek kozos célokat, a jovo feladataira és ne a mult esemeényeire
koncentraljanak, mikozben kerlljék a tamadé vagy védekezé magatartés felvételét,
prébaljanak meg bizni egymas johiszemiisegében, tervezzenek meg vildgosan néhany konkrét
[épést. Egy tanitonak bizonyos készségeket kell kialakitania, amelyek lehetove teszik a sikeres
konfliktuskezelést! Elsésorban, ki kell fejlesztenie a bolcs konfrontdlodas képességét, elveit
nyiltan és vilagosan kell megfogalmaznia, oda kell figyelnie a masik félre, a problémakat nem

egyetlen szemszdgbd| kell vizsgalnia

4. A tanar személyisége és kivanatos tulajdonsagai

A nevel6i stilus nehezen megfoghatd, mégis egyértelmiien meghatérozé fontossagul — a tanitas
személyi Osszetevéje. A tanar nem hiszi azt, hogy csak 6 képes megtanitani a tananyagot a
diakoknak, hisz az egylttmitkdésben, a didkok felelésségérzetében és elfogadja a kortarsak
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egymast oktatd, tanitd szerepét. A tan&r az ismereteknek nem kizérdlagos, hanem egyik
lehetséges forrésa, hiszen jomaga is felkutatja a megfelel6 forrasokat, tanitési-tanulési
eszkdzOket, ezzel tovabbképzi magét. A tanar személyiségében a masikra vald odafigyelés, a
visszavonulds és a segitségadés képessége kertl el6térbe, mikdzben a hattérbsl torténd
iranyités megkivanja a belso erékkel rendelkezé, hatni tudd, szuggesztiv személyiseget.

Carl Rogers amerikai pszichologus szerint™®

az empétia, a bizalom, a kongruencia és az
elfogadas |égkorében minden személyiség alkalmassa valik a fejlédésre. A tanarok képzése,
képesitése alapvetéen a szakmai oktatd szerepére korlatozodik, s nagyon érintélegesen a
nevelésre. Annak a tanarnak, aki a nevelémunkat helyezi elétérbe, képesnek kell lennie a
személyiségfejlesztésre. A nevel6i szerep is tanulhat6, ha megfelelé nyitottsdggal parosul. A
j6 pedagogus képzett és talalékony abban, hogy az adott nevel6i szituacidéban a gyerek
alapotanak, korilményének megfelels eljarast alkalmazza.

, Szuperpedagégus’ tipusok (Adelson)'* tulajdonségai:

= “Saman” —rendkivili szellemi erd, energia, eredetiség, fogekonysag, szuggesztiv

“Lelkész” — koOzOsségeért, osztalyért él6, lelkes programszervezd, aktiv, beszédes,
emelkedett jellemii, mély gondolkodast, megérts, moralis

= “Gyogyit6 orvos’ — érzékeny a gyengesegekre, orvosolja a problémékat, elécsalogatja
apozitivumokat, rugalmas, éleslaté, érzékeny, okos

Az Amerikai Oktatds Tanacs a hatvanas években tdbb teszt és kérdéiv felhaszndldsaval
tanulmanyt készitett, melynek alapjan a kovetkez6 képet adja a j6 tanérrdl. A j6 tanar
palyamotivécioja a gyermekszeretetre és a gyerekek fejlodése iranti érdeklodésre épil. A
kollégaiban méltanyolja, ha valaki bardtsagos, engedékeny, hatérozott és méltanyos. Nem
szereti az arrogans, részrehajld, glnyos tandrokat. Onjellemzése szerint elfogadd és nagylelkii
méasokkal, a mésik j6 oldalait |&tja inkdbb, mint a rosszakat, elégedett a foglalkozasaval és

folytatni szeretné azt. Smith'’ szerint, a j6 tandr hat jellemzével bir: feleldsségteljes, szereti

145 |_4sd: Egy érintetlen dimenzi6 (tanulményok) (1993), Carl Rogers, Budapest, Magénkiadés.

146 |_asd: Pszicholdgiai széveggytijtemény 11. (Fejlédés- és pedagdgiai pszicholdgia - Kézirat), (1981), Budapest,
Tankonyvkiadé Valalat.

147 |_4sd: Bond The certification system of the National Board for Professional Teaching Standards, (2000): L.,
Smith, T., Baker, W. K. és Hattie, J. A, Center for Educational Research and Evaluation, University of North
Caradlinaat Greensboro.
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az embereket, szervezett, j0I kommunikal, vilagossa tudja tenni az oktatott tantérgyat,
elfogadhaté mennyiségii munkéat kivan meg a tanuloktol.

Hoffmann R6zsa™*®: A tanér-didk kapcsolat véltozésai cimii cikkében a tanédr sikerességét
hédrom tényez6 egyittesében l&ja. Szilksége van a j6 tandrnak tudésra, személyiségének
alkalmassa fejlesztésére és a pedagbgiai technoldgia ismeretére, illetve ennek alkalmazasi
képességére. A tudas a szaktargyi tudas mellett az Ataldnos miveltséget, az €l6 és a
mesterséges kornyezetben valdé sikeres kozlekedést is jelenti. A pedagOgiai ismeretek,
képességek, jartassagok jelentik a szilkséges tudas dsszetevojét.

Milyen a pedagégusok szerint az optimadlis pedagégus? Fontos tulajdonsagai:
szervezékészség, megosztott figyelem, igényesség 6nmaga és tanitvanyai irant, kreativitas,
elfogadas, optimizmus, segitékészsag, ,, szinészi képességek” és a moralitas. Milyen a didkok
szerint az optimalis pedagdgus? Szerintik lényes hogy: megérts, jOsagos, egyuttmiikodo,
kedves, tirelmes, sokoldald, j6 megjelenésii, j6 humord, igazsagos, nyugodt, kdvetkezetes, a
tanuldk probléméi irant érdekl6do, Gtletes, jatékos, demokratikus, céltudatos és szorakoztato.

A tanar személyisége termeszetesen szerves része a tanér-diak kapcsolatnak. A j6 viszony
kialakitasanél figyelembe kell venni a befolyasolas kétiranyu lehet6ségét. Az alkalmazkodés
és egyUttmitkddés konnyebb, ha atanar és a didk elvardsal és jellemz6i Gsszeegyeztetheték. A
tanarnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlédési készenlétét, azaz csak azt tanitsuk meg,
amire a didk mér elég érett, vagy amit mar megért. Sok félreértés szarmazik abbdl, ha a tanér
nem veszi figyelembe a tanulo érzelmi, erkolcsi, értelmi fejlettségét. Persze a munka sorén
ezeket, az alapkompetencidkat fejlesztjik. Minden gyerek méas szintii kompetenciakkal
rendelkezik; ha a szinttel tisztdban vagyunk, akkor konnyebben tudjuk fejleszteni ezeket. A
fiatalok ma a tanartdl nem vérjék el, hogy személyiségé alcézza. Erzé embert, hiteles
személyiséget, partnert igényelnek a kapcsolatukban. Ertékelik, ha valaki véllalja a
személyiségét, nem palastolja a gyengeségeit. A nehéz pedagdgiai helyzetekben sokszor az
énkdzlés modszere segit.

148 | &4sd: Pedagdgusetika: kodex és kommentédr, (1996): szerk. Hoffmann Rézsa, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiadé
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A rossz tan&r tehat: késziletlen, labilis idegzeti, sértédékeny, Onmagaba Zzérult,
megbizhatatlan, a gyerekeket megveti, lenézi, megaldzza, turelmetlen, unalmas, sekélyes,
rosz szervez6, dlanddan irdnyitani akar, autokrata, nincs kapcsolata a didkokkal,
hatédrozatlan, nem fegyelmez, nem nevel, nem kreativ, kapkodd, engedékeny, merev,
tehetségtelen, részrehajld, nem szereti a gyerekeket, kdvetkezetlen, arrogans, bizalmatlan,
igazsigtalan. A rossz tanér az, aki tudja, hogy rossz tan&r és mégis tanit! Milyen, a ,gyenge
pedagogus’ a didkok szerint? Elsdsorban: megalkuvé, konformista, maradi, bizonytalan,
hatérozatlan, agressziv félényes.

9.5. A kresativ tanar

A térsadalmi valtozasok sodrasaban dtalakul6ban vannak az iskoldk, és ez a folyamat lassan,
de elkeriilhetetlenll eléri a hazai oktatas rendszert is. Az Uj pedagdgiai gondolkodasmadban
semmi sem a régi, mést jelent a tudas, atanulas és a tanér is. Az elmélet fejlédése azonban
nem rémképeket kell, hogy ébresszen, hiszen nem kell mindent kidobni a korabbi
gyakorlatbdl. A tanéri pdlya szamos eleme, jellemzéje megbrizhetd, de vilagosan ki kell
jeldlni azokat az Uj elvarasokat, amelyek teljestilése nélkill az iskola nem képes eleget tenni a
21. szézad tarsadalmi kihivasainak. A pedagogiai szakma, az elméleti kutatés és gyakorlati
fejlesztés szamos részterliletén megindult a jovo elokészitése, igy tobbek kdzott a tandrokkal
szembeni U] elvardsok megfogalmazasa. Az Eurdpa Tanécs lisszaboni értekezletén (2000)
munkabizottsdg alakult erre a feladatra, amely a késébbi stockholmi (2001), majd Barcelonai
(2002) tanacskozason terjesztette €l6 megfogalmazott javaslatait.

Mig keleten ink&bb tandri munkanélkuliség van, addig nyugaton tanarhianyrél beszélhettink.
Tobb orszégban is hidnyoznak a felkészilt pedagogusok, ennek egyik oka a pélya alacsony
tarsadalmi presztizse, a viszonylag nagy terhelés és az ehhez képest alacsony fizetések.
Ugyanakkor nem oldana meg a problémét, ha egyszerien ndvelnék a tanarképzésbe valo
felvétel szdmaranyét, mivel a mennyiségi hianyon kivil a kibocsatott minéséggel is gondok
vannak. Nem arégi, bevalt képzési gyakorlat okolhato ezért, hanem az, hogy az Uj helyzetben
szilkséges tanari kompetencidk megszerzése még nem garantélt. A vilag mas, dinamikusan
fejlods térségeiben, de az EU-n belill eldretors alamokban (Finnorszég, irorszég) is az
oktatast stratégiai dgazatként kezelték és a pénz mellett jelents szellemi tokét is fektettek
belé. Az EU munkabizottsaga ebben a szellemben igyekezett megvizsgalni azt a kérdést, hogy
miként teheté vonzobba atanéri palya, hogyan lehetne elérni, hogy:
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- alegratermettebb tanul 6k | épjenek a tanarképzésbe,

- a végzés utan a legjobb teljesitményii, a palyara leginkabb alkalmasak helyezkedjenek €l az
iskolékban,

- a palyan legjobb teljesitményt nydjtok, a legratermettebb tanarok ne hagyjak € a palyat
jobb munkal ehetdségek reményében.

Az oktatds modernizécioja stratégiai kérdés, ami a mai kordlmények kozott hatékony
kutatésfejlesztéssel és menedzsmenttel kezelhet. Az utdbbi évtizedekben kialakult a tandri
szakmaval kapcsolatos Uj szemlélet, amelyben a minéségfejlesztést nem a hatalmi eszkzok
és az adminisztrativ szabalyozas, hanem a termelés fejlesztésében kialakitott eszkdzokhdz
hasonlé megoldasok vették &. A hasonlésdg egyébként is nyilvanvald: a tudésalapu
tarsadalomban a tudés sgjatos termék, atanulas pedig olyan termék eléallitasi folyamat, amely
a gazdasag mas terliletein kialakitott (bizonyos) modszerekkel fejleszthets. Kozéppontba
kerllt a hozzéadott tudds, a ,human eréforrdés’ minésége, hatékonysdga. Az iskolai
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a tandrok munkgjat kell eredményesebbé tenni Ugy, hogy
segitséget kapjanak sajét gyakorlatuk feltarasahoz, elemzéséhez, értékeléséhez, hogy ezaltal
kreativva véljanak és képesek legyenek valtoztatdsok tervezésére, kivitelezésére.

A kreativitds a modern pszicholdgia kulcsfogalma. Minden, amit az ember tesz, valamilyen
értelemben kreativités is: dontéseket hoz, és szilkségletet elégit ki. Ezt teszi a pedagogus is. A
j6 pedagbgusnak , szilletni kell”, azaz vannak bizonyos velik szilletett adottségaik. A palya
elégtelen megbecsiilése nem vonzza magahoz az Osszes ,szlletett pedagogust”, vagyis
kénytelenek vagyunk olyan pedagdgus jeldlteket is képezni, akikben a szilkséges adottsagok
csak kis mértékben vannak meg. Az étlagos képességekkel rendelkezé személyek szamara a
szakmai tudas csupan szilkséges, de nem elégséges feltétele a pedagdgiai hatékonysagnak.
Gyakorta taldlkozunk azzal a jelenséggel, hogy pszicholégiabdl és pedagdgiabdl remekil
vizsgéz6 pedagogugeldltek sikertelenek a palyan.

KUlfoldon elvégzett vizsgdlatok dsszegzéseként Mac Kay az aldbbi tanitasi stratégidkat taldlta
jellemzének a hatékony tanarokra:

szabélyrendszert alkalmaz személyi és eljarasi Uigyekben;

kezdett6l fogva megakadalyozza a rendbontast;

pontosan irdnyitja a fegyelmezést;
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sokszor korbejér az osztélyteremben (figyeli a didkok munkgjét);

lehetleg nem verbalis szinten megoldja a zavar6 szituacidkat (példaul
szemkontaktussal, térkdzszabdlyozéssal);

érdekes és hasznos feladatokat ad a tanuloknak;

olyan szabalyrendszert alkalmaz, hogy a gyerekek minimalis iranyitassal tudjanak
dolgozni a feladaton;

optimalizalja a tanératanitasra forditott idejét;

allando jelzést haszndl atanuldk figyelmének megszerzésére;

addig nem kezd beszélni a csoporthoz, amig mindenki oda nem figyel;

véltozatos tanitasi technikékat haszndl, amelyek akalmazkodnak a tanulok
érdeklédéséhez;

kovetkezetes hibaellenrzé mddszert alkalmaz;

az Uj fogalmakat jatékosan, a meglévo ismeretek felhaszndlasaval tanitja;

olyan technik&kat hasznél, melyek biztositjak a folyamatos &menetet a konkréttol az
elvont gondolkodasi tevékenységig;

megfelelé ardnyban alkalmazza az egyszerii és a komplex valaszt igénylé kérdéseket;
koveti az osztdly reakcidit;

tobb dologra figyel egy idében;

biztositja az 6ra egyenletes lefolyasat, illetve az egyik tevékenységrél a mésikra valo
zbkkendmentes &menetet;

fenntartja az 6ratempdjét;

érthetéen magyaréz;

ismeri a motivalasi lehetéségeket;

érezteti a gyerekekkel, hogy elfogadja, értékeli éstdmogatja 6ket;

reagél a gyerekek rejtett és nyilt megnyilvanulésaira, kérdéseire;

minden tanulé szdméara egyarant értheté kérdéseket tesz fel;

segit, hogy atanul6 tokéletes vélaszt adjon; ha a vélasza hibas volt, vagy csak részben
volt jo, Ujrafogalmazza a kérdest, ravezet6 kérdést tesz fel;

jutalmazassal megerésiti a kiemelkedé munkat, és 6sztonzi azokat a tanulokat is, akik
nem mindig képesek kiemelkedé teljesitmeényre;

atobbre képes tanulok kiméletes kritizalasaval a késsbbi elismerés reményét sugallja;

elfogadja és integralja a tanulok kezdeményezéseit (példaul kérdés, megjegyzés stb.).
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9.6. Tehetséggondozas és a killonleges banasmaodot igénylok

Az, ami meghatarozza a tehetséget: az 6roklédés és a kdrnyezet. Vannak felfogasok, melyek
szerint az Oroklédés a dominans, meghat&rozé tényezé, és a kornyezetet teljesen
[ényegtelennek tartjak a tehetség kibontakozasdban, am a mésik véglet szerint a kornyezetnek
nagyon nagy, szinte kizérolagos szerepe van. Altalanosan elfogadott viszont, hogy e két
tényez6 egyltt fejti ki hatésat, hiszen a velink sziiletett tehetseg nem bontakozhat ki a
megfelelé kornyezeti hatasok segitsége nélkil, a kornyezet pedig csak a létezb tehetségre tud
hatni.

Vannak kutatdk, akik a tehetséget azonositjdk az intelligenciaval. Mésok a kreativitassal
teszik egyenléveé. Kétségtelen, hogy mindkét tényez6 hatassal van atehetségre, de nem kulén-
kilon, hanem egyittes erével. Renzulli amerikai pszichologus alkotta meg a tehetség
legnépszeriibb, tudomanyosan elfogadott meghatérozasat. Szerinte a tehetség az értelmi
képesség (intelligencia), a kredtivitas (eredetiség) és a feladat iranti elkotelezettség
(szorgalom, kitartés) egybeesése. Ha a képességek szerencses egybeesése j6 teljesitmeényre is
vezet, az a tehetség bizonyitéka. A képességek sokfélék lehetnek: intellektudlis, mivészi
(képzémiivészeti, irdi), pszichomotoros (sport, tanc, fafaragas), szocidlis (kommuniké&cios,
vezetdi, befolyasold keészség) képesseg. A kreativitds az intelligencia kiegészitéje, onalld
produktumok |étrehozasahoz szilkséges feltételek egyittese. A feladatkotelezettséghez
tartoznak a motivadld, dinamizdl6 tényezék, a kivancsisag, a <szorgaom, a
teljesitménymotivacio.

A tehetséges emberek csoportjdba soroljuk azokat is, akik értelmesek, jO
személyiségvonasokkal rendelkeznek, de kimagaslé teljesitményre nem képesek vagy csak
még egyelére nem tudnak teljesiteni. Ok részképességeikben kivaldak, de miivet soha nem
hoznak létre, mert mas részképességekben gyengék is lehetnek. A tehetség a személyiség
alapveté vonasa, amely lehetéveé teszi a j6 képesség magasabb szintiivé alakitaséit. A tehetség,
mint adottsdg a gyermek- és serdilékorban a legintenzivebb. Az évek mualasaval, ha nem
fejlesztik, képzik az egyént, teljesen el is tiinhet. Elsdsorban a szlilk és a pedagdgusok
feleléssége a gyermeki tehetségforras korai felismerése, gondozésa, 6vésa és fejlesztése. A
tehetseg egy specidlis érdeklodési terllet olyan mérvii ismerete és mindennapos még
alaposabban megismerni vagyasa, amit nemcsak felfedezni, de fejleszteni is kell.
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Minden gyermek egyedi, kilénleges. Minden gyermeknek egyéni szilkségletei, igényel,
lehet6ségel vannak a nevelés és oktatas tertiletén. Ebbdl kdvetkezik, hogy egy osztélyon bel il
a gyerekek képességei, adottsdgai, magatartasuk stb. igen valtozatosak lehetnek. A tanuldk
kozott igen nagy kilonbségek is jelentkezhetnek. Egyes tanuldk negativ vagy pozitiv irdnyba
eltérhetnek ,,az atlagostél”. Nekik specidlis oktatasi-nevelési szikkségleteik vannak. Ezért a
nevelésik illetve az oktatasuk a pedagdgusoknak is specidlis feladatot jelent. Ezeknek a
gyerekeknek kilonleges banasmodra, tobb figyelemre, torodésre, foglalkozasra van
szikségik. A kulonleges banasmodot igénylé gyerekek csoportjdba tartoznak a tanulasban-,
értelmileg-, mozgésban-, beszédben akadadlyozott, latassértlt, hallassérilt, tanulasi
nehézségekkel kiizds, magatartdszavar miatt problémas, tehat visszahlzd6dd vagy ellenséges,
de a kivételes képességi, tehetséges tanuldk is. A didkok kildnbdzésége miatt a
pedagbégusnak meg kell ismernie a tanitvanyait, hogy a képességeiknek megfelelé oktatasban
részesitse 6ket. Manapsag a pedagdgiai gyakorlatdban a hangsily a valamilyen hianybol
fakadd gyenge teljesitmény javitadséra tevodott, mikdzben a tehetségigéretekkel vald térodés
héttérbe szorult.

A tehetséggondozas a tehetség meghatérozasat, atehetség felismerését és a tehetségfejlesztést
magaban foglald pszicholdgiai, pedagdgiai tevékenyseg. Téargya tag értelemben a tehetség
kibontakoztatasa. A tehetséggondozas univerzalis pedagbgiai feladat, mely minden didkra
iranyul. A tehetséggondozéshoz megfelelé csaladi kornyezetre és megfelelé iskolara van
szilkség. Széles értelemben ezért a tehetséggondozés tarsadalmi szilkségletté valt. A tehetség
felismerésével és gondozasdval m& az Okorban is foglalkoztak. Kindban felkutattak a
tehetségeket és magas nevelésben részesiiltek. Konfucius foglalta el6szor rendszerbe a
tehetsegrél alkotott nézeteit (i.e. eltt a 6-5. szézadban). Az 6kori gorog birodalom is
figyelmet forditott a tehetségekre. A kozépkorban a keresztény egyhéz véllalta magara a
szaméra alkalmas tehetséggondozést. A 19. szézadban kezdédott el szervezett, tervezett
tehetséggondozas, hogy a 20. szézadban a reformpedagdgia és a pszicholdgia a gyerek felé
fordulhasson, felfedezve a bennik rejlé lehetoségeket. A két vildghaborl kdzott mér sokféle
tehetségfejleszté program volt ismert. Ma sok tehetséggondozasi mod |étezik, pl. gyorsitas,
elkllonités, gazdagités. A tehetséggondozasnal hdrom dologra kell figyelni:

- atehetséget koran kell felfedezni, még miel6tt ,,elkallodna’, addig, amig a gyerek be
tudja fogadni az Uj dolgokat

- a tehetséget nem csak szinten tartani, hanem fejleszteni is kell, még ha ezzel
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magasabb szintre is ér el adiak, mint oktatdja
- atehetséggondozésnak folyamatosnak kell lennie

Ha az oktato felfedezi a gyerekben a tehetség csirdit, nem teheti meg, hogy ne segitse
fejlodéset. Minél tobb térgyat, konyvet, eszkdzt kell kezébe adni, hogy segitségikkel
kielégithesse tudésvégyét, fejlessze képességeit. A gyermekben fel kell ébreszteni az
érdeklodést, a megismerni vagyast, majd ezutan mikor mér felismerheté az érdeklodési
tertlet, akkor a motivéciora sincs szikség. A gyerek szinte 6ndll6an fogja megtanulni a
dolgokat, melyek érdeklik. A tehetséges didk iskolai eredményei nem mindig jok,
feladatvégzésik nem egyenletes, gyakran nem vesznek részt az iskolai munkéban.
Beilleszkedésiikhtz szilkséges a tanérok segitsége, az iskola és a csalad egylttmiikddése. A
tehetséges diakok gyakran maganyosak, tarsaik kiloncnek tartjak oket. A kornyezetnek
szilkségszertien segiteni e kell a beilleszkedésben. El kell érni, hogy a kérnyezet befogadja a
tehetséget. Ha ez mar semmilyen Uton nem lehetséges, akkor meg kell tanitani a diakot, hogy
elfogadja helyzetét. Az is lehetséges, hogy egy gyermek tobb képességgel is rendelkezik. Ez
nem probléma, csupan a nevelének jelent tébb foglalkozast. A tehetséges gyerekeket gyakran
elnyomja az oktatasi rendszer, mivel eléfordulhat, hogy nem azt kéri t6lUk, ami az érdeklédési
korébe tartozik, ezért nem érnek el j6 eredményt, tehetségik viszont elveszik, mivel nem
foglalkoznak vele.

A kul6énleges bandsmaddot igényl6 tanuldk, tehat a hatranyokkal illetve elényokkel rendelkezé
didkok oktatésa a sgjatossagaikat figyelembe vevé differencidlt oktatassal valosul meg. A
differencidlt oktatds amellett, hogy figyelembe veszi a sgjaossigokat, igyekszik
alkalmazkodni azokhoz, és minden didkot megfelelé oktatésban probélja részesiteni. A
differencidlt oktatas keretein belll specialisan tervezik, szervezik az oktatési folyamatot.
Ekkor az oktatas folyamat egy részében a didkok sajdtossagaiknak megfeleléen
parhuzamosan, eltér6 maddon, testre szabott, specidlis feladatokat veégezhetnek. Minéségi
differencidlassal elérheté hogy a didkok képességei maximdlisan kibontakozhassanak. Ez
tulajdonképpen a tehetséggondozaés, differencidlas. Ez az oktatas a specialis iskoldkban és
specidlis osztdlyokban valésul meg, melyeket a kilonleges diakoknak szerveznek
(tehetséggondoz6 iskoldk). Az élagos iskoldkban, az iskolai 6rén is megvalésulhat a
differencidlt oktatés. Mivel egy iskolai osztalyban heterogén a gyerekcsoport, tehat a diakok
kilonbdzé képességekkel rendelkeznek, ezért ilyen esetben a taniténak ismernie kell didkjai
sajdtossagait, képességeit, és teljes mértékben alkalmazkodnia kell hozzajuk. Tehdt a tandrai
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differencidlas alapfeltétele a megismerés, az egyéni jellemzok pedig a differencidlas alapjai. A
tandréan létrejovo differencialasnak tobb formdja is lehetséges:

- a frontdis osztdlymunkan belll egyénileg vallalt vagy a tanértdl kapott munka
(kisel6adas, kisérletek)

- réteg-, csoport-, p&os és individualizalt munka, melyet a differencidlas érdekében
valGsitanak meg

- megfelel6 taneszkzok, motivacio, feladatok, ellenérzés
A tanuldk jellemzéihez alkalmazkodd oktatést biztositja a tanitasi 6réra vald tobbsivos

felkészllés, atdbbsiki tandraszervezés.
9.7. Miért lesz valaki pedagdgus? - empirikus kutataseredmények

Az empirikus pedagOguskutatas kezdetén, a mult szédzad végén Kratz és munkatarsa
tanuldkkal leirattak az ataluk kreativnak, hatékonynak vélt pedagogusok jellemzéit. Hart az
1930-as években tizezer tanulé véleményé Osszegezve megdllapitotta, hogy a kedvelt,
eredményesnek itélt tandrokat a tanitési készség, a vidamsag, a tlirelem, a baratsagossag, a
megértd, efogulatlan magatartds, az igazsdgos osztdlyozas jellemzi. A tulgjdonsdgok
Osszegyiijtése a késobbiekben sem maradt abba. Egy Osszehasonlitdé elemzés szerint
nemzetkdzi mértékben egyez6 tulgjdonsagoknak tekinthetjik a kdvetkezoket: megérto,
egyUttdolgozo, demokratikus, kedves, j6, tlrelmes, igazsagos, segitékész, humorérzéke van.
A Német Szovetségi Koztarsasagban a derti, az igazsagossag, a tirelem, a hatarozottsag, az
elegans megjelenés, a sportos viselkedés dllt a lista élén. Lengyelorszagban a szakmai tudés, a
magas erkolcsi szinvonal, az 6szinteség, koOzvetlenség, hatarozottsag, kovetkezetesség,
igazsagossag, Onuralom, derii. Magyarorszagon a szakmai és az dtalanos miveltség, a
gyerekszeretet, a lelkiismeretesség, a hivatéstudat, igényesség, példamutatdé magatartas,
pedagOgiai érzék, derii, szuggesztivitas vezette a sort.

Az empirikus kutatdsok kozil a magyarorszagi példa vesszikk elétérbe'®®. A pedag6gus
szakmat vajon miért valasszak ma az emberek? Néhany vélasz erre a kérdésre a kzépiskolai
tanarok korében: a tanar gyerek szeretete, sziinetek a félévek kozott, elhivatottsag,
hivatastudat, élvezi munkgjét, j6 munkahelyi Iégkor, sikerélmény, megljuléds, valtozatossag,
emberekkel valé kapcsolat, "6rok" fiatalsag, onéll6sag lehetdsege, diakok tanér felé irdnyuld

149 | asd: http://www.c3.hu/~tandem/cikkek/20000109.html
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szeretete, megszokas, tudasszomj kielégitésének lehet6sége, masra nem alkalmas, a tanulok
tudasvagya, az iskola felszereltsége, hiGsdg, szereplésvagy, alézat, Onkifejezés, jo
iskolavezetés.

A budapesti kdzépiskoldk tanarai kérdoives nyilatkozatai a kovetkezoképpen alakultak: a
vélaszadok 42,5%-a jelolte meg atanéri palyan megtarté eréként a hosszll tanitési szlineteket,
valamint a gyerekek irant érzett szeretetet. Erdekes megfigyelni, hogy ezzel a 42.5%-kal
szemben csak a valaszadok 15%-a emelte ki palyan tart6 er6ként, a gyerekek fel6l atanér felé
iranyuld szeretetet. Marpedig az a szeretet, amit adhat tanitvanyainak, sokkal inkabb
tekintheté a palyara vonatkoztatott kiilss elvéarasnak, mint az a személyiségkiteljesitd, épitd
szeretet, amelyet mi kap tanitvanyaitol. Az egyoldallan sugarzott szeretet, melyet valamiféle
kilsd elvarés, erkolcsi kotelesség parancsara nyujtunk, ha mégoly 6szintén és mély atéléssel
is tesszlik is, gyakran nem tald viszonzédsra. A nyilatkozok 40%-a fontos palyan tartd
tényezéként emlitette az elhivatottsagot, a hivatastudatot, 35% azt, hogy a tan&r élvezze a
munkgja. Az, hogy e tulajdonsagokat valasztok nagy szdmban vannak, rendkivil fontos tény.
Az elhivatott ember szereti azt, amit tesz. Ugy itéli meg, hogy ezt tudja legjobban, erre van
kivalasztva, ez a sorsa. Az ilyen embernek biztosan van Onbizalma. Sgjat palygjuk
presztizsének helyredllitasaért, a nagyobb anyagi megbecsiilésért az elhivatott emberek
tehetik a legtobbet. Az elhivatottsag, a munka élvezete végre nem a kiilss elvarasokrol sz6lé
tulajdonsag, hanem az embert, atanart épiti, ersiti. 20%-ot kapott a valtozatossag iranti vagy,
a sikerélmény, az emberekkel valé kapcsolatok fontossaga. A megkérdezettek kdzll 17.5%
emelte ki palyan tartd tényezéként a tanéri 6nadllésagot, modszertani szabadsagot. Kulon
emlitést érdemel a tanari kOzOsség szerepe, a csapat fontossdga a tandrok kozérzete
szempontjabol. Ezt a megkérdezettek 27.5%-a emlitette, az emberi kapcsolatokat el6térbe
helyez6 20% mellett. Végezetll pedig dljon itt mindnyajunk vagya, melyet a megkérdezettek
17.5%-atartott fontosnak emliteni. Ez pedig a fiatalsg. Mi tanarok reméljik, hogy a fiatalok
k6z6tt magunk is fiatalok maradhatunk, legalabb [élekben.

9.8. Konkluzié: fontos a pedagéguspélya felértékelése

Ma Szerbiaban a pedagdgus szakma igen leértékel6dott az utdbbi néhany évtized alatt. Az
emberi eréforras fejleszthet6sége azonban megkovetei a szakszerti magatartast az iskolékban,
a képzés komplex és hatékony szervezését az egész iskolarendszerben. Mi szilkkséges ahhoz,
hogy hatékonyan felértékel6djon a pedagogus szakma? A megkérdezett tanitok és tandrok
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négy szempontra dsszpontositottak: a fizetés, a munkakorilmények, az erkolcsi elismerés és
egyéb szakmai tényezékre. A jovedelmek novelésének mbdozatai: fizetésemelés, ruhapénz,
konyvpénz, bérletpénz, kevesebb kotelezd Oranorma, iskolan kivili, de iskoldhoz kothets
jovedelemszerzé programok tamogatésa, kutatdbmunka tdmogatésa, elésegitése az iskola
eszkdzeinek felhaszndlasaval, hét évenként egy év fizetett tovabbképzés, differencialt
jutalmazés, tanulmanyutak szervezése. lde tartozik a munkakorilmények javitasa is. az
iskolak felszereltségének javitasa, alacsonyabb osztélylétszamok, kellemesebb iskolai
kornyezet. Az erkdlcsi elismerés ennél is hatékonyabb Iehetne: tobb dicséret, megerésités az
iskolavezetés részérél, egyéni kezdeményezések méltanylas, oOnallosdg elésegitése, a
megbecsiilés inspirdl6 |égkdre. A szakmai tényez6k emelése atarsadalom feladata: alaposabb
palyaalkalmassagi sziirés, a tanéri tekintély visszadllitasa, valds minéségbiztositas, nagyobb
demokratizmus, hasznos szakmai programok szervezése, "szellemi mithelyek" kialakitasa,
dllandosult jogszabalyozas, a tanari jogok érvényesitése, a szakmai autondémia nbvelése, a

tanari és vezet6i kontraszelekcidé megféekezése.

A fenti feltételek megvalGsitasdhoz leghivatottabb az dlam és intézményeinek hatékonysaga
(minisztériumok, dnkormanyzati szervek, iskolaszervezés), az igazgatdk talalékonysaga, de
nem utolsd sorban fontos a pedagdgus kreativitasa és karrierépité készsege is. Ha kell6en
Osszefognak a térsadalmi  tényezék (allam, lokalis szervek, oktatas intézmények,
pedagégusok, szlil6k stb.) biztosithatjdk az oktatés-nevelés hivatas nyitott és fejleszthet6
alapfeltételeit. Ennek a hasznosulasa tobbszords. a gyermek jovoje és képessége a
szakmavélasztésban  biztositott, késébb adottak lesznek a feltételek a munkaers-
piaciversengéshez; ugyanakkor a tarsadalom egészében fejlesztheti az emberi eréforrés
rugalmassagat, szakmai képességét, hatékonyabban fognak az emberek dolgozni, tobb lesz a
jovedelem...

Osszegzés - a pedagdgiai munkat el dsegits képességek a kovetkezok:

1. A kommunikéaciés Uligyesség (hatékony (izens, befogadd). Uzensként a lehetd
legpontosabban képes kifejezni gondolatait, érzéseit, szilkségleteit. Fogadoként pedig képes
befogadni, megérteni az lizené teljes kommunikécidjat, és ha szikséges, visszgjelezni azt.

2. Az eredményes pedagégiai munkdnak feltétele a gazdag és rugalmas
viselkedésrepertoar: adott helyzetben minél tobb viselkedési mdd kdzll valaszthassa ki azt az
eljarast, amelyet aleghatékonyabbnak itél.

3. Gyors helyzetfelismerés, a konstruktiv helyzetalakitas képessége.
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4. Konfliktuskezelés készsége, erdszakmentesen és kreativian.

5. A sziilékkel, a didkokkal, a kollégakkal val6 egyuttmizkodés igénye és képessége.

6. Folyamatosan motivalt a tehetséggondozasra

7. A pedagégiai helyzetek, jelenségek elemzésenek képessége (6nfejlodés).

8. A pedagbdgus mentdlis egészsége.

9. Gyakorlati készségek — modszeres tapasztalat (6ravezetés készségek, kérdezés,
magyarazat készsége).

10. Az osztdlymunka szervezésének készségei, ami a csoport-, illetve az egyéni
munka iranyitasara szolgal.
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After words

Sociologists study, examine and try to understand the social phenomena that surround them.
They adopt a human-centred approach and are well-informed about the background of the
examined phenomenon. Their aim is to enrich the knowledge about the society with the help
of their own research results; therefore a sociologist is a reasonable, creative and practical
person. During their work they follow the rules of logical thinking, form hypotheses, compare
them with practical experience or on the contrary, try to explain the practical phenomena with
logical hypothesis.

This book has been written primarily for pedagogues, scientists and students of social
sciences. My aim was to review the phenomena that occur in the educational system and that
can be experienced in the educational function as a social practice, especially in our region.
Those students who are familiar with the basic concepts and phenomena of sociology are
ready to professionally study and interpret the social phenomena, to reveal their background
and explain their relationship. This book aims to enable its readers to recognize, examine the
regularities of the society (economy, politics, culture) in the fields of education and
development of human resources, the interpretation and the understanding of the background
of certain social issues and the analysis of the educational institutions.

In addition, this book give several examples to our students how to realize an own research,
namely to organize and analyze educational research. It draws the attention to certain social
phenomena that namely occur in workshops, in social interactions, practical problem solving
and organizational situations, for instance during the realization of an empirical group
research.
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M ellékletek:

1. T4jékoztatd az Oktatas-szociolégia gyakorlatokhoz

A gyakorlati 6rakon minden hallgatdé aktivan részt vesz a tananyag feldolgozasdban. A
hallgatd a szemeszter folyaman legalabb egy alkalommal szobeli beszamol6t (atadhaté
irasos jegyzettel, vagy power-pointos bemutatéval) készit el akdvetkezé témakbol:

Kultura, tarsadalmi értékrendek, szilkségletek és az oktatés
Oktatéstorténelem

Komparativ oktatésrendszerek

Egyhazi-, magan- és dlami iskolak

Tarsadalmi értékrendek, piaci szilkségletek és az oktatas

A humén eréforrés fejlesztheté sége az oktatassal — munkaerépiaci elvarasok
Karrierutak, munkahelyi elvarasok, ,agyelszivas’, ,életen a tartd tanulas”

A térsadalmi szerkezet (szocidlis struktura) valtozas és az iskolarendszer

© o N o 0o b~ wWw DB

Az oktatas intézményes keretei, iskolak, iskolarendszerek

10. Az dlam, acsalad, szocidlis kornyezetiink és az oktatés

11. Az oktatés és nevelés, mint foglalkozés, atanité komplex tulajdonsaga
12. Szubkulturdk, oktatas eredmények és sikerek az iskolaban

13. Szocialis deviaciok, tarsadalmi andmidk és az iskola szerepe

14. Tehetseggondozas és kreativitas az oktatési intézményben

15. Az oktatés és avallas (vallasi tudat, egyhézi iskolak, hitoktatas)

16. Az oktatés és a kornyezetvédelem (6koldgiai tudatfejlesztés)

17. Az oktatés az Eurdpal Unidban - Bolognai-deklarécio, oktatasreform
18. A nemzeti kisebbségek anyanyelvii oktatasa

19. Multikulturalizmus és viselkedési normai, vajdasagi jelenségvizsgalatok

20. Kutatasi mddszerek az oktatashan: szociometria az osztalyomban

A témafeldolgozashoz szilkséges szakkonyvek haszndlatd a hallgatok a tantérgyvezet6
tanarral beszélik meg. A megtervezett gyakorlati 6rdkon a beszdmolok kb.15 percesek
lehetnek, a kommentarral, kérdésekkel és kiegészitésekkel egyitt. Az el6adasmod szébeli,
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vagy szobeli és Power-point bemutatas. A tanulé (szobeli és irasos) beszamoldjat a tanar
minésiti és a szemeszter végéig Osszegyiijtendé pontszamokba beleszamitja, valamint a
szbbeli vizsga alkalmaval is figyelembe veszi.

1.1. Szeminariumi munka vagy a power-point bemutato irasa (utasitasvazlat)

Formai kovetelmények: dolgozat tagoldsa, dolgozat szerkezete, idézetek, hivatkozasok
szabdlyai (labjegyzetek), forrasfelhaszndlas modja és etikgja. Elss lapon: intézmény név, téma
(cim), szerz6 neve, dossziészama, konzulens tanar neve, készités ideje. A belsé oldalakon a
fejezetek és alfgjezetek, cimek és alcimek megjeldlése: 1; 1.1., 1.2....majd 2, alatta 2.1., 2.2.

. ne haszndljunk sok vézlatos format, hogy a kulcsszavak helyett legyen lehet6ség
magyarazni, argumentumokat kihozni. Makro-szerkezet: kb. 8 oldal. Fedélap: 1 oldal,
alapadatok, gjanlés (mottd). Absztrakt (1 oldal) — 6sszefoglalé az elején, ha a dolgozat tobb
mint 10 oldalas. Bevezetés — 1 oldal (témavalasztas oka, érdeklodés felkeltése, kutatés célja,
mbdszere, fontossag). Kidolgozas (targyalds) 6-8 oldal — hipotézis, masodelemzések,
téblazatok/grafikonok elemzései, szbvegelemzés, befejezés-kovetkeztetések 1 oldal —
dolgozat mondanivaljanak siritése, fobb megallapitasok Ujrafogalmazasa logikus
sorrendben, vitakérdések vagy U tudoményos konstatalasok kiemelése, eredmények
hasznosuldsa. Melléklet/kiegészité tartozékok — 1-2 oldal (adatok, tablazatok, jegyzetek,
forréssmunka, bibliografia, koszOnetnyilvanitéds). Tartalmi kovetelmények: szakmai
kidolgozottsag és felkésziltség, téma/cim tartalmi fedése, helytalld logikai szerkezet, 6nallo,
autentikus vélemények, egyéni meglatasok, logikus témafeltard kovetkeztetések.

A dolgozat értékelése formai és tartalmi szempontbdl torténik (15-20-30 pont). Osztalyzasi
kritériumok: téma kivélasztasa, aktualitésa (1 pont), téma szakmai kidolgozottsaga, tartalmi
teljesség, komoly felkésziltseg, Onall6, eredetiség (autentikus vélemények, egyéni
meglétasok), helytallé logikai szerkezet, haszndlhat6sdg (5 pont), felhasznélt szakirodalom
minésége, hivatkozadsok és irodalomjegyzék pontossaga, taékozottsdg (3 pont), az
alkalmazott kutatdsi modszerek és szamszerli helyességik; tényszerti helyzetbemutatas,
elemz6 tényfeltaras (5 pont), szerkesztés és formai megjelenités (kifogastalan nyelvezet,
tomor stilus, atekinthetd, illusztrélt — 1 pont). A gyakorlaton térténé szobeli témafeldolgozast
Kisérheti prezentacio is (+10 pont).

176

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

1.2. Informéci6 poszter elkészitésehez

A poszter atudomanyos kutatasi eredmények bemutatasanak hatékony forméja a nemzetkozi
és hazai konferenciakon, de alkalmas lehet6ség az egyetemi karok hallgatoséga elé tarni az
egyes kutatomithelyek munkaeredményeit is. Alapveté funkcidja a figyelemfelkeltés, az
azonos érdeklodési kutatok szamara kozvetlen, személyes konzultécid elésegitése, a
legfontosabb eredmények kozvetitése. Ennek a célnak a tdmor, logikusan megszerkesztett,
koénnyen &ttekinthet6 és esztétikus anyagok felelnek meg. El6nye a poszternek, hogy az
érdekl6dok hosszabb ideig, elmélytlten tanulmanyozhatjak a bemutatott anyagot.

A poszter tartalmazza a cimet, a szerz6 nevét, munkahelyét és email cimét. Az eredmények
bemutatésanak fobb elemei: a kutatas céljai, modszerei, fontosabb eredményei, hivatkozésok.
Az eredmények bemutatasit segitik az abrak, grafikonok, tablazatok, példak. A poszter nem
mutathatja be a részletes eredményeket, ezért célszeri a tanulmany teljes irott valtozatabol
néhany példanyt kézben tartani az érdekl6dék szamara.

A poszterek bemutatésara a konferencia programjaban megjelolt idépontokban moderétorok
segitségével kerll sor, amikor a készit6k 5 percben Osszegzik mondandéjukat. A poszter
nagymeretii (legaldbb 20 pontos) betiikkel késziil. A konferencian egy poszter elhelyezésére
100x140 cm-es (szélesseg x magassag) felllet &l rendelkezésre. A lapok kittizéséhez a
szikseges eszkozokrol a  kidlitbnak gondoskodnia kell (gombostii, ragasztd). A
kapcsolatteremtést segiti, ha a szerz6 poszteren szereplé e-mail cimén kivil a szerzék egy
felttzott boritékban elhelyezik névkéartygjukat, amelybe a kapcsolatot teremteni kivand
érdekl6dok is elhelyezhetik sajat névjegyuket.
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2. Keretkérdések a szbeli vizsgadhoz

1. Az oktatésszociolGgia, mint &gazati, vagy szakszocioldgia meghatérozasa (targykore,
viszonya mas tudomanyokhoz)

2. Az oktatasszocioldgia keletkezése/fejldése vilagszerte és ndlunk

3. Az oktatas-tevekenység és atarsadalom funkcidbeli viszonya

4. A kulturalis elit, technokratak hatasa a téarsadalomra; az ideoldgia visszahlzodésa az

oktatashol

Az oktatas, mint edukaciés (téarsadalmi) folyamat meghatérozasa (célok, eszkdzok)

Intézményes formak a térsadalomban és az oktatas

Az intézményes oktatas elonyei és korlétai

Az oktatas rendszer és az iskolahaldézat meghatarozasa, mint a térsadalom szubkultirgja

© 0o N o O

Az oktatésszocioldgusok kulonbdzé elméleti orientacioi (funkcionalizmus a marxizmussal

szemben)

10. Az oktatasszociol6gusok kilonbdzé elméleti orientacidi (egzisztencializmus, interakcios
és liberdlis szemléletek)

11. Az emberi er6forras minéségi fejleszthetsége szakképesitéssel és iskolazassal

12. Az oktatési rendszer és atarsadalmi rétegzodés Ujratermelése

13. A lakosség oktatasi szintjére hatd tényezok; Jugoszlav helyzetkép

14. A szakemberképzés és foglalkoztatottsag, vagy a munkanélkiliség 6sszefliggései

15. Diverzifikdlt oktatés rendszer (piacigényeknek megfelels)

16. Komparativ pedagdgia; ismert oktatasrendszerek a vildgban: az angol, francia, német,
amerikai és ajapéan.

17. Az oktatés intézményrendszer alanyai, szubjektiv résztvevoi

18. Az oktatés eszkbzei (intézményes, szervezeti, infrastrukturalis és egyéb kreativ eszkzok)

19. Az iskola szervezeti modellek

20. Csapatmunka a céltudatos intézményben, egy klasszikus szervezeti modell helyett

21. A tudoméanyos-miiszaki fejlédés és a , tudés tarsadalma’ ma

22. Szamitogép-hasznélat dimenzidi, terletei az iskoldban

23. A gyermek- ésifjusigkutatasok az oktatasszocioldgidban (a gyermek természetes és

polgéri jogai, Campus-1ét)
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24. Az iskola légkore és belsé kommunikaciok (szerepkorok, kommunikéaciés formak,
értékrendszerek, differencidlt funkciok)

25. Az iskola kiilst kapcsolatainak alakitasa (szlil6, iskolaszék, 6nkormanyzat, munkaerépiac)

26. A csalad életmodja és szocializacios funkcidja az iskola elétti és iskolés korban

27. A tanitéi éstanari szakmakomplex jellege

28. A pedagogus innovacids készségének jelentbsége

29. A tanér és a szervezd-, vezetbképesség

30. A konfliktusok kezelése az iskolaban, konfliktusmegel6z6 modellek

31. Konfliktusfeloldd programok az iskolakban (didk — pedagdgus - szlil6)

32. Az iskola osztdlystruktura vizsgélata, kapcsolathal 6zatok

33. Szociometriai kutatasok az iskolai osztélyban

34. Szubkultirak, oktatas eredmeények - sikerek és kudarcok az iskolaban

35. A devians viselkedés meghatérozésa és tarsadalmi héttere

36. Gyermekkori beilleszkedési zavarok, depresszid, az iskola szerepe a fiatalkoru biindzés
csokkentésében

37. Az 6ngyilkosség (kisérletek) jelensége és a pedagOgus segité szerepe

38. Tarsadalmi andmia és a sorsukra hagyott fiatalok devians viselkedésének okai — az iskola
szerepe

39. Kébitbszerkérdés és az iskola szerepe

40. Az oktatas modernizécioja és atradicionalis oktatés valsaga; atudas térsadalom, mint a
jOVo

41. Szamitogépes oktatas elényei és hatranyai — tavoktatés I nterneten és a hazai gyakorlat

42. LegUjabb eurdpai oktatas tendenciak a Bolognai-deklaracio utan (EU kutatasi programjal,
edukécios projektek, kulturdlis egyiitthatasok)

43. Globaliz&cios és provincidlis torekvések az eurdpai oktatésban, EU felssoktatasi modellek

44. Egyetemi humanpolitika hdrom legfontosabb értéke: esély, hatékonysag, minéség.

45, Felsboktatas stratégia menedzselése

46. A kiiskolazottak mobilitasa, elvandorlés és az ,,agyelszivas’ jelensége

47. A ,diaspora option” ésa,,brain circulation” jelentésége a migrécio kozepette

48. A vallasossag fogalma, torténelmi forméi, szervezetei; avallasi €let Vajdasagban

49. Az oktatas és a vallasos kultura kapcsolata

50. A vallasi magatartés és tolerancia — vallasgyakorlas V ajdasagban

51. A nemzeti ésavallasi tudat egybefonddasa a fiataloknal

52. A nemzetiségek anyanyelvi oktatasanak jelentésége
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53. A nemzeti kisebbségek kollektiv és egyéni jogai az oktatasban, tovabbképzési hajlanddsag
54. Az iskola (pedagbgus) szerepe az anyanyelvii miiveltség és a nemzeti tudat meg6rzésében
55. A vajdasdgi magyar altaldnos-, kdzép- és felsboktatas rendszer
56. A taneréhidny és a minéséges pedagdgusképzés attekinthetosegének jelentésége
57. A magyar nyelvii felsboktatés feltételei aVajdasagban
58. Az oktatas-nevelés mint egyéni foglalkozas; a foglalkozas szakmai és erkdlcsi
szempontjai
59. Az oktatas funkcidja a személyiségformalés (pedagdgus, didk, tarsadalmi kornyezet)
60. Az oktatés értékmegbrzo és kreativitasra nevel6 funkcidja
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3. A szerzé6 szakmai életraj za és
Oktatéasszociolégiai publikécioi (valogatas, publikélas idérendben):

Prof. Dr. Gabrity Molnér Irén kdzgazdasz; politolégus, rendes egyetemi tanér
€letrajzi adatai:
(szlll.: 1954. dec. 31. Lukacsfalva; férjezett, két gyermek anyja)

Iskolai éetut: Erettségi utdan (a nagybecskereki gimnéziumban), az Ujvidéki Egyetem
szabadkal Kozgazdasagi Karan kdzgazdész oklevelet (1977), a Belgradi Egyetem Politikai
Tudomanyok Karan magiszteri (1981), majd PhD fokozatot szerzett (1986).

Szakmai munkéssaga: Az Ujvidéki Egyetem szabadkai Kdzgazdasagi Karanak tanérsegéde
(1978-1979), a Szabadkai Tanitoképzé Foiskola tandra (1979-1987), az Ujvidéki Egyetem
Bolcsészettudoményi Kardn a Szociol6gia Tanszékének vendégoktatoja (1984—1990, magyar
nyelvii eléadasok), az Ujvidéki Egyetem szabadkai Kozgazdasagi Karanak egyetemi docense
(1987-t6l), egyetem rendkivili tanara (1992-t6l), az egyetem rendes tanara (1997-t6l -
Szocioldgia, Politikai rendszer, Emberi eréforras fejlesztése, szerb és magyar nyelven). A
zombori Tanitoképzé Kar Szabadkai Kihelyezett Tagozat vendégtanara (1998-2006,
Oktatasszocioldgia). Vendégtanarként tanit a Magyar Tannyelvi Tanitoképzé Karon (2006 -
Szociologia alapjai, Oktatasszocioldgia, Csalddszociologia, Telepllésszocioldgia), és
konzulens tan& a Gébor Dénes Informatikai-menedzseri Foiskola Szabadkai Konzultécios
Kozpontban (1997-). Az Ujvidéki Egyetem szabadkai Kozgazdasdgi Kara Egyetemista
Ugyeket intéz6 dékan-helyettese (1974-1976); a kar Tudomény és oktatésigyi dékan-
helyettese (1986-1988). A Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem vendégkutatéja (1977,
1989). A Vajdasagi Magyar Akadémiai Tanacs alelndke (2008-).

Szakmai orientéltsag: gazdasagszocioldgia, oktatdsszociologia, az emberi eréforras kutatésa
(té&rsadalmi-gazdasagi, demografiai, oktatds szempontok, magatartésvizsgélat), a vajdasagi
magyarsag kisebbségi helyzetének kutatasa. Rendszeresen részt vesz nemzetk6zi tudomanyos
tanacskozésokon. A szabadkai Magyarsagkutatd Tudoményos Térsasdg alapito tagja (1991)
és elnbke (1995-t6l). Kutatdsokat végez vajdasdgi és nemzetkdzi kutatdcsoportokban
(valldsszociolégiai-, munkaerd-, ifjuség-, értelmiség-, migrécio-, média-, szorvanykutatés
sth.), vezetésével 2002-t61 a Magyarsagkutatdé Tudomanyos Tarsasag a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kutatéallomésa lett.
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Szakmai kitlntetések: Grof Klebelsberg Kuno-emlékérem tulajdonosa (2000), a Magyar
Oktatési Miniszter kitlntetése révén. A Vajdasagban él6 magyarsag érdekében végzett
tudomanyos, oktatoi, kozéleti tevekenysége elismeréseként, 2005-ben a magyarorszagi, alami
kittintetésben, Kisebbségekért Dijban részesillt.

Egyesiileti (szakmai) tagsag: A Magyar Tudomanyos Akadémia kilhoni Koztestilet tagja
(2000-t6l); a Magyar Tudomanyos Akadémia ,Magyar Tudomanyossag Kulfoldon” Elnoki
Bizottsag (Budapest) dland6 meghivott tagja (2005-); a Magyar Professzorok
Vilagtanacsanak Elnokségi kiltagja (1997); a Magyar Szociolégiai Tarsasag tagja (1989-);
Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasdg alapitoja és elndke (1991-Szabadka); a Regiondlis
Tudomanyi Tarsasag alapitoja és alelndke (2006-Szabadka), Vajdasagi Magyar Tudomanyos
Térsasig tagja (1997-Ujvidék); a Vajdasagi Magyar Felsdoktatas Tanacs tagja, a Vajdasagi
Magyar Osztondij Tanéacs Tagja (1997-), valamint a Magyar Nemzeti Tanécs Felsdoktatési
Bizottsaganak meghivott szaktanécsosa. Részt vesz a Szociogréfiai Miihely (M agyarkanizsa)
munkgjdban és a Vajdasagi Magyar Felsdoktatass Kollégium tutora (2002-Ujvidék), a
Vajdasagi Magyar Tudoményos Didkkonferencia Tudomanyos Bizottsganak elntke (2008).
Publikécios eredményei: 2 6ndllé tudomanyos monogréfia; 2 monografia tarsszerzokkel; 6
egyetemi tankonyv (tarsszerzo); 4 egyetemi jegyzet és szbveggytjtemény; 20 tanulmanykotet
tarsszerzéje; tébb mint 130 publikalt tanulmany, szakdolgozat — hazai és kilfoldi, szakmai és
tudomanyos folyodiratban. A Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag konyvtarsorozatanak
(12 tanulmanykotet, 1998-) és a Regiondlis Tudomanyi Tarsasag koteteinek (3 kotet, 2007-)
tarsszerkesztoje; a Létiink folyoirat szerkesztéségi tagja (1978-1995), az Uj Kép pedagbgiai
szaklap (2000-), az Aracs kozéleti folydirat (2004-) szerkesztéségi tagja. Tudomanyos
publikacidinak nyelve: zomében magyar és szerb, kisebb részben (forditasban) angol. Szamos
(t6bb mint 40) nemzetkdzi projektum koordinatora és tobb mint 130 konferencia el6addja.

1. Oktatasiigyiink alakulasa a masodik vilaghaboru utan. (1998): In: Uj kép - pedagdgusok
6s szildk folybirata, Szabadka. Vadasagi Maodszertani Kozpont. Szabadka.
1998/november, 11/19 szam.

2. Ljudski resurs i izbor profesija. (1999): In: Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici.
4/1999. Szabadka. pp. 191-198.

3. Vajdasagi magyar tudomanyossag. (1999): In: Magyar tudomény a Vajdasagban -
tanulmanykétet. Vajdasagi Magyar Tudomanyos Térsasag. Novi Sad.

4. Obrazovni sistem - osnov raslojavanja i artikulisanja ljudskog potencijala. (2000): In:
Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici. Szabadka.
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5. Szellemi éetlink: elszigeteltség vagy nyitottsag? (2000): In: Vajdasagi Utkeress. MTT 2
konyvsorozata, Magyarsagkutatdé Tudomanyos Téarsasag. Szabadka.

6. A vajdasagi magyar human tudomanyossag és a tudomanyos mithelyek szerepe. (2001):
In: Ezredfordul6 tanulménykotet. Forum Intézet. Komarom. Szlovakia

7. A fiatal értelmiségképzés lehetdgsegei. (2002): In: Holnaplatok, Ifjusagi kozérzetmérleg.
MTT 5. kdnyvsorozata. Magyarsagkutatdé Tudomanyos Térsasag. Szabadka.

8. Vajdasag, (tarsszerzével). (2002): In: Mozaik 2001 - Gyorsjelentés, a Magyar fiatalok a
Karpat-medencében. Nemzeti |fjusagkutato Intézet Budapest.

9. A vajdasagi magyarok elhelyezkedés lehetdsegei. (2003): In: Konferencia kiadvany: A
magyar nyelvii oktatas intézmények munkaeré-kihivésai a Karpét-medencében (2003.
marc. 26.). Mérton Aron Szakkollégium, MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutato Intézet,
TLA - K6zép-Eurdpa Tudomanyok Kozpontja. Budapest. pp. 41-56.

10. Anyanyelvii oktatasunk sorsa a Vajdasagban. (2003): In: Uj kép - pedagogusok és
sziilék folydirata, Uj Kép folydirat Tanarmelléklete. X X. 2003/4. Vajdasagi Modszertani
Kdzpont. Szabadka. pp. 1-12.

11. Buduénost obrazovanja Madara u Vojvodini u duhu strué¢nosti i tolerancije. (2003): In:
Zbornik savetovanja o0 obrazovanju na manjinskim jezicima u Vojvodini. Pedagoski
Savet, Panonija. Panonija dobrotvorno drustvo. Novi Sad.

12. Znac¢aj obrazovnog sistema ali i posebnog selektiranja talenata i uspednih kadrova u
drudvu. (2003): In: Almanah Fondacije Put ka znanju. (kétnyelvii Evkonyv). Skup&ina
Opétina Subotica. Grafoprodukt. Subotica. pp. 11-28.

13. Anyanyelvii felsgoktatas feltételel a Vajdasagban. (2003): In: A vajdasdgi magyar
felssoktatési konferencia, 2003. november 21-22. Magyar Nemzeti Tanécs. Szabadka.

14. Az értelmiségpétlas korilményei. (2003): In: Kisebbségi |étjelenségek, MTT 7.
kotetsorozat. Magyarsagkutatd Tudomanyos Térsasag. Szabadka. pp. 287-329.

15. Rac¢unare u 3kole (Szamitogépeket az iskolakba). (2004): (tarsszerzokkel) In: Misao —
revija za obrazovanje i kulturu, Gondolat foly6irat. NIU Misao. 2004. januar (460/461).
Novi Sad.

16. A vajdasagi magyar felsgoktatas helyzete és intézményfejlesztésének iddszeri
problémai. (2004): In: Debreceni Szemle — tudomany, kultdra. 2004/2 szam. Debreceni
Szemle Alapitvany. Debrecen. pp. 294-306.

17. A vajdasagi magyar oktatds intézmények 0Osszehangolasa, mint az értelmiségi
uténpotlas feltétele. (2004): In: Aracs a délvidéki magyarség kozéleti folydirata. (2004.
julius, 2 szdm. Logos. Tothfalu. pp. 29-42.
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18. A vajdasagi magyar tanuléifjusdg iskolai szntje. (2004): In:  Forum
Tarsadalomtudomanyi  Szemle, 2004/2. Forum Kisebbségkutatd Intézet. Somorja -
Dunaszerdahely. Szlovékia. pp. 57-82.

19. A kihelyezett tagozatok tédmogatdsanak hasznosulasa. (2005): In: Tamogatds és
hasznosulds, Hatastanulmanyok az anyaorszagi juttatdsokrél. MTT 10. kotetsorozata
Magyarsagkutatdé Tudomanyos Térsasag. Szabadka. pp. 165-196.

20.A Domus Program hasznosulasa. (2005): In: Témogatds és hasznosulas,
Hatastanulmanyok az anyaorszégi juttatdsokrol. MTT 10. kotetsorozata. Magyarsagkutato
Tudoményos Tarsasag. Szabadka. pp. 197-220.

21. A magyar vagy multietnikus egyetem alapitasdnak indoklasa Vajdasagban. (2005): In:
Siult galamb? Magyar egyetemi tankonyvpolitika (Szerk.: Kontra M.). Lilium Aurum
Konyvkiadd. Forum Kisebbségkutatd Intézet. Somorja - Dunaszerdahely. Szlovakia. pp.
211-228.

22. A Domus és doktori dsztondijak, valamint a magyarorszagi kihelyezett tagozatokrol
sz0l6 vajdasagi kutatasrél. (2005): In: A magyarorszégi felsooktatési és kutatasi
tamogatasok hasznosuldsa az egyes magyar kisebbségi régiokban, Kerekasztal
konferencia kiadvany (Szerk.: Biré A. Z.). 2005. gprilis 4-5. Csikszereda. Sapientia
Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Miiszaki és Tarsadalomtudomanyok Kar, Alutus
Kiad6. Miercurea-Ciuc. Romania. pp. 73-80.

23. A magyarorszagi felsgoktatas és K+F tamogatasok fogadtatdsa a vajdasadgi magyar
kisebbségi és a tobbségi tarsadalomban. (2005): In: A magyarorszagi felssoktatasi és
kutatds tdmogatédsok hasznosuldsa az egyes magyar kisebbségi régiokban, Kerekasztal
konferencia kiadvany (Szerk.: Biré A. Z.). 2005. gprilis 4-5. Csikszereda. Sapientia
Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Miiszaki és Tarsadalomtudomanyok Kar, Alutus
Kiad6. Miercurea-Ciuc. Roménia. pp. 129-136.

24. Skola kao most izmedu porodice i dru&va. (2006): In: Anali Ekonomskog fakulteta u
Subotici, br. 15 /2006. Szabadka. pp. 17-24.

25. Akkreditacio Szerbiai-Montenegréban. (2006): In: A felsboktatas akkreditacio Kozép-
Eurdpéban (Szerk.: Kozma T., Rébay M.). Felssoktatas Kutatintézet és Uj Mandatum
Kdnyvkiado. Budapest. pp. 97-115.

26. Oktatdsunk jovdje. (2006): In: Oktatds oknyomozo, mtt 12. kotetsorozat.
Magyarsagkutatdé Tudomanyos Térsasag. Szabadka. pp. 61-122.

27. Vitalne karakteristike, obrazovna struktura i perspektiva vojvodanskih Madara (Vital
Characteristics, Educational Structure and Perspektive of the Hungarians in
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Vojvodina. (2006): In: Zbornik Matice Srpske za drustvene nauke, 121. Novi Sad. pp.
359-367.

28. Felszamolhaték a felsgoktatas kerékkotsi? (2006): In: Aracs a délvidéki magyarsag
kozéleti folyoirata. 2006 aug. 20. VI. évf. 3. szam. Grafoprodukt. Szabadka. pp. 24-28.

29. Oktataskutatas a Vajdasagban: a magyar felsfoktatas eredmeénye. (2006): In:
Tudomanyos konferencia az MTA Magyar Tudomanyossag Kulfoldon EIndki Bizottsag
megalakulasanak 10 éves évforduldja (2006. mgus 10). MTA MTK EB kiadvéanya 13.
Magyar Tudomanyos Akadémia. Budapest. pp. 117-122.

30. Kertészképzés a Vajdasagban. (2006): In: 10 éves a kertészmérntk-képzés Zentan 1996-
2006. Corvinus Egyetem Budapest, Thurzd Lajos Kozmivelodési Kozpont, Kertészek
Egyesllete Zenta. pp. 28-40.

31. Oktatasunk: Elhetdbb életet a sziiléfoldon, Kutatas alapgondolatok, hipotézisek.
(2006): In: Magyar Sz6 Lapkiadd Kft. 2007 évi Naptara. Forum. Ujvidék. pp. 114-138.
32. A Bolognai folyamat és a felsgoktatas szervezgdése. (2006): In: A Magyar Tannyelvii
Tanitoképzé Kar Evkonyve. Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar.

Szabadka. pp. 91-110.

33. Oktatasligy — a tudas alapu tarsadalom felé. (2006): In: Kistérségek életereje — Délvidéki
fejlesztési lehetoségek (Szerk. Dr. Gabrity Molnar |. és Ricz A.). Regiondlis Tudomanyi
Térsasdg. Szabadka. pp. 103-129.

34. A jové zdloga (Szabadka felsgoktatasanak jelene és jovdje). (2007): In: Szeged —
varostorténeti, kulturdlis és kozéleti magazin, ISSN 0239-1384, 19. évf. 3. szdm. Szeged.
pp. 37-40.

35. Megmaradas, avagy tovabbtanulas lehetdségek és szandékok a Vajdasagban-etnikai
magatartasvizsgalat. (2007): In: Konferencia-kotet: Téajak, taegységek, etnikai
kisebbségek K6zép-Européban. B&D Studio. Pécs. pp. 110-120.

36. Kisebbség- és oktataskutatasok a Vajdasagban, az MTT 15 éves tevékenységében.
(2007): In: Délvidék/Vajdasag. Tarsadalomtudomanyi tanulmanyok. (szerk.: Papp R.).
Vajdasagi Magyar Miivelddesi Intézet. Zenta. pp. 122-151.

37.Vajdasagi magyar fiatal diplomasok karrierje, migracidja, felndttoktatas igényei.
(2007): In: Karrierutak vagy parkolopdlyak? Friss diplomasok karrierje, migrécioja,
felnéttoktatdsi igényel a Karpd medencében. MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutato
Intézet (www.mtaki.hu). Budapest. pp. 211-272.
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38. Megmaradas, avagy tovabbtanulas lehetdségek és szandékok a Vajdasagban. (2007):
In: Konferencia-kdtet Tdjak, tgegységek, etnikai kisebbségek Ko6zép-Eurdpdban. B&D
Studio. Pécs. pp. 110-120.

39. Hatéaron étivel ¢ tudomany/oktatas. (2007): In: Uj Kép, Pedagdgusok és sziilék folyodirata,
2007. okt.-nov., I X. évf. 8-9 szam. Vajdasagi Modszertani Kézpont. Szabadka. pp. 7-11.
40. Oktataskutatas térsegek - A kozgazdasagi és szocioldgiai tudomanyok oktatdsa és
a kutatasok perspektivaja Vajdasagban. (2007): In: A délvidéki magyar tudomanyossag
2005 (szerk.: Szalma J.). Vajdasagi Magyar Tudomanyos Téarsasag. Atlantis. Ujvidék. pp.

153-165.

41. Friss diplomasok karrieratja és esélyel a Vajdasagban. (2007): In. Kitekintés -
Perspective, Tudomanyos és kulturdlis folyoirat XI. évf. 12. szam. Tessedik Samuel
Foiskola, Gazdasagi Foéiskola Kar, Univerzitea de Vest ,Vasile Goldis’ Arada és
Univerzita Mateja Bela Ekonomska fakulta Banska Bystrica. Békéscsaba. pp. 76-82.

42. A bolognai folyamat és a felsgoktatas reformja. (2008): In. Felsoktatasi tgjékoztato,
Vajdasagi Magyar DidkszOvetség, 2008/2009. Szegedi Tudomanyegyetem Polgéraiért
Alapitvany, Nemzeti Civil Alapprogram tamogatas. Szeged. pp. 4-13.

43. Arégio jellegzetességei. (2008): In.: HazaéRsz — Esély és esélyegyenl6ség a Vajdasagban
(Szerk.: Barlai J. és Gabrity Molnar 1.). Vadasagi Mddszertani Kozpont. Szabadka. pp.7-
33, 47-80, 136-152.
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tarsadalmi vonatkozasai. Nemzeti Drogmegel6zési I ntézet. Budapest. 2001.
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17. Gébrity Molnar Irén - Mirnics Zsuzsa (szerk.) (2005): Tamogatas és hasznosulas,
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239-286.

21. Gébrity Molné&r Irén (2005): A valasztépolgarok vélemeénye a reformtérekvesek
Utemérgl, In: Kozérzeti barangol6. MTT konyvtér 5 (szerk.: Gébrity Molnar 1.,
Mirnics Zs.). Magyarsagkutatd Tudoményos Térsasag. Szabadka. pp. 3-36.

22. Gébrity Molnér Irén (1997): A nemzeti és vallas tudat egybefonodéasa a Délvidéken,
In: Tavlatok (A magyar jezsuitdk folyoirata). 6. szam. Budapest.

23. Gébrity Molnér Irén (2004): A vallas és az egyhaz a vajdasagi magyarsag korében,
Téavlatok 3. 1l évf. 1. szdm, 2004. julius. Nyitott Tavlatok. Szabadka. pp. 108-118.

24. Gébrity Molnar Irén (2005): Van-e a délvidéki értelmiségnek vallasos magatartasa?
In.: Aracs, A délvidéki magyarsag kozéleti folydirata. 2005 dec. 24. V. évf. 3-4 szam.
Logos. Téthfalu. pp. 39-43.

25. Gébrity Molnér Irén (2005): Vajdasagi egyhazak, vallasgyakorlas nehézségek., In.:
KoOzérzeti barangold (szerk.: Gébrity Molnar 1., Mirnics Zs). Magyarsagkutato
Tudoményos Tarsasag, Szabadka. pp. 91-106.
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In: Létiink folydirat. 1997/3-4 szam. Forum. Ujvidék.

27. Gébrity Molnar Irén (1998): A jugoszdav (vajdasagi) lakossag hitéletének alakulasa.
In: Multikulturalizmus. KLTE Szociologia Tanszék. Debrecen.

28. Gabrity Molné&r Irén (1998): A fiatalok vallasi élete a rendszervaltas idegjén a
Vajdasagban. In: Uj Kép Pedagogusok és szillsk folyoirata. 1998. dec. 1/6 sz.
Vajdasagi Modszertani Kozpont Szabadka.
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29. Gébrity Molnér Irén, Réac Livia (2007): Vajdasdg (Szerbia). In: Karpét-Panel 2007, A
Karpat-medencei magyarok tarsadalmi helyzete és perspektivai, Gyorsjelentés (szerk.:
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svetlu nacionalnih sukoba. Filip Visnji¢. Beograd.

34. Dr. Goncz Lajos (2004): A vajdasdgi magyarok kétnyelviisege - nyelvpszicholégiai
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36. Horvét - Szab6 Katalin (1991): Konfliktusok az iskoldban. Oktatéskutatd Intézet.
Budapest.

37. Hoffmann ROzsa (1996): Pedagdgusetika: kodex és kommentar. Nemzeti
Tankonyvkiad6. Budapest.
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Sombor.

44. L., Smith, T., Baker, W. K. és Hattie, J. A, (2000): Bond The certification system of
the National Board for Professional Teaching Standards. Center for Educational
Research and Evaluation. University of North Carolina at Greensboro.
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kozépiskola igazgatdinak értelmezésében. Regio folydirat, Kisebbség, Politika,
Térsadalom. 15 évf. 2. szam. Teleki LaszI6 Alapitvany. Budapest. pp. 3-14.

46. Métrai Zsuzsa (szerk.) (1995): A tdmegoktatas alapkérdésel, Pedagdgiai olvasokonyv.
Nemzeti Tankonyvkiadd Rt. Budapest.

47. Mérei Ferenc (1989): Tars és csoport. Akadémial Kiadd. Budapest.
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Iskolafejlesztési Alapitvany. Budapest.
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50. Dr. Nanési Miklos (1971): Pedagogia. Tankonyvkiado. Budapest.

51. Németh Andras — Pukanszky Béla (2004): A pedagdgia problématorténete. Gondolat
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52. Németh Andras (1997): Nevelés, gyermek, iskola. E6tvos Jozsef Konyvkiado.
Budapest.

53. Nikoli¢ R., MalbaSa V. (2002): Akreditacija univerziteta u Srbiji. AAOM. Beograd.

54.Papp Z. Attila (2003): lgényfelmérg kutatdss a vajdasagi magyar fiatalok
tovabbtanulads hajlandésdgardl. In: Etnopolitika (tanulmanykotet). Teleki Lészlo
Alapitvany. Budapest. pp. 195-208.

55. Papp Richard (2001): Etnikus vallasok a Vajdasidgban? Kisebbségkutatés 2001/3.
Budapest. pp. 415-436

56. Papp Richard (2004): Torténelmi egyhazak és kisegyhazak a Vajdasagban: eltérg
etnikus stratégidk? In: Kisebbség és kultdra, Antropoldgiai tanulmanyok 1. MTA
Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézete, MTA Politikatudomanyok Intézete, ELTE
Kulturdlis Antropologiai Szakcsoport. Budapest. pp. 212-248.

57. Dr. S&gi Zoltan (2002): A fiatalkor fekete foltjai, Depresszio és 6ngyilkossag. Eletjel.
Szabadka.

58. Dr. Sagi Zoltan (2001): Délvidéki lelkiallapot, In: Fészekhagyd vajdasagiak. MTT 4.
konyvsorozat (szerk.: Gébrity Molnar 1., Mirnics Zs.). Magyarsagkutatd Tudomanyos
Térsasdg. Szabadka. pp. 205-212.

59. Szalma Jozsef (szerk.) (2002): A magyar tannyelvii oktatas helyzete, kulcskérdései és
taviatai a Vajdasagban. Vajdasagi Magyar Tudoméanyos Téarsasag, Ujvidék.

60. Szantd Kéroly (1985): Pedagdgia. Tankonyvkiadd. Budapest.
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61. Szecsk6 Tamas (1998): Tomegkommunikacié és tarsadalom. MR Rt. Oktatési
osztdlya. Budapest.

62. T. Mirnics Zsuzsanna (2001): Hazatél hazaig. A Vajdasagban és Magyarorszagon
tanulé vajdasdgi egyetemi hallgatok életkildtdsai és migréacidos szandékai. In:
Fészekhagyd Vajdasdgiak. Magyarsagkutatdé Tudomanyos Tarsasag. Szabadka.

63. Turgli¢c Srbijanka, Babi¢ Sasa, Milutinovi¢c Zoran (szerk.) (2001): Evropski
univerztet 20017 Alternativna akademska obrazovna mreza AAOM. Beograd.

64. Vamosi Zoltan (2002): Szociologia. LSI Oktatokdzpont, Gabor Dénes Foiskola.
Budapest.

65. W. Correll (1991): A tanar-diak viszony. In: Késané dr. Ormai Vera (szerk.)
Neveléd éektan |1. Szdveggyiijtemény. Tankdnyvkiadd. Budapest.

Folydiratok, egyéb kozlemények:

1. | skolakultira (pedagégusok szakmai-tudomanyos folydirata) (2006): XVI. évf. 6.
szdm 2006. szeptember. Pécsi Tudomanyegyetem. Iskolakultira Szerkeszt6ség. Péecs.
2. Koncepcija zakona o visokom skolstvu (2002). Ministarstvo prosvete i sporta, Sektor

zavisoko i viSe obrazovanje. Beograd.

3. Pszicholégiai szoveggyiijtemény 1. (Fejlédés- és pedagogiai pszicholégia - Kézirat),
(1981). Tankdnyvkiadd Vallalat. Budapest.
4, Promocija Bolonjskog procesa (2004): Prezentacija reforme visokog obrazovanja u

Srbiji, Prof. Dr. Snezana Panteli¢-Vujani¢, pomoc¢nik Ministra za viSe i visoko obrazovanje i
sekretar Mirko Ozegovi¢. Beograd.

5. Uj Kép, Pedagogusok és sziilgk folyoirata (2003): VII. évf. 4. szédm. Vajdasigi
Modszertani Kozpont, Szabadka.

6. Visoko obrazovanje u Srbiji — strategija reforme (2002). Ministarstvo prosvete i
sporta, Sektor za visoko i vise obrazovanje. Beograd.

7. Veroispovest, maternji jezik i nacionalna etni¢ka pripadnost prema starosti i polu,
(2003). Podaci po opstinama. In: Stanovnistvo 3. Szerbiai Statisztikai Hivatal. Beograd.

8. Zakon o visokom obrazovanju (2005) Sluzbeni list. Beograd.

Inter net-forrésok - Honlapok:
1. www.oki.hu/cikk.php? Kod=oktatasmenedzsment-Tobben-Oktatasmarketing.html

2. www.boobaa.gjrg.hu Differencidl 6 pedagégia— A tehetséges gyermek fejlesztése
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3. www.c3.hu Bathory Zoltan: A tehetség globalitasa — A Magyar Tehetséggondozé
Tarsasagrol

4. www.c3.hu/~tandem/cikkek/20000109.html - 38k Horanyi Gabor (2000): A tehetséges
tanér

5. http://www.tehetsegpont.hu/96-12700.php

6. http://www.c3.hu/~tanderm/cikkek/20000109.html

7. http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk& kod=tanitas-04

8

9

. http://www.paya. hu/palyak/tanar/index.cfm

. www.tofk.elte.hu

10. www.aaen.edu.yu,

11. www.mps.sr.gov.yu

Projektek, empirikus kutatasfor r asok:

1. Ifjusagkutatas, Magyar fiatalok a Karpat-medencében. (2001): In: Mozaik-2001. Nemzeti
Ifjusagkutatd Intézet Budapest. Magyarsagkutatd Tudomanyos Téarsasag Szabadka.

2. Toleranciakérdés (2003): SCAN Kozvélemeény-kutatd Intézet Novi Sad, a Vadasagi
Végrehajtd Tanacs Oktatasi- és Miivel6dési Titkarsaganak megbizasabol

3. Kako nacion vidi omladina socijalizovana u doba nacionalizma? (2002): Empirijsko
istrazivanje o Zivotu mladih u Srbiji. Centar za proucavanje alternativa (Alternativak
Kutatékozpontja), PRONI Intézet Svédorszag (Institut za socijalno obrazovanje) a Szerb
Oktatasi és Sport Minisztérium megrendelésére. Letdltve: 2005. decemberében www.cpa-
cps.org.yu

4. Elégedettségi szint a reformtorekvések Utemével (2004): Magyarsagkutatd Tudomanyos
Térsaség, Vajdaségi Ifjusagi Forum (Szabadka) 2004 marciusaban végzett véleménykutatés,
nyolc vajdasagi magyarlakta kdzseg felndtt lakossaganak korében (4125 kérdsiv).

5. Tartoményi Oktatasi- és Mivelgdés Titkarsag iskolastatisztikai elemzésel (2005): A
Vajdasagi Tartomanyi Végrehajtd Tanacs archivuma 2000-2005. Ujvidék.
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A Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag (Szabadka) oktataskutatasai (2003—-2007)

Az MTA Arany Janos Alapitvany (Budapest) dtal tamogatott kutatasok:

6. A vajdasagi magyarsag iskolai szintjének elemzése, demogréfiai dsszefliggésekben —
statisztikai trendek értelmezése. (2004): Arany Janos Kozalapitvany (MTA, Budapest)
tamogatésa (Gébrity Molnar |., Mirnics K. és munkatérsai kutatdcsoport),

7. A vajdasagi magyar nyelvhasznalat rétegei, mintai, allomanyi, valtozas jellemzsi —
Szociolingvisztikai kutatés. (2005): Szociogréfiai Miihely (Magyarkanizsa) az Arany Janos
Kozalapitvany (MTA, Budapest) tdmogatasaval (Papp Gyorgy kutatdcsoportja).

8. Anyanyelv, kétnyelviiség és iskola a Vajdasagban — Pszicholingvisztikai kutatés (2004):
Az Arany Janos Kozalapitvany (MTA, Budapest) tAmogatasa. (Goncz Lajos kutatdcsoportja).

A Magyar Tudomanyos Akadémia EIndki Bizottsaga altal tamogatott kutatasok:

9. A tudashoz anyanyelven — Dévidéki oktataskutatasok — Oktatdsunk jovdje. (2005):
Témék: A vajdasagi magyar felsjoktatas tervek és mikddtetésenek |ehetséges
intézményrendszere; A vajdasagi magyarsag anyanyelvi oktatas iskolahal 6zatét befolyasol 6
népessegcsokkenés; Nemzetiség és anyanyelv szerinti népessegcsokkenés; |skolavalasztas a
Vajdasagban; Szabadkai iskolastatisztika. Az MTA EB (Budapest) &tal tamogatott
kutatasok.

10. Régi6-6sszehasonlitas a human erdforras magatartasa tikkrében (2007): Az MTA EInoki
Bizottsdga (Budapest) dltal tamogatott kutatas.

A Magyar Tudoményos Akadémia Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézete és az MTA
Hatéron Tuli Magyar Tudomanyossagért Oszténdijprogram Kuratériuma atal tamogatott
kutatasok:

11. Karrierutak vagy parkolopélyak? Friss diplomasok karrierje, migréacios tendencigja,
felnttképzési igényei a Karpat-medencében (2006): Apaczai Kozalapitvany tdmogatasa
(mélyinterjuk, fokuszvita) az Etnika-nemzeti Kisebbségkutaté Intézet koordinadléasa
(Budapest). Vajdasagi csoportkutatas (Gébrity Molnar Irén és munkatérsai). Szabadka.

12. |dentitaskutatas (2007): 1. témafeladat: | dentitdskutatd mithely alapitasa, hatédron atnyulé
programtervek; 2. témafeladat: Nemzeti és regiondlis tudatszint a régidban és a vajdasagi
magyarokndl, 3. témafeladat: A fiatalok identitastudata a régidban. Szabadka.

13. A vajdasagi (magyar) felndttoktatas lehetséges modellje a munkaerdpiac fliggvényében
(2008): Vajdasagi csoportkutatas (Gabrity Molnér Irén és munkatérsai). Szabadka.
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Esély a Stabilitasra Kdzalapitvany (Szeged) tAmogatasaval:

14. Az észak-vajdasagi régié szakképzés programok eurdpai felzarkdztatdsa (2008):
Palyazo: Nyitott Tavlatok, Szabadka; Partnerek: 1. Magyarsagkutatdé Tudomanyos Tarsasag,
Szabadka; 2. A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar Szakképzési,
Tovébbképzési és Tavoktatds Kozpontja; 3. Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagdgusképzé Kar Felnottképzési Intézete, Andragdgiai és Miivel6déstudomanyi Tanszék.
Szabadka-Szeged.

A Vajdasagi tartomanyi Oktatasi és Muvelédési Titkarsag megbizasabol:

15. A tanarok szamitogép ismeretének és hasznalatdnak empirikus felmérése (2003):
(reprezentativ minta a vajdasagi dltalanos és kdzépiskolakban). Ujvidék.

16. Analiza stanja obrazovanja madarske nacionalne manjine u Vojvodini sa posebnim
osvrtom na potrebe u visokom Skolstvu (A vajdasagi magyar nyelvii oktatés helyzete kilonds
tekintettel a felsdoktatésra) (2004): Magyarsagkutatdé Tudomanyos Tarsasag kutatdcsoportja.
Szabadka - Ujvidék.

17. dojevi upotrebe madarskog jezika u Vojvodini, njegovi modeli a karakteristike
sadrZzajnih promena (A magyar nyelvhasznalat Vajdasdgban, modellek és valtozasi
jellegzetességek — szociolingvisztikai  kutatds) (2005): Magyarsagkutatd Tudomanyos
Téarsasag kutatocsoportja. Szabadka - Ujvidék.

A Tartoméanyi Jogalkotési-, Kozigazgatasi- és Nemzeti Kisebbségi Titkarsag (Ujvidék) altal
tamogatott kutatas:

18. A magyar nyelvii oktatas a tobbnyelvii Vajdasagban (Anyanyelv, kétnyelviiség ésiskolaa
Vajdasagban. Az iskola szerepe a magyar nyelv megtartasaban és a sikeres szocializaciéban)
(2005): Magyarsagkutatd Tudoményos Téarsasag kutatocsoportja. Szabadka - Ujvidék.

A Regiondlis Tudomanyi Tarsasag (Szabadka) keretében végzett kutatésok:

1. Regionalis gazdasagi fejlesztésterv kidolgozasa a Regiondlis Tudomanyi Térsasaggal
k6zosen, Szabadka, a SzUl6fold Alap Gazdasagi és Terlletfejlesztési Kollégiuma (Budapest)
tamogatadsaval (2006): Témék: Oktatdsligy — a tudas alapu tarsadalomhoz, Civil
szerepvallalas a helyi fejlesztési programokban; Szerbia és Vajdasag demografiai mutatoi —
migraciok.
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2.

Regionalis szakképzés hal bzatépités projekt (2007): Regiondlis Tudomanyi Téarsasag

kutatdcsoportja. Szabadka. Szul6fold Alap Oktatasi Kollégiuma (Budapest) tamogatésa.

A Vajdasagi M bdszertani Kozpont (Szabadka) projektuma:

3.

HazaéRsz — Esély és esélyegyenldség a Vajdasagban (2008): Vajdasagi M ddszertani

Kodzpont. Szabadka. Szlléfold Alap Oktatds Kollégiuma (Budapest) tdmogatasa (Barlai Jené
és Gabrity Molnér Irén kutatdcsoportja).

© N o g b~ w0 D P

0.

4. Abrék éstablazatok jegyzéke:

Abrék jegyzéke:

abra: Tudomanyos kutatas fazisok

abra: Kozoktatas szintek Anglidban

abra: Felsjoktatas intézmények Angliaban

abra: A szerbiai oktatas rendszer ISCDN diagramja

abra: A magyar didkok részaranya a kilonbdzs oktatas szinteken - % (2004)
abra: A magyar kdzépiskoldsok iskolavalasztasa (1995-2004)

abra: Felsjoktatas szintek és atjarhatdsaguk Szerbidban

abra: A magyar egyetemi és fdiskolai hallgatok terlleti megosdasa Vajdasagban
(2003/04)

abra: Kivandorolt értelmiségiek (1990, 2000)

10. &bra: 1000 lakosra juté kivandorolt értelmiségiek szama (1990, 2000)

11. dbra: A fiatalok identitasardl adott nyilatkozatok Vajdasagban (2001) - %
12. dbra: Szilsfold és haza fogalmardl adott valaszok (2001)

13. &bra: Milyen gyakran jar templomba?(2007)

14. &bra: Vallasosnak tartja magat? (2007)
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15. &bra: Mennyire fontos I sten az On éetében? Atlagok korcsoportok szerint (2007)
16. dbra: A vallasossag megél ésének mddja a fiataloknal (2001)
17. &bra: A vallasgyakorlas gyakorisaga (templomba jéras) - 2001

Téblézatok jegyzéke:

1. tablazat:
2. tablazat:
3. tablazat:
4. tablazat:
5. tablazat:
6. tablazat:

A tanarok szamitogép hasznélata a vajdasagi iskolakban - 2003

A megkérdezettek munkahely-kivalasztdsi szempontjai

A munkanélkili fiatalok véleménye elhelyezkedés |ehetdségeikrdl

Végzettség — oktatas szintek Szerbidban

A tanerdk szakképzettsége a szabadkai altalanos iskolak magyar tagozatain
Vajdasag 15 évnél iddsebb szerb és magyar iskolazott népessége az azonos

korcsoportok szazal ékos aranyaban (2002)

7. tablazat:
8. tablazat:
9. tablazat:
10. téblazat:
11. téblazat:
12. téblazat:
13. téblazat:
14. téblazat:
15. téblazat:
16. téblazat:
17. téblazat:
18. téblazat:
19. téblazat:
20. tablazat:
21. tablazat:
22. tablézat:
23. tablazat:
24, tablazat:
25. tablazat:

irastudas és képzettség Vajdasagban (2002) - %

A kozoktatas iskolastatisztika a 2003/03-as tanévben

A magyar elssosztélyosok, az €lsjd osztélyok és az iskoldk szama (1995-2005)
A négyéves kdzépiskolak magyar elssseinek szama (1995-2005)

A magyar kdzépiskolasok szama kdzségek szerint (2003/24)
Kozépiskolai szakok valasztasa (2004/05)

A magyar fdiskolasok és egyetemistak szama (1964-2004) - %
Fdiskolasok szama 1997-2004 kozott Vajdasagban

Az egyetemi hallgatok szama1997-2004 kozott az Ujvidéki Egyetemen
A vajdasagi fdiskolasok (2004/2005)

Vajdasagi hallgatok az egyetemi szintii képzésben (2004/05)
Osszegzs felsfoktatas statisztika (2004/05)

A vajdasagi magyar nyelvii fel sgfokd képzések (2004/05)

Az egyes nemzetekr 6l/népekrdl alkotott vélemény (2002)

Vajdasag lakossaganak vallas hovatartozasa (2002)

Az értékek atlagjegyei a magyarok korében (2007)

Komplex szakmabeliség

A nevel i magatartas harom alapvonasa

Konfliktuskezel & reakcidk
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