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Elozetesfeltevesek:

1. VVajdasag autoechton lakossaganak fuggetlentil
nemzeti hovatartozasatol, viszonylag kifej ezett
regionalis tudata van.

2. Tranzicios helyzet —folyamatossa valt az
, aimenet” . Meddig tudunk egyttt éini az

, atmenetekkel” ? Rendszervaltas helyett
rendszercser e tor ténik.

3. Kik atérseg fejlesziés akter ei/alanyai? Kikre
lehet tamaszkodni egy regionalisfeleszies terv
kivitelezésekor ?

Mit is értlink régio alatt?
A regionalistudomanyokban, a regio lehatarolt,
a kor nyezetetol ekilonulo

@ teruleti egység a nemzeti ésa telepulés szint
kozott, amelyet a tar sadalmi felyamatok
széles kor et atfogo, soktéenyezos
tarsadalmi-gazdasagi 6sszekapcsolisag
(kohezio), lakosainak érzekelheté regionalis
0sszetartozasa (Identitas-tudata), valamint
érdemi iranyitas hataskor i és onallosagu
regionalisintézmeények r endszerefog tartos
egysegbe’ (Magyar Nagylexikon)
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I érseghez tartozas megelese - 2007

On melyik térséghez tartozénak érzi magéat?
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Szabadka, Ujvidék, Zenta, Szeged...

Vonzasteriletek - a vajdasagi magyarok
tevekenysege (munkajuk, iskola, vasarlas)
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\/aj dasag kistérsegeinek nepessegeben
jelentos eltér ések vannak.
A ket nepszamlalas kozoit 1991-2002;

n Eszak-Bacska, K 6zép-Banat, Dé-Banét és
Eszak-Banat lakosainak szama csokkent, az
alacsony natalitas és az elvandor|as miatt

(pl. Ada és Zenta ),

n mMig Nyugat-Bacska, Dél-Bacska és Szer emség
|lakosainak szama nott, a betelepitett
menekilteknek kdszonve

(pl. Stara Pazova, Ujvidék, Temerin).

INegatiVv: termeszetes szapor ulat
\/aldasaghban - 2002
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Mortalitasa Vajdasaghan - 2002
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L akosség('jr egedes

Hatarertek M agyar ok

1991-ben 10,68

Sziiletés ezrelék - 2002-ben 9,60

Al . 1991-ben 18,89

Halalozas ezrelék - 2002-ben 2113

Sziiletés és halalozas 1.00 1991-ben 0,52

egymas kozti aranya ’ 2002-ben 0,50
Vitalisindex 1961-ben

(0-14 évesek és60 1991-ben
évesidésebbek aranya) 2002-ben

Migracies salde— 1999-2001

Murpamsosn cango
(Ha 1000 cTamcenmEa)
| 4,99 yo 000
00 5o £99
500 m0 999
100 0 14.99
1500 ao 1999
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A delszlav haboru (1990-2000)

A jugesziavek kivandorlasanak Uj dimenzioja:
a tavozas politikai és pszichologiai jellegii;
a habor U/katonal mozgositas veszelye,
L eszegényedés, hiperinflacio
Jovokeép hianya a fiataloknal tomeges
emigracioja: Kanada, Ausztralia,
Németor szag, M agyar or szag. ..

n Tiz év alatt 200 ezer fiatal diplomas ment el

M eneklltek % - 2001

¥neo wabermma

¥ OpoUCHTHMa )

[ 10019
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A valldasagil magyar népesseg demografial
allapotat mutato | elzgszamok

_
65 évnél idésebb népesség aranya 10.0% 1991-ben 16,59%
az 0sszes népessey szazalékaban ' 2002-ben 19,25%
1971-ben 37,7 év
Atlagdetkor 30 év 1991-ben 41,5 év
2002-ben 43,1 év
Az Oregedés index (a 60 évtél 1971-ben 0,743
idésebbek ar anya a 019 éves 1991-ben 1,142
kor csoporthoz viszonyitva) 2002-hben 1,363

Atlagos gyer mekszam 1oner o2
gos gy 2002-ben | 1,50 alatt

A magyar emigr acies\Veszieseq

n A 2. vilaghaber U utan Jugeszlaviabol
har mincezer magyar koltozott el, es huszezer
ver bosszu aldozata lett (1945)

n 1948-1991 kozott 69 193 f6 ment kulfoldre
(Kocsis)

--1965-1970 kozott : 16 627
- 1980-as években: 25 228
n 90-es években: kb. 50 000

n Legtobb magyar a szabadkai, Ujvideki, topolyali,
zombori ésadai kozsegekbol kelt ttra
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Regionaliselonyok - Indexi po ok uzima \Vojvedine

Index Index GDP  HDI
pismenosti i ofekivanog  index index
obrazovanosti zZivotnog

veka

Beograd 0.782 0.826
Severna Backa 0.892 0.796 0.676 0.788
Srednji Banat 0.863 0.826 0.656 0.782
Severni Banat 0.831 0.815 0.677 0.774
Juzni Banat 0.840 0.800 0.682 0.774
Zapadna Backa 0.827 0.782 0.696 0.769
Juzna Backa 0.931 0.756 0525 0.737
Srem 0.802 0.751 0.615 0.723

Mi Eszak-Bacska er 6ssege?
\ajdasagl kOzepszeriiseg:
GDP szint, eéletminéseg,
élettartam, Iskolavégzettsag. ..

Hatranyok:
- lemar adt ber uhazasok,
Infrastruktlra fejlesztes,

egeszseguigyi allapat...
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TERSEGI FEJLESZTESI TERV ESELYEI

. Aktiv mozgasok 3-4 érdekeltségi sikon
(heterogén vertikalis és horizontalis kapcsolatok):
Kozeleti-politikail projektvivék — otlettervek, illaziok,
hatter-politikai biztositék
Regio — kistérsegek — tartomanyi hataskor, jogi- s
gazdasagi kerethiany (,,legures térben’)

Onkormanyzatok kezdeményezskészsége —
szakemberek, helyi elit koordinacioja (befektets,
vallalkozo, ertelmiségi kreativitas)

Sok, kis tarsadalmi szerepls - vallalkozo, gazda,
munkas, megelhetesert kizds, feketéza. ..

. A cselekvak aszinchronban, akcio-forrashiany
3. Ha nincs konkrét jovekép, nincs esely se!

Hol van az eraforras és az '
erctartaléek?

» A szakember altal elképzelt valtozasokat a
helyi szereplak valésitjak meg; 6k a
tersegfejleszté programok hordozoi:
maganositas, beruhazas, munkanélktliseg,
racionalizalas, helyzetteremtés, cégalapitas,
munkahelyteremtés...”van ra vevé?”
,,Gyenge” terseg: a letfenntartasra van
beprogramozva, fél a valtozasoktol, nem
rizikovallalo, ,,j6”” neki, mert még atlagos és
nem ,,szakadt le”...
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EROTARTALEK: %\%
1. Kitor esek egyen-csalad szinten
— migracios hajlam csokkentése konkrét jovokeppel

vallalkezasi-, tovabbtanulasi hajlam, atkepzesek
Tulélés helyett éetformavaltezas, ercfiorraspotlas

2. Regio es onkor manyzat szinten (lancszemek)
munkaheyteremtok, cégalapitok, tokebevonok

befekteté — vallalkozo — gazda— munkaerd -
politikal hattértarto — szakember - civil szektor -
onkormanyzati koordinator

Kistérsegfejleszts strategia:
- tobbsikd rugalmas humaneréforras-
fejleszté tervek:

1. Munkalehetsseg, vallalkozas,
felnsttoktatas, eletmingseg
2. Eenntarthato intezmenyhalozat —
oktatas, mivelédes, media
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\egyes szakértsi csoport feladata:
Melyek azok az intezmeények,
finanszirozasi formak €s a terseg
kOzZ0sSegepits stratégiak, amelyek
megerasithetik a tajidentitast, javitjak
versenypozicioikat, 6sszhangha hoziatok
az orszag-fejlesztes elvarasaival?
KONKRET PROGRAMOK-ESZKOZOK
Athérithato-e a finanszirozas az EU-ra?
Tul kell-e, tul lehet-e Iépni a
tajidentitasérzé™ szerepen es elfogadni a
globalizalodas, univerzalodas kihivasait?

Beszéljtink ,,agycirkulaciorol”
(brain circulation) agyelvandorlas helyett
a région és az EU-n beldl.

Pl. A kulfoldon tanulok hazahivasaval
jelentds es gyors eredmeényt lehet elérmni.
Ehhez nélktlozhetetlen a fiatalok
munkaba allasanak az elssegitese.

A szerbiai diploma ekvivalenciaja az EU-
ban és a kulfoldi diploma
Versenykepessege a szerbiai

munkaerépiacon?!
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Osszefliggs programtervek:

1. A vallalkozas hajlam és a befektetés
készseg emelése —tokevonzas, csaladit
vallalkozasok, kezdo toke, hitelek biztositasa

2. Infrastruktura fejlesztés - ber uhazasok
3. Regionyitas— tranzicios pozicionalas
4. Piacigenyes szakok és gyakorlatiastudast az

egyetemen - felnéttkepzeés (permanens
tovabbkeépzés, szamitogép-, nyelvtanulas)

Kohezio — egyuttlét tudata

Verseny és egyuttmiakodés
« Erdekek: szigetszerdien vagy egyiitt
« Verseny, mint motivacio
» Kooperacio, mint tarsadalmi téke
« Erdekharmonia, mint cél

Partnerseg es regionalis egytttmikodeés
» Téarsadalmi tervezés — kdzos sikerélmény
e Tarsadalmi egyensuly és tolerancia

Nyitottsag és innovacios kéeszség
» Befogado készseg
e Megujulasi készség — valtozasmenedzsment

Gazdasagi es tarsadalmi kohézio, kotédes
Belsé kohézio, mint kozos értéktudat!?

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

14


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Vallalkozasi hajlam mutatoi:

- munkahelyi karrierfejlesztes, tovabbképzes

- sikermotivalt, alaptékebefektets

- U] otletek megvalositol, kreativitas

- kitartas es allhatatossag a sikertél figgetlendl

Vallalkozoi rétegek:

- kreativ ertelmiségi nem pedig a manualis munkas

- magas-iskolazott nem az alacsonyan-kepzett

- a ferfi vallalkozobb a nanél

- fiatalok (35 évig) nem pedig az idésebbek

- a munkahelyi bizonytalansag a
kenyszervallalkozas alapja

KONKLUZIO:

s

|
1@;

Jovokeép-er 6sites a régioban —.cél megallitani az

elvandor|ast

1. Komplex kivitelezheto (realis) fejlesztés
programtervek kellenek a héyi infrastruktara

és az emberi eroforras er 6sitéser 6l

2. Megélhetés esdly —vallalkozas |ehetosegek

Kistérsegenként ésfalun
(munkanélkliség falun: 40-50%)!
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(
A gazdasaqgi fejlesztes a 5
klstersegekben es az —
oktatastamogatas k6z6s metszete a

kitorési programoknak.

A munkahelyteremtes es a
humanera fejlesztes a nyitast es a

rugalmas alkalmazkodaskeszseget
jelent.

TENNIVALO:

BERUHAZASOK — ELETMINOSEG

1. A teljessegigenyil, mikodoéképes
infrastruktura

2. Regiondlis fejlesztési és kutatointézeti
hal6zat kialakitasa — a beruhazasi és
vallalkozasi hajlam emelése

3."Egyuttmidkddoé — hataron at nyulo,
tobbnyelvid médiahaldzattal folyamatosan
informalni, k6zosségbe vonzani a

lakossagot
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Concordia parvae res crescunt,
discordia maximae dilabuntur

Egyetértéssel a kicsik Is
nagaya lesznek,

Szethizassal a legnagyoehbak Is
elenyesznek

Tamogatok:

Magyar Tudoméanyos Akadémia Titkarsaga,
Budapest

MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutato Intézet,
Budapest

Regionalis Tudomanyi Tarsasag, Szabadka
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