Prof. Dr. Gabrié-Molnar Iren:

TALENTOVAN PEDAGOG
U SLUZBI OTKRIVANJA
TALENTA

Vaspita¢+pedagog+nastavnik+profesor
u sluzbi naroda i buduénosti!

Veliki izazovi u svetu globalizacije nam zadaju
odgovornu poziciju:
ili ¢emo pratiti inovacije, reforme u skolstvu,
ili ¢emo izgubiti korak sa vremenom i nestati!
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Li¢nost pedagoga i neophodne
karakteristike

n On nije jedini izvor znanja, ali je veliki
saradnik u sticanju znanja.

n Odlike li¢nosti: pazljiv i odan.
n Pedagoski poziv se uci!

PEDAGOSKE KOMPETENCIJE

- drustvene POZIV on/ona se osec¢a
promene pozvanim dato radi
- obrazovni VESTINA Specialne sposobnosti
programi li¢nosti, originalnogt,

- pedagoska harizmati¢nost _
kultura PROFESIJA | Permanentno usavrSavanje -
profesionalizacija
ZAPOSLENJE| Trebada obezbedi:
-Dru&venu poziciju

e druStvena - Status

ocCekivanja -Odgovornu ulogu
-Razvijanjeliénosti

e novi pedagoski
izazovi

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Standardi — kontrola kvaliteta f:‘_l 3

n Drustvena i drzavna kontrola rada
pedagoga treba da obezbedi bolji
kvalitet, korisnost.

n Odgovornost osnivac¢a obrazovne >
Institucije da obezbedi adekvatne
uslove rada.

n Profesionalna odgovornost pedagoga da
se stru¢no usavrsava. 2aa "}g

VR
(o

Prestiz Skole zavisi:

n 0d umnog potencijala nastavni¢kog

kadra I njihove stru¢nosti
n Infrastrukture, opremljenosti Skole
n Negovanja talenata

n dobre organizacije rada i izbegavanja
konfliktnih situacija sa drustvenim

okruzenjem
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Rad pedagoga je ureden zakonom, teSko se menja
njihov birokratizovani status, mada nailaze nova
oc¢ekivanja, njihova odgovornost prema drustvu je
sve veca i izrazenija.

Midljenje samih pedagoga o uslovima za kvalitetan rad:
- Visoko profesionalno znanje (33%

- nadleznost i naklonost (20),

- doslednost (16),

- voli decu (15),

- predavacka sposobnost (14),

- strpljenje (14).
- tolerancija (11).

Kakav je dobar ucitelj ili profesor u o¢ima
ucenika?

R

pravedan, Bt :
pun razumevanja,

Ima struc¢ne sposobnosti,

ima pedagoske sklonosti,
drag, omiljen
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Plus energija!

Kakav je talentovan nastavnik?
postize istaknute rezultate sa u¢enicima
primenjuje adekvatnu metodologiju
razvija se u struci
uél na svojim greskama
Ima sigurnu profesionalnu poziciju
voli rad sa decom
stalozen
tolerantan
nacitan
dobar vaspitac

Czeizel Endre - 4x2+1 faktorni model talenata

porodica Specifiéne, IGIE
mentalne
sposobnosti

Intelektualne
sposobnosti

\\ - -
| Kreativizam

+ sudbinski faktor
—

Generacijske Motivacije
grupe

drustvo
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Prema stavu Kuzmina postoje
specificne pedagoske sklonosti:
pedagoska mo¢ opazanja
pedagoska masta
pedagoska pretenzija-zahtev

pedagoska takti¢nost y
razdeljena paznja
organizaciona sposobnost
Kreativnost

Pedagoski tipovi

Adelsonov antropoloski model (1976):

v Samanski tip pedagoga, voli (samo) svoj predmet,
odr zava distancu sa uéenicima, strog, ima puno
energijei odgovoran prema svom poslu.

v/ Duhovni¢ki tip pedagoga, stalno predstavlja svoju ﬁwv
instituciju, drzi se statusa, odgovoran poslodavcu. — =5

Vv Misti¢an-lekovit tip pedagoga, koncentriSe se na
ucenika, motivisei oduSevljava ih, saraduje.
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Kakvog pedagoga zahtevaju talentovani
ucenici? Koji otkriva talenta.

Kakav je talentovan ucenik?

n Znanje sti¢e bez posebnog napora
@ informisan
@ ima re¢nicko blago
@ kontinuelna sposobnost izrazavanja
@ prepoznaje uzro¢no-posledicne veze
@ Kkriticnost, autonomno razmisljanje

n Motivisan
@ zainteresovan
@ Istrajan
@ precizan
@ samokritican

n Kreativnost
@ Postavlja neobic¢na pitanja
o Daje kratke ali ta¢ne odgovore EE
@ Voli lepo | nadaren prema umetnostima
@ Samostalan

n Socijalno ponasanje
@ Zanimaju ih suprotnosti: npr. dobro-zlo, lepo-ruzno
@ Nisu uvek drustveni (izolovanost im ne smeta)
@ Odgovorni su E%
@ Relativno dobro komuniciraju "
o Lako zamisljanju sebe u tudim ulogama Cy‘ (

!

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Kakav jelosnastavnik po midjenju
ucenika?

svoj besiskaljava na uceniku,
doslovno predajeiz knjige,
nepristupa¢no-nerazumno predaje,
manje zna od ucenika,
nema komunikacijske sposobnosti,
nije inovativan, niti duhovit

LosS profesor:

n dolazi nespreman na &as, nervno labilapa

uvredljiv, zatvoren, neodgovoran, ﬁ&
omalovazava dete, nestrpljiv, dosadan,
stalno Zeli da upravlja, ali je oS
organizator, autokrata, neodlu¢an, nema
disciplinu na &asu, nije kreativan, nije
fleksibilan nego popustljiv, nedosledan,
arogantan, nepoverljiv, nepravedan...

Los pedagog je taj koji zna da je los
ipak radi kao nastavnik!
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EMPIRIJSKA ISTRAZIVANJA O
MOTIVIMA ZA 1ZBOR PROFESIJE

NASTRAVNIKA

Izbor poziva jer:

n lma puno raspusta (1?);
n Volim decu,

n Volim poducavati,

n Uzivam u nastavi

n Dobra Skolska uprava
n

n

n

n

Ima raznovrsnosti u poslu

Saradnja sa ljudima

Samostalnost na poslu

Radim sa mladima — ,,ve¢ita™ mladost

Polne kar akteristike q 7#..

Muskarci kao nastavnici vise uéestvuju U
upravljanju i javhom zivotu Skole, infor misani su,
Imaj u svojstvenu tehniku reSavanja problema.

Zene pedagozi su istrajnije, tolerantnije,
raznovrsne u metodama i lakSe prate reakciju
razreda.

Svi medutim imaju isti problem:
- Dosledno podplaceni
- Inovatori i kreativni napustaju profesiju.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Inovativni profesor

U permanentno se usavr sava

U otvoren prema problemima

U kreativan u novim situacijama

U ucenici su aktivni, motivisani na ¢asu
U nastava je zanimljiva

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

10


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Rezultat inovativnosti nastavnika i profesor a:

1. Obavezno gradivo prilagodava
sposobnostima ucenika, razvija zdrav
takmiéar ski duh,

2. Vlada situacijom i kada se suo¢ava sa
razli¢itim sposobnostima daka, kaoi sa
razli¢itim socijalnim Sansama u razr edu,

3. Otvaranjem vidika u svet omoguéava realno
planiranje buduénosti kod mladih: izbor
profesije, umesnost izgradnje karijere,
koris¢enjeraznih Ssansi u zivotu.

U zatvoren prema novim problemima i izazovima
U ne otkrivatalenta

U ucenici su pasivni i demotivisani

U nastava je dosadna
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Hestory repaata iself. Wiich may axplain why il's 5o boring.

Stari i novi aspekti prenosa znanja:
Tradicionalnaskola Novo obrazovanije

Obrazovna Nastavnik u centru, U centru paznjeje
delatnost didakti¢na nastava, ucenik, interaktivna

deljenje naredbi nastava,
konstrukcija znanja
Uloga
nastavnika
Uloga daka

Naglasak u
uéenju:
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Stari pogled Novi pogledi

Znanje se Nagomilava Transformisei
primenjuje
kvantitet kvalitet

Standardizovana | |Jasni kriterij za
Ocenjivanje kvantitativna pojedina¢nu
ocena, prosek produktivnost

Primena Pasivni, ,, sedeéi” Komunikacija,
tehnologije posao prenos
infor macije

Theodor Schulc govori o dugoro¢noj
potrebi ulaganja u ljude.

Nailazi vek znanja, umnog kapitala.

| zvori finansiranja inovacija u skolama:

@Odgovornost osnivaca da podize image
Skole: ,, ulaganje u znanje”

@Odgovornost rukovodstva obrazovne
institucije koliko ulaze u inovativnu
nastavu i otkrivanje talenta.

@ Menedzerski tip rukovodioca koristi

Sanse kao sto su mnogobr ojni konkursi,
takmicenja.
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DOSLEDNO VREDNOVANJE
PEDAGOSKOG POZIVA!

Smisliti bolji na¢in nagradivanja @
produktivnosti u Skoli .
Poboljsati uslove rada  psg:

Moralno i drudtveno priznanje ﬁ%
profesije Z’L
Ulagati u stru¢no usavrsavanje

e

Sta uraditi!?
Pokrenuti se sa mrtve tacke...

1. Organizovati regionalne stru¢ne tematske

konferencije, radi razmene iskustava.
Nastavnik ne samo slusa instrukcije nego i
izlaze svoja iskustva.

2. Omoguciti usavrsSavanje u inostranstvu.

3. Obezbediti specijalizaciju i masters kurseve
za nastavnike, ukljugiti ih u strueni istrazivacki
rad i pisanje ugila.

4. Uvodenje demonstratorskog i mentorskog
sistema
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Hvala na paznji!
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