Prof. Dr. Gabrity Molnar Irén:

TEHETSEGES PEDAGOGUS

A TEHETSEGGONDOZAS
SZOLGALATABAN

A tanito a nemzet szolgaja...

,Valoszindleg kevés szakma létezik,
amellyel szemben a tarsadalom olyan ellentmondasos

kovetelményeket tamaszt, mint a tanaroke."
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A tanito/tanar szemelyisége €es
kivanatos tulajdonsagai

n Az oktatasban a tanar az ismereteknek
nem Kizarolagos, hanem egyik lehetseges
forrasa

n A legfontosabb szemeélyiségjegye a szeretet

es az odafigyelés.

n A nevelai szerep is tanulhato.

TANITOI/TANARI
KOMPETENCIAK

Hivatas

- tarsadalmi
valtozasok

Tanarnak lenni nem
csupan hivatas, hanem
elhivatottsag.

e oktatasi Mesterseg

programok

Specidlisarculat, hitelesség,
varazslatossag

Szakma

Professzionalizmus

e pedagdgiai
kultira Foglalkozas
« Uj pedagodgiai
gondolkodasmad

e Uj elvarasok

Alland6 foglalatossag
-statusz

-pozicio

-szer epk Otel ességek
-személyiség megfelelése
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Mingsegbiztositas

,Ha egy iskolanak nincs programja arra,
hogyan csalogassa vonzaskorébe és tartsa
meg a tehetséges tanarokat, akkor minden
bizonnyal diak-tehetséggondozo programja
Is csak felfujt leggomb lesz, amely konnyen
kipukkadhat.” (Horanyi Gabor, 2000)

n A tanari tehetseggondozas a

tovabbképzesek rendszere, a
minéségbiztositas folyamata ”

Az iskola presztizse
n Fligg az ott dolgozo tanarokban rejls
szellemi és fizikai értekektsl.

n A pedagogus tehetség inkabb szakmai
kvalitasokat takar, mig a tanari kivalosag
emberi erényeket rejt.

n A tanitoi/tanari tehetséggondozas szamos
Iskolai konfliktus forrasa is lehet.
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A pedagogusok munkaja egyre inkabb birokratikus,

jogi eszk6zbkkel igyekeznek szabalyozni,
mikozben a veliuk szemben tamasztott elvarasok, a
felelésségvallalas egyre nagyobb.

A szinvonalas tanari munka elengedhetetlen feltétele:
-amagas szintii szakmai tudas (33%)

-az empatia (20),

- a kovetkezetesség (16), K

-a gyerekkel valé munka szeretete (15)}

-a humor és elgadokeészseg (14),

-atirelem (14).
- atolerancia (11).

Pr ofesszionalizal 6das

Az oktatasi rendszer moder nizal ddasa;

- atanar ok képzettségenek, pedagogiai-
maodszertani jartassaganak a novel ését
célozza.

Fontos a teljesitmények elismer ése, az
érdem szerinti fizetés.

A folyamatos képzés =

pr ofesszionalizal das

(fokozza a tanari munka szakmai
jellegét és eredmeényessegeét).
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Milyen ajo tanito vagy tanar didkszemme ?

igazsagos,
megeértao,
szakmai tudassal renddkezik,
pedagogiai érzeke van,
kedves és kedvelt

Milyen a tehetséges tanito vagy tanar?
J6 eredmeényeket ér el diakjaival
J6 modszerei vannak
fejlédéképes
tanul a hibaibal
biztos szakmai alapokon all
szereti a gyerekeket
higgadt
tolerans
sokat olvas
J6 nevels
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Tehetséges pedagogus az,

aki spontan teszi azt, amire egyebkent
csak megtanithato

(vele sziiletett képességek):

n 0SztOnos pedagogial érzék,

n személyes kisugar zas,

n karizma

(rendkivili képesseg, adomany)

Czeizel Endre - a 4x2+1 faktoros talentummodell.

csalad Specifikus, iskola
mentalis
adottsagok

Altalanos \
értelmesség, | Kreativitas
adottsag

/ + sorsfaktor
R
Motivacios

kortars csoport adottséag tarsadalom
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Kuzmina szerint a specialis
pedagogiai kepessegek:
pedagogiai megfigyelskepesseg
pedagogiai kepzelet
pedagogiai igényesseqg
pedagogiai tapintat
megosztott figyelem
| Szervezdékepesseg

alkotokepesseg

Pedagogustipusok
Adelson J. antropol 6giai modellrendszer ében (1976):

v Samantipusu pedagogusok, tantar gyszer eto, > %;'
tavolsagtarto, akiket az energia, az elk6tel ezettseg \'
. . i . \q
jellemez, elmer lilnek sajat énjikben és N

munkaj ukban. '

Vv A lelkésztipusl tanar, egy tiszteletre mélto
testilet, intézmeény képvisel 6jének érzi magat,
annak nevében beszél és cselekszik.

v A misztikus gyogyito vagy segité tipus aki a didkra
koncentral, személyisegik megvaltoztatasara
probalja 6sztokeélni oket, lelkesen egylttmiik6dé.
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A pedagogusok lehetseges magatartasa
harom g tipusba csoportosithato:

Vv A tanar hangsulyozhatja kivilallasat, aki
maga szabja meg a rendszabalyokat és a
hozzaj uk val 6 viszonyt.

Vv Lehet a kdzosseg elfogadott vezetéje, akinek
emlékét a didkok gyakran egy éeten at
magukkal viszik.

v Végul lehet tars, egy kozOs tevékenyseg
r észese.

Egy tehetséges gyermekeknek milyen
pedagogus kellene?

Milyen a tehetséges tanul6?

n Az ismeretszerzeés jellemzsi
@ Sokat tudnak legkiilénbdzsbb dolgokrdl

W

o Gazdag szokincs 2 k‘

»

@ Folyamatos beszéd, kifejezé
@ Gyorsan felismerik az ok-okozati 6sszefliggeseket
o Kritikusan, figgetlentl gondolkodnak
n Motivacio
o Oket érdekls dolgokba mélyen belemertinek
o lgyekeznek feladataikat befejezni
@ ToOkéletességre torekszenek
@ Onkritikusak
@ Szivesen dolgoznak 6nalléan

|
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n Kreativitas
@ Sokféle es szokatlan kérdéseket tesznek fel egy
kérdés vagy probléma felmertlésekor -—
@ Frappans, okos valaszokat adnak m
@ Szabadon vélekednek
@ Szeretik a szépet és konnyen észreveszik a maveszi
részleteket
n Szocialis viselkedés

@ Kilonbozs fogalmak foglalkoztatja éket: pl. jo-rossz

@ Nem tartanak mindig a tobbiekkel, vallaljak a

massagot
o Egyéniségek E%
o Feleléséget tudnak vallalni “Ry
o Jol kommunikalnak = /4
@ Konnyen beleélik magukat masok helyzetébe

Milyen arossz tanar?

a diakokon vezeti le a mér gét,
sz0 szerint ad elé a tankonyvbal,
nem sajat szavaival magyar az,
kevesebbet tud, mint a diak,
nem tud Ol és é dekesen magyar azni,
nem innovativ, sem pedig 6tletes
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A rossz tanar:

n készulletlen, labilis idegzeti, sértédekeny,
onmagaba zarult, megbizhatatlan, a gyerekeket
megveti, lenézi, megalazza, tirelmetlen, unalmas,
sekelyes, rossz szervezs, allanddan iranyitani akar,
autokrata, nincs kapcsolata a diakokkal,
hatarozatlan, nem fegyelmez, nem nevel, nem
kreativ, kapkodo, engedékeny, merev, tehetsegtelen,
reszrehajlo, nem szereti a gyerekeket, kovetkezetlen,
arrogans, bizalmatlan, igazsagtalan...

A rossz tanar az, aki tudja, hogy rossz
tanar és megis tanit!

EMPIRIKUS
KUTATASEREDMENYEK - MIERT
LESZ VALAKI PEDAGOGUS?

n Mert vannak iskolasziinetek;
n A gyerek szeretete miatt,

n Elhivatottsag, hivatastudat

n Elvezi a munkajat

n Mert jo az iskolavezetés

n Van megujulas, valtozatossag
n Az emberekkel valo kapcsolat
n Az 6nallosag lehetssége

n ""Orok™ fiatalsag
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A tanari hatékonysag

Mac Kay szerint a tanar viselkedése hatékony, ha:

érdekes és hasznos feladatokat ad
a gyerekek minimalis iranyitassal tudjanak dolgozni
kepes a tanulok figyelmét megtartani
. valtozatos tanitasi technikakat alkalmaz
koveti az osztaly reakcioit
érthetéen magyaraz
elfogadja és integralja a tanulok kezdemeényezéseit

Erezteti a gyerekekkel, hogy elfogadja,
ertékeli és tamogatja oket!

Kik az Ujito pedagdgusok és milyen ar anyban vesznek
részt aziskolai fejlesztésekben?

A ferfiaknak az iskolai szervezetekben valo

tagjekozodasi képessege jobb, az oktatas

rendszerrel kapcsolatos informaciok gyiijtése és

problémakezelési technikajuk er 6teljesebb.

A néi pedagogusok kitartobbak, toleransabbak,

valtozatosabbak és kovetik az egyén/osztaly

reakcioit, rugalmas pr oblémakezelés. e -

A munkahelyi gondok megszapor odtak: ___L ""

- tartdsan alacsony j6vedelmi helyzet N
- az Ujit6 pedagdégusokat mas megél hetés W
felé 6sztonzi.
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Innovativ tanar

U folyamatosan képzi magat

U nyitott az Uj dolgokra

U kreativ otletekkel Ujszerii helyzeteket
teremt

U a diakok aktivak és motivaltak az
orakon

U az orak érdekesebbek

Fontos az Ujit6 pedagogus szamar a, hogy:

1. atananyagot, vagy egyesrészeit, a tanulok éetéhez,
egyeéni tapasztalatahoz kozelitse,

2. akulonbo6zé hattérrel rendelkezé gyerekek az élet olyan
ter Uleteir 6l isismer eteket szer ezzenek, amelyekr 6l

kor abban keveset tudtak,

3. ezaltal az oktatas a valasztas lehet6ségét kinaljafel, a
fiataloknak jovokeépet ad

(afiataloknal ma hianyzik atiszta

és alternativ jovokep).
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A PEDAGOGUS SZEREPKOR

n A fiatalok lazadoak, teli tartalék energiaval!

n Az iskola/pedagogus feladata, hogy ezt az
energiat a tudasépités, a szemelyiségfejlesztes
folyamataba integralja.

n Modellkévetes!

n Ma a tanité/tanar a tudasmenedzsment része.

A2

-
d L]
o
%
et
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U nem nyitott az 0 dolgok felé

U nincs tehetségapolas

U atanulok passzivak és motivalatlanok
U unalmasak az or ak

fagyomanyos tanf

s01OmanI0s s Kovetezmene

51 g irual At s
Reproduction rights dbtainable fom
W Ca- fioxin Slock: dan

Hestory repaata iself. Wiich may axplain why il's 5o boring.
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A tanitas és atanulas régi és uj szemlélete:

Régi
Tevekenyseég Hagyomanyos
oktatas, utasitas,
Tanéarkozpontu és
didaktikus

Mire esik Teények ésreplikacio,
hangsuly a masolat
tanulasban

Régi szemlélet

A tudas Felhalmozas
koncepcioja,
Iényege

A siker Mennyisgg
bizonyitéka

Szabalyokra épiilé
Felbecsllés elbiralas, tsszetett
Ertékelés becd és/osztalyzas

A technoldgia Ulé munka
alkalmazasa 'passziv munka’

Ui
Kiterjesztett oktatas
(Tudas konstrukcié)
Tanuldkdzpontl és
interaktiv

Kapcsolat és
érdeklédés

Uj szemlélet

Tudas-
transzfor macio
atalakitas

Kritériumok és
teljesitmeény
osztalyzas

K ommunikacié
egyUttmiik 6dés,
informacio
befogadas
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Az (jitasok finanszirozas forrasai

@ Az iskolavezetés felelossegén és
ugyessegen mulik, hogy marad—e
koltségvetéss maradvany, amelyet az
Ujitasokra fordithatnak.

@ A menedzser-tipusi iskolavezetok
gyakran a palyazati lehetésegek
kihaszndlasat tekintik az egyediili-
kiaknazhat6 innovacios forr asnak.

A PEDAGOGUSI PALYA FELERTEKELESE!

A jovedelmek novelésének
modozatai -

A munkakaértlmenyek javitasa

v a o 2 Y
Erkolcsi elismerés

Egyeb szakmai tényeza"iﬁi

NELKULOZHETETLEN A PEDAGOGUS FOLYAMATOS
ONKEPZESE ES KREATIVITASA!
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Tehetséggondozo tényezsk:

1. A kivald tanarok hal6zatanak (regiondlis)

létrehozasa, olyan forumokon, ahol a tehetségekkel
intenziven foglalkozo tanarok rendszeresen
talalkozhatnak; a tapasztalatok atadasa, megbeszelese
celjabol. Szaktanacsadas, tovabbkepzések szervezeése.
Kalféldi tanulmanyi utak biztositasa.

2. A tehetségfejleszts-tanar mesterszak inditasa
melle, tankonyvek irasa; taneszkoz biztositas;
kutatbmunka.

3. Egyéni tehetséggondozasi formak bevezetése
(demonstratorok, egyéni tanulmanyi rend — tutori
rendszer)

KOSZONOM A
FIGYELMET!
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