Tehetséges tanér a tehetseggondozés szolgélataban
Talentovan nastavnik u sluzbi obrazovanja talentovanih
Talented pedagogues in service of talent-development®

Dr. Gabrity Molnér Irén:
Ujvidéki Egyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar Szabadka

Osszefoglal 6

A 21. szazad tarsadalmi kihivasainak megfelel6en az Uj pedagégiai gondolkodasmaodban U
formakat vesz fel atudas, atanulas és atanitdsis. Mar nem atanar lexikalis tudasa a fontos,
hanem a tudas atadasanak és képességfejleszté modszere, ratermettsége. Nem az a fontos,
hogy a tanar mindig tudja a helyes valaszt, de mindenekel 6tt 6nmagét adja és a gyerekek
kiismerik, tudjék, hogy kozos fdadatuk van és egylttmiikddnek. A tandr tehetsége két
szempontbdl elemezhets: egyrészt a szakmal készsége, vagyis kreativitédsa, masrészt a
tehetséges tanuldval val 6 torédés alapjan. A tehetségfejlesztés sokféle, hiszen minden egyes
tanul6 személyisége egyedi és megismétehetetlen. A tehetséggondozd pedagégus,
mikézben személyisiget formd, nem korlatozza a tanul6 képességeinek ©ndlo
kibontakozasat, folyamatos megnyilvanulasat. A j6 pedagogus arra is odafigyel, hogy a
didkja képes legyen a tarsadalmi egylttmiikddésre, a csoportban valé mozgéasra,
kommunikalasra

Apstrakt

Shodno izazovima 21. veka po novim statovima u pedagogiji postoje nove forme znanja,
ucenja i obrazovanja. Nije nastavnikovo leksikografsko znanje je najvaznije nego nagin
prenosa znanja i umeca. Nije to vazno da profesor uvek zna odgovor na sve, nego da pruza
sebe, daci ga prepoznaju, znaju da imaju zajednicki zadatak i saraduju. Talenat profesora
ima dva aspekta: njegovo sopstveno stru¢no znanje, kreativnost i uzgoj talenta. Briga o
talentovanom uceniku ima mnogo aspekata jer svaki dak je osobena li¢nosti. Pedagog dok
otkriva talenta formira njegovu li¢nost, ali ne sprecava samostalno razvijanje talenta i
umeca. Istovremeno dobar pedagog osposobljava ué¢enika na drustvenu saradnju, mobilnost
u grupamai komunikaciju.

Abstract
As aresult of the 21st century's social chalenges the new pedagogical disciplines develop
new forms of knowledge, studying and education, as well. It is not the educator's lexica
knowledge that bears importance, but their skill-developing methods and ability to
transfer knowledge. Instead of the expectation that teachers always have to know the right
answer, it is getting to be more important that teachers behave naturaly, their students get
to know them and aso that students become aware of the co-operation with ther
pedagogues. Teachers taent can be analyzed from two aspects. their professiona
preparedness and their treatment of the gifted students. Td ent-devel opments can be various
since each student character is individual and can not be replicated. Pedagogues who

! Publikalva: A tehetségek szolgélataban, |. nemzetkozi tehetséggondozo konferencia, 111.
tehetség nap/lll dan tadenata, Kiad6: Bolya Farkas Alapitvany a Magyarul Tanuld
Tehetségekért, Zenta, 2009. pp. 52-60.
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develop talents during their work to form the students character must not constrain the
development of the students skills and must not inhibit the occurrence of skills. Good
pedagogues take care of their students advancement in social cooperative skills, in their
ability to work in groups and effective communication.

Kulcsszavak: tenetséggondozas, kreativ pedagdgus, szakmai képességek.
Bevezet6 gondolatok

A nevelés szélesebb értelmezésben altaldanos emberi detjelenség, tarsadami tevékenység,
valamilyen formdban mindig szilkséges, met az ember egyéni, s6t tarsadami
fennmaradasanak is, tovabbfejlédésének alapvets feltétele. Ehhez tarsul az oktatas, mint
valamdy ismeret, tudas megtanitésa, elsgjétitasa. A szaknyelv az oktatast olyan tudatos,
tervszerii tevékenységkent kezeli, amely a kultlra kdzvetitésében meghatérozo. Az oktatas
végsd soron, a magatartas-, készségek kiépitésének a modja. Hogyan képzdljik € azt a
pedagogus és tanari feladatot, hogy nevelés és oktatas feladatai kdzben kiilon odafigyeljen
a tehetséggondozaga? A legfontosabb az, hogy ha a neveld/tanar oktat, akkor a
gondolkodas funkciokat, képességeket, meggyszédést formd Ggy, hogy a tanulé végll
képes lesz az tnszabalyoz6 tanulés kialakitasara. Fontos az alkotoképesség fejlesztése, mert
az oktatés kreativ folyamat, amelyben a tanuldk képesek atrendezni ismereteiket és azokat
éetlk soran barmikor felhasznalni. Képzeljik csak € mit ér a tehetség, ha azt az éetben
nem tudjuk hasznositani? Ma modern széval egyszeriien karrierépitésnek nevezzik ezt,
amihez tudni kell menedzselni 6Gnmagunkat. Sok tehetség erre sajét erejébsl nem képes.

A mai tarsadalmi kornyezetben az iskolak nyitott intézmények, hiszen az iskolai éethen az
Osszes tarsadalmi valtozasok begyiiriiznek. Felmerllhet bennink a kérdés, milyen a
hatékony tanar egy 6rokmozgé tarsadalmi térségben? A pedagdgus funkciok kozott van
akér akonfliktuskezel és, vagy a tehetséggondozésis, de legféképp a fol yamatos 6nképzés.

A tehetséggondozo tanar kivanatos tulajdonsgai

A nevel8i stilus nenezen megfoghat6, mégis egyértelmiien meghatarozo fontossagu. A tanar
nem hiszi azt, hogy csak 6 képes megtanitani a tananyagot, de hisz az egytittmiikodésben, a
didkok felelosségérzetében. O az ismereteknek egyik lehetséges forrasa, hiszen jomaga is
tovabbképzi magéat. A tandr szeméyiségében a masikra val 6 odafigyel és, a visszavonulés és
a segitségadas képessége kerlil € 6térbe, mikodzben a héttérbdl torténd iranyitas megkivanja
abelss erékkel rendelkezé, hatni tudd, szuggesztiv személyi séget.

Carl Rogers’ amerikai pszicholégus szerint® az empétia, a hizdom és az elfogadés
légkorében minden személyisdg alkalmassd vélik a fejlédésre. A tanarok képzése,
képesitése alapvetéen a szakmai oktatd szerepére korlatozodik, s nagyon érintélegesen a
nevelésre. Annak a tanarnak, aki a nevelémunkét helyezi €étérbe, képesnek kel lennie a

2 Carl Ransom Rogers (Oak Park, Illinois, 1902. januér 8. — San Diego, Kalifornia, 1987. februar 4.)
amerika pszichologus. Lasd: Kultdrak Kozotti Kommunikécio - Carl Rogers taldkozd (2009) http:
www.rogers2009.hu/

3 Lasd: Carl Rogers, Egy érintetlen dimenzi6 (tanulmanyok) (1993), Budapest, Magankiadas.
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szeméyiségfejlesztésre. A neveldi szerep is tanulhat6, ha megfelelé nyitottsaggal parosul.
A j6 pedagdgus képzett és taldékony abban, hogy az adott nevel6i szituécidban a gyerek
allapotanak, kortilményének megfelel§ ejarast akalmazza.

Adelson J.* szerint a,, szuperpedagdgus’ tipusok tulgjdonsagai:
U “Sadméan” —rendkivili szellemi erd, energia, eredetiség, fogékonysag, szuggesztiv
U “Lekész” — kozosségért, osztalyért €6, lelkes programszervezd, aktiv, beszédes,
emelkedett jellemii, mély gondolkodéastl, megérts, moralis
U “Gyodgyitd orvos’ — érzékeny a gyengesdgekre, orvosolja a problémékat,
€l 6csal ogatja a pozitivumokat, rugalmas, éesato, érzékeny, okos.

A j6 tandr pdyamoativaci 6ja a gyermekszeretetre és a gyerekek fejlédése iranti érdeklédésre
épll. A kollégaiban métanyolja, ha valaki bardtsagos, engedékeny, hatarozott és
méltanyos, sét elfogadd és nagylelkii mésokkal, elégedett a foglalkozasaval. Smith® szerint,
a jOo tandr hat jdlemzéve bir: felddsségteljes, szereti az embereket, szervezett, jdl
kommunikal, vilagossa tudja tenni az oktatott tantargyat, elfogadhaté mennyiségii munkat
kivan meg a tanul ktdl.

Hoffmann Rézsa®: A tanar-didk kapcsolat valtozasai cimii cikkében a tandr sikerességét
harom tényezé egylttesében léja. Sziksége van a jO tandrnak tudasra, személyiségének
alkalmassa fejlesztésére és a pedagogiai technolégia ismeretére, illetve ennek alkalmazas
képességére. A tudas a szaktérgyi tudds mellett az dtaldnos miveltséget, az €6 és a
mesterséges kornyezetben valo sikeres kozlekedést is jelenti. A pedagogia ismeretek,
képességek, jartassagok jelentik a sziikséges tudas Osszetevdjét.

Horanyi Gabor’ szerint teljes az egyetértés a tanér-térsadal omban abban a tekintetben, hogy
a szinvonalas tanari munka dengedhetetlen feltétele a magas szinti szakmai tudas, a
masodik helyen szerepel az empdtia, ezt koveti a kdvetkezetesség, a gyerekszeretet, a humor
6s eldadokészség, a tlirelem. Némileg lemaradva ezek utan kovetkezik a tolerancia.
K érdéives felmérések hasonl ¢ adatokat nyUjtanak a didkok szemszogébdl. Szerintik [ényes
hogy: megérts, josagos, egylttmiikods, kedves, tlredmes, sokoldall, j6 megjelenésii, jO
humord, igazsagos, nyugodt, kovetkezetes, a tanuldk problémai irant érdekléds, otletes,
jétékos, demokratikus, céltudatos és szorakoztato.

A tehetséggondozo tanar személyisége természetesen még hatvanyozottabban odafigyel a
tanar-didk kapcsolatra. A j6 viszony kialakitasand figyelembe veszi a befolyasolas

4 Lésd: Adelson J.: PszicholGgiai szoéveggytijtemény I1. (Fejlédés- és pedagdgiai pszicholdgia -
Kézirat), Tankonyvkiadé Vélalat. Budapest, 1981.

5 Az Amerikai Oktatési Tanécs a hatvanas években tobb teszt és kérdsiv felhasznd asaval tanulméanyt
készitett, melynek alapjan a kovetkezd képet adja a j6 tanarrdl. Lasd: Bond The certification system
of the Nationd Board for Professonal Teaching Standards, (2000): L., Smith, T., Baker, W. K. és
Hattie, J. A, Center for Educational Research and Evaluation, University of North Carolina at
Greenshoro.

8 Léasd: Pedagogusetika: kodex és kommentdr, (1996): szerk. Hoffmann Rézsa, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado

7 Lasd: Horanyi Gabor: A tehetséges tanar (2000)
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kétiranyl lehetdségét, az egylttmiikodés konnyebb, ha a tandr és a diak dvardsa is
Osszeegyeztethetdk. A tanarnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlédés készenlétét,
érzelmi, erkdlcs, értelmi fejlettségét.

A rossz tandr atanul 0k szerint: készilletlen, labilis idegzetii, sértédékeny, Gnmagaba zarult,
megbizhatatlan, a gyerekeket megveti, lenézi, megalazza, tiremetlen, unamas, sekélyes,
rossz szervezd, dlandéan irdnyitani akar, autokrata, nincs kapcsolata a didkokkal,
hatérozatlan, nem fegyelmez, nem nevel, nem kreativ, kapkodd, engedékeny, merev,
tehetségtelen, részrehajlo, nem szereti a gyerekeket, kdvetkezetlen, arrogans, bizalmatlan,
igazsagtalan. A rossz tanar az, aki tudja, hogy rossz tanar és mégistanit! Milyen, a,,gyenge
pedagogus’ a didkok szerint? Elsésorban: megalkuvo, konformista, maradi, bizonytalan,
hatérozatlan, agressziv folényes.®

A kreativ tanar megsegitése

A tarsadalmi valtozasok sodrasaban, ata akul 6ban vannak az iskol &k, és ez dkertilhetetlenll
eléri a hazai oktatas rendszert is. A pedagdgiai szakma, az eméeti kutatés és gyakorlti
fejlesztés szamos részterliletén megindult a jovo eldkészitése, tobbek kozott a
standardizalasok, vagy a tanarokkal szembeni Uj elvarasok megfogalmazésa. Az Eurdpa
Tanéacs lisszaboni értekezletén (2000) munkabizottsag alakult erre a feladatra, amely a
késsbhi  stockholmi  (2001), majd Barcelonai (2002) tandcskozason terjesztette €6
javadlatait.

Szerbidban gyakran hidnyoznak a felkésziilt pedagogusok, aminek egyik oka a palya
alacsony tarsadalmi presztizse, a viszonylag nagy terhelés és az ehhez képest alacsony
fizetések. A probléméat nem oldana meg, ha egyszeriien névelnénk a tanitd/tandrképzéshe
valo felvéte szdmardnyat, mivel a mennyiségi hidnyon kivil a kibocsatott minéséggel is
gondok vannak. Nem a régi, bevalt képzés gyakorlat okolhat6 ezért, hanem az, hogy az (j
hdlyzetben szilkséges tanari kompetencidk megszerzése még nem garantalt. Az oktatast
sajnos csak koltségvetés tényezoként, vagyis szolgaltataskeént kezelik. A vilag dinamikusan
fejlods térségeiben, de az EU-n belill déretord allamokban (Finnorszég, irorszég) is az
oktatést stratégiai agazatként kezelik és a pénz mellett jelentds szellemi tokét is fektettek
belé. Az EU Tanacs munkabizottsiga ebben a szellemben igyekezett megvizsgalni azt a
kérdést, hogy miként teheté vonzdbba a tanari palya, hogyan |ehetne elérni, hogy:

- alegratermettebb tanul 6k |épjenek a tanitd/tanarképzésbe,

- a végzés utan a legjobb teljesitmény:i, a palyara leginkabb alkalmasak helyezkedjenek €l
az iskolakban,

- a palyan legjobb teljesitményt nyUjtok, a legrater mettebb tanarok ne hagyjak el a szakmat
jobb munkal enetdségek reményében.

Az oktatds modernizécidja stratégiai kérdés, ami a mai korlilmények kozoétt hatékony
kutatasfejlesztéssd és menedzsmenttd kezehetd. A tudasalapl tarsadalomban a tudés
sgjatos termék, a tanulas pedig olyan termék eddllitas folyamat, amely a gazdasag mas
tertletein kialakitott modszerekkd fgleszthet6. Kodzéppontba kerlilt a hozzéadott tudas, a

® Lasd: Gabrity Molnar Irén: Oktatasunk |4tlelete (Oktatasszoci ol dgia olvasmany), Ujvidéki Egyetem,
Magyar Tannyelvii Tanitoképz6é Kar Szabadka, Forum Ujvidék, 2008.
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»human eréforrds’ mindsége, hatékonysaga. Az iskolai gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
tanarok munkgjat kell eredményesebbé tenni gy, hogy segitséget kapjanak sajé
gyakorlatuk elemzéséhez, értékelésthez, hogy ezdlta kreativva véljanak és képesek
legyenek valtoztatdsok tervezésére, kivitelezésére.

Kilfoldon elvégzett vizsgalatok dsszegzéseként A. Mac Kay® az albbi tanitas stratégiakat
taldlta Jel lemzének a hatékony tanérokra:
szabalyrendszert alkalmaz személyi és djaras tigyekben;
kezdettsl fogva megakaddlyozza a rendbontést;
pontosan irdnyitja a fegyel mezést;
sokszor korbegjar az osztdyteremben (figyeli a didkok munkgjat);
lenetbleg nem verbdlis szinten megoldja a zavardé szituacidkat (példaul
szemkontaktussal, térkdzszabdl yozassal);
érdekes és hasznos feladatokat ad a tanul 6knak;
olyan szabayrendszert alkalmaz, hogy a gyerekek minimalis iranyitassal tudjanak
dolgozni afeladaton;
optimalizélja a tanératanitasra forditott ideg &;
allando jelzést haszndl atanul 6k figyelmének megszerzésére;
addig nem kezd beszélni a csoporthoz, amig mindenki oda nem figyd;
véltozatos tanitas technikdkat haszndl, amelyek akamazkodnak a tanulok
érdekl 6désehez;
kovetkezetes hibad lenérzé modszert alkalmaz;
az (jj fogal makat jatékosan, ameglév ismeretek felhaszndl dsaval tanitja;
olyan technikékat haszndl, melyek biztositjak a folyamatos a&menetet a konkréttdl
az elvont gondolkodas tevékenységig;
megfeleld ardnyban alkamazza az egyszerli és a komplex valaszt igényld
kérdéseket;
koveti az osztdly reakciadit;
tébb dolografigyel egy idében;
biztositja az éra egyenletes |efolyasdt, illetve az egyik tevékenységrél a masikra
val 6 zokkenémentes dmenetet;
fenntartja az oratempdjét;
érthetéen magyaraz;
ismeri amotivalas |ehetéségeket;
érezteti a gyerekekkel, hogy elfogadja, értékeli éstamogatja oket;
reagdl a gyerekek rejtett és nyilt megnyilvanulasaira, kérdésaire;
minden tanul 6 szaméra egyarant érthet6 kérdéseket tesz fd;
segit, hogy a tanul6 tokéletes vdlaszt adjon; ha a valasza hibas volt, vagy csak
részben valt |6, Ujrafogal mazza a kérdést, ravezetd kérdést tesz fdl;
jutalmazassal megerdésiti a kiemelkedé munkat, és 6sztbnzi azokat a tanulokat is,
akik nem mindig képesek kiemelkedd teljesitményre;

9 Zétényi Agnes: A hatékony tandr. Iskolakultdra, 98/10, 72-73 oldal; A tanulmény megjelent az
ELTE Eotvos Kiadd ,Az iskola szocidpszicholégiai jelenségvilédga’ cimi  kotetben.
http://epa oszk.huw/00000/00011/00020/pdf/9810. pdf
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a tobbre képes tanulok kiméletes kritizdldsaval a késobbi elismerés reményét
sugallja;
elfogadja és integralja atanul 6k kezdeményezéseit (pédaul kérdés, megjegyzés).

A tehetséggondozas fontos

Az, ami meghatérozza a tehetséget: az 6roklédés és a kornyezet. E két tényezd egyiitt fejti
ki hatasét, hiszen a velink szlletett tehetség nem bontakozhat ki a megfeldé kornyezeti
hatésok segitsége nélkil, a kornyezet pedig csak a létezd tehetségre tud hatni. Vannak
kutatok, akik a tehetséget azonositjdk az intelligenciaval. Masok a kreativitdssal teszik
egyenlévé. Kétségtelen, hogy mindké tényez6 hatassal van a tehetségre, de nem kuilon-
kiilén, hanem egyiittes erdvel. Joseph S Renzulli amerikai pszichol6gus alkotta meg™ a
tehetség legnépszeriibb, tudomanyosan efogadott meghatérozasat. Szerinte a tehetség az
értelmi képesség (intelligencia), a kreativitas (eredetiség) és a feladat irdnti elkotelezettség
(szorgalom, kitartas) egybeesése. Ha a képességek szerencsés egybeesése j6 teljesitményre
is vezet, az a tehetség bizonyitéka. A képességek sokfélék |ehetnek: intellektudlis, miivészi
(képzémiivészeti, irdi), pszichomotoros (sport, tanc, fafaragas), szocidlis (kommunikaciés,
vezetdi, befolyasol 6 készseg) képesség. A krestivitas az intelligencia kiegészitoje, 6ndlo
produktumok |étrehozasdhoz szilkséges feltételek egylittese. A feladatkotel ezettséghez
tartoznak a motivald, dinamizdlé6 tényezdk, a kivancsisdg, a szorgalom, a
teljesitménymotivacio.

A tehetséiges emberek csoportjdba soroljuk  azokat is, akik étemesek, 6
szeméyiségvonasokkal rendelkeznek, de kimagasl 6 teljesitményre nem képesek vagy csak
még egyel6re nem tudnak teljesiteni. Ok részképességeikben kivaldak, de miivet soha nem
hoznak |étre, mert mas részképességekben gyengék is lehetnek. A tehetség a személyiség
alapvetd vonasa, amely lehetévé teszi a jO képesség magasabb szintlivé alakitasat. A
tehetség, mint adottsig a gyermek- és serdiil6korban a legintenzivebb. Az évek mulasaval,
ha nem felesztik, képzik az egyént, teljesen d is tiinhet. Elstsorban a szllék és a
pedagogusok felel 6ssége a gyermeki tehetségforras korai felismerése, gondozasa, dvasa és
fejlesztése. A tehetség egy specidlis érdeklédés terllet olyan mérvii ismerete és
mindennapos még aaposabban megismerni vagyasa, amit nemcsak felfedezni, de
fejleszteni iskell.

A tehetséggondozo pedagogusnak tudnia kell, hogy minden gyermek egyedi, kiildnleges.
Minden gyermeknek egyéni szikségletei, igényei, lehetéségel vannak a nevelés és oktatas
tertletén. Ebbdl kovetkezik, hogy egy osztdlyon belll a gyerekek képességei, adottsagai,
magatartasuk stb. igen valtozatosak lehetnek. A tanuldk kozott igen nagy kilonbségek is
jelentkezhetnek. Egyes tanuldk negativ vagy pozitiv irényba eltérhetnek ,,az atlagostal”.
Nekik specidlis oktatdsi-nevelés szilkségletelk vannak. Ezért a nevelésik illetve az
oktatasuk a pedagégusoknak is specidlis feladatot jelent. Ezeknek a gyerekeknek
kilonleges banasmodra, tobb figydemre, torédésre, foglalkozasra van szikségik. A
kil 6nleges banasmaédot igényl6 gyerekek csoportjdba tartoznak a tanuldsban-, értelmileg-,
mozgashan-, beszédben akaddlyozott, latdssériilt, hallassérilt, tanuldsi nehézségekkel

19 Forras: Bathory Zoltén: A tehetség globalitésa - aMagyar Tehetséggondozo Tarsaséagrol
http://www.c3.hu/~muvhazak/bmk/min tehetsegrol.htm
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kiizds, magatartéaszavar miatt problémas, tehat visszah(izodo vagy €llenséges, de a kivételes
képességl, tehetséges tanulok is. A didkok kildnbozésége miatt a pedagdgusnak meg kell
ismernie a tanitvanyait, hogy a képességeiknek megfelel6 oktatasban részesitse Oket.
Manapsag a pedagdgiai gyakorlatdban a hangsily a valamilyen hianybdl fakadd gyenge
tejesitmény javitasdra tevodott, mikdzben a tehetségigéretekkel vald torodés hattérbe
szorult.

A tehetséggondozds a tehetsdg meghatérozasat, a tehetsdy felismerését és a
tehetségfglesztést magdban foglad pszichologiai, pedagogiai  tevékenység. A
tehetséggondozas - a tehetség kibontakoztatdsa - univerzalis pedagégiai feladat, mely
minden didkra irdnyul. A tehetséggondozashoz megfelelé csaladi kdrnyezetre és megfelel 6
iskolara van szilksédg. Széles ételemben ezért a tehetséggondozas tarsadalmi szilkségl etté
valt™., Ma sok tehetséggondozasi mod |éezik, pl. gyorsités, ekiilonités, gazdagités. A
tehetséggondozasna harom dolograkell figyelni:

- atehetséget koran kel felfedezni, még miel6tt ,,elkallédna’, addig, amig a gyerek
be tudja fogadni az (jj dolgokat,

- atehetséget nem csak szinten tartani, hanem fejleszteni is kel (még az oktatgjatdl
is magasabb szintre),

- atehetséggondozasnak fol yamatosnak kell lennie.

Ha az oktatd felfedezi a gyerekben a tehetség csirait, nem teheti meg, hogy ne segitse
fejlodését. Mind tobb targyat, konyvet, eszkdzt kell kezébe adni, hogy segitségikkel
kielégithesse tudasvagyét, fejlessze képességeit. A gyermekben fd kel ébreszteni az
érdeklddést, a megismerni vagyast, majd ezutan mikor mar felismerheté az érdeklédés
tertlet, akkor a motivaciora sincs szilkkség. A gyerek szinte 6ndldan fogja megtanulni a
dolgokat, melyek érdeklik. A tehetséges didk iskolai eredményei nem mindig jok,
feladatvégzésik nem egyenletes, gyakran nem vesznek részt az iskolai munkdéban.
Beilleszkedésiikhoz sziikséges a tanarok segitsége, az iskola és a csalad egyittmiikddése. A
tehetséges diakok gyakran maganyosak, tarsaik kiloncnek tartjdk oket. A kornyezetnek
sziikségszertien segiteni e kell a beilleszkedésben. El kdl érni, hogy a kérnyezet befogadja
a tehetséget. Ha ez mar semmilyen (ton nem lehetséges, akkor meg kel tanitani a didkat,
hogy efogadja helyzetét. Az is lehetséges, hogy egy gyermek tobb képességgd is
rendelkezik. Ez nem probléma, csupan a nevelének jelent tobb foglalkozast. A tehetséges
gyerekeket gyakran elnyomja az oktatas rendszer, mivel défordulhat, hogy nem azt kéri
t6llk, ami az érdeklédési korébe tartozik, ezért nem ének e jO eredmeényt, tehetségik
viszont eveszik, mivel nem foglalkoznak vele.

1 A tehetség felismerésével és gondozasaval mér az 6korban is foglalkoztak. Kindban felkutatték a
tehetségeket és magas nevelésben részesiiltek. Konfucius foglalta elészor rendszerbe a tehetségrol
alkotott nézeteit (i.e. d6tt a 6-5. szazadban). Az ékori gbrog birodalom is figyelmet forditott a
tehetségekre. A kozépkorban a keresztény egyhdz vélalta magdra a szaméra adkamas
tehetséggondozast. A 19. szazadban kezdddott € szervezett, tervezett tehetséggondozas, hogy a 20.
szézadban a reformpedagdgia és a pszichol 6gia a gyerek felé fordulhasson, felfedezve a benniik rejlé
Iehetéségeket. A két vilaghdborl kozott mar sokféle tehetségfejleszté program volt ismert.
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Zarszo:
Tehetséggondozo tényezdk kétiranylak lehetnek. Egyrészt, a (szak)pedagogust képesitik a
tehetséggondozasra, masrészt a tehetséges tanul 6t érinti. A tanitd/tandr feladata nem csak a
tehetséy felfedezése, hanem a didk egyéniségének, képességeinek fejlesztése is, sot
karrlerepltesl készségének a kibontakoztatdsais. Ehhez fontos |épések a kdvetkezok:
A kival6 tandrok hal6zaténak (regiondlis) Iétrrehozésa, olyan férumokon, ahol a
tehetségekkel intenziven foglalkozé tanarok rendszeresen taldkozhatnak; a
tapasztalatok 4tadasa, megbeszélése cdjabdl. Szadmukra szaktanacsadas,
tovabbképzések szervezése, kiilfoldi tanulméanyi utak biztositasa
Az egyetemeken tehetségfejlesztés-tandr mesterszak inditasa, tankonyvek irasa;
taneszk6z biztositas; kutatdmunka.
Uj egyéni tehetséggondozés formék bevezetése (demonstrétorok, egyéni
tanulmanyi rend — tutori rendszer)*3.
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A magyar tarsadalom a tehetség szolgdl atdban (K 6zoktatés konferencia, Gyér) 2008. szept.
26. 8. szekcio: A kiemelkedd tehetséggondozo tanaregyéni segek megbecsiilése (M oder étor:
Titkd Istvan), http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/titko.doc
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